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POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN
KARAWANG TAHUN 2024

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDMKP



BAB | INFORMASI UMUM

1.1. Ringkasan Alur Proses Reviu atas Revisi Renstra Politeknik KP Karawang
Penyusunan Rencana Strategis Politeknik KP Karawang menindaklanjuti turunan dari
Renstra Pendidikan KP tahun 2020- 2024 sebagaimana Keputusan Kepala Pusat
Pendidikan Kelautan dan Perikanan Nomor 260/PER-BRSDM.4/2020 Tentang
Rencana Strategis Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024
dengan perubahannya sebagaimana diatur melalui Keputusan Kepala Pusat
Pendidikan KP Nomor 177/PER-BRSDM 4/2021 tentang Rencana Strategis Pusat
Pendidikan Kelautan dan Perikanan Tahun 2021- 2024.

Sehubungan dengan telah ditetapkannya Rencana Kerja Pendidikan KP tahun
2023 maka perlu dilakukan reviu terhadap Surat Tugas Direktur Politeknik KP
Karawang Nomor 1970 /RSDM-POLTEK-KRW/KP/RC.220/1X/2022 tentang Reviu
Renstra Politeknik KP Karawang Tahun 2022-2024 dan hasil Reviu Renstra Tahun
2023 sehingga dapat diperolen dokumen perencanaan yang selaras mulai dari
renstra, renja, perjanjian kinerja dan dokumen terkait lainnya.

1.2. Dasar Hukum Reviu

Revisi Rencana Strategis BRSDM tahun 2020- 2024 dilaksanakan berdasarkan pada

dasar hukum sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

b. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang
Kementerian Kelautan dan Perikanan;

c. Peraturan Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 9 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Penyusunan Renja K/L; Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
35/PERMEN-KP/2023 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi di
Lingkungan Kementerian.

d. Peraturan Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020 - 2024,

e. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48/PERMENKP/2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan; g. Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024;

f. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan.



1.3.

1.4.

Tujuan Reviu

Reviu bertujuan untuk menelaah ulang dan menyelaraskan Rencana Strategis
Politeknik KP Karawang tahun 2022-2024 dengan Rencana Kerja Pendidikan
Kelautan dan Perikanan tahun 2023-2024 agar dokumen Renstra sesuai
dengan perubahan-perubahan aktual dalam lingkungan strategis di lingkup
nasional, KKP dan BRSDMKP.

Ruang Lingkup Reviu

Ruang lingkup Reviu atas Revisi Renstra Politeknik KP Karawang Tahun Tahun

2023-2024 adalah pada Bab IV, mengenai Target Kinerja dan Kerangka

Pendanaan pada level Eselon Ill, meliputi:

a. Sasaran Kegiatan. Indikator Kinerja dan target tahun 2023 — 2024 dan
capaian kinerja Politeknik KP Karawang tahun 2023 dan 2024;

b. Perubahan Indikator Kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Eselon Ill Direktur Politeknik KP Karawang tahun 2023 dan 2024.



2.1. Reviu Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Politeknik KP Karawang tahun

BAB Il URAIAN HASIL REVIU

2023-2024 disajikan pada tabel 1 di bawah ini.

Tabel 1. Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja dan Target Tahun 2023-2024 serta
capaian Tahun 2023-2024

NO  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI |
2023 2024 2023 2024 \
1 Terselenggaranya 1 Persentase lulusan Politenik KP
Pendidikan Vokasi Karawang yang bekerja di bidang 75 75 76,60
Kelautan dan kelautan dan perikanan (%)
Perikanan Yang 2 Lulusan Politenik KP Karawang yang
Kompeten melakukan rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan (orang) 10 9 11
3 Peserta Pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang yang 284 287 284
kompeten (Orang)
4 Nilai PNBP Satker Politeknik KP 0,280
Karawang (Rp. Miliar) 0.235 0.235 '
2 Terselenggaranya 5 Pengabdian Kepada Masyarakat KP
Pengabdian Pendidikan Politeknik KP Karawang (Unit)
Tinggi KP 1 2 1
3 Terselenggaranya Kajian 6 Penelitian Terapan Pendidikan KP
Pendidikan Tinggi KP Politenik KP Karawang (Unit)
2 1 1
4 Tersedianya Sarana 7 Peralatan dan Mesin Pendidikan KP
dan Prasarana yang diteingkatkan kapasitasnya di
Pendidikan KP yang Politeknik KPKarawang (Unit) 1 1 1
terstandar
5 Terpenuhinya 8 Unit kerja Politeknik KP Karawang
Layanan Dukungan yang lolos penilaian menuju Wilayah
Manajemen Eselon | Bebas dari Korupsi (Unit) 1
dan Satker
9 Unit Kerja Politeknik KP Karawang
yang dibangun untuk diusulkan
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi 1 1
(Unit)
10 Batas tertinggi persentase nilai
temuan LHP BPK atas LK Politeknik
KP Karawang dibandingkan <0,5 <0,5 <0,5
realisasianggaran Politeknik KP
Karawang (%)
1 Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Karawang 79 83
(indeks) 87,97




12 Nilai PM SAKIP Pusat Pendidikan KP
80 80,5
(Nilai) 81,35

12 Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik
KP Karawang (Nilai)

93 94 97,75

13| Unit kerja Politeknik KP

Karawang yang menerapkan
92 94

. . 116,58

sistem manajemen pengetahuan

yang terstandar (%)

14 Persentase rekomendasi hasil

pengawasan yang dimanfaatkan

untuk perbaikan kinerja 80 82 100

Politeknik KP Karawang (%)

15 Persentase Dukungan Manajemen
Teknik dan Kegiatan strategis lingkup 100
Politeknik KP Karawang

16 | Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP 93,75 93,76 97.02
Karawang (Nilai) '
17 Nilai Kinerja Anggaran Politeknik
82 85,77

KP Karawang (Nilai) 82

2.2. Penyesuaian Indikator Kinerja dan Target Tahun 2023-2024

Tabel 2. Indikator Kinerja dan Target Tahun 2023-2024
NO  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET 2023-2024

KINERJA WW‘—

2023 2024 2023 2024 ‘ 2023

1 Terselenggaranya 1 Persentase lulusan Politenik KP
Pendidikan Vokasi K kerja di
endidikan Vokasi arawang yang bekerja di 75 75 75 75 75 75
Kelautan dan bidang kelautan dan perikanan
Perikanan Yang (%)
Kompeten 2 | Lulusan Politenik KP Karawang
yang melakukan rintisan wirausaha
di bidang kelautan dan perikanan 9 9 10 9 10 9
(orang)
3 | Peserta Pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang 248 284 284 287 284 287
yang kompeten (Orang)
4| Nilai PNBP Satker Politeknik KP
- 0,320 0,235 0,235 0,235 0,235 0,235
Karawang (Rp. Miliar)
2 Terselenggaranya 5 | Pengabdian Kepada Masyarakat
Pengabdian Pendidikan KP Politeknik KP Karawang
Tinggi KP (Unit) 1 1 1 2 1 2
3 Terselenggaranya Kajian 6 | Penelitian Terapan Pendidikan
Pendidikan Tinggi KP KP Politenik KP Karawang
(Unit) 1 1 2 1 2 1




Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Pendidikan KP yang
terstandar

Peralatan dan Mesin Pendidikan
KP yang diteingkatkan
kapasitasnya di Politeknik
KPKarawang (Unit)

Terpenuhinya
Layanan Dukungan
Manajemen Eselon |
dan Satker

Unit kerja Politeknik KP
Karawang yang lolos penilaian
menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (Unit)

Unit Kerja Politeknik KP
Karawang yang dibangun untuk
diusulkan menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi (Unit)

10

Batas tertinggi persentase nilai
temuan LHP BPK atas LK
Politeknik KP Karawang
dibandingkan realisasianggaran
Politeknik KP Karawang (%)

<1%

<1%

<0,5

<0,5

<0,5

<0,5

11

Indeks Profesionalitas
ASN Politeknik KP
Karawang (indeks)

79

79

79

83

79

83

12

Nilai PM SAKIP Pusat Pendidikan
KP (Nilai)

80

80,5

80

80,5

13

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Politeknik KP Karawang (Nilai)

92

92

93

94

93

94

14

Unit kerja Politeknik KP
Karawang yang menerapkan
sistem manajemen
pengetahuan yang terstandar
(%)

92

94

92

94

15

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik
KP Karawang (%)

70

70

80

82

80

82

16

Persentase Dukungan Manajemen
Teknik dan Kegiatan strategis
lingkup Politeknik KP Karawang

100

100

100

100

17

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP
Karawang (Nilai)

89

89

93,75

93,76

93,75

93,76

18

Nilai Kinerja Anggaran
Politeknik KP Karawang
(Nilai)

81

81

82

82

82

82

1.

Terdapat beberapa perubahan IKU yang menjadi target dan harus dipenuhi
pada Renstra, yaitu:
Tambahan IKU baru dan perubahan narasi IKU dalam rangka menindaklanjuti

cascading IKU baru yaitu:

a. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup

Politeknik KP Karawang (%)

b. Unit kerja Politeknik KP Karawang yang lolos penilaian menuju Wilayah

Bebas dari Korupsi (Unit)
Perubahan target IKU, yaitu:

a. Pengabdian masyarakat KP Politeknik KP Karawang (Unit)

semula 1




2.3.

menjadi 2 dalam rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP
Tahun 2024

. Lulusan Politeknik KP Karawang yang melakukan rintisan wirausaha di

bidang kelautan dan perikanan (orang) semula 10 menjadi 9 dalam rangka
penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP Tahun 2024

Peserta Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang
yang kompeten (Orang) semula 284 menjadi 287 rangka penyesuaian
dengan target Renja Pendidikan KP Tahun 2024

. Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP (Unit) semula 2 menjadi 1 dalam

rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP Tahun 2024

. Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Karawang (Indeks) semula 79

menjadi 83 dalam rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP
Tahun 2024

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai) semula 80 menjadi
80,5 dalam rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP Tahun
2024

. Nilai rekonsiliasi kinerja Politeknik KP Karawang (Nilai) semula 93 menjadi

94 dalam rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP Tahun
2024

. Persentase Unit kerja Politeknik KP Karawang yang menerapkan

Manajemen Pengetahuan yang terstandar(%) semula 92 menjadi 94 dalam
rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP Tahun 2024
Persentase rekomendasi hasil pengawasan Politeknik KP Karawang yang
dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%) semula 80
menjadi 82 dalam rangka penyesuaian dengan target Renja Pendidikan KP
Tahun 2024

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Karawang (nilai)
semula 93,75 menjadi 93,76 rangka penyesuaian dengan target Renja
Pendidikan KP Tahun 2024.

Dukungan Program Terobosan KKP

Dukungan kegiatan Politeknik KP Karawang terhadap terobosan

Kementerian Kelautan dan Perikanan yaitu peserta didik mendukung kegiatan
Penangkapan lkan Terukur (PIT) sebanyak 17 Taruna di PPN Kejawanan,
Karangsong,Eretan dan Blanakan.

2.4.

Kerangka Pendanaan

Dengan ditetapkannya Renja Pendidikan Kelautan dan Perikanan Tahun

2023 maka kerangka pendanaan kegiatan Politeknik KP Karawang mengalami
penyesuaian sebagaimana tercantum pada lampiran 1.



BAB Il PENUTUP

Rencana Strategis Politeknik KP Karawang taun 2023-2024 merupakan
dokumen yang disusun sebagai penjabaran dari Rencana Straegis Pusat
Pendidikan KP Tahun 2020-2024. Dokumen Renstra Politeknik KP Karawang
dijadikan acuan bagi unit kerja di lingkup Politeknik KP Karawang dalam
merencanakan  kegiatan  Pendidikan  periode  2023-2024  secara
menyeluruh,integrasi,efisien dan sinergi baik di dalam maupun antar sektor
terkait.

Reviu Renstra Politeknik KP Karawang akan dilakukan evaluasi berkala sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Direktur

ik KP Karawang

Guntur Prabowo



Lampiran 1. Matrik Pendanaan Tahun 2020-2024
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