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Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 

atas izin-Nya, kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja 

(LKj) Balai Pengelolaan Kelautan Kupang Triwulan II Tahun 

2026. Laporan Kinerja disusun sebagai wujud transparansi 

dan akuntabilitas Balai PK Kupang dalam melaksanakan 

berbagai kewajiban pembangunannya, serta sebagai 

bentuk pertanggungjawaban dalam melaksanakan tugas 

dan fungsi organisasi.  

Laporan ini memberikan gambaran dan informasi terkait upaya dan 

langkah-langkah strategis Balai PK Kupang selama Triwulan II Tahun 2026 

dalam rangka meningkatkan kontribusi pada penguatan ekonomi dan 

peningkatan kesejahteraan dengan tetap menjaga kelestarian lingkungan 

dan sumberdaya, hambatan dan permasalahan yang terjadi serta rencana 

tindak lanjutnya.  

Harapan kami, laporan ini menjadi bahan informasi penyelenggaraan 

program dan kegiatan Balai PK Kupang dan sekaligus sebagai bahan evaluasi 

Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan (Ditjen PK) selaku Unit Kerja 

atasan.  
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pertimbangan oleh semua pihak untuk upaya perbaikan dan pengembangan 

pengelolaan sumber daya kelautan di wilayah kerja Balai PK Kupang. Kami 

juga menyadari masih terdapat kekurangan dan ketidaksempurnaan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan, karenanya kami mohon masukan dan 

kritik yang membangun demi perbaikan di masa mendatang. 

Kupang, 16 Juli 2026 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 

dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap unit kerja di kementerian atas 

penggunaan anggaran untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan 

dalam perjanjian kinerja. Laporan kinerja disusun periodik baik triwulanan 

(LKj Interim) dan/atau tahunan (LKj Tahunan). Penyusunan laporan kinerja 

meliputi pengukuran kinerja, evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) 

secara memadai terhadap hasil capaian target kinerja. Pelaporan kinerja 

dilaksanakan dengan tujuan memberikan informasi kinerja yang terukur 

kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai dan 

sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja.   

 

Laporan Kinerja (LKj) Triwulan II Tahun 2026 Balai PK Kupang merupakan 

bentuk pertanggungjawaban dan evaluasi dari pelaksanaan kegiatan dalam 

jangka waktu 3 bulan dari bulan April hingga Juni 2026. Pada pelaporan 

Kinerja Triwulan II Tahun 2026 data capaian dan target kinerja Balai PK 

Kupang telah disampaikan secara lengkap dan disertai dokumen data 

dukung yang tersimpan di dalam folder https://bit.ly/SAKIP_DJPK. Capaian 

kinerja organisasi Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 sesuai dengan 

aplikasi pengelolaan kinerja (kinerjaku.kkp.go.id) adalah 117,93 (Istimewa).   

 

Pengukuran capaian Indikator Kinerja Balai PK Kupang pada Triwulan II 

Tahun 2026 ini dilakukan terhadap 7 Indikator Kinerja, antara lain 

Indikator Kinerja Triwulan 2 Tahun 2026 

No Uraian Target Realisasi 
% 

(Kinerjaku) 

IKU 2 Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di 
Wilayah Kerja BPK Kupang (Kesepakatan) 

1 2 120,00 

IKU 5 Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara 
Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang 
(Spesies) 

52 64 120,00 

IKM 8 Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan 
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja 
Lingkup BPK Kupang (%) 

81 100 120,00 

IKM 12 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK 
Kupang (Nilai) 

85 100 117,65 

https://bit.ly/SAKIP_DJPK
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Indikator Kinerja Triwulan 2 Tahun 2026 

No Uraian Target Realisasi 
% 

(Kinerjaku) 

IKM 14 Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK 
Kupang (Dokumen) 

2 2 100,00 

IKM 15 Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang 
(Indeks) 

77 82,16 106,70 

IKM 17 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ 
yang Diumumkan pada SIRUP lingkup BPK 
Kupang (%) 

75 100 120,00 

 

Berdasarkan data dari aplikasi MyIntress Kemenkeu, Jumlah pagu anggaran 

Balai PK Kupang per Juni 2026 adalah sebesar Rp19.893.231.000 yang 

bersumber dari Rupiah Murni (RM), dan Pinjaman Luar Negeri (PLN) untuk 

pelaksanaan Oceans for Prosperity Project-LAUTRA, namun demikian 

terdapat blokir pagu anggaran dalam rangka efisiensi berdasarkan Surat 

Menteri Keuangan No S-817/MK.03/2025 sebesar Rp1.574.762.000, 

sehingga pagu anggaran optimal yang dapat digunakan untuk pencapaian 

target indikator kinerja pada tahun 2026 ini adalah sebesar 

Rp18.318.469.000. Realisasi anggaran total pada Triwulan II tahun 2026 

berdasarkan aplikasi MyIntress Kemenkeu adalah sebesar 

Rp10.072.351.938, sehingga persentase realisasi anggaran adalah 50,63% 

berdasarkan pagu anggaran total atau 54,98% berdasarkan pagu efektif.    

 

Selain itu, Balai PK Kupang juga turut berkontribusi terhadap penerimaan 

negara, adapun target perkiraan penerimaan negara bukan pajak (PNBP) 

Balai PK Kupang pada tahun 2026 adalah sebesar Rp3.500.000.000, dengan 

realisasi pendapatan hingga Triwulan II tahun 2026 adalah sebesar 

Rp1.173.173.773 atau tercapai 33,52% dari target. 

 

Pada Triwulan II tahun 2026 Balai PK Kupang telah memperoleh total 3 

penghargaan atas prestasi dan kinerja yang telah dilakukan, antara lain: 

1. NKO Baik Triwulan IIV 2025 

2. Unit Organisasi Informatif 2025 KKP 

3. Unit Organisasi Terbaik dalam pelaksanaan KIP 2025 Lingkup KKP 

4. NKO Istimewa Triwulan I 2026 
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Berdasarkan kondisi existing pelaksanaan kinerja organisasi serta 

pelaksanan program dan kegiatan Balai PK Kupang di Triwulan II Tahun 

2026 terdapat tantangan yang menjadi perhatian yaitu:  

1. Ketersediaan anggaran Program LAUTRA masih terbatas sehingga 

belum optimal dalam mendukung pelaksanaan pengelolaan kawasan 

konservasi. 

2. Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM 

belum menunjukkan progres yang signifikan, baik dari aspek 

pemenuhan dokumen maupun implementasi aksi perubahan. 

3. Penanganan konflik antara manusia dan buaya belum dilaksanakan 

secara terstandar karena belum tersedia pedoman operasional yang 

menjadi acuan pelaksanaan. 

Beberapa hal yang menjadi rekomendasi guna menjawab tantangan tersebut 

dan/atau dilaksanakan pada periode berikutnya, yaitu:  

1. Menyusun dan melengkapi dokumen administrasi yang diperlukan 

sebagai dasar pengajuan top up anggaran Program LAUTRA Tahun 

2026. 

2. Mempercepat penyusunan dokumen pendukung serta pelaksanaan 

aksi nyata dalam rangka Pembangunan Zona Integritas menuju 

WBK/WBBM sesuai dengan rencana aksi yang telah ditetapkan. 

3. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) penanganan konflik 

antara manusia dan buaya sebagai pedoman pelaksanaan yang 

terstandar. 
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BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan Pasal 1 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), disebutkan bahwa 

SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan 

prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan, pengukuran, 

pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja 

pada instansi pemerintah untuk pertanggungjawaban dan peningkatan 

kinerja instansi pemerintah. Penyelenggaraan SAKIP ini meliputi: (1) Rencana 

Strategis; (2) Perjanjian Kinerja; (3) Pengukuran Kinerja; (4) Pengelolaan data 

kinerja; (5) Pelaporan Kinerja; serta (6) Reviu dan evaluasi kinerja. 

 

Dalam hal ini, Balai Pengelolaan Kelautan Kupang juga menerapkan SAKIP, 

dalam pelaksanaan program dan kegiatannya mengacu pada Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan 

Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. 

Laporan kinerja merupakan salah satu upaya dalam implementasi SAKIP dan 

sebagai ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang 

capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan 

dalam rangka pelaksanaan program atau  kegiatan. 

1.2 Tujuan 

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2026 adalah untuk 

menyampaikan hasil pelaksanaan program dan kegiatan Balai Pengelolaan 

Kelautan Kupang selama Triwulan II Tahun 2026. 

1.3 Isu Strategis 

Pada saat ini Balai PK Kupang memiliki berbagai isu strategis yang menjadi 

tantangan dan perlu dijawab melalui program dan kegiatan. Tantangan 

tersebut diantaranya: 

1. Kawasan Konservasi di Wilayah Kerja Balai PK Kupang belum 

seluruhnya dikelola secara berkelanjutan; 

2. Peran aktif masyarakat di Wilayah Kerja Balai PK Kupang belum 

optimal dalam mendukung pengelolaan sumber daya kelautan; 
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3. Terbatasnya ketersediaan pendanaan dan sumber daya manusia yang 

mendukung pengelolaan sumber daya kelautan; 

4. Belum optimalnya pengelolaan konservasi jenis ikan, khususnya 

buaya, yang masih memerlukan penguatan regulasi, koordinasi, dan 

kapasitas sumber daya; 

5. Implementasi penerapan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

melalui pelayanan izin pemanfaatan kawasan konservasi belum 

optimal; 

6. Penguatan Reformasi Birokrasi dalam Rangka Perolehan Predikat 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).  

 

1.4 Tugas dan Fungsi 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 27 Tahun 

2025 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang 

Pengelolaan Kelautan, Balai PK Kupang mempunyai tugas melaksanakan 

perlindungan, pelestarian, dan pemanfaatan kawasan konservasi perairan, 

konservasi spesies dan genetik biota perairan, dan pesisir dan pulau-pulau 

kecil, serta pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi data pengelolaan jasa 

bahari dan sumber daya kelautan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundangundangan.  

 

Dalam melaksanakan tugas Balai PK Kupang menyelenggarakan fungsi:  

1. penyusunan rencana, program, dan anggaran di bidang perlindungan, 

pelestarian, dan pemanfaatan Kawasan konservasi perairan, 

konservasi spesies dan genetic biota perairan, dan pesisir dan pulau-

pulau kecil, serta pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi data 

pengelolaan jasa bahari dan sumber daya kelautan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundangundangan; 

2. pelaksanaan perlindungan, pelestarian, dan pemanfaatan kawasan 

konservasi perairan serta konservasi spesies dan genetik biota 

perairan; 

3. pelaksanaan rehabilitasi pesisir dan pulau-pulau kecil; 
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4. pelaksanaan adaptasi bencana laut, mitigasi bencana laut, adaptasi 

perubahan iklim, dan penanganan pencemaran laut di wilayah pesisir 

dan pulau-pulau kecil; 

5. pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi data pengelolaan 

reklamasi, pengelolaan bangunan dan instalasi laut, pengelolaan 

wisata bahari, dan pemanfaatan air laut selain energi; 

6. pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi lokasi dan potensi 

pengelolaan benda muatan kapal tenggelam; 

7. pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi potensi pemanfaatan 

biofarmakologi, pemanfaatan bioteknologi, dan pemanfaatan sumber 

daya kelautan untuk energi baru terbarukan; 

8. pelaksanaan fasilitasi validasi dan verifikasi dalam rangka 

penyelenggaraan nilai ekonomi karbon biru; 

9. pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Kawasan konservasi 

perairan, konservasi spesies dan genetic biota perairan, dan di wilayah 

pesisir dan pulau-pulau kecil; 

10. pelaksanaan verifikasi pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan 

konservasi perairan, pemanfaatan spesies dan genetik, pemanfaatan 

pulaupulau kecil dan terluar, jasa bahari, dan sumber daya kelautan; 

11. pelaksanaan dukungan penyediaan prasarana dan sarana kawasan 

konservasi perairan, konservasi spesies dan genetik biota perairan, 

pesisir dan pulaupulau kecil, jasa bahari, dan sumber daya kelautan; 

12. pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

perlindungan, pelestarian, dan pemanfaatan kawasan konservasi 

perairan, konservasi spesies dan genetik biota perairan, dan pesisir 

dan pulau-pulau kecil, serta pelaksanaan identifikasi dan 

inventarisasi data pengelolaan jasa bahari dan sumber daya kelautan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan; dan 

13. pelaksanaan urusan ketatausahaan.  

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 27 Tahun 

2025 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang 
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Pengelolaan Kelautan, Balai PK Kupang memiliki Wilayah Kerja yang 

mencakup 8 Provinsi yaitu 

1. Provinsi Nusa Tenggara Timur 

2. Provinsi Maluku 

3. Provinsi Maluku Utara 

4. Provinsi Papua Barat Daya 

5. Provinsi Papua Barat 

6. Provinsi Papua 

7. Provinsi Papua Tengah 

8. Provinsi Papua Selatan 

Serta mengelola 6 Kawasan Konservasi Nasional, antara lain: 

1. Kawasan Konservasi Laut Sawu di Provinsi NTT 

Kawasan Konservasi Laut Sawu ditetapkan oleh Menteri 

Kelautan dan Perikanan berdasarkan Keputusan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5/KEPMEN- 

KP/2014 tentang Kawasan Konservasi Perairan 

Nasional Laut Sawu dan Sekitarnya di Provinsi Nusa Tenggara Timur. 

TNP Laut Sawu memiliki luas 3.355.352,82 Ha yang terdiri dari wilayah 

perairan Selat Sumba dan sekitarnya seluas 557.837,40 Ha dan 

wilayah perairan Pulau Timor-Rote-Sabu-Batek dan sekitarnya seluas 

2.797.512,42 Ha; 

2. Kawasan Konservasi Laut Banda dan Sekitarnya di Provinsi Maluku 

Kawasan Konservasi Laut Banda dan Sekitarnya 

ditetapkan oleh Menteri Kelautan dan Perikanan 

berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan 

Perikanan Nomor 37 Tahun 2022 tentang Kawasan 

Konservasi Laut Banda dan Sekitarnya di Provinsi Maluku. Taman di 

Perairan Laut Banda dan Sekitarnya memiliki luas 2.371,85 Ha; 

3. Kawasan Konservasi Kepulauan Padaido dan Laut Sekitarnya di 

Provinsi Papua 
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Kawasan Konservasi Kepulauan Padaido dan Laut 

Sekitarnya ditetapkan oleh Menteri Kelautan dan 

Perikanan berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan 

dan  Perikanan  Nomor  36  Tahun  2022  tentang 

Kawasan Konservasi Kepulauan Padaido dan Laut Sekitarnya di 

Provinsi Papua. Taman di Perairan Kepulauan Padaido dan Laut 

Sekitarnya memiliki luas 177.411,35 Ha; 

4. Kawasan Konservasi Kepulauan Waigeo Sebelah Barat dan Laut 

Sekitarnya dan Kawasan Konservasi Raja Ampat dan Laut Sekitarnya 

di Provinsi Papua Barat 

Kawasan Konservasi Kepulauan Waigeo 

Sebelah Barat dan Laut Sekitarnya dan 

Kawasan Konservasi Kepulauan   Raja   

Ampat   dan   Laut Sekitarnya di Provinsi 

Papua Barat ditetapkan oleh Menteri Kelautan dan Perikanan 

berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 32 

Tahun 2022 tentang Kawasan Konservasi Kepulauan Waigeo Sebelah 

Barat dan Laut Sekitarnya dan Kawasan Konservasi Kepulauan Raja 

Ampat dan Laut Sekitarnya di Provinsi Papua Barat. Kawasan 

Konservasi Kepulauan Waigeo Sebelah Barat dan Laut Sekitarnya dan 

Kawasan Konservasi Kepulauan Raja Ampat dan Laut Sekitarnya 

memiliki luas 325.084,92 Ha yang terdiri dari : 

- Kawasan Konservasi Kepulauan Waigeo Sebelah Barat dan Laut 

Sekitarnya seluas 267.209,16 Ha; dan 

- Kawasan Konservasi Kepulauan Raja Ampat dan Laut Sekitarnya 

seluas 57.875,75 Ha; 

5. Kawasan Konservasi Kepulauan Aru Bagian Tenggara dan Laut 

Sekitarnya di Provinsi Maluku 

Kawasan Konservasi Kepulauan Aru Bagian Tenggara 

ditetapkan oleh Menteri Kelautan dan Perikanan 

berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan 

Perikanan Nomor KEP.63/MEN/2009   tentang   

Penetapan   Kawasan Konservasi Perairan Nasional Kepulauan Aru 



 

6 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

Bagian Tenggara dan Laut di Sekitarnya di Provinsi Maluku. Kawasan 

Konservasi Kepulauan Aru Bagian Tenggara memiliki luas 114.000 Ha. 

 

Wilayah kerja Balai PK Kupang sebagaimana disebutkan diatas dapat dilihat 

pada gambar berikut: 

 

Gambar 1 Wilayah Kerja Balai PK Kupang 

Kerangka kelembagaan merupakan perangkat Kementerian/Lembaga (K/L) 

(struktur organisasi, ketatalaksanaan, dan pengelolaan aparatur sipil negara) 

yang digunakan untuk mencapai visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsi K/L 

yang disusun dengan berpedoman pada RPJMN Nasional. 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 27 Tahun 

2025 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang 

Pengelolaan Kelautan, struktur organisasi Balai PK Kupang dapat dilihat 

sebagaimana gambar berikut: 
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Gambar 2 Struktur Organisasi Balai PK Kupang Tahun 2026 

Berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43 Tahun 

2023 Tentang Mekanisme Kerja Untuk Penyederhanaan Birokrasi di 

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, Balai PK Kupang telah 

melaksanakan pola kerja dan mekanisme kerja yang lincah, kolaboratif dan 

dinamis dalam upaya peningkatan kinerja, mekanisme kerja Balai PK 

Kupang dapat dilihat pada gambar berikut: 

 

Gambar 3 Mekanisme Kerja Balai PK Kupang Tahun 2026 
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Hingga akhir Triwulan II Tahun 2026, Balai Pengelolaan Kelautan Kupang 

memiliki 87 orang pegawai, dimana Jumlah tersebut tersebar diseluruh 

wilayah kerja Balai PK Kupang. Total PNS sebanyak 43 orang, Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Penuh Waktu sebanyak 19 orang, 

PPPK Paruh Waktu sebanyak 16 orang dan PJLP sebanyak 9 orang. Secara 

garis besar keragaan SDM Aparatur Balai PK Kupang dapat dilihat pada 

grafik berikut: 

 

  

Gambar 4 Profil Data Pegawai Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 
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1.5 Sistematika Penulisan 

Secara garis besar sistematika penyajian Laporan Kinerja Triwulan II 

Tahun 2026 Balai PK Kupang adalah sebagai berikut : 

1. BAB I Pendahuluan 

Pada bab ini menguraikan latar belakang pengelolaan kinerja, tujuan 

penyusunan laporan kinerja, permasalahan utama (strategic issue), 

tugas dan fungsi organisasi dalam menjawab isu permasalahan utama, 

dan sistematika penyusunan laporan; 

2. BAB II Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini menguraikan rencana strategis serta indikator dan target 

indikator kinerja Balai PK Kupang tahun 2026. 

3. BAB III Akuntabilitas Kinerja 

Pada bab ini disajikan secara singkat capaian kinerja organisasi untuk 

setiap pernyataan kinerja sesuai dengan hasil pengukuran kinerja 

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran kegiatan tersebut 

dilakukan analisa capaian kinerja. 

4. BAB IV Penutup 

Pada bab ini disajikan kesimpulan umum atas capaian kinerja 

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan 

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA 

2.1 Rencana Strategis 2025-2029 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-

2029 telah ditetapkan melalui Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 

yang merupakan penjabaran dari visi, misi dan program pasangan Presiden 

dan Wakil Presiden hasil Pemilihan Umum Tahun 2024 yang disusun 

berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN). 

Indonesia memiliki cita-cita besar menjadikan Indonesia Emas 2045 dengan 

5 sasaran utama visi Indonesia Emas 2045 sebagaimana gambar berikut: 

 

Gambar 5 Sasaran Utama Visi Indonesia Emas 2045 

Visi Presiden periode 2025-2029 yaitu “Bersama Indonesia Maju, Menuju 

Indonesia Emas 2045”. Visi tersebut diwujudkan dalam 8 misi yang dikenal 

dengan Delapan Asta Cita yaitu: 

1. memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia 

(HAM); 

2. memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong 

kemandirian bangsa  melalui  swasembada  pangan, energi,  air,  

ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru; 

3. melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan 

lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, 

mengembangkan industri kreatif, serta mengembangkan agromaritim 

industri di sentra produksi melalui peran aktif koperasi; 
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4. memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, 

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan 

gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial 

dan generasi Z), dan penyandang disabilitas; 

5. melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industry berbasis sumber 

daya aiam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri; 

6. membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi, 

pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan; 

7. memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta 

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, 

dan penyelundupan; dan 

8. memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan 

lingkungan alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat 

beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur. 

 

Gambar 6 Visi dan Misi Presiden 

Asta Cita tersebut memuat 17 program prioritas presiden yang mencakup 

Pembangunan diberbagai sektor serta Langkah-langkah berupa Program 

Hasil Terbaik Cepat. Keseluruhan Upaya tersebut diformulasikan untuk 

menjawab permasalahan serta tantangan utama secara cepat, tepat, dan 

terukur guna menciptakan struktur yang kokoh dalam menunjang 

pelaksanaan berbagai program Pembangunan nasional. 



 

12 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

 

Gambar 7 17 Program Prioritas Presiden dan 8 Program Hasil Terbaik Cepat 

Sebagai tindak lanjut visi dan arahan Presiden serta RPJMN Tahun 2025-

2029, disusun Rencana Strategis KKP melalui Peraturan Menteri Kelautan 

dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2025 tentang Rencana 

Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029. 

 

Untuk melaksanakan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan dimaksud, 

Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan menyusun Rencana Strategis 

Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan Tahun 2025-2029 sebagai acuan 

dalam rangka mencapai tujuan Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan 

Perikanan Tahun 2025-2029 yang telah ditetapkan melalui Keputusan 
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Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan Nomor 40 Tahun 2025 tentang 

Rencana Strategis Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 2024-2029.  

 

Dengan demikian visi dan misi Kementerian Kelautan dan Perikanan 

menjadi basis dalam perwujudan program dan kegiatan pengelolaan 

kelautan dalam 5 (lima) tahun kedepan. 

 

2.2 Sasaran Kegiatan, Indikator dan Target Kinerja Tahun 2026 

Pada tahun 2026 terdapat penyesuaian dan/atau penambahan terhadap 

Indikator Kinerja Balai PK Kupang, dimana terdapat penambahan indikator 

kinerja baru (4 indikator) dan penyesuaian indikator kinerja (2 indikator). 

Indikator baru yang merupakan penambahan indikator kinerja dan 

dipergunakan pada tahun 2026 adalah  

1. Jenis Ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Perlindungan di 

Wilayah Kerja di BPK Kupang (Jenis).  

2. Jenis ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Pelestarian di 

Wilayah Kerja di BPK Kupang (Jenis). 

3. Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah 

Kerja BPK Kupang (Spesies). 

4. Nilai Minimum Kinerja Pelayanan Perizinan Pemanfaatan 

berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK Kupang (Nilai). 

Sedangkan indikator yang dilakukan penyesuaian pada tahun 2026 adalah 

sebagai berikut: 

1. Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK Balai PK Kupang (Nilai), 

sebelumnya adalah Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBBM BKKPN 

Kupang (Nilai) 

Dengan demikian  Perjanjian Kinerja Balai PK Kupang Tahun 2026 terdapat 

7 sasaran kegiatan dan 18 indikator kinerja yang digunakan untuk 

mengukur keberhasilan yang akan dicapai dari kinerja program dan kegiatan 

yang telah direncanakan, perjanjian kinerja tahun 2026 Balai PK Kupang 

disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 1 Indikator dan Target Kinerja Balai PK Kupang tahun 2026 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

1. Meningkatnya Pengelolaan 

Kawasan Konservasi di Wilayah 

Kerja BPK Kupang 

1. Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan 

Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, 

dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah Kerja 

BPK Kupang (Nilai) 

85,2 

2. Meningkatnya Pelaksanaan 

Kemitraan untuk mendukung 

Pengelolaan Kawasan 

konservasi yang efektif di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

2. Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

(Kesepakatan) 

2 

3. Meningkatnya pelayanan 

perizinan pemanfaatan kawasan 

konservasi di Wilayah Kerja 

BPK Kupang 

3. Nilai Minimum Pelayanan Perizinan 

Pemanfaatan Kawasan Konservasi di 

Wilayah Kerja BPK Kupang (Nilai) 

90 

4. Terkelolanya Keanekaragaman 

Hayati Perairan yang Terancam 

Punah dan/atau yang Dilindungi 

dan/atau yang dilestarikan di 

wilayah kerja BPK Kupang 

4. Jenis Ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Perlindungan di Wilayah 

Kerja di BPK Kupang (Jenis) 

19 

5 Jenis ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah 

Kerja di BPK Kupang (Jenis) 

8 

5 Terkelolanya Pemanfaatan 

Keanekaragaman Hayati 

perairan yang dilindungi 

dan/atau Appendiks CITES 

secara Berkelanjutan di Wilayah 

Kerja BPK Kupang 

6 Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara 

Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK 

Kupang (Spesies) 

84 

6 Meningkatnya Pelayanan 

Perizinan Pemanfaatan Biota di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

7 Nilai Minimum Kinerja Pelayanan 

Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan 

Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK 

Kupang (Nilai) 

80 

7 Terwujudnya Layanan 

Dukungan Manajerial yang Baik 

Lingkup BPK Kupang 

8 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang 

(%) 

81 

9 Persentase Penyelesaian Temuan BPK 

lingkup BPK Kupang (%) 

100 

10 Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK 

BPK Kupang (Nilai) 

75 

11 Nilai PM SAKIP Lingkup BPK Kupang 

(Nilai) 

72 

12 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

BPK Kupang (Nilai) 

89,5 

13 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK 

Kupang (Nilai) 

72,5 

14 Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK 

Kupang (Laporan) 

4 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

15 Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang 

(Indeks) 

81 

16 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPK 

Kupang (Nilai) 

71 

17 Persentase Rencana Umum Pengadaan 

PBJ yang Diumumkan pada SIRUP 

lingkup BPK Kupang (%) 

77 

18 Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK 

Kupang (Nilai) 

92 

 

Dalam rangka mencapai indikator dan target kinerja Balai PK Kupang tahun 

2026, alokasi anggaran Balai PK Kupang per Juni 2026 adalah sebesar 

Rp19.893.231.000 yang bersumber dari Rupiah Murni (RM), dan Pinjaman 

Luar Negeri (PLN) untuk pelaksanaan Oceans for Prosperity Project-LAUTRA, 

namun demikian terdapat blokir pagu anggaran dalam rangka efisiensi 

berdasarkan Surat Menteri Keuangan No S-817/MK.03/2025 sebesar 

Rp1.574.762.000, sehingga pagu anggaran optimal yang dapat digunakan 

untuk pencapaian target indikator kinerja pada tahun 2026 ini adalah 

sebesar Rp18.318.469.000.  
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 
Pengukuran capaian kinerja Balai PK Kupang dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target (rencana) dan realisasi indikator kinerja pada 

masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan 

dengan bantuan perangkat lunak berbasis balanced scorecard dari 

Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id. 

Kinerja Balai PK Kupang tahun 2026 terdiri dari 7 (tujuh) Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dan 11 (sebelas) Indikator Kinerja Manajerial (IKM), dengan total 

18 (delapan belas) indikator kinerja. Pada periode Triwulan II Tahun 2026 ini, 

sesuai dengan aplikasi kinerjaku.kkp.go.id, Nilai Kinerja Organisasi Balai PK 

Kupang adalah sebesar 117,93 (Istimewa). Capaian Kinerja Organisasi 

disajikan pada gambar dan tabel berikut: 

 

Gambar 8 Capaian Kinerja Organisasi Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

 

 

 

 

 

 

http://kinerjaku.kkp.go.id/
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Tabel 2 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

Indikator Kinerja 

Frekuensi 
Target 

Tahunan 

Triwulan II Tahun 2026 

No Uraian Target Realisasi 
% 

(Kinerjaku) 

IKU 1 

Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan 
Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, 
dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah Kerja 
BPK Kupang (Nilai) 

Tahunan 85,2 - - - 

IKU 2 
Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di 
Wilayah Kerja BPK Kupang 
(Kesepakatan) 

Semester 2 1 2 120,00 

IKU 3 
Nilai Minimum Pelayanan Perizinan 
Pemanfaatan Kawasan Konservasi di 
Wilayah Kerja BPK Kupang (Nilai) 

Tahunan 90 - - - 

IKU 4 
Jenis Ikan Terancam Punah yang 
Dilakukan Upaya Perlindungan di 
Wilayah Kerja di BPK Kupang (Jenis) 

Tahunan 19 - - - 

IKU 5 
Jenis ikan Terancam Punah yang 
Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah 
Kerja di BPK Kupang (Jenis) 

Tahunan 8 - - - 

IKU 6 
Biota Perairan yang Dimanfaatkan 
secara Berkelanjutan di Wilayah Kerja 
BPK Kupang (Spesies) 

Triwulan 84 52 64 120,00 

IKU 7 

Nilai Minimum Kinerja Pelayanan 
Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan 
Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK 
Kupang (Nilai) 

Tahunan 80 - - - 

IKM 8 

Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang 
(%) 

Triwulan 81 81 100 120,00 

IKM 9 
Persentase Penyelesaian Temuan BPK 
lingkup BPK Kupang (%) 

Tahunan 100 - - - 

IKM 10 
Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju 
WBK BPK Kupang (Nilai) 

Tahunan 75 - - - 

IKM 11 
Nilai PM SAKIP Lingkup BPK Kupang 
(Nilai) 

Tahunan 72 - - - 

IKM 12 
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 
BPK Kupang (Nilai) 

Semester 89,5 85 100 117,65 

IKM 13 
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 
BPK Kupang (Nilai) 

Tahunan 72,5 - - - 

IKM 14 
Laporan SPIP yang disusun lingkup 
BPK Kupang (Laporan) 

Triwulan 4 2 2 100,00 

IKM 15 
Indeks Profesionalitas ASN BPK 
Kupang (Indeks) 

Semester 81 77 82,16 106,70 

IKM 16 
Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 
BPK Kupang (Nilai) 

Tahunan 71 - - - 

IKM 17 
Persentase Rencana Umum 
Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada 
SIRUP lingkup BPK Kupang (%) 

Triwulan 77 75 100 120,00 

IKM 18 
Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK 
Kupang (Nilai) 

Tahunan 92 - - - 
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3.1 Sasaran Kegiatan 1. Meningkatnya Pengelolaan Kawasan Konservasi 

di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Meningkatnya Pengelolaan 

Kawasan Konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang menjabarkannya dalam 1 

(satu) indikator kinerja utama, yaitu Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan 

Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah 

Kerja BPK Kupang. 

3.1.1 IKU 1. Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi di 

Perairan, Wilayah Pesisir, dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah Kerja BPK 

Kupang 

Kawasan konservasi yang dikelola secara berkelanjutan merupakan 

kawasan konservasi yang dilakukan upaya operasionalisasi dan 

pemanfaatan kawasan konservasi, yang pengukurannya menggunakan 

Pedoman Teknis Evaluasi Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi yang 

ditetapkan melalui Keputusan Direktur Jenderal Pengelolaan Ruang Laut 

No.28/KEPDJPRL/2020.  

 

Kawasan Konservasi Wilayah Kerja Balai PK Kupang yang dilakukan evaluasi 

efektivitas pengelolaannya seluas 3.974.351,06 Hektar yang terdiri dari 6 

kawasan, yaitu: 

1. Kawasan Konservasi Laut Sawu seluas 3.355.352,82 Hektar; 

2. Kawasan Konservasi Kepulauan Padaido seluas 177.411,35 Hektar; 

3. Kawasan Konservasi Laut Banda Seluas 2.501,98 Hektar; 

4. Kawasan Konservasi Kepulauan Raja Ampat seluas 57.875,75 Hektar; 

5. Kawasan Konservasi Kepualauan Waigeo Sebelah Barat seluas 

267.209,16 Hektar; dan 

6. Kawasan Konservasi Kepulauan Aru Bagian Tenggara seluas 114.000 

Hektar. 

 

Aspek penilaian efektivitas pengelolaan kawasan konservasi yang telah 

ditetapkan meliputi tata kelola, sumber daya kawasan, target konservasi, 

sosial, ekonomi, dan budaya. Keseluruhan aspek tersebut 



 

19 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

diterjemahkan/diturunkan menjadi indikator-indikator untuk mengukur 

efektivitas pengelolaan pada kriteria input, proses, output dan outcome 

sebagaimana disajikan pada gambar berikut: 

 

Gambar 9 Kerangka Pikir Penilaian Efektivitas pengelolaan Kawasan Konservasi 

Nilai evaluasi menunjukan status efektivitas pengelolaan kawasan 

konservasi dalam mencapai tujuan pengelolaan kawasan konservasi 

sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:  

Tabel 3 Status Evaluasi Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi 

Nilai Akhir 
Evaluasi 

Warna Status Keterangan 

< 50 % Perunggu 
Dikelola 
Minimum 

Desain dan rancangan kawasan sudah dilakukan 
dan proses pengelolaan sudah dilaksanakan 
namun masih diperlukan upaya untuk mencapai 
tujuan pengelolaan.  

> 50-85% Perak 
Dikelola 
Optimum 

Fungsi-fungsi pengelolaan sudah berjalan secara 
adatif dan beberapa tujuan pengelolaan sudah 
tercapai.  

>85% Emas 
Dikelola 

Berkelanjutan 

Manfaat pengelolaan dirasakan oleh masyarakat 
dengan nilainilai konservasi yang terlindungi dan 
lestari.  

 

Cara menghitung indikator kinerja utama ini adalah dengan menghitung 

rata-rata hasil penilaian efektivitas kawasan konservasi perairan nasional 

wilayah kerja Balai PK Kupang dengan menggunakan Pedoman Teknis 

Evaluasi Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi yang telah ditetapkan 

melalui Keputusan Direktur Jenderal Pengelolaan Ruang Laut No.28/KEP-

DJPRL/2020. 

 

Target indikator kinerja utama Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan 

Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah 
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Kerja BPK Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah sebesar 85,2%. 

Capaian indikator kinerja disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 4 Capaian Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, dan 
Pulau-pulau Kecil di Wilayah Kerja BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 1. Meningkatnya Pengelolaan Kawasan Konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

IKU 1. Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah Kerja BPK 

Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 89,12 - - - - 85,2 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Efektivitas Pengelolaan 

Kawasan Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, dan Pulau-pulau Kecil di 

Wilayah Kerja BPK Kupang merupakan target tahunan, sehingga sampai 

dengan periode Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan 

pengukuran, namun demikian telah dilakukan beberapa kegiatan 

pendukung capaian. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target indikator kinerja pada 

saat ini adalah seluruh alokasi anggaran kegiatan pendukung yang 
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bersumber dari pinjaman hibah luar negeri (PHLN) program Oceans for 

Prosperity Project-LAUTRA masih terblokir hingga Maret 2026. 

 

Solusi yang dapat dilakukan guna menyelesaikan kendala tersebut pada 

periode berikutnya adalah mengatur kembali rencana pelaksanaan 

kegiatan dengan mempertimbangkan prioritas pelaksanaan kegiatan. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Pelaksanaan kegiatan penunjang capaian kinerja Nilai Efektivitas Kawasan 

Konservasi Nasional Wilayah Kerja BPK Kupang telah menerapkan prinsip 

Pengarusutamaan Gender (PUG) dengan memastikan akses, partisipasi, 

kontrol, dan manfaat yang setara bagi perempuan dan laki-laki. Detail 

jumlah keterlibatan gender dalam beberapa pelaksanaan kegiatan 

dijabarkan pada table dibawah ini: 

Uraian Kegiatan 
Waktu 

Pelaksanaan 

Gender Peserta 
yang Hadir 
(Termasuk 

Narasumber) 

Jumlah 
Peserta 

L P 

Technical Meeting Penyediaan Data Pengelolaan 
Kawasan Konservasi 

28 April – 1 Mei 
2026 

37 15 52 

Penjangkauan Masyarakat di Kawasan Konservasi 
TNP Laut Sawu Wilker Timor 

15 April 2026 10 10 20 

Penjangkauan Masyarakat di Kawasan Konservasi 
TNP Laut Sawu Wilker Manggarai 

21 Mei 2026 29 6 35 

Penjangkauan Masyarakat di Kawasan Konservasi 
TNP Laut Sawu Wilker Sumba 

15 Juni 2026 18 16 34 

Penjangkauan Masyarakat di Kawasan Konservasi 
TNP Laut Sawu Wilker Sabu Raijua 

17 Juni 2026 18 25 43 

TOTAL 112 72 189 

PERSENTASE 62% 38% 
 

 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja adalah: 

- Kajian Review Rencana Zonasi dan Rencana Pengelolaan Kawasan 

Konservasi Laut Sawu yang bertujuan untuk sinkronisasi dan 

harmonisasi serta penyesuaian dokumen Rencana Zonasi dan 

Rencana Pengelolaan TNP Laut Sawu dengan peraturan terbaru di 

tingkat nasional maupun lokal/daerah.  
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Gambar 10 Kajian Review Rencana Zonasi dan Rencana Pengelolaan Kawasan Konservasi 
Laut Sawu 

- Pemantauan Aktivitas Pemanfaatan Kawasan Konservasi yang 

bertujuan untuk memantau aktivitas pemanfaatan dan pelanggaran 

pemanfaatan di kawasan konservasi guna memastikan seluruh 

kegiatan pemanfaatan, seperti penangkapan ikan, pembudidayaan 

ikan, pariwisata alam perairan, penelitian dan pendidikan, 

pembangunan bangunan atau instalasi, pemanfaatan air laut selain 

untuk energi, transportasi perairan, serta pelaksanaan adat istiadat 

dan ritual keagamaan, dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dan 

kesesuaian zonasi kawasan konservasi. 

   

Gambar 11 Pemantauan Aktivitas Pemanfaatan Kawasan Konservasi 

- Penjangkauan Masyarakat di Kawasan Konservasi Laut Sawu yang 

bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan partisipasi 

masyarakat dalam pengelolaan kawasan konservasi, melalui 

sosialisasi hasil pengelolaan, penyampaian informasi mengenai biota 

laut dilindungi dan aturan pemanfaatan kawasan konservasi, serta 

penjaringan aspirasi masyarakat sebagai masukan untuk 

memperkuat pengelolaan Kawasan Konservasi 
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Gambar 12 Penjangkauan Masyarakat di Kawasan Konservasi 

- Technical Meeting Penyediaan Data dan Informasi Kawasan 

Konservasi yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan 

wawasan pengelola kawasan konservasi perairan dalam penyediaan 

data dan informasi terkait pemanfaatan kawasan konservasi. 

   

Gambar 13 Technical Meeting Penyediaan Data dan Informasi Kawasan Konservasi 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melaksanakan kegiatan 

pengelolaan kawasan konservasi.  
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3.2 Sasaran Kegiatan 2. Meningkatnya Pelaksanaan Kemitraan untuk 

mendukung Pengelolaan Kawasan konservasi yang efektif di Wilayah 

Kerja BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Meningkatnya Pelaksanaan 

Kemitraan untuk mendukung Pengelolaan Kawasan konservasi yang efektif 

di Wilayah Kerja BPK Kupang menjabarkannya dalam 1 (satu) indikator 

kinerja utama, yaitu Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah Kerja 

BPK Kupang 

3.2.1 IKU 2. Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah Kerja BPK 

Kupang 

Kemitraan adalah hubungan kerja sama antara dua pihak atau lebih, 

berdasarkan kesetaraan, keterbukaan, dan saling menguntungkan dalam 

mendukung konservasi dan keanekaragamaan hayati laut. Kemitraan dapat 

dilakukan dengan masyarakat meliputi: kelompok masyarakat, Masyarakat 

Hukum Adat, LSM, Koorporasi, Lembaga Penelitian dan/atau Perguruan 

Tinggi. 

 

Dokumen draf final kesepakatan kemitraan disampaikan kepada pimpinan 

unit kerja eselon I dan digunakan untuk mendukung penilaian efektivitas 

pengelolaan kawasan konservasi 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja utama ini adalah dengan 

menjumlahkan dokumen draf final kesepakatan Kemitraan Konservasi yang 

disusun di Wilayah Kerja Balai PK Kupang.  

 

Target indikator kinerja utama Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di 

Wilayah Kerja BPK Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 

sebanyak 2 kesepakatan. Capaian indikator kinerja pada Triwulan II tahun 

2026 disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 5 Capaian Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah Kerja BPK Kupang Triwulan II Tahun 
2026 

SK 2. Meningkatnya Pelaksanaan Kemitraan untuk mendukung Pengelolaan Kawasan konservasi yang efektif di Wilayah Kerja 

BPK Kupang 

IKU 2. Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

8 11 - 1 2 200 (120) 2 100 - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian Indikator Kinerja Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah 

Kerja BPK Kupang pada periode triwulan II tahun 2026 adalah 2 

Kesepakatan dari target 1 Kesepakatan atau tercapai 200% (kinerjaku 

120%), berdasarkan: 

1. Surat Kepala Balai Pengelolaan Kelautan Kupang Nomor 

B.1434/BPKel.3/PRL.440/VI/2026 tanggal 29 Juni 2026 perihal 

Penyampaian Draf Final Perjanjian Kemitraan antara Balai Pengelolaan 

Kelautan Kupang dengan Yayasan Cahaya Samudera Indonesia  

2. Surat Kepala Balai Pengelolaan Kelautan Kupang Nomor 

B.1433/BPKel.3/PRL.440/VI/2026 tanggal 29 Juni 2026 perihal 

Penyampaian Draf Final Perjanjian Kemitraan antara Balai Pengelolaan 

Kelautan Kupang dengan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik 

Indonesia Kupang   

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Capaian indikator kinerja Kinerja Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di 

Wilayah Kerja BPK Kupang pada triwulan II 2025 adalah 8 kesepakatan, 

sedangkan capaian triwulan II 2026 adalah 2 kesepakatan, sehingga jika 

dibandingkan maka nilai capaian triwulan II 2026 lebih rendah dari 

triwulan II 2025 dengan penurunan jumlah kesepakatan sebanyak 6 

kesepakatan, penurunan ini terjadi akibat perubahan Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja (SOTK) yang menyebabkan berkurangnya wilayah kerja 

kawasan konservasi yang dikelola oleh Balai PK Kupang. Kondisi tersebut 
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berdampak pada menurunnya potensi mitra yang dapat menjalin dan 

melaksanakan kemitraan dalam pengelolaan kawasan konservasi. 

Perbandingan capaian dapat dilihat pada gambar berikut:  

 

Gambar 14 Perbandingan Capaian Kemitraan Triwulan II Tahun 2025 dan Trowulan II Tahun 2026  

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Target capaian indikator kinerja ini pada tahun 2026 adalah 2 

kesepakatan, sedangkan capaian pada triwulan II tahun 2026 adalah 2 

kesepakatan, sehingga apabila dilakukan perbandingan, maka sampai 

dengan periode triwulan II tahun 2026 ini telah tercapai 100% dari target 

tahun 2026 yang dapat dilihat pada gambar berikut: 

 

Gambar 15 Perbandingan Target Tahunan dan Capaian Triwulan II 2026 Indikator Kinerja Kemitraan 
Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Faktor yang mendukung keberhasilan pencapaian target saat ini Adalah 

Balai PK Kupang memiliki wilayah kerja yang cukup luas dan terletak 

diwilayah yang strategis di Indonesia timur sehingga memperbesar potensi 

mitra.  

 

Selain itu, Balai PK Kupang juga mengoptimalkan pemanfaatan fasilitas 

daring dalam pelaksanaan kegiatan untuk meningkatkan efisiensi 

8

2

Triwulan II 2025 Triwulan II 2026

2 2

Capaian Triwulan II 2026 Target Tahun 2026
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penggunaan anggaran. Proses pembahasan kemitraan mulai dari inisiasi 

hingga penyusunan draft akhir perjanjian kemitraan dilakukan secara 

hybrid online maupun offline. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja adalah sebagai berikut 

a. Proses Inisiasi Kemitraan : 

1. Blue Alliance Foundation 

b. Proses Finalisasi Kemitraan dan Pengiriman Draft Final: 

1. Yayasan Cahaya Samudera Indonesia 

2. Lembaga Penyiaran Publik RRI Kupang 

   

Gambar 16 Inisiasi Kemitraan Konservasi 

   

Gambar 17 Finalisasi Kemitraan Konservasi 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melanjutkan proses 

finalisasi hingga penyampaian draft final dokumen PKS serta melakukan 

penandatanganan PKS. 
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3.3 Sasaran Kegiatan 3. Meningkatnya pelayanan perizinan 

pemanfaatan kawasan konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Meningkatnya pelayanan 

perizinan pemanfaatan kawasan konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

menjabarkannya dalam 1 (satu) indikator kinerja utama, yaitu Nilai 

Minimum Pelayanan Perizinan Pemanfaatan Kawasan Konservasi di Wilayah 

Kerja BPK Kupang. 

 

3.3.1 IKU 3. Nilai Minimum Pelayanan Perizinan Pemanfaatan Kawasan 

Konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Pelayanan Perizinan Pemanfaatan Kawasan adalah kegiatan pelayanan 

pemanfaatan kawasan konservasi berupa Perizinan Berusaha, Perizinan 

Nonberusaha, Karcis Masuk, Tanda Masuk Penelitian atau Tanda Masuk 

Pendidikan di Kawasan Konservasi Nasional 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja utama Nilai minimum pelayanan 

perizinan pemanfaatan kawasan konservasi diperoleh dari penjumlahan 2 

kriteria yaitu Permohonan yang dilayani dengan bobot 80% dan Ketepatan 

Waktu Pelayanan dengan bobot 20%. 

 

Target indikator kinerja utama Nilai minimum pelayanan perizinan 

pemanfaatan kawasan konservasi Balai PK Kupang yang ditetapkan pada 

tahun 2026 adalah sebesar 90. Capaian indikator kinerja pada periode saat 

ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 6 Capaian Nilai Minimum Pelayanan Perizinan Pemanfaatan Kawasan Konservasi di Wilayah 
Kerja BPK Kupang Triwulan II Tahun 2025 

SK 3. Meningkatnya pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

IKU 3. Nilai Minimum Pelayanan Perizinan Pemanfaatan Kawasan Konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 97,52 - - - - 90 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 
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1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Minimum Pelayanan Perizinan 

Pemanfaatan Kawasan Konservasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

merupakan target tahunan, sehingga sampai dengan periode Triwulan II 

tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun demikian 

telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Dalam upaya meningkatkan keberhasilan pelaksanaan pelayanan izin 

pemanfaatan kawasan konservasi, Balai PK Kupang telah 

mengimplementasikan layanan berbasis aplikasi, yaitu SEAPARK, yang 

mempermudah proses pelayanan serta menjamin ketepatan waktu 

penyelesaian layanan. Hal ini didukung oleh fitur notifikasi dalam aplikasi 

yang membantu petugas pelayanan untuk segera menindaklanjuti setiap 

permohonan yang masuk. 

 

Selain itu, penyelenggaraan pelayanan juga didukung oleh inovasi Gerai 

Pelayanan Sini Situ yang telah dibentuk di wilayah kerja Balai PK Kupang. 

Inovasi ini hadir sebagai solusi atas kesenjangan dalam pelayanan 

pemanfaatan kawasan konservasi, khususnya rendahnya keterjangkauan 

masyarakat pemanfaat terhadap kantor pengelola kawasan konservasi 

dalam pengurusan perizinan. Keberadaan Gerai Pelayanan Sini Situ 
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terbukti memberikan dampak positif terhadap peningkatan kualitas 

layanan serta kontribusi PNBP. 

   

Gambar 18 Inovasi Gerai Pelayanan Sini Situ 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja adalah pelaksanaan pelayanan penerbitan izin 

pemanfaatan kawasan konservasi di wilayah kerja Balai PK Kupang 

periode Januari – Juni 2026 yang dilakukan secara online melalui aplikasi 

seapark yang dapat diakses melalui tautan https://seapark.kkp.go.id/. 

 

Gambar 19 Halaman Dashboard Aplikasi SEAPARK 

https://seapark.kkp.go.id/
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6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melaksanakan pelayanan 

perizinan pemanfaatan kawasan konservasi secara prima. 
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3.4 Sasaran Kegiatan 4. Terkelolanya Keanekaragaman Hayati Perairan 

yang Terancam Punah dan/atau yang Dilindungi dan/atau yang 

dilestarikan di wilayah kerja BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Terkelolanya Keanekaragaman 

Hayati Perairan yang Terancam Punah dan/atau yang Dilindungi dan/atau 

yang dilestarikan di wilayah kerja BPK Kupang menjabarkannya dalam 2 

(dua) indikator kinerja utama, yaitu Jenis Ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Perlindungan di Wilayah Kerja di BPK Kupang dan Jenis 

ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah Kerja di 

BPK Kupang. 

 

3.4.1 IKU 4. Jenis Ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya 

Perlindungan di Wilayah Kerja di BPK Kupang 

Perlindungan jenis ikan adalah upaya untuk menjaga dan menjamin 

keberadaan, ketersediaan, dan kesinambungan jenis ikan dengan tetap 

memelihara dan meningkatkan kualitas nilai dan keanekaragaman sumber 

daya ikan dan lingkungannya secara berkelanjutan. 

 

Penetapan status perlindungan biota perairan dilakukan berdasarkan 

kriteria: Terancam punah; Langka; Daerah penyebaran terbatas; Terjadinya 

penurunan jumlah individu dalam populasi ikan di alam secara drastis; 

dan/atau tingkat kemampuan reproduksi yang rendah. 

 

Upaya perlindungan dilakukan terhadap biota perairan prioritas 

perlindungan yang direkomendasikan status perlindungannya yang terdiri 

dari Arwana irian, sidat marmorata, hiu kejen, hiu martil, pari kekeh, pari 

kikir, pari manta, hiu berjalan, hiu paus, napoleon, kuda laut, lumba lumba 

moncong panjang, duyung, penyu hijau, penyu belimbing, karang staghorn, 

karang kembang kol, teripang susu putih dan teripang nanas. 

 

Upaya yang dilakukan untuk mendukung perlindungan jenis ikan terancam 

punah, meliputi:  

a. Penyediaan data dan informasi biota perairan; 
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b. Penyadartahuan/edukasi terkait upaya perlindungan biota perairan 

melalui berbagai media (cetak atau digital) baik secara daring atau 

luring; dan/atau 

c. Peningkatan kapasitas SDM terkait upaya perlindungan biota 

perairan baik secara daring atau luring. 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja utama ini adalah dengan 

menjumlahkan jenis biota perairan yang dilakukan upaya perlindungan. 

 

Target indikator kinerja utama Jenis Ikan Terancam Punah yang Dilakukan 

Upaya Perlindungan di Wilayah Kerja di BPK Kupang yang ditetapkan pada 

tahun 2026 adalah 19 Jenis. Capaian indikator kinerja pada periode saat ini 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 7 Capaian Jenis Ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Perlindungan di Wilayah Kerja di 
BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 4. Terkelolanya Keanekaragaman Hayati Perairan yang Terancam Punah dan/atau yang Dilindungi dan/atau yang dilestarikan di 

wilayah kerja BPK Kupang 

IKU 4. Jenis Ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Perlindungan di Wilayah Kerja di BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- - - - - - 19 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Jenis Ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Perlindungan di Wilayah Kerja di BPK Kupang 

merupakan target tahunan, sehingga sampai dengan periode Triwulan II 

tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun demikian 

telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru yang digunakan 

pada tahun 2026, sehingga pada periode saat ini dan periode selanjutnya 
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tidak dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja dengan tahun 

sebelumnya. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan. 

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Salah satu kendala dalam pencapaian target indikator kinerja ini adalah 

terbatasnya ketersediaan anggaran kegiatan pendukung, sehingga perlu 

dilakukan integrasi dengan kegiatan lain untuk pemenuhan target 

indikator kinerja. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja adalah  

- Penyadartahuan/edukasi terkait upaya perlindungan biota perairan 

melalui berbagai media (cetak atau digital) baik secara daring atau 

luring. Beberapa bentuk penyadartahuan yang telah dilakukan 

antara lain melalui kegiatan penjangkauan masyarakat di Kawasan 

konservasi, Conservation Goes To School, dan sosialisasi ketika 

Respon Cepat Penanganan Terdampar Biota Perairan 

Dilindungi/Terancam Punah. 

   

Gambar 20 Sosialisasi Penyadartahuan Biota Laut Dilindungi 
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- Penyediaan data dan informasi biota perairan melalui pendataan 

penyu di Maluku 

   

Gambar 21 Penyediaan Data dan Informasi Biota Perairan 

- Peningkatan kapasitas SDM terkait upaya perlindungan biota 

perairan baik secara daring atau luring 

   

Gambar 22 Peningkatan Kapasitas SDM terkait Upaya Perlindungan Biota 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melaksanakan kegiatan 

perlindungan jenis lainnya seperti sosialisasi, penjangkauan ke 

Masyarakat, peningkatan kapasitas SDM dan penyediaan data biota 

perairan. 
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3.4.2 IKU 5. Jenis ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya 

Pelestarian di Wilayah Kerja di BPK Kupang 

Jenis Biota perairan dilindungi dan/atau masuk Appendiks CITES yang 

dilakukan upaya pelestariannya agar tetap terjamin kelestarian dan 

keberadaan populasinya di habitat alaminya. 

 

Jumlah biota perairan kumulatif biota perairan yang dilakukan upaya 

pelestariannya, yaitu : 

a. Biota perairan yang dilakukan upaya pelepasliaran/restoking 

dan/atau rehabilitasi habitat: Arwana dan Karang 

b. Biota perairan yang dilakukan upaya penanganan terdampar: Penyu, 

Paus, Lumba-lumba, Hiu Paus dan Duyung 

c. Biota perairan yang dilakukan upaya penanganan konflik: Buaya 

 

Upaya yang dilakukan untuk mendukung pelestarian Jenis Ikan Terancam 

Punah melalui satu atau lebih kegiatan berikut: 

a. Penyusunan NSPK pelestarian jenis ikan dilindungi dan/atau masuk 

Appendiks CITES; dan/atau 

b. Peningkatan kapasitas SDM Pengelola Biota Perairan tentang teknik 

restoking/rehabilitasi, penanganan terdampar dan/atau penanganan 

konflik; dan/atau 

c. Penyediaan data dan informasi kegiatan pelepasliaran, restoking, 

penangan terdampar, penanganan konflik dan/atau alur migrasi 

biota perairan., penangan terdampar, penanganan konflik dan/atau 

alur migrasi biota perairan; dan/atau 

d. Dukungan pelaksanaan kegiatan pelepasliaran, restocking, 

penanganan terdampar, dan/atau penanganan konflik; dan/atau 

e. Penyadartahuan/edukasi terkait upaya pelestarian biota perairan 

melalui berbagai media (cetak atau digital) baik secara daring atau 

luring. 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja utama ini adalah dengan 

menjumlahkan jenis biota perairan yang dilakukan upaya pelestarian. 
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Target indikator kinerja utama Jenis ikan Terancam Punah yang Dilakukan 

Upaya Pelestarian di Wilayah Kerja di BPK Kupang yang ditetapkan pada 

tahun 2026 adalah 8 Jenis. Capaian indikator kinerja pada periode saat ini 

disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 8 Capaian Jenis ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah Kerja di 
BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 4. Terkelolanya Keanekaragaman Hayati Perairan yang Terancam Punah dan/atau yang Dilindungi dan/atau yang dilestarikan di 

wilayah kerja BPK Kupang 

IKU 5. Jenis ikan Terancam Punah yang Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah Kerja di BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- - - - - - 8 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Jenis ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah Kerja di BPK Kupang merupakan 

target tahunan, sehingga sampai dengan periode Triwulan II tahun 2026 

ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun demikian telah dilakukan 

beberapa kegiatan pendukung capaian. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru yang digunakan 

pada tahun 2026, sehingga pada periode saat ini dan periode selanjutnya 

tidak dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja dengan tahun 

sebelumnya. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan. 
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4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Salah satu faktor keberhasilan pencapaian target kinerja ini adalah karena 

Balai PK Kupang telah melakukan pengembangan kompetensi pegawai 

dalam upaya pelestarian jenis ikan seperti pelaksanaan rehabilitasi 

ekosistem, penanganan mamalia laut terdampar dan penanganan konflik 

buaya. Hingga saat ini belum terdapat kendala dalam pencapaian target 

indikator kinerja ini. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja antara lain: 

1. Restocking/Pelepasliaran Biota Perairan di Merauke 

2. Respon Cepat Penanganan Mamalia Laut Terdampar di Kota Tidore 

Kepulauan, Kab. Rote Ndao, Kab. Sumba Timur, Kab. Kupang dan 

Kab. Manggarai Barat. 

3. Penanganan Konflik Buaya di Kab. TTS, Kab. Sumba Barat Daya dan 

Kab. Kupang 

4. Rehabilitasi Habitat Biota Perairan di Rote Ndao 

   

Gambar 23 Restocking/Pelepasliaran Arwana di Merauke 
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Gambar 24 Respon Cepat Penanganan Biota Laut Terdampar 

   

   

Gambar 25 Penanganan Konflik Buaya 
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Gambar 26 Rehabilitasi Ekosistem Terumbu Karang 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melaksanakan kegiatan 

pelestarian jenis. 
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3.5 Sasaran Kegiatan 5. Terkelolanya Pemanfaatan Keanekaragaman 

Hayati perairan yang dilindungi dan/atau Appendiks CITES secara 

Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Terkelolanya Pemanfaatan 

Keanekaragaman Hayati perairan yang dilindungi dan/atau Appendiks 

CITES secara Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang menjabarkannya 

dalam 1 (satu) indikator kinerja utama, yaitu Biota Perairan yang 

Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang. 

 

3.5.1 IKU 6. Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

Jenis Biota perairan dilindungi dan/atau masuk Appendiks CITES yang 

difasilitasi pemanfaatannya dengan tetap menjaga kelestarian dan 

keberadaannya. 

 

Jumlah kumulatif biota perairan yang difasilitasi pemanfaatannya, terdiri 

dari : 

a. Jenis Ikan yang dilindungi penuh; 

b. Jenis Ikan yang dilindungi terbatas; 

c. Jenis Ikan yang tercantum dalam Apendiks CITES; 

d. Jenis Ikan yang mempunyai mempunyai kemiripan (look alike species) 

dengan jenis ikan yang dilindungi dan masuk dalam Appendiks CITES 

 

Target Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah 

Kerja Balai PK Kupang adalah 84 (delapan puluh empat) spesies. 

 

Upaya pemanfaatannya melalui satu atau lebih kegiatan berikut: 

- Penyiapan data dukung untuk penyusunan regulasi pemanfaatan jenis 

ikan dilindungi dan/atau masuk Apendiks CITES; 

- Pendataan potensi pemanfaatan jenis ikan dilindungi dan/atau masuk 

Appendiks CITES (UPT);  

- Penyusunan dan penetapan kuota pengambilan dan kuota ekspor hasil 

pengambilan dari alam;  
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- Pendampingan audit standar kualifikasi pengembangbiakan, potensi 

produksi hasil pengembangbiakan dan penetapan batas maksimal 

pemanfaatan kuota ekspor hasil pengembangbiakan; dan/atau 

- Fasilitasi pemanfaatan jenis ikan dilindungi, masuk Appendix CITES, 

dan/atau look alike spesies melalui : 

1) Untuk jenis dilindungi dan/atau apendiks CITES berupa 

a. Verifikasi lapangan dalam rangka penerbitan Surat Izin 

Pemanfaatan Jenis Ikan (SIPJI) oleh BPK Kupang; 

b. Penerbitan dokumen angkut dalam negeri berupa Surat Angkut 

Jenis Ikan Dalam Negeri (SAJI DN), verifikasi lapangan, dan 

penerbitan oleh BPK Kupang; 

c. Verifikasi lapangan dalam rangka penerbitan Surat Angkut 

Jenis Ikan Luar Negeri (SAJI LN) oleh BPK Kupang. 

2) Untuk jenis ikan yang mempunyai kemiripan (look alike species) 

dengan jenis ikan yang dilindungi dan masuk dalam Appendiks 

CITES berupa penerbitan surat rekomendasi yang menyatakan 

bahwa jenis yang akan diangkut bukan merupakan jenis dilindungi 

dan/atau apendiks CITES. Proses penerbitan surat rekomendasi 

dalam negeri dan luar negeri dilakukan oleh UPT 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja utama ini adalah dengan 

menjumlahkan jenis ikan dilindungi dan/atau masuk Apendiks CITES 

dan/atau look alike species yang difasilitasi pemanfaatannya. 

 

Target indikator kinerja utama Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara 

Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang yang ditetapkan pada tahun 

2026 adalah 84 spesies. Capaian indikator kinerja pada periode saat ini 

disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 9 Capaian Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK 
Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 5. Terkelolanya Pemanfaatan Keanekaragaman Hayati perairan yang dilindungi dan/atau Appendiks CITES secara 

Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

IKU 6. Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- - - 42 64 152,38 (120) 84 76,19 - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian Indikator Kinerja Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara 

Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang pada periode Triwulan II 

tahun 2026 adalah 64 spesies dari target 42 spesies atau tercapai 152,38% 

(kinerjaku 120%), berdasarkan Surat Kepala Balai Pengelolaan Kelautan 

Kupang Nomor B.1482/BPKel.3/PRL.420/VII/2026 tanggal 6 Juli 2026 

perihal Penyampaian Laporan. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru yang digunakan 

pada tahun 2026, sehingga pada periode saat ini dan periode selanjutnya 

tidak dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja dengan tahun 

sebelumnya. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Target capaian indikator kinerja ini pada tahun 2026 adalah 84 spesies, 

sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 adalah 64 spesies, 

sehingga apabila dilakukan perbandingan, maka sampai dengan periode 

Triwulan II tahun 2026 ini telah tercapai 76,19% dari target tahun 2026 

yang dapat dilihat pada gambar berikut: 
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Gambar 27 Perbandingan Target Tahunan dan Capaian Triwulan II 2026 Indikator Kinerja Biota 
Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Dalam upaya meningkatkan keberhasilan pelaksanaan pelayanan izin 

pemanfaatan biota perairan, Balai PK Kupang telah mengimplementasikan 

layanan berbasis aplikasi, yaitu e-SAJI, yang mempermudah proses 

pelayanan serta menjamin ketepatan waktu penyelesaian layanan.  

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja adalah pelaksanaan pelayanan penerbitan izin 

pemanfaatan biota perairan di wilayah kerja Balai PK Kupang periode 

Januari - Maret 2025 yang dilakukan secara online melalui aplikasi e-SAJI 

yang dapat diakses melalui tautan https://saji.kkp.go.id/  

 

Gambar 28 Halaman Dashboard Aplikasi e-SAJI 

 

64

84

Capaian Triwulan II 2026 Target Tahun 2026

https://saji.kkp.go.id/
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6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah melaksanakan pelayanan 

pemanfaatan jenis ikan dilindungi, termasuk Appendix CITES, dan/atau 

look alike spesies serta menyusun penetapan kuota pemanfaatan jenis 

ikan untuk semester 2 tahun 2026. 
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3.6 Sasaran Kegiatan 6. Meningkatnya Pelayanan Perizinan Pemanfaatan 

Biota di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Meningkatnya Pelayanan 

Perizinan Pemanfaatan Biota di Wilayah Kerja BPK Kupang menjabarkannya 

dalam 1 (satu) indikator kinerja utama, yaitu Nilai Minimum Pelayanan 

Perizinan Pemanfaatan Kawasan Konservasi Balai PK Kupang. 

 

3.6.1 IKU 7. Nilai Minimum Kinerja Pelayanan Perizinan Pemanfaatan 

berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Nilai minimum kinerja pelayanan perizinan terkait pemanfaatan 

berkelanjutan spesies dan genetik merupakan nilai minimum yang harus 

dicapai dalam pelaksanaan pelayanan perizinan pemanfaatan berkelanjutan 

spesies dan genetik. 

 

Jenis ikan tersebut dilakukan intervensi melalui program pelayanan 

perizinan melalui (1) pengendalian aspek legal melalui penyiapan NSPK 

terkait pelayanan perizinan; (2) peningkatan kapasitas SDM pelayanan 

perizinan; (3) Sosialisasi, edukasi dan pendampingan pelayanan perizinan; 

(4) penguatan sarana prasarana pelayanan perizinan; (5) Pelaksanaan 

layanan perizinan; dan (6) Monitoring dan evaluasi pelayanan perizinan. 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja utama ini adalah dengan 

menjumlahkan nilai beberapa aspek pelayanan perizinan antara lain nilai 

aspek Proses Verifikasi lapangan untuk Penerbitan SIPJI, nilai aspek Proses 

Penerbitan SAJI-DN, nilai aspek Survei Kepuasan Masyarakat dan nilai aspek 

Inovasi-Realisasi PNBP 

 

Target indikator kinerja utama Nilai Minimum Kinerja Pelayanan Perizinan 

Pemanfaatan berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah sebesar 80. Capaian indikator 

kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 10 Capaian Nilai Minimum Kinerja Pelayanan Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan Biota 
Perairan di Wilayah Kerja BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 6. Meningkatnya Pelayanan Perizinan Pemanfaatan Biota di Wilayah Kerja BPK Kupang 

IKU 7. Nilai Minimum Kinerja Pelayanan Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- - - - - - 80 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Minimum Kinerja Pelayanan 

Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK 

Kupang merupakan target tahunan, sehingga sampai dengan periode 

Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun 

demikian telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru yang digunakan 

pada tahun 2026, sehingga pada periode saat ini dan periode selanjutnya 

tidak dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja dengan tahun 

sebelumnya. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Dalam upaya meningkatkan keberhasilan pelaksanaan pelayanan izin 

pemanfaatan biota perairan, Balai PK Kupang telah mengimplementasikan 

layanan berbasis aplikasi, yaitu e-SAJI, yang mempermudah proses 

pelayanan serta menjamin ketepatan waktu penyelesaian layanan. 

Pelaksanaan pelayanan perizinan juga dilaksanakan oleh pegawai yang 

kompeten. 
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5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilakukan guna pencapaian target 

indikator kinerja adalah pelaksanaan pelayanan penerbitan izin 

pemanfaatan biota perairan di wilayah kerja Balai PK Kupang periode 

Januari - Juni 2025 yang dilakukan secara online melalui aplikasi e-SAJI 

yang dapat diakses melalui tautan https://saji.kkp.go.id/  

 

Gambar 29 Halaman Dashboard Aplikasi e-SAJI 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah melaksanakan pelayanan 

pemanfaatan jenis ikan dilindungi, yang dalam masuk Appendix CITES, 

dan/atau look alike spesies, dan menyusun SKM Layanan Perizinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://saji.kkp.go.id/
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3.7 Sasaran Kegiatan 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial 

yang Baik Lingkup BPK Kupang 

Dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Terwujudnya Layanan Dukungan 

Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang menjabarkannya dalam 11 

(sebelas) indikator kinerja, yaitu Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan 

yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang (%), 

Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup BPK Kupang (%), Nilai Unit 

Kerja Berpredikat Menuju WBK BPK Kupang (Nilai), Nilai PM SAKIP Lingkup 

BPK Kupang (Nilai), Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang 

(Nilai), Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK Kupang (Nilai), Laporan SPIP 

yang disusun lingkup BPK Kupang (Laporan), Indeks Profesionalitas ASN 

BPK Kupang (Indeks), Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPK Kupang 

(Nilai), Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada 

SIRUP lingkup BPK Kupang (%), Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK 

Kupang (Nilai). 

 

3.7.1 IKM 8. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang 

Indikator yang dihitung berdasarkan perbandingan jumlah rekomendasi 

hasil pengawasan Inspektorat Jenderal KKP (Audit, Reviu, Evaluasi, atau 

Pemantauan) yang terbit pada periode Triwulan IIV Tahun 2025 s.d. Triwulan 

IIII Tahun 2026 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut 

adalah TUNTAS) oleh Balai PK Kupang. Indikator yang dihitung berdasarkan 

perbandingan antara jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang terbit pada 

periode 1 Oktober 2025 sampai dengan 30 September 2026 atau Triwulan IIV 

tahun 2025 sampai dengan Triwulan IIII tahun 2026 yang telah 

ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah tuntas) dengan 

jumlah rekomendasi yang diberikan kepada BPK Kupang.  

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja ini adalah dengan 

menjumlahkan rekomendasi Itjen yang telah tuntas ditindaklanjuti oleh BPK 

Kupang dibagi jumlah rekomendasi yang diberikan kepada BPK Kupang 

dikali 100. Dengan catatan (1) Jika tidak ada Audit /Reviu /Evaluasi 
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/Pemantauan oleh Inspektorat Jenderal KKP, maka perhitungan capaian 

sebesar 100. (2) Jika ada Audit/Reviu/Evaluasi/Pemantauan oleh 

Inspektorat Jenderal KKP, namun tidak ada Rekomendasi yang harus 

ditindaklanjuti maka, perhitungan capaian sebesar 100. 

 

Target indikator kinerja manajerial Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPK 

Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 81%. Capaian indikator 

kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 11 Capaian Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan 
Kinerja Lingkup BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 8. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

100 98,40 - 81 100 123,46 (120) 81 123,46 0 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian Indikator Kinerja Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan 

yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang pada 

periode Triwulan II tahun 2026 adalah sebesar 100% dari target 81% atau 

tercapai 123,46% (kinerjaku 120%), sesuai dengan monitoring 

tindaklanjut pengawasan pada aplikasi SIDAK dan Surat Sekretaris 

Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan Nomor 

B.2380/DJPK.1/TU.210/VII/2026 tanggal 14 Juli 2026 perihal Capaian 

IKU  “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup Ditjen PK” Triwulan II 

Tahun 2026. 
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Gambar 30 Detail pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan lingkup Balai PK Kupang Triwulan II 
tahun 2026 pada aplikasi SIDAK KKP 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Target capaian indikator kinerja ini pada tahun 2026 adalah 81%, 

sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 adalah 100%, sehingga 

apabila dilakukan perbandingan, maka sampai dengan periode Triwulan II 
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tahun 2026 ini telah tercapai 123,46% dari target tahun 2026 yang dapat 

dilihat pada gambar berikut: 

 

Gambar 31 Perbandingan Target Tahunan dan Capaian Triwulan II 2026 Indikator Kinerja 
Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup 

BPK Kupang 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Keberhasilan dalam pencapaian target indikator kinerja ini tidak terlepas 

dari komitmen pimpinan yang melakukan pemantauan secara rutin pada 

aplikasi SIDAK KKP setiap bulan dan menyampaikan tindak lanjut hasil 

pengawasan secara tepat waktu. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung capaian target 

indikator kinerja adalah Pembahasan Tindak Lanjut Hasil Pemantauan 

oleh Itjen KKP Triwulan II 2026 

 

Gambar 32 Pembahasan Tindak Lanjut Hasil Pemantauan oleh Itjen KKP Triwulan II 2026 

100%
81%

Capaian Triwulan I 2026 Target Tahun 2026
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Gambar 33 Penyampaian Tindak Lanjut melalui SIDAK 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah melakukan tindak lanjut secara 

tuntas terhadap hasil pemantauan periode sebelumnya yang belum 

sepenuhnya diselesaikan, guna memastikan perbaikan kinerja yang 

berkelanjutan. 
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3.7.2 IKM 9. Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup BPK 

Kupang 

Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Balai Pengelolaan Kelautan 

Pontianak yang diselesaikan berdasarkan temuan yang ditampilkan dalam 

laporan hasil pemeriksaan BPK atas Laporan Keuangan (LK) Balai 

Pengelolaan Kelautan Kupang Tahun 2025. 

 

Indikator yang dihitung berdasarkan perbandingan antara jumlah nilai 

penyelesaian temuan BPK dibandingkan dengan jumlah nilai temuan BPK 

lingkup Balai Pengelolaan Kelautan Kupang. Hal ini merupakan pernyataan 

professional kewajaran informasi keuangan yang disajikan dalam laporan 

keuangan yang didasarkan pada empat kriteria yakni kesesuaian dengan 

standar akuntansi pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate 

disclosures), kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan, dan 

efektivitas system pengendalian intern. 

 

Target indikator kinerja manajerial Persentase Penyelesaian Temuan BPK 

lingkup BPK Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 100%. 

Capaian indikator kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 12 Capaian Persentase Penyelesaian Temuan LHP BPK Lingkup Balai PK Kupang Triwulan II 
Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 9. Persentase Penyelesaian Temuan LHP BPK Lingkup Balai PK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 100 - - - - 100 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Persentase Penyelesaian Temuan 

BPK lingkup BPK Kupang merupakan target Tahunan, sehingga sampai 

dengan periode Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan 

pengukuran, namun demikian telah dilakukan beberapa kegiatan 

pendukung capaian.. 
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2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan. 

  

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Analisis keberhasilan dalam pencapaian indikator kinerja ini adalah 

bahwa Balai PK Kupang dalam pengelolaan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara telah sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku, 

penyusunan laporan keuangan Balai PK Kupang juga telah memenuhi 

standar pelaporan dan dilaksanakan oleh pegawai yang telah 

berkompeten. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung capaian target 

indikator kinerja adalah:  

- Penyusunan Laporan Keuangan dan Laporan BMN BKKPN Kupang 

TA 2025 

- Rekonsiliasi SAKTI Satker Lingkup DJPK dengan UAPPA E1 Periode 

Tahun 2025 pada tanggal 11-16 Januari 2025 

- Pelaksanaan Pendampingan Pertanggungjawaban Keuangan Tahun 

2025 pada Satuan Kerja Lingkup KKP di Provinsi Nusa Tenggara 

Timur oleh Itjen KKP pada tanggal 1-4 Februari 2026 
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Gambar 34 Rekonsiliasi SAKTI Satker Lingkup DJPK dengan UAPPA E1 Periode Tahun 2025 

   

Gambar 35 Pendampingan Pertanggungjawaban Keuangan Tahun 2025 pada Satuan Kerja 
Lingkup KKP oleh Itjen KKP 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

mempertahankan capaian kinerja adalah dengan pemantauan rutin dan 

berkelanjutan atas tindak lanjut rekomendasi BPK. 
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3.7.3 IKM 10. Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK BPK Kupang 

Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju Zona Integritas (ZI) berdasarkan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

(PAN-RB) Nomor 90 Tahun 2021 adalah dokumen yang berisi langkah-

langkah atau tindakan yang harus diambil oleh instansi pemerintah dalam 

rangka membangun dan mewujudkan Zona Integritas menuju wilayah bebas 

dari korupsi (WBK) dan wilayah birokrasi bersih dan melayani (WBBM). 

Rencana kerja ini merupakan bagian dari upaya untuk memperbaiki kualitas 

pelayanan publik, mencegah korupsi, dan meningkatkan akuntabilitas serta 

transparansi dalam organisasi pemerintahan. Peraturan tersebut mengatur 

bahwa dalam rencana kerja pembangunan ZI, instansi pemerintah harus 

menyusun berbagai program dan kegiatan untuk : 

1. Meningkatkan integritas dan komitmen pegawai dalam menjalankan 

tugas dan fungsi pemerintahan secara bersih dan melayani 

masyarakat dengan baik.  

2. Peningkatan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan 

keuangan, pengadaan barang/jasa, serta proses pelayanan publik 

lainnya.  

3. Pencegahan dan pemberantasan korupsi dengan memperbaiki sistem 

pengawasan dan melaksanakan kebijakan yang mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi.  

4. Pelaksanaan reformasi birokrasi yang bertujuan untuk mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien 

 

Nilai unit kerja berpredikat WBK juga harus memperhatikan beberapa aspek 

penting, antara lain: 

1. Keterlibatan pimpinan instansi dalam mendorong tercapainya ZI.  

2. Penyusunan indikator kinerja yang dapat mengukur pencapaian dari 

setiap kegiatan yang dilakukan.  

3. Evaluasi dan monitoring terhadap implementasi kegiatan yang telah 

dilakukan untuk memastikan bahwa perubahan yang diinginkan 

tercapai. 
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Adapun standar penilaian antara lain: 

1. Memiliki nilai total (pengungkit dan hasil) minimal 75 dengan minimal 

nilai pengungkit adalah 40. 

2. Bobot nilai per area pengungkit minimal 60% untuk semua area 

pengungkit. 

3. Memiliki nilai komponen hasil “Pemerintahan yang Bersih dan 

Akuntabel” minimal 18,25, dengan nilai sub komponen “Survei 

Persepsi Anti Korupsi” minimal 15,75 dan sub komponen “Capaian 

Kinerja Lebih Baik daripada Capaian Kinerja Sebelumnya” minimal 

2,50. 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja ini adalah menjumlahkan Nilai 

Setiap Area Pengungkit (60%) dan Nilai Area Hasil (40%). Dengan catatan jika 

pada tahun anggaran berjalan tidak dilakukan penilaian oleh Inspektorat 

Jenderal, maka capaian yang digunakan adalah capaian nilai WBK tahun 

sebelumnya. 

 

Target indikator kinerja manajerial Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK 

BPK Kupang yang ditetapkan pada tahun 2025 adalah 75. Capaian indikator 

kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 13 Capaian Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK BPK Kupang Triwulan II Tahun 2025 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 10. Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 89,52 - - - - 75 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju 

WBK BPK Kupang merupakan target Tahunan, sehingga sampai dengan 

periode Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, 

namun demikian telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian. 
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2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan. 

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Faktor pendukung keberhasilan pembangunan Zona Integritas antara lain 

adanya komitmen pimpinan dan seluruh pegawai, penerapan budaya kerja 

BerAKHLAK dan LEBE BAE, peningkatan integritas, kualitas pelayanan, 

dan kinerja, serta penciptaan inovasi yang berdampak signifikan. Selain 

itu, keberhasilan tersebut juga didukung oleh pemantauan berkala secara 

mandiri terhadap pembangunan Zona Integritas serta pemenuhan 

dokumen pengungkit dan reform yang dilakukan secara rutin setiap bulan. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung capaianb target 

indikator kinerja pada tahun 2025 adalah:  

- Pembentukan Tim Pembangunan ZI Balai PK Kupang Tahun 2026; 

- Penyusunan Rencana Aksi PZI tahun 2026; 

- Monitoring berkala pemenuhan dokumen pembangunan ZI menuju 

WBK WBBM setiap bulan. 

   

Gambar 36 Monitoring berkala pemenuhan dokumen pembangunan ZI menuju WBBM setiap bulan 



 

60 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah memenuhi dokumen Pembangunan 

Zona Integritas menuju WBK/WBBM Tahun 2026 dan melaksanakan 

pemantauan berkala setiap bulan. 
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3.7.4 IKM 11. Nilai PM SAKIP Lingkup BPK Kupang 

SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur 

yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan 

data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi 

pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja 

instansi pemerintah. Nilai PM SAKIP Balai Pengelolaan Kelautan (BPK) 

Kupang merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP di BPK 

Kupang 

 

Nilai PM SAKIP diperoleh dari Hasil Penilaian Mandiri yang dihitung 

berdasarkan PerMen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Terdapat 4 aspek penilaian di 

dalam evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni: perencanaan kinerja (30%), 

pengukuran kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja 

(25%). Kategori dan predikat penilaian PM SAKIP adalah sebagaimana 

disajikan pada table berikut: 

Tabel 14 Kategori dan Predikat Nilai PM SAKIP 

Predikat Nilai Interpretasi 

AA >90-100 

Sangat Memuaskan 
Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola dengan 
sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah terbentuk pemerintah 
yang dinamis, adaptif, dan efisien (Reform). Pengukuran kinerja telah 
dilakukan sampai ke level individu. 

A >80-90 

Memuaskan 
Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat 
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi 
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 
4/Pengawas/Subkoordinator. 

BB >70-80 

Sangat Baik 
Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik 
itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang 
sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan 
anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja 
yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja 
telah dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator. 

B >60-70 

Baik 
Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, 
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit 
perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam manajemen kinerja. 
Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 
2/unit kerja. 

CC >50-60 Cukup 
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Predikat Nilai Interpretasi 

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian, masih 
perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya 
akuntabilitas kinerja pada unit kerja. 

C >30-50 

Kurang 
Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan. Belum 
terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga masih perlu 
banyak perbaikan mendasar di level pusat. 

D 0-30 

Sangat Kurang 
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat diandalkan. 
Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen kinerja sehingga 
masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat 
mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP. 

 

Target indikator kinerja manajerial Nilai PM SAKIP Lingkup Balai PK Kupang 

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 72. Capaian indikator kinerja pada 

periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 15 Capaian Nilai PM SAKIP Lingkup BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 11. Nilai PM SAKIP Lingkup BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 91,85 - - - - 75 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai PM SAKIP Lingkup BPK 

Kupang merupakan target tahunan, sehingga sampai dengan periode 

Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun 

demikian telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 
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3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Faktor Pendukung dalam peningkatan implementasi SAKIP Lingkup Balai 

PK Kupang diantaranya terdapat inovasi pengelolaan kinerja yaitu Inovasi 

MonSTERA (monitoring sasaran target dan evaluasi rencana aksi) melalui 

tautan https://linktr.ee/MonSTERA_Balai_PK_Kupang yang diterapkan 

sejak tahun 2023 hingga saat ini, MonSTERA merupakan suatu platform 

atau modul online berbasis website yang bertujuan untuk membangun 

early warning system dalam pencapaian kinerja, menyediakan data 

capaian kinerja organisasi tanpa harus memiliki akun, penyediaan data 

cascading dan crosscutting, media penyampaian laporan pelaksanaan 

program kegiatan wilker secara terpusat, media pemantauan tindak lanjut 

rekomendasi monev, peningkatan implementasi AKIP melalui teknologi 

informasi. 

 

Gambar 37 Dashboard Inovasi MonSTERA 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Untuk mencapai target indikator kinerja ini telah dilakukan beberapa 

kegiatan pendukung capaian antara lain:  

https://linktr.ee/MonSTERA_Balai_PK_Kupang
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- Verifikasi Pengukuran Kinerja Triwulan IIV Tahun 2025. 

- Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2025 Lingkup DJPK 

- Finalisasi Dokumen Perencanaan Kinerja Lingkup DJPK Tahun 2026 

- Reviu Laporan Kinerja Tahun 2025 Lingkup DJPK 

- Dialog Kinerja Lingkup Balai PK Kupang tanggal 18 Februari 2026 

- PM SAKIP Lingkup DJPK tahun 2026 tanggal 16-17 Juni 2026 

- Evaluasi rencana aksi berkala bulanan 

- Monitoring pelaksanaan program kegiatan berkala bulanan 

     

Gambar 38 Verifikasi Pengukuran Kinerja 

   

Gambar 39 Penyusunan dan Reviu Laporan Kinerja 

   

Gambar 40 Finalisasi Dokumen Perencanaan Kinerja 
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Gambar 41 PM SAKIP Lingkup DJPK Tahun 2026 

   

Gambar 42 Dialog Kinerja Tahun 2025 

   

Gambar 43 Monitoring pelaksanaan program kegiatan berkala 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan menyusun Laporan Kinerja 

Triwulanan dan melakukan pemantauan kinerja secara berkala tiap bulan. 

 

 



 

66 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

3.7.5 IKM 12. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang 

Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN dan/atau 

pengelola fiskal untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran 

belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas perencanaan 

anggaran, kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil 

pelaksanaan anggaran. 

Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dibagi menjadi 4 

(empat), antara lain: 

1. Sangat Baik, apabila nilai IKPA ≥ 95; 

2. Baik, apabila 89 ≤ nilai IKPA > 95; 

3. Cukup, apabila 70 ≤ nilai IKPA < 89; atau 

4. Kurang, apabila nilai IKPA >70 

 

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dihitung dengan 

menjumlahkan 8 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dengan bobot nilai 

sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 16 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dan Bobot Nilai 

No Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Bobot Nilai (%) 

1 Revisi DIPA 10 

2 Deviasi RDP (Halaman III DIPA) 15 

3 Penyerapan Anggaran 20 

4 Belanja Kontraktual 10 

5 Penyelesaian Tagihan 10 

6 Pengelolaan UP dan TUP 10 

7 Dispensasi SPM 
(Pengurang Nilai 

IKPA) 

8 Capaian Output 25 

Jumlah 100 

 

Target indikator kinerja manajerial Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

BPK Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 89,5. Capaian 

indikator kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 17 Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 12. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

93,2 92,63 - 85 100 117,65 89,5 111,73 7,3 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian indikator kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

BPK Kupang pada periode triwulan II tahun 2026 atau semester I ini 

adalah sebesar 100,00 dari target 85 atau tercapai 117,65% sesuai dengan 

aplikasi Myintress Keuangan dan Nota Dinas Kepala Biro Keuangan dan 

Barang Milik Negara No. 1873/SJ.2/TU.210/VII/2026 tanggal 13 Juli 

2026 perihal Penyampaian Capaian Indikator Kinerja Utama Indikator  

Kinerja Pelaksanaan Anggaran Kementerian Kelautan dan Perikanan 

Triwulan II Tahun 2026. 

Tabel 18 Nilai IKPA Semester I Tahun 2026 

No Kriteria Indikator Bobot Nilai 

1 Kualitas Perencanaan 
Revisi DIPA 10 10 

Deviasi Hal.III DIPA 15 15 

2 Kualitas Pelaksanaan 

Penyerapan Anggaran 20 20 

Belanja Kontraktual 10 10 

Penyelesaian Tagihan 10 10 

Pengelolaan UP dan TUP 10 10 

3 Kualitas Hasil Capaian Output 25 25 

Nilai Akhir 100 100 



 

68 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

 

Gambar 44 Nilai IKPA Balai PK Kupang periode Juni 2026 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Capaian indikator kinerja manajerial Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) Lingkup BKKPN Kupang triwulan II tahun 2025 adalah 

sebesar 93,2 dan capaian triwulan II tahun 2026 adalah sebesar 100, 

jika dibandingan, maka  capaian  triwulan II tahun  2026  lebih tinggi 

sebesar 6,8 dari capaian triwulan II tahun 2025. Adapun perbandingan 

rincian capaian nilai IKPA triwulan II tahun 2025 dan 2026 disajikan pada 

tabel berikut: 

Tabel 19 Perbandingan Nilai IKPA Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2025 dan Trowulan II Tahun 
2026 

No Kriteria Indikator Triwulan II 

Tahun 2025 

Triwulan II 

Tahun 2026 

1 Kualitas Perencanaan Revisi DIPA 10,00 10,00 

Deviasi Hal. III DIPA 15,00 15,00 

2 Kualitas Pelaksanaan Penyerapan Anggaran 13,20 20,00 

Belanja Kontraktual 10,00 10,00 

Penyelesaian Tagihan 10,00 10,00 

Pengelolaan UP dan TUP 10,00 10,00 

3 Kualitas Hasil Capaian Output 25,00 25,00 

Nilai Akhir 93,20 100,00 

Berdasarkan data tersebut, terdapat perbedaan nilai IKPA yang cukup 

signifikan, khususnya pada komponen penyerapan anggaran sebesar 6,8. 
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Hal ini disebabkan karena anggaran yang dikelola pada tahun 2026 lebih 

sedikit dibandingkan anggaran tahun 2025. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Target capaian indikator kinerja ini pada tahun 2026 adalah 89,5%, 

sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 adalah 100%, sehingga 

apabila dilakukan perbandingan, maka sampai dengan periode Triwulan II 

tahun 2026 ini telah tercapai 111,73% dari target tahun 2026 yang dapat 

dilihat pada gambar berikut: 

 

Gambar 45 Perbandingan Target Tahunan dan Capaian Triwulan II 2026 Indikator Kinerja Nilai 
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Keberhasilan dalam pencapian target kinerja disebabkan oleh 

terpenuhinya sebagian besar aspek penilaian indikator kinerja 

pelaksanaan anggaran yang telah mencapai 100%, dan adanya penerapan 

inovasi yang turut mendukung ketercapaian indikator kinerja. Inovasi 

dimaksud adalah PLAKAT (Platform Keuangan Terintegrasi Balai PK 

Kupang) yang merupakan Platform yang digunakan secara internal oleh 

Balai PK Kupang yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas nilai 

indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) yang meliputi perencanaan 

kebutuhan anggaran kegiatan dan penyampaian pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan, inovasi ini telah diterapkan sejak tahun 2022. 

100%

89.50%

Capaian Triwulan I 2026 Target Tahun 2026
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Gambar 46 Penerapan Inovasi Plakat 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Untuk mencapai target indikator kinerja ini telah dilakukan beberapa 

kegiatan pendukung capaian antara lain:  

- telah dilakukan penyesuaian rencana penarikan dana pada 

halaman III DIPA dan percepatan pelaksanaan kegiatan untuk 

meningkatkan penyerapan anggaran melalui pengelolaan UP dan TUP 

dan telah dilakukan penginputan data capaian rincian output secara 

berkala. 

- Pengelolaan UP dan TUP; dan 

- Konfirmasi capaian output melalui aplikasi SAKTI. 

- Monitoring rutin bulanan pelaksanaan kegiatan 

   

Gambar 47 Kegiatan Monitoring Rutin Bulanan Pelaksanaan Anggaran 
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6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah menyusun RPD triwulanan dan 

melakukan monitoring pemantauan pelaksanaan anggaran secara berkala 

tiap bulan. 
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3.7.6 IKM 13. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK Kupang 

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalah nilai yang dihasilkan atas kinerja 

perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk 

menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan 

anggaran. 

 

Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian 

Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran 

melalui aplikasi MONEV Kemenkeu. Berdasarkan KMK Nomor 466 Tahun 

2023 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan 

serta Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai 

Kinerja Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektivitas dan Efisiensi yang 

dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap indikator 

dengan bobot pada masing-masing indicator. Kategori Capaian Indikator 

Kinerja Perencanaan Anggaran dibagi menjadi 5 (lima), antara lain: 

a. Sangat Baik, apabila NKPA > 90; 

b. Baik, apabila NKPA >80 – 90; 

c. Cukup, apabila NKPA >60 – 80; 

d. Kurang, apabila NKPA >50 – 60; 

e. Sangat Kurang, apabila ≤ 50 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan 

Anggaran menggunakan aplikasi Monev Kemenkeu yang didapatkan dengan 

menjumlahkan hasil perkalian antara Capaian RO, Penggunaan SBK dan 

Efisiensi SBK.  

 

Target indikator kinerja manajerial Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK 

Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 72,5. Capaian indikator 

kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 20 Capaian Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 13. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 100 - - - - 72,5 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 

BPK Kupang merupakan target Tahunan, sehingga sampai dengan periode 

Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun 

demikian telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian.  

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Salah satu faktor keberhasilan dalam mencapai target indikator kinerja ini 

adalah adanya optimalisasi pencatatan capaian Rincian Output (RO) secara 

akurat serta pelaksanaan pemantauan rutin terhadap kegiatan yang 

menggunakan Standar Biaya Khusus (SBK). Hingga saat ini belum terdapat 

kendala dalam pencapaian target indikator kinerja. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung capaian indikator kinerja ini adalah dengan 

melaksanakan kriteria-kriteria penilaian NKPA sesuai dengan ketentuan 
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yaitu pengisian capaian output secara rutin setiap bulan pada aplikasi 

SAKTI, kepatuhan dalam penggunaan standar biaya khusus, dan 

melakukan efisiensi atas penggunaan standar biaya kusus. 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan menyusun dan 

melaksanakan penggunaan anggaran SBK sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 
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3.7.7 IKM 14. Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK Kupang 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) adalah 

penyelenggaraan sistem pengendalian intern pemerintah dalam mencapai 

tujuan pengendalian intern sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 

Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. 

 

Laporan SPIP yang disusun adalah Laporan SPIP yang disusun setiap unit 

kerja sebagai bagian Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah di Lingkungan DJPK. 

 

Laporan SPIP triwulan adalah laporan yang disusun pada periode Triwulan 

IIV Tahun 2025 s.d. Triwulan IIII Tahun 2026. 

 

Cara perhitungan capaian indikator kinerja ini adalah dengan 

menjumlahkan dokumen laporan SPIP triwulan yang telah disusun dan 

disampaikan kepada pimpinan unit kerja eselon I. 

 

Target indikator kinerja manajerial Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK 

Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 4 Dokumen. Capaian 

indikator kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 21 Capaian Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 14. Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

2 4 - 2 2 100 4 25 0 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian Indikator Kinerja Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK Kupang 

sampai dengan periode Triwulan II tahun 2026 adalah sebanyak 2 

Dokumen dari target 2 dokumen atau tercapai 100%, adapun capaian 

indikator kinerja adalah  
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- Laporan SPIP  triwulan IV tahun 2025  yang telah disampaikan  kepada 

Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan melalui surat nomor 

B.111/BKKPN/TU.140/I/2026 Tanggal 15 Januari 2025 Perihal 

Laporan SPIP Triwulan IV 2025 

- Laporan SPIP triwulan I tahun 2026 yang telah disampaikan kepada 

Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan melalui surat nomor 

B.729/BPKel.3/TU.140/IV/2026 Tanggal 10 April 2026 Perihal 

Laporan SPIP Triwulan I 2026. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Capaian indikator kinerja ini pada periode Triwulan II tahun 2025 adalah 

sebanyak 2 dokumen, sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 

adalah sebanyak 2 dokumen, sehingga apabila dilakukan perbandingan 

pada periode yang sama, maka tidak terdapat kenaikan maupun 

penurunan capaian dikarenakan realisasi capaian sama.  

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Target capaian indikator kinerja ini pada tahun 2026 adalah sebanyak 4 

dokumen, sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 adalah 

sebanyak 1 dokumen, sehingga apabila dilakukan perbandingan, maka 

sampai dengan periode Triwulan II tahun 2026 ini telah tercapai 50% dari 

target tahun 2026. 

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Keberhasilan pencapaian target indikator kinerja ini didukung oleh 

pelaksanaan pemantauan rutin yang dilakukan Balai PK Kupang secara 

bulanan dan triwulanan, khususnya terhadap laporan SPIP, yang 

memastikan kepatuhan, ketepatan waktu, dan kualitas pelaporan. 

Pemantauan yang berkelanjutan tersebut memperkuat pengendalian 

internal serta memungkinkan tindak lanjut cepat atas potensi 

permasalahan, sehingga target indikator kinerja Balai PK Kupang dapat 

tercapai 100%. 
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5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Untuk mencapai target indikator kinerja yang telah ditetapkan, telah 

dilakukan kegiatan pendukung capaian antara lain: 

- Penyusunan laporan SPIP Triwulan IV tahun 2025 dan laporan SPIP 

Triwulan I tahun 2026 

- Identifikasi dan penilaian risiko tahun 2026 

- Pemantauan dan pengendalian risiko dengan pendekatan MR secara 

berkala. 

 

Gambar 48 Penyusunan Laporan SPIP Triwulan IV Tahun 2025 dan Laporan SPIP Triwulan I Tahun 
2026 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melakukan pemantauan 

pengendalian risiko secara berkala baik bulanan maupun triwulanan. 
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3.7.8 IKM 15. Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang 

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta 

derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan 

tugas-tugasnya. 

 

Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan 

kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan 

kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan. 

 

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas 

profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMAO, 

Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB 

No. 38 Tahun 2018 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 

Negara, Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2019 tentang 

Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran IPASN dan Surat Plt. 

Kepala BKN Nomor 4190/B-BM.02.01/SD/K/2024 tanggal 20 Juni 2024 

perihal Pengukuran IPASN 2023 terkait Penyesuaian Perhitungan Dimensi 

Kualifikasi dan Kompetensi pada IP ASN. 

 

Nilai diukur dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, meliputi (a) Kualifikasi 

dengan bobot 25%, (b) Kompetensi dengan bobot 40%, (c) Kinerja dengan 

bobot 30%, (d) Disiplin dengan bobot 5%. Kategori Penilaian Indeks 

Profesionalitas ASN antara lain : 

- 91-100 Sangat Tinggi; 

- 81-90 Tinggi; 

- 71-80 Sedang; 

- 61-70 Rendah; dan  

- < 60 Sangat Rendah. 

 

Target indikator kinerja manajerial Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang 

yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 81. Capaian indikator kinerja pada 

periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 22 Capaian Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 15. Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

84,16 87,36 - 77 82,16 106,70 81 101,43 -2,38 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang pada 

periode triwulan II tahun 2026 ini sebesar 82,16 dari target 77 atau 

tercapai 106,70% sesuai dengan data pada aplikasi IPASN KKP 

https://ipasn.sdmao.id/ip-asn dan Surat Sekretaris Jenderal Pengelolaan 

Kelautan No. B.2378/DJPK.1/TU.140/VII/2026 tanggal 13 Juli 2026 

perihal Capaian Indikator Kinerja Utama Indeks Profesionalitas Aparatur 

Sipil Negara Semester I Tahun 2026 lingkup Direktorat Jenderal 

Pengelolaan Kelautan 

 

Gambar 49 Nilai IP ASN Balai PK Kupang per Juni 2026 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target semesteran, Capaian pada triwulan II tahun 2025 

adalah sebesar 84,16 sedangkan capaian pada triwulan II tahun 2026 

https://ipasn.sdmao.id/ip-asn
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adalah sebesar 82,16, sehingga apabila dibandingkan pada periode yang 

sama maka terdapat penurunan sebesar 2,00 atau -2,38%. Adapun rincian 

perbandingan disajikan pada tabel berikut. 

Tabel 23 Perbandingan Rincian IP ASN semester I tahun 2025 dan 2026 

NO KOMPONEN 
INDEKS 

KET. 
2024 2025 

1 Kualifikasi 21,30 21,61 Meningkat 

2 Kompetensi 31,84 31,27 Menurun 

3 Kinerja 26,10 24,27 Menurun 

4 Disiplin 4,92 5,00 Meningkat 

TOTAL 90,90 84,16 Menurun 

Berdasarkan tabel perbandingan diatas, bahwa terdapat peningkatan 

pada komponen kualifikasi dan disiplin, sedangkan komponen 

kompetensi dan kinerja mengalami penurunan, secara keseluruhan 

dapat disimpulkan indeks profesionalitas ASN pada periode yang sama 

mengalami penurunan, hal ini disebabkan oleh belum maksimalnya 

pegawai dalam memenuhi komponen kompetensi dan kinerja.  

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Target capaian indikator kinerja ini pada tahun 2026 adalah 81, 

sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 adalah 82,16, sehingga 

apabila dilakukan perbandingan, maka sampai dengan periode Triwulan II 

tahun 2026 ini telah tercapai 101,43% dari target tahun 2026 yang dapat 

dilihat pada gambar berikut: 

 

Gambar 50 Perbandingan Target Tahunan dan Capaian Triwulan II 2026 Indikator Kinerja Indeks 
Profesionalitas ASN BPK Kupang 

.  

82.16%

81.00%

Capaian Triwulan I 2026 Target Tahun 2026
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4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Faktor keberhasilan dalam pencapaian target indikator kinerja pada 

periode Triwulan II tahun 2026 ini adalah Sebagian besar pegawai Balai 

PK Kupang telah memenuhi beberapa komponen penilaian IP ASN 

khususnya pada komponen kompetensi dengan mengikuti diklat 20 jam 

Pelajaran, diklat teknis dan diklat fungsional yang dilakukan secara daring 

maupun luring dan telah mengikuti berbagai seminar, serta taat dalam 

kedisiplinan.  

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan pendukung yang telah dilaksanakan untuk mendukung capaian 

kinerja ini antara lain:  

- Pelaksanaan tugas belajar  

- Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi Internal 

- Pelatihan online berupa seminar dan/atau diklat 20 JP. 

- Peningkatan kinerja individu pegawai dengan pembagian peran hasil. 

- Pemantauan atas kedisiplinan pegawai melalui monev kode etik 

pegawai. 

- Sharing Session Peningkatan Kompetensi SDM 

   

Gambar 51 Sharing Session Internal Balai PK Kupang Tahun 2026 
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6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melaksanakan 

pengembangan kompetensi pegawai 2026. 
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3.7.9 IKM 16. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPK Kupang 

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan menyatakan 

bahwa penyelenggaraan kearsipan bertujuan menjamin ketersediaan arsip 

yang autentik dan terpercaya untuk perlindungan kepentingan negara dan 

hak-hak keperdataan rakyat. Pengawasan kearsipan adalah proses kegiatan 

dalam menilai kesesuaian antara prinsip, kaidah, dan standar kearsipan 

dengan penyelenggaraan kearsipan. 

 

Audit Kearsipan Internal adalah Audit Kearsipan yang dilaksanakan oleh Tim 

Pengawas Kearsipan Internal atas pengelolaan arsip dinamis di lingkungan 

pencipta arsip. Pengawasan kearsipan internal yang menjadi tanggung jawab 

KKP dimana Biro Umum dan PBJ melakukan pengawasan kearsipan internal 

meliputi:  

1. Pengawasan sistem kearsipan internal  

Aspek penilaian dalam pengawasan sistem kearsipan internal 

meliputi:  

a. Pengelolaan arsip dinamis yang meliputi penciptaan arsip, 

penggunaan arsip, pemeliharaan arsip dan penyusutan arsip;  

b. Sumber daya kearsipan yang meliputi sumber daya manusia 

kearsipan, dan prasarana serta sarana.  

2. Pengawasan Pengelolaan Arsip Aktif  

Aspek penilaian dalam pengawasan pengelolaan arsip aktif meliputi 

pemberkasan dan penyimpanan arsip aktif yang disesuaikan dengan 

daftar isian pelaksanaan anggaran, daftar pelaksanaan anggaran.  

3. Pengawasan penyelamatan arsip statis internal  

Aspek penilaian dalam pengawasan penyelamatan arsip statis 

sebagaimana dimaksud meliputi pengelolaan arsip dinamis yang 

berdasarkan JRA berketerangan permanen atau memiliki nilai guna 

kesejarahan. 

 

Cara pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Pengawasan Internal 

Kearsipan Lingkup BPK Kupang adalah sebagai berikut :  
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1. Nilai pengawasan kearsipan internal Balai PK Kupang akan diukur oleh 

Biro Umum dan PBJ dengan pembentukan Tim Penilai yang ditetapkan 

melalui Surat Keputusan dan hasil penilaian tersebut akan disampaikan 

melalui surat resmi. 

2. Nilai pengawasan kearsipan internal Balai PK Kupang merupakan hasil 

dari kumulatif penilaian instrument-instrumen yang terdiri dari 2 aspek 

dengan sistem pembobotan seperti dibawah ini: 

a. Aspek Pengelolaan Arsip Dinamis yang terdiri dari komponen: 

● Penciptaan Arsip 

● Penggunaan Arsip 

● Pemeliharaan Arsip 

● Penyusutan Arsip 

Dengan bobot masing-masing sub aspek 25 % untuk selanjutnya 

dikalikan dengan nilai yang diperoleh terhadap masing-masing 

komponen. 

b. Aspek Sumberdaya Kearsipan yang terdiri dari komponen: 

● Sumberdaya Manusia Kearsipan 

● Sarana dan Prasarana Kearsipan 

Dengan bobot masing-masing sub aspek 50 % untuk selanjutnya 

dikalikan dengan nilai yang diperoleh terhadap masing-masing 

komponen. 

3. Nilai dan kategori atas hasil Pengawasan Kearsipan yang diperoleh dari 

penilaian terhadap Objek Pengawasan berupa: 

- AA: Sangat Memuaskan = >90-100 

- A: Memuaskan = >80-90 

- BB: Sangat Baik = >70-80 

- B: Baik = >60-70 

- CC: Cuku = >50-60 

- C: Kurang = >30-50 

- D: Sangat Kurang = 0-30 
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Target indikator kinerja manajerial Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 

Lingkup Balai PK Kupang yang ditetapkan pada tahun 2025 adalah 80. 

Capaian indikator kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 24 Capaian Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 16. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 80,5 - - - - 75 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Pengawasan Kearsipan 

Internal BPK Kupang merupakan target Tahunan, sehingga sampai dengan 

periode Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, 

namun demikian telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Upaya yang dilakukan Balai PK Kupang dalam mencapai keberhasilan 

pencapaian indikator kinerja ini adalah dengan menetapkan pengelola 

arsip di lingkup Balai PK Kupang, melaksanakan pengelolaan arsip sesuai 

dengan kaidah dan standar kearsipan yang berlaku, serta merencanakan 

pelaksanaan penyusutan arsip kantor. 
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Adapun tantangan yang dihadapi adalah belum tersedianya SDM dengan 

jabatan fungsional kearsipan di lingkungan Balai PK Kupang dan pegawai 

yang menangani kearsipan belum memiliki sertifikat kompetensi pengelola 

kearsipan, sehingga untuk menjawab tantangan tersebut telah dilakukan 

pengusulan penyediaan SDM Kearsipan dan pengusulan pengembangan 

kompetensi kearsipan ke Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung capaianb target 

indikator kinerja pada tahun 2026 adalah:  

- Penetapan Tim Pengelola Arsip Balai PK Kupang 

- Pengelolaan Arsip Dinamis Balai PK Kupang tahun 2026 

- Pengusulan Pengembangan Kompetensi Kearsipan 

 

6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan mengusulkan penyediaan 

SDM Kearsipan, mengikuti sertifikasi SDM kearsipan dan melakukan 

penyusutan arsip kantor. 

 

 

 

 

 

 

 



 

87 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

3.7.10 IKM 17. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

Diumumkan pada SIRUP lingkup BPK Kupang 

Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam 

meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang 

dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, 

pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang akan 

dilaksanakan oleh KKP.  

 

Pengukuran terhadap persentase RUP yang diumumkan pada SiRUP dapat 

merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di KKP. Nilai pada indikator ini 

didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang diumumkan 

dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan 

dengan nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan Kerja). 

 

Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai dan 

pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase Rencana 

Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 

2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1). 

Penarikan data dilaksanakan setiap tanggal 1 pada Triwulan berikutnya.  

 

Target indikator kinerja manajerial Persentase Rencana Umum Pengadaan 

PBJ yang Diumumkan pada SIRUP lingkup BPK Kupang yang ditetapkan 

pada tahun 2026 adalah 77%. Capaian indikator kinerja pada periode saat 

ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 25 Capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP lingkup 
BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 17. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP lingkup BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

100 100 - 75 100 133,33 (120) 77 129,87 0 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 
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1. Capaian Indikator Kinerja 

Capaian Indikator Kinerja Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ 

yang Diumumkan pada SIRUP lingkup BPK Kupang pada periode Triwulan 

II tahun 2026 adalah sebesar 100% dari target 75% atau tercapai 133,33% 

(kinerjaku 120%), sesuai dengan aplikasi SIRUP dan Nota Dinas Kepala 

Biro Pengadaan Barang /Jasa Nomor B.736/SJ.7/PL.410/VII/2026 

tanggal 9 Juli 2026 perihal Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian 

Indikator Kinerja Rencana Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang 

Diumumkan pada SIRUP Triwulan 2 Tahun Anggaran 2026. 

 

Gambar 52 Tampilan Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP 
lingkup BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 di aplikasi SIRUP 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Capaian indikator kinerja ini pada periode Triwulan II tahun 2025 adalah 

sebesar 100%, sedangkan capaian pada Triwulan II tahun 2026 adalah 

sebesar 100%, sehingga apabila dilakukan perbandingan pada periode 

yang sama, maka tidak terdapat kenaikan maupun penurunan capaian 

dikarenakan realisasi capaian sama. 
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3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Capaian indikator kinerja ini pada periode Triwulan II tahun 2026 adalah 

100% sedangkat target tahun 2026 adalah 77%, sehingga apabila 

dilakukan perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 dengan 

target tahun 2026, maka tercapai 129,87% atau 120% pada kinerjaku.  

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian indikator kinerja ini adalah 

adanya komitmen pimpinan dalam memastikan pengumuman paket 

pengadaan barang/jasa pada platform SIRUP serta kinerja Tim PBJ yang 

secara konsisten melakukan pembaruan pengumuman pada platform 

SIRUP apabila terdapat perubahan pagu anggaran Tahun 2026. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Untuk mencapai target indikator kinerja yang telah ditetapkan hingga 

Triwulan II tahun 2026 ini telah dilakukan kegiatan pendukung capaian 

yaitu penyusunan KAK RAB dan pengumuman data paket pengadaan 

barang jasa pada aplikasi SIRUP. 

 

Gambar 53 Pengumuman Rencana Umum PBJ pada SIRUP 
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6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

mempertahankan capaian kinerja adalah dengan segera mengumumkan 

paket pengadaan pada aplikasi SIRUP untuk tahun anggaran 2026. 
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3.7.11 IKM 18. Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK Kupang 

Keterbukaan informasi publik menjadi salah satu hal penting yang tidak 

dapat dipisahkan dari fungsi badan publik atau institusi pemerintahan. 

Badan publik dituntut untuk berbenah diri melakukan perubahan sejalan 

dengan tuntutan masyarakat serta pesatnya kemajuan teknologi informasi 

dan komunikasi. Hal ini juga sesuai amanat UU No. 14 Tahun 2008 tentang 

Keterbukaan Informasi Publik, dimana badan-badan publik memiliki 

kewajiban menyampaikan informasi yang dikuasainya.  

 

Salah satu pelaksanaan dari UU. No. 14 Tahun 2008 yakni dilakukannya 

monitoring dan evaluasi keterbukaan informasi publik yang diatur dalam 

Peraturan Komisi Informasi No. 2 Tahun 2022 tentang Monitoring dan 

Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik. Sesuai dengan peraturan tersebut 

bahwa monev keterbukaan informasi publik dilakukan 1 kali dalam 1 tahun 

anggaran. 

 

Aspek penilaian dalam keterbukaan informasi publik meliputi 5 komponen 

indikator yaitu: mengumumkan informasi publik, menyediakan informasi 

publik, sarana dan prasarana, kelembagaan, dan digitalisasi.  

 

Monev Keterbukaan Informasi Publik dilakukan melalui pengisian SAQ (Self 

Assesment Questionnaire) terbagi dalam 5 komponen indicator 

(mengumumkan informasi publik, menyediakan informasi publik, sarana 

dan prasarana, kelembagaan, dan digitalisasi). 

 

SAQ disediakan oleh Biro Humas Kerja Sama dan Luar Negeri yang mengacu 

pada format kuesioner Komisi Informasi Pusat.  

 

Hasil penilaian keterbukaan informasi publik merupakan hasil dari penilaian 

SAQ yang diakses melalui ppid.kkp.go.id/pelikan. Nilai dan predikat atas 

hasil penilaian keterbukaan informasi publik yang diperoleh dari tim penilai 

internal KKP berupa yaitu 

- skor 90-100 predikat informatif; 
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- skor 80-89,9 predikat menuju informatif; 

- skor 60-79,9 predikat cukup informatif; 

- skor 40-59,9 predikat kurang informatif; dan 

- skor < 39,9 predikat tidak informatif. 

 

Target indikator kinerja manajerial Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK 

Kupang yang ditetapkan pada tahun 2026 adalah 92. Capaian indikator 

kinerja pada periode saat ini disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 26 Capaian Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

SK 7. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup BPK Kupang 

IKM 17. Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK Kupang 

Realisasi Tahun 2025 Realisasi Periode Berjalan Realisasi Tahun 2026 

Triwulan II 2025 
Realisasi 
Triwulan 

Sebelumnya 

Target 
Triwulan II 

Realisasi 
Triwulan II 

% Capaian 
(% Kinerjaku) 

Target PK 
% Realisasi 

Terhadap PK 
(% Kinerjaku) 

% Kenaikan 
dari Tahun 

Sebelumnya 

a b c d e f=e/d*100% g h=e/g*100% 
i=(e-

a)/a*100% 

- 100 - - - - 92 - - 

Sumber Data: Balai PK Kupang 2026 

 

1. Capaian Indikator Kinerja 

Pengukuran capaian indikator kinerja Nilai Keterbukaan Informasi Publik 

BPK Kupang merupakan target Tahunan, sehingga sampai dengan periode 

Triwulan II tahun 2026 ini belum dapat dilakukan pengukuran, namun 

demikian telah dilakukan beberapa kegiatan pendukung capaian. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2025 dengan Triwulan II 2026 

Pengukuran capaian indikator kinerja ini pada tahun 2025 maupun tahun 

2026 merupakan target tahunan, sehingga pada periode saat ini tidak 

dapat dilakukan perbandingan capaian kinerja. 

 

3. Perbandingan Capaian Kinerja Triwulan II 2026 dengan Target Tahunan 

Dikarenakan pengukuran capaian indikator kinerja ini dilakukan secara 

tahunan, maka perbandingan capaian kinerja Triwulan II tahun 2026 

dengan target tahun 2026 tidak dilakukan. 
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4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan dan Solusi 

Salah satu faktor keberhasilan dalam mencapai target indikator kinerja ini 

adalah penyediaan data yang informatif dan mutakhir serta pelaksanaan 

layanan informasi public yang sesuai peraturan perundangan. Hingga saat 

ini belum terdapat kendala dalam pencapaian target indikator kinerja. 

 

5. Analisis Kegiatan Penunjang Capaian Kinerja 

Kegiatan yang telah dilaksanakan dalam mendukung capaian target 

indikator kinerja adalah:  

- Pembentukan Tim PPID Tahun 2026 

- Penyusunan Daftar Informasi Publik 2026 

- Forum Keterbukaan Informasi Publik 2026 

- Pengisian SAQ Monev KIP Tahun 2026 

   

Gambar 54 Keikutsertaan Kepala Balai PK Kupang dalam Forum Keterbukaan Informasi 
Publik KKP Tahun 2026 

 

Gambar 55 Pengisian SAQ Monev KIP Balai PK Kupang Tahun 2026 pada Aplikasi PELIKAN 
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6. Rencana Aksi 

Rencana Kegiatan yang akan dilakukan pada periode berikutnya guna 

meningkatkan capaian kinerja adalah dengan melaksanaan layanan 

informasi publik secara tepat waktu dan mempublikasikan layanan 

informasi publik. 
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3.7 Akuntabilitas Keuangan 

Berdasarkan data dari aplikasi MyIntress Kemenkeu, Jumlah pagu anggaran 

Balai PK Kupang per Juni 2026 adalah sebesar Rp19.893.231.000 yang 

bersumber dari Rupiah Murni (RM), dan Pinjaman Luar Negeri (PLN) untuk 

pelaksanaan Oceans for Prosperity Project-LAUTRA, namun demikian 

terdapat blokir pagu anggaran dalam rangka efisiensi berdasarkan Surat 

Menteri Keuangan No S-817/MK.03/2025 sebesar Rp1.574.762.000, 

sehingga pagu anggaran optimal yang dapat digunakan untuk pencapaian 

target indikator kinerja pada tahun 2026 ini adalah sebesar 

Rp18.318.469.000. Realisasi anggaran total pada Triwulan II tahun 2026 

berdasarkan aplikasi MyIntress Kemenkeu adalah sebesar 

Rp10.072.351.938, sehingga persentase realisasi anggaran adalah 50,63% 

berdasarkan pagu anggaran total atau 54,98% berdasarkan pagu efektif. 

Realisasi anggaran Balai PK Kupang Triwulan II tahun 2026 disajikan pada 

tabel dan gambar berikut: 

Tabel 27 Realisasi Anggaran Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2025 

No 
Satuan 
Kerja 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) (%) 
Sisa 

Anggaran 
/Efisiensi (Rp) 

Blokir (Rp) 
Optimal Pagu 

(Rp) 

1 
Balai 
PK 
Kupang 

19.893.231.000 10.072.351.938 50,63 9.820.879.062 1.574.762.000 18.318.469.000 

Jumlah 19.893.231.000 10.072.351.938 50,63 9.820.879.062 1.574.762.000 18.318.469.000 

 

 

19,893,231,000 

1,574,762,000 

18,318,469,000 

10,072,351,938 

Pagu Total Blokir Pagu Efektiv Realisasi

Realisasi Anggaran 
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Gambar 56 Realisasi Belanja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

Realisasi anggaran belanja Balai PK Kupang sangat mendukung untuk 

pencapaian kinerja Balai PK Kupang pada tahun 2026. Seluruh kegiatan 

dengan capaian yang dikendalikan oleh Balai PK Kupang sampai dengan 

Triwulan II tahun 2026 ini tercapai dengan baik sesuai dengan target yang 

telah direncanakan. 

 

Selain itu, Balai PK Kupang juga turut berkontribusi terhadap penerimaan 

negara, adapun target perkiraan penerimaan negara bukan pajak (PNBP) 

Balai PK Kupang pada tahun 2026 adalah sebesar Rp3.500.000.000, dengan 

realisasi pendapatan hingga Triwulan II tahun 2026 adalah sebesar 

Rp1.173.173.773 atau tercapai 33,52% dari target. Realisasi pendapatan 

10,931,415,000 

8,961,816,000 

-

-

1,574,762,000 

-

5,707,228,370 4,365,123,568 

-

Pegawai Barang Modal

Realisasi Per Jenis Belanja

Pagu Blokir Realisasi

14,904,611,000 

4,988,620,000 

--

1,574,762,000 

-

7,488,938,924 

2,583,413,014 

-

Rupiah Murni PHLN PNBP

Realisasi Per Sumber Dana

Pagu Blokir Realisasi

5,618,226,000 
14,275,005,000 

1,574,762,000 

-2,743,813,946 

8,099,104,599 

Program Kualitas Lingkungan Hidup Dukungan Manajemen Internal

Realisasi Per Program

Pagu Blokir Realisasi
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Balai PK Kupang di Triwulan II tahun 2026 disajikan pada gambar dan tabel 

berikut: 

 

Gambar 57 Realisasi Pendapatan Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

Tabel 28 Realisasi Pendapatan Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

No Jenis Pendapatan Jumlah (Rp) 

1 Pendapatan Penggunaan Sarana dan Prasarana sesuai 

dengan Tusi 

1.350.000 

 

2 Penerimaan kembali Belanja Barang Tahun yang Lalu 7.440.000 

3 Pendapatan Perizinan Lainnya 444.630.025 

4 Pendapatan Jasa Kelautan dan Perikanan Lainnya 727.193.748 

 Jumlah 1.173.173.773 

  

 

3,500,000,000 

1,173,173,773 

Target PNBP Realisasi PNBP
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3.8 Capaian Kinerja Lainnya / Penghargaan 

Selain pencapaian target indikator kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja 

Balai PK Kupang, di tahun 2026 ini telah memperoleh beberapa capaian 

kinerja lainnya atau penghargaan yang diterima atas praktik-praktik baik 

pemerintahan dalam mewujudkan nilai-nilai BerAKHLAK (Berorientasi 

Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adatif, Kolaboratif) dan 

budaya organisasi LEBE BAE (Layanan prima, Empati, Berani jujur, Efektiv 

dan efisien, Bersih dari KKN, Akuntabel, Eksis), penghargaan yang telah 

diterima sampai dengan Triwulan III tahun 2025  yaitu sebagai berikut : 

1. NKO Baik Triwulan IIV 2025 

2. Unit Organisasi Informatif 2025 KKP 

3. Unit Organisasi Terbaik dalam pelaksanaan KIP 2025 Lingkup KKP 

4. NKO Istimewa Triwulan I 2026 

 

Gambar 58 Penghargaan Balai PK Kupang hingga Triwulan II Tahun 2026 
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BAB IV PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 menyajikan 

berbagai keberhasilan maupun permasalahan capaian Balai PK Kupang 

pada periode bersangkutan, yang tercermin dalam capaian Indikator Kinerja.  

 

Pengukuran capaian kinerja Balai PK Kupang dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target (rencana) dan realisasi indikator kinerja 

utama pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja 

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis balanced scorecard 

dari Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu pada 

http://kinerjaku.kkp.go.id. Kinerja Balai PK Kupang terdiri dari 18 (delapan 

belas) indikator kinerja. Pada Triwulan II tahun 2026 sesuai dengan 

kinerjaku.kkp.go.id Nilai Kinerja Organisasi (NKO) yang diperoleh adalah 

117,93 (Istimewa). Detail capaian kinerja Balai PK Kupang Triwulan II 

tahun 2026 adalah sebagai berikut:  

 

a. 6 (enam) Indikator Kinerja dengan capaian melebihi target yaitu:  

1. Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

(Target 1 Kesepakatan, Realisasi 2 Kesepakatan) 

2. Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah 

Kerja BPK Kupang (Target 52 Spesies, Realisasi 64 Spesies); 

3. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang (Target 81%, Realisasi 

100%) 

4. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang (Target Nilai 85, 

Realisasi Nilai 100) 

5. Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang (Target Indeks 77, Realisasi 

Indeks 82,16) 

6. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada 

SIRUP lingkup BPK Kupang (Target 75%, Realisasi 100%); 

 

http://kinerjaku.kkp.go.id/
http://kinerjaku.kkp.go.id/
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b. 1 (satu) Indikator Kinerja dengan capaian 100%, yaitu: 

1. Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK Kupang (Target 2 Dokumen, 

Realisasi 2 Dokumen); 

 

Berdasarkan data dari aplikasi MyIntress Kemenkeu, Jumlah pagu anggaran 

Balai PK Kupang per Juni 2026 adalah sebesar Rp19.893.231.000 yang 

bersumber dari Rupiah Murni (RM), dan Pinjaman Luar Negeri (PLN) untuk 

pelaksanaan Oceans for Prosperity Project-LAUTRA, namun demikian 

terdapat blokir pagu anggaran dalam rangka efisiensi berdasarkan Surat 

Menteri Keuangan No S-817/MK.03/2025 sebesar Rp1.574.762.000, 

sehingga pagu anggaran optimal yang dapat digunakan untuk pencapaian 

target indikator kinerja pada tahun 2026 ini adalah sebesar 

Rp18.318.469.000. Realisasi anggaran total pada Triwulan II tahun 2026 

berdasarkan aplikasi MyIntress Kemenkeu adalah sebesar 

Rp10.072.351.938, sehingga persentase realisasi anggaran adalah 50,63% 

berdasarkan pagu anggaran total atau 54,98% berdasarkan pagu efektif.    

 

Selain itu, Balai PK Kupang juga turut berkontribusi terhadap penerimaan 

negara, adapun target perkiraan penerimaan negara bukan pajak (PNBP) 

Balai PK Kupang pada tahun 2026 adalah sebesar Rp3.500.000.000, dengan 

realisasi pendapatan hingga Triwulan II tahun 2026 adalah sebesar 

Rp1.173.173.773 atau tercapai 33,52% dari target. 

 

Pada Triwulan II tahun 2026 Balai PK Kupang telah memperoleh total 3 

penghargaan atas prestasi dan kinerja yang telah dilakukan, antara lain: 

5. NKO Baik Triwulan IIV 2025 

6. Unit Organisasi Informatif 2025 KKP 

7. Unit Organisasi Terbaik dalam pelaksanaan KIP 2025 Lingkup KKP 

8. NKO Istimewa Triwulan I 2026 

 

Berdasarkan kondisi existing pelaksanaan kinerja organisasi serta 

pelaksanan program dan kegiatan Balai PK Kupang di Triwulan II Tahun 

2026 terdapat tantangan yang menjadi perhatian yaitu:  
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1. Ketersediaan anggaran Program LAUTRA masih terbatas sehingga 

belum optimal dalam mendukung pelaksanaan pengelolaan kawasan 

konservasi. 

2. Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM 

belum menunjukkan progres yang signifikan, baik dari aspek 

pemenuhan dokumen maupun implementasi aksi perubahan. 

3. Penanganan konflik antara manusia dan buaya belum dilaksanakan 

secara terstandar karena belum tersedia pedoman operasional yang 

menjadi acuan pelaksanaan. 

 

4.2 Rekomendasi 

Beberapa hal yang menjadi rekomendasi guna menjawab tantangan tersebut 

dan/atau dilaksanakan pada periode berikutnya, yaitu:  

1. Menyusun dan melengkapi dokumen administrasi yang diperlukan 

sebagai dasar pengajuan top up anggaran Program LAUTRA Tahun 

2026. 

2. Mempercepat penyusunan dokumen pendukung serta pelaksanaan 

aksi nyata dalam rangka Pembangunan Zona Integritas menuju 

WBK/WBBM sesuai dengan rencana aksi yang telah ditetapkan. 

3. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) penanganan konflik 

antara manusia dan buaya sebagai pedoman pelaksanaan yang 

terstandar. 
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4.3 Tindaklanjut  

Rekomendasi pada periode sebelumnya telah dilakukan tindak lanjut, 

dengan bukti sebagaimana dituangkan dalam tabel berikut: 

Tabel 29 Tindak Lanjut Rekomendasi Periode Sebelumnya 

No Rekomendasi Tindak Lanjut Link Bukti Dukung 
 

Tindaklanjut Rekomendasi di Triwulan 1 2026  

1 Melakukan perubahan 

dokumen Perjanjian Kinerja 

dengan menyesuaikan total 

pagu anggaran yang baru 

Perubahan Perjanjian Kinerja belum dapat 

dilakukan karena perubahan anggaran tidak dapat 

dijadikan alasan untuk perubahan PK, sehingga 

dokumen PK masih menggunakan dokumen PK 

per Maret 2026  

https://drive.google.com/driv

e/folders/1p5qBWCWGCD8

mkXVgPiTO8_qhqMzC0gcs

?usp=sharing 
 

2 Melaksanakan pelatihan 

pelayanan perizinan 

pemanfaatan jenis biota 

perairan  

Telah dilaksanakan sharing session pelatihan dan 

pengenalan perizinan pemanfaatan jenis biota 

perairan lingkup Balai PK Kupang 

https://drive.google.com/driv

e/folders/11X_ouhx-WYGJO-

1AXnAG27AODiQ_mE5d?u

sp=sharing 

 

3 Melakukan koordinasi 

dengan BKSDA dalam 

rangka penguatan 

pengelolaan biota buaya 

Telah dilakukan Koordinasi Perlindungan dan 

Penanganan Konflik Buaya Provinsi Papua Barat-

Papua Barat Daya dengan BBKSDA Papua Barat 

Daya pada tanggal 13 April 2026 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1V7mAIZlKdYUKb

q4B5SAIIrRpXYtVPM-

R?usp=sharing  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1V7mAIZlKdYUKbq4B5SAIIrRpXYtVPM-R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V7mAIZlKdYUKbq4B5SAIIrRpXYtVPM-R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V7mAIZlKdYUKbq4B5SAIIrRpXYtVPM-R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V7mAIZlKdYUKbq4B5SAIIrRpXYtVPM-R?usp=sharing
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LAMPIRAN 1 

Perjanjian Kinerja 

 



 

 
 

   

 
 
 
 
 

       

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN (BPK) KUPANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama  : Imam Fauzi 

Jabatan : Kepala Balai Pengelolaan Kelautan Kupang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : A. Koswara 

Jabatan : Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Jakarta, 17 Maret 2026 

 

 

  

Pihak Kedua 
Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 

 
 
 
 

 
A. Koswara 

Pihak Pertama 
Kepala Balai Pengelolaan Kelautan 

Kupang 
 
 
 

 
Imam Fauzi 

    
 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520357 
LAMAN  www.kkp.go.id SUREL ditjenpk@kkp.go.id  

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN (BPK) KUPANG 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

1. Meningkatnya pengelolaan 

kawasan konservasi di perairan, 

wilayah pesisir, dan pulau-pulau 

kecil 

1. Nilai Efektivitas Pengelolaan Kawasan 

Konservasi di Perairan, Wilayah Pesisir, 

dan Pulau-pulau Kecil di Wilayah Kerja 

BPK Kupang (Nilai) 

85,2 

2. Meningkatnya Pelaksanaan 

Kemitraan untuk mendukung 

Pengelolaan Kawasan 

konservasi yang efektif di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

2. Kemitraan Konservasi yang Diinisiasi di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

(Kesepakatan) 

2 

3. Meningkatnya pelayanan 

perizinan pemanfaatan kawasan 

konservasi di Wilayah Kerja 

BPK Kupang 

3. Nilai Minimum Pelayanan Perizinan 

Pemanfaatan Kawasan Konservasi di 

Wilayah Kerja BPK Kupang (Nilai) 

90 

4. Terkelolanya Keanekaragaman 

Hayati Perairan yang Terancam 

Punah dan/atau yang Dilindungi 

dan/atau yang dilestarikan di 

wilayah kerja BPK Kupang 

4. Jenis Ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Perlindungan di Wilayah 

Kerja di BPK Kupang (Jenis) 

19 

5 Jenis ikan Terancam Punah yang 

Dilakukan Upaya Pelestarian di Wilayah 

Kerja di BPK Kupang (Jenis) 

8 

5 Terkelolanya Pemanfaatan 

Keanekaragaman Hayati 

perairan yang dilindungi 

dan/atau Appendiks CITES 

secara Berkelanjutan di Wilayah 

Kerja BPK Kupang 

6 Biota Perairan yang Dimanfaatkan secara 

Berkelanjutan di Wilayah Kerja BPK 

Kupang (Spesies) 

84 

6 Meningkatnya Pelayanan 

Perizinan Pemanfaatan Biota di 

Wilayah Kerja BPK Kupang 

7 Nilai Minimum Kinerja Pelayanan 
Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan 
Biota Perairan di Wilayah Kerja BPK 
Kupang (Nilai) 

80 

7 Terwujudnya Layanan 

Dukungan Manajerial yang Baik 

Lingkup BPK Kupang 

8 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang 

(%) 

81 

9 Persentase Penyelesaian Temuan BPK 

lingkup BPK Kupang (%) 

100 

10 Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK 

BPK Kupang (Nilai) 

75 

11 Nilai PM SAKIP Lingkup BPK Kupang 

(Nilai) 

72 

12 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

BPK Kupang (Nilai) 

89,5 

13 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPK 

Kupang (Nilai) 

72,5 



 

 
 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

14 Laporan SPIP yang disusun lingkup BPK 

Kupang (Dokumen) 

4 

15 Indeks Profesionalitas ASN BPK Kupang 

(Indeks) 

81 

16 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPK 

Kupang (Nilai) 

71 

17 Persentase Rencana Umum Pengadaan 

PBJ yang Diumumkan pada SIRUP 

lingkup BPK Kupang (%) 

77 

18 Nilai Keterbukaan Informasi Publik BPK 

Kupang (Nilai) 

92 

  



 

 
 

Data Anggaran 
  

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) 

1. 
Pengelolaan Konservasi Ekosistem, Spesies dan 
Genetik di Wilayah Perairan, Pesisir, dan Pulau-
Pulau Kecil 

5.500.000.000 

2. 
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen 
Pengelolaan Kelautan  

15.436.810.000 

Total Anggaran Balai Pengelolaan Kelautan (BPK) 
Kupang Tahun 2026 

         20.936.810.000 

 

  
 

Jakarta, 17 Maret 2026 

 

 

 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal  
Pengelolaan Kelautan  

 
 
 
 
 

A. Koswara 

 
Pihak Pertama 

Kepala Balai Pengelolaan Kelautan 
Kupang 

 
 
 
 
 

Imam Fauzi 
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LAMPIRAN 2 

Data Dukung Capaian Kemitraan Konservasi 

yang Diinisiasi di Wilayah Kerja BPK Kupang 

 



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN KUPANG 

JL. YOS SUDARSO, ALAK, KOTA KUPANG  
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 85231 

TELP. (0380) 890421 LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpkel.kupang@kkp.go.id 
 

 

  

Nomor : B.1433/BPKel.3/PRL.440/VI/2026 29 Juni 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran  : Satu Berkas  
Hal  : Penyampaian Draf Final Perjanjian Kemitraan antara 

Balai Pengelolaan Kelautan Kupang dengan Lembaga 
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Kupang  

 

 
Yth. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
di Jakarta 
 

Dalam rangka upaya peningkatan efektivitas pengelolaan Kawasan Konservasi 

Nasional Laut Sawu, Balai Pengelolaan Kelautan (Balai PK) Kupang telah melakukan 

inisiasi Kerja Sama melalui penyusunan Perjanjian Kemitraan dengan Lembaga Penyiaran 

Publik Radio Republik Indonesia Kupang (LPP RRI Kupang) yang berjudul “Peningkatan 

Kualitas Pelayanan Publik melalui Program Siaran dalam rangka Penguatan Pengelolaan 

Kawasan Konservasi Laut Sawu dan sekitarnya”, dengan ruang lingkup, yaitu: (1) 

Diseminasi dan publikasi informasi dan (2) Penguatan kapasitas sumber daya manusia. 

Perjanjian Kemitraan tersebut akan berlaku pada 2026-2031. 

Beberapa tahapan yang telah dilaksanakan antara lain: 

1. Sosialisasi dalam rangka Inisiasi Kerja Sama/Kemitraan antara Balai PK Kupang 

dengan LPP RRI Kupang pada 4 Februari 2026 di Kantor LPP RRI Kupang dan 

mencapai kesepakatan untuk menjalin kemitraan antara kedua belah pihak; 

2. Penyusunan dokumen perjanjian kemitraan dilakukan melalui koordinasi teknis dan 

sirkulasi draf secara bertahap antara Balai PK Kupang dengan LPP RRI Kupang hingga 

tercapai kesepakatan substansi oleh kedua belah pihak; dan 

3. Finalisasi draf Perjanjian Kemitraan antara Balai PK Kupang dengan LPP RRI Kupang 

pada tanggal 11 Juni 2026 dengan melibatkan Direktorat Konservasi Ekosistem, DJPK 

dan Sekretariat Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan, DJPK. 

Selanjutnya, kami mohon perkenan dan ijin untuk memproses lebih lanjut 

penandatanganan perjanjian kemitraan tersebut (draf final terlampir) apabila Bapak tidak 

berpandangan lain.  

 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

http://www.kkp.go.id/
mailto:bpkel.kupang@kkp.go.id
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Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak lebih lanjut kami ucapkan 

terima kasih. 

 
  Kepala Balai PK Kupang, 

 
 
 
 
Imam Fauzi 

 
Tembusan: 
1. Sekretaris Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
2. Direktur Konservasi Ekosistem 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN KUPANG 

JL. YOS SUDARSO, ALAK, KOTA KUPANG  
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 85231 

TELP. (0380) 890421 LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpkel.kupang@kkp.go.id 
 

 

  

Nomor : B.1434/BPKel.3/PRL.440/VI/2026 29 Juni 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran  : Satu Berkas  
Hal  : Penyampaian Draf Final Perjanjian Kemitraan antara 

Balai Pengelolaan Kelautan Kupang dengan 
Yayasan Cahaya Samudera Indonesia 

 

 
Yth. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
di Jakarta 
 

Dalam rangka upaya peningkatan efektivitas pengelolaan Kawasan Konservasi 

Nasional Laut Banda; Balai Pengelolaan Kelautan Kupang telah melakukan inisiasi Kerja 

Sama melalui penyusunan Perjanjian Kemitraan dengan Yayasan Cahaya Samudera 

Indonesia yang berjudul “Pelindungan dan Pelestarian Ekosistem Terumbu Karang, 

Penyadartahuan, serta Penguatan Sosial Ekonomi Masyarakat di Kawasan Konservasi Laut 

Banda dan sekitarnya”, dengan ruang lingkup, yaitu: (1) Pemantauan kondisi habitat dan 

populasi ikan; (2) Pelindungan dan rehabilitasi habitat dan populasi ikan; (3) Peningkatan 

kapasitas sumber daya manusia; (4) Peningkatan pemahaman dan kesadartahuan 

masyarakat; (5) Penguatan aspek sosial ekonomi masyarakat sekitar kawasan; (6) 

Pengembangan kajian teknis sumber daya kawasan konservasi; dan (7) Pengumpulan dan 

pengembangan data dan informasi. Kemitraan tersebut akan berlangsung pada 2026-2030. 

Beberapa tahapan yang telah dilaksanakan antara lain: 

1. Sosialisasi dalam rangka Inisiasi Kerja Sama/Kemitraan antara Balai Pengelolaan 

Kelautan Kupang dengan Yayasan Cahaya Samudera Indonesia pada 27 Januari 2026 

dan mencapai kesepakatan untuk menjalin kemitraan antara kedua belah pihak; 

2. Pembahasan dan penyusunan draf Perjanjian Kemitraan antara Balai Pengelolaan 

Kelautan Kupang dengan Yayasan Cahaya Samudera Indonesia pada tanggal 12 

Februari 2026 antara kedua belah pihak menindaklanjuti Surat dari Pembina Yayasan 

Cahaya Samudera Indonesia kepada Kepala Balai Pengelolaan Kelautan Kupang 

Nomor 10/CSI/X/2026 perihal Permohonan Kemitraan pada 9 Februari 2026; dan 

3. Finalisasi draf Perjanjian Kemitraan antara Balai Pengelolaan Kelautan Kupang dengan 

Yayasan Cahaya Samudera Indonesia pada tanggal 6 Maret 2026 dengan melibatkan 

Direktorat Konservasi Ekosistem, DJPK dan Sekretariat Direktorat Jenderal 

Pengelolaan Kelautan, DJPK. 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

http://www.kkp.go.id/
mailto:bpkel.kupang@kkp.go.id
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Selanjutnya, kami mohon perkenan dan ijin untuk memproses lebih lanjut 

penandatanganan perjanjian kemitraan tersebut (draf final terlampir) apabila Bapak tidak 

berpandangan lain.  

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak lebih lanjut kami ucapkan 

terima kasih. 

 
  Kepala Balai PK Kupang, 

 
 
 
 
Imam Fauzi 

 
Tembusan: 
1. Sekretaris Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
2. Direktur Konservasi Ekosistem 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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LAMPIRAN 3 

Data Dukung Capaian Biota Perairan yang 

Dimanfaatkan secara Berkelanjutan di Wilayah 

Kerja BPK Kupang 

 



1 
 

 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN KUPANG 

JL. YOS SUDARSO, ALAK, KOTA KUPANG  

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 85231 

TELP. (0380) 890421 LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpkel.kupang@kkp.go.id 
 

 

Nomor : B.1482/BPKel.3/PRL.420/VII/2026 6 Juli 2026 
Sifat : Biasa  
Lampiran 
Hal 

: 
: 

Satu Berkas 
Penyampaian Laporan  

 

 

Yth. Direktur Konservasi Spesies dan Genetik 
di Jakarta  
  

Sehubungan telah dilaksanakannya Pelayanan Operasional Perizinan Pemanfaatan 

Jenis Ikan Dilindungi dan/atau Appendiks CITES serta Look alike Species, yang terdiri dari 

Verifikasi SIPJI dan Penerbitan Surat Angkut Jenis Ikan Dalam Negeri (SAJI DN) dan 

Rekomendasi. Pelayanan dilakukan selama bulan Januari - Juni 2026, berikut rincian 

dokumen yang telah terbit hingga Triwulan II 2026: 

• SAJI DN sebanyak 207 dokumen; 

• Surat Rekomendasi DN sebanyak 236 dokumen; 

• Verifikasi SIPJI sebanyak 27 dokumen; 

• Jumlah spesies yang dimanfaatkan sebanyak 64 spesies; 

• Realisasi Pendapatan PNBP Jenis Ikan sebanyak Rp537.982.058 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan perkenaannya kami ucapkan terima 

kasih. 

 

         Kepala Balai PK Kupang, 

 

 

         Imam Fauzi 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

http://www.kkp.go.id/
mailto:bpkel.kupang@kkp.go.id
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Lampiran  
Nomor : B.1482/BPKel.3/PRL.420/VII/2026 
Tanggal : 6 Juli 2026 

 

Lampiran : Daftar Spesies yang Dimanfaatkan di Wilayah Kerja Balai PK Kupang  

selama Triwulan II 

 

No Nama Latin Kelompok Jenis 

1.  Actinopyga bannwarthi Teripang Non Appendiks 

2.  Actinopyga echinites Teripang Non Appendiks 

3.  Actinopyga lecanora Teripang Non Appendiks 

4.  Actinopyga mauritiana Teripang Non Appendiks 

5.  Actinopyga miliaris Teripang Non Appendiks 

6.  Bohadschia argus Teripang Non Appendiks 

7.  Bohadschia marmorata Teripang Non Appendiks 

8.  Bohadschia ocellata Teripang Non Appendiks 

9.  Bohadschia subrubra Teripang Non Appendiks 

10.  Bohadschia vitiensis Teripang Non Appendiks 

11.  Galeocerdo cuvier Hiu Non Appendiks 

12.  Hemipristis elongata Hiu Non Appendiks 

13.  Himantura undulata Pari Non Appendiks 

14.  Holothuria atra Teripang Non Appendiks 

15.  Holothuria coluber Teripang Non Appendiks 

16.  Holothuria edulis Teripang Non Appendiks 

17.  Holothuria fuscocinerea Teripang Non Appendiks 

18.  Holothuria fuscopunctata Teripang Non Appendiks 

19.  Holothuria lessoni Teripang Non Appendiks 

20.  Holothuria leucospilota Teripang Non Appendiks 

21.  Holothuria rigida Teripang Non Appendiks 

22.  Holothuria scabra Teripang Non Appendiks 

23.  Holothuria turriscelsa Teripang Non Appendiks 

24.  Paragaleus randalli Hiu Non Appendiks 

25.  Paragaleus tengi Hiu Non Appendiks 

26.  Pastinachus ater Pari Non Appendiks 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



3 
 

No Nama Latin Kelompok Jenis 

27.  Pateobatis jenkinsii Pari Non Appendiks 

28.  Pearsonothuria graeffei Teripang Non Appendiks 

29.  Phyllophorella spiculata Teripang Non Appendiks 

30.  Stichopus chloronotus Teripang Non Appendiks 

31.  Stichopus herrmanni Teripang Non Appendiks 

32.  Stichopus horrens Teripang Non Appendiks 

33.  Stichopus monotuberculatus Teripang Non Appendiks 

34.  Stichopus noctivagus Teripang Non Appendiks 

35.  Stichopus ocellatus Teripang Non Appendiks 

36.  Stichopus sp. Teripang Non Appendiks 

37.  Stichopus vastus Teripang Non Appendiks 

38.  Carcharhinus albimarginatus Hiu Appendiks II CITES 

39.  Carcharhinus amblyrhynchos Hiu Appendiks II CITES 

40.  Carcharhinus brevipinna Hiu Appendiks II CITES 

41.  Carcharhinus falciformis Hiu Appendiks II CITES 

42.  Carcharhinus leucas Hiu Appendiks II CITES 

43.  Carcharhinus limbatus Hiu Appendiks II CITES 

44.  Carcharhinus melanopterus Hiu Appendiks II CITES 

45.  Carcharhinus obscurus Hiu Appendiks II CITES 

46.  Carcharhinus plumbeus Hiu Appendiks II CITES 

47.  Carcharhinus sorrah Hiu Appendiks II CITES 

48.  Cheilinus undulatus Napoleon 

49.  Glaucostegus typus Pari Appendiks II CITES 

50.  Hemiscyllium freycineti Hiu Dilindungi 

51.  Hemiscyllium halmahera Hiu Dilindungi 

52.  Holothuria fuscogilva Teripang Appendiks CITES 

53.  Prionace glauca Hiu Appendiks II CITES 

54.  Rhina ancylostoma Pari Appendiks II CITES 

55.  Rhizoprionodon acutus Hiu Appendiks II CITES 

56.  Rhizoprionodon taylori Hiu Appendiks II CITES 

57.  Rhynchobatus australiae Pari Appendiks II CITES 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Nama Latin Kelompok Jenis 

58.  Rhynchobatus palpebratus Pari Appendiks II CITES 

59.  Scleropages jardinii Arwana Irian 

60.  Sphyrna lewini Hiu Appendiks II CITES 

61.  Sphyrna mokarran Hiu Appendiks II CITES 

62.  Thelenota ananas Teripang Appendiks II CITES 

63.  Thelenota anax Teripang Appendiks II CITES 

64.  Triaenodon obesus Hiu Appendiks II CITES 

 

          Kepala Balai PK Kupang, 

 

 

         Imam Fauzi 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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LAMPIRAN 4 

Data Dukung Capaian Persentase Rekomendasi 

Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja Lingkup BPK Kupang 

 



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah 

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 
 

 

Nomor : B.2380/DJPK.1/TU.210/VII/2026 14 Juli 2026 

Sifat : Biasa 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Hal : Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Lingkup Ditjen PK” Triwulan II 

Tahun 2026 

Yth. 1. Para Direktur Lingkup Ditjen PK 

2. Para Kepala UPT Lingkup Ditjen PK 

3. Katimja Program, Setditjen PK 

di Tempat 

 
Menindaklanjuti Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP nomor: 

955/ITJ.0/TU.140/VII/2026 tanggal 10 Juli 2026 hal Capaian IKU “Persentase Jumlah 

Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Unit 

Eselon I Lingkup KKP” Triwulan II Tahun 2026, bersama ini disampaikan capaian IKU 

Direktorat dan UPT Lingkup Direktorat Jenderal PK sebagai berikut : 

1. Realisasi capaian IKU diperoleh dari hasil tindak lanjut atas Laporan Hasil 

Pengawasan (LHP) Itjen KKP yang terbit Triwulan IV s/d periode Triwulan I 

Tahun Tahun 2026 dengan tindak lanjut rekomendasi LHP yang berstatus tuntas 

pada masing-masing Satker Lingkup Ditjen Pengelolaan Kelautan. 

2. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, capaian IKU persentase jumlah 

rekomendasi hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti (tuntas) pada periode 

pengukuran hingga Triwulan II Tahun 2026 lingkup Ditjen PK sebesar 91,33%. 

3. Rincian perkembangan capaian IKU tindak lanjut hasil pengawasan Itjen per 10 

Juli 2026 dengan 115 rekomendasi dan sudah ditindaklanjuti (tuntas) dengan 

105 rekomendasi nilai dan status sisa temuan sebanyak 10 saran/rekomendasi. 

4. Atas rekomendasi yang sudah tuntas, kami menyampaikan apresiasi kepada 

satker terkait dan untuk rekomendasi yang belum tuntas agar segera dituntaskan 

sebelum Triwulan ke III Tahun 2026 sebagaimana terlampir. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima 
kasih. 

 
a.n. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan, 

Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan 
 
 
 

 

 
Tembusan : 
Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 

Miftahul Huda 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110, KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3513300 (LACAK) EXT. 6201, FAKSIMILE (021) 3520357 
LAMAN www.kkp.go.id SUREL dirjenpk@kkp.go.id 

http://www.kkp.go.idsurel/
mailto:dirjenpk@kkp.go.id


Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah 

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 
 

Lampiran 

Nomor : B.2380/DJPK.1/TU.210/VII/2026 

Tanggal  : 14 Juli 2026 

Data Rekapitulasi Capaian IKU 
“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk 

Perbaikan Kinerja Lingkup Ditjen PK” Triwulan II Tahun 2026 
 

 
No 

 
Satker 

Rekomen 

dasi 

(Jumlah/Rp) 

Tindak Lanjut Sisa 

Rekomendasi 

% 

Capaia 

n IKU Jumlah (%) Jumlah (%) 

1 Setditjen PK 31 25 82 6 0,2 98 

2 Dit. KE 15 15 100 0 0 100 

3 Dit. P3K 20 15 75 5 0,2 96 

4 Dit. Jasbar 11 11 100 0 0 100 

5 Dit. SDK 4 3 75 1 0,2 95 

6 Dit. KSG 3 3 100 0 0 100 

7 BPK Kupang 2 2 100 0 0 100 

8 BPK Pontianak 0 0 100 0 0 100 

9 BPK Denpasar 15 15 100 0 0 100 

10 LPK Pekanbaru 15 15 100 0 0 100 

Jumlah      91,33 

 

 
a.n. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan, 

Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan 

 
 

 
Miftahul Huda 



 

 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

Data Dukung Capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran BPK Kupang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

SEKRETARIAT JENDERAL 
 

 

NOTA DINAS 
NOMOR 1873/SJ.2/TU.210/VII/2026 

 

Yth.     :  1. Sekretaris Inspektorat Jenderal 

2. Para Sekretaris Direktorat Jenderal 

3. Para Sekretaris Badan                                                                                          

4. Kepala Biro Perencanaan 

5. Kepala Biro Umum 

6.  Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan 

6. Kepala Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan 

Perikanan 

Dari              :   Kepala Biro Keuangan dan Barang Milik Negara 
 

Hal :   Penyampaian  Capaian  Indikator  Kinerja  Utama  Indikator  Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran Kementerian Kelautan dan Perikanan 
Triwulan II Tahun 2026 

 

Tanggal        :   13 Juli 2026 
 

 

Menindaklanjuti Nota Dinas Kepala Biro Perencanaan Nomor 

1820/SJ.1/RC.610/VII/2026 hal Penyampaian Pengingat Penyampaian Capaian Indikator 

Kinerja Mandatory Triwulan II Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan beberapa hal 

sebagai berikut: 

 

1. Penarikan   data   capaian   Indikator   Kinerja   Utama   (IKU)   Indikator   Kinerja 

Pelaksanaan  Anggaran  (IKPA) Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  (KKP) 

Triwulan II tahun 2026 berdasarkan aplikasi Myintress Kementerian Keuangan 

yang dilakukan pada tanggal 13 Juli 2026 pukul 11.35 WIB. 

 

2.    Capaian IKU IKPA KKP Triwulan II tahun 2026 sebesar 87,85 dari target nilai 
 

83. 
 

3. Terlampir kami sampaikan data capaian IKU IKPA level 0 (KKP), level 1 (Unit 

Eselon I) dan level 2 (Satker). Data tersebut dapat digunakan sebagai penetapan 

capaian nilai IKU IKPA Triwulan II tahun 2026 pada Unit Eselon I dan Satker di 

lingkungan KKP. 

 

Mengingat pentingnya Nota Dinas ini, kami mohon bantuan Saudara untuk 

dapat menyampaikan Nota Dinas capaian IKPA ini kepada seluruh Satker lingkup 

Unit Kerja masing-masing.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

Dapat kami sampaikan bahwa dalam rangka mewujudkan Zona Integritas 

menuju Wilayah Bebas dari Korupsi, Biro Keuangan dan BMN berkomitmen menjaga 

profesionalitas dan memberi pelayanan secara Smart, Akuntabel, Integritas, Loyalitas, 

dan Sinergi (SAILS). 

 

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, diucapkan terima kasih. 
 

 

 

 

 

 

 

Tembusan: 
1. Sekretaris Jenderal 
2. Inspektur Jenderal 

Sutrisno Subagyo

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
DJPb

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 13-07-26 11:35:06

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN KL

NO Periode Kode Nama Keterangan

Kualitas Perencanaan Anggaran Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Kualitas Hasil
Pelaksanaan

Anggaran
Nilai
Total

Konversi
Bobot

Dispensasi SPM
(Pengurangan)

Nilai Akhir (Nilai
Total/Konversi

Bobot)
Revisi
DIPA

Deviasi
Halaman III

DIPA

Nilai
Aspek

Penyerapan
Anggaran

Belanja
Kontraktual

Penyelesaian
Tagihan

Pengelolaan
UP dan TUP

Nilai
Aspek

Capaian
Output

Nilai
Aspek

1
06
Juni

032
KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN
PERIKANAN

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

99,03
10

9,90

68,76
15

10,31
83,90

67,08
20

13,42

100,00
10

10,00

99,91
10

9,99

96,80
10

9,68
90,95

98,19
25

24,55
98,19 87,85 100,00% 0,00 87,85

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
DJPb

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 13-07-26 11:36:11

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN ESELON 1

NO Periode Kode Nama Keterangan

Kualitas Perencanaan
Anggaran

Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Kualitas Hasil
Pelaksanaan

Anggaran
Nilai
Total

Konversi
Bobot

Dispensasi SPM
(Pengurangan)

Nilai Akhir (Nilai
Total/Konversi

Bobot)
Revisi
DIPA

Deviasi
Halaman
III DIPA

Nilai
Aspek

Penyerapan
Anggaran

Belanja
Kontraktual

Penyelesaian
Tagihan

Pengelolaan
UP dan TUP

Nilai
Aspek

Capaian
Output

Nilai
Aspek

1
06
Juni

03201 SEKRETARIAT JENDERAL
NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

75,00
10

7,50

71,50
15

10,72
73,25

98,73
20

19,75

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
99,68

99,72
25

24,93
99,73 92,90 100,00% 0,00 92,90

2
06
Juni

03202 INSPEKTORAT JENDERAL
NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

99,56
20

19,91

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

98,07
10

9,81
99,41

100,00
25

25,00
100,00 99,72 100,00% 0,00 99,72

3
06
Juni

03203
DITJEN PERIKANAN
TANGKAP

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

61,11
15

9,17
80,56

30,07
20

6,01

100,00
10

10,00

99,83
10

9,98

97,74
10

9,77
81,91

92,56
25

23,14
92,56 78,08 100,00% 0,00 78,08

4
06
Juni

03204
DITJEN PERIKANAN
BUDIDAYA

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

61,30
15

9,20
80,65

66,02
20

13,20

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

99,49
10

9,95
91,38

99,16
25

24,79
99,16 87,14 100,00% 0,00 87,14

5
06
Juni

03205
DITJEN PENGAWASAN
SUMBERDAYA KELAUTAN
DAN PERIKANAN

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

86,75
15

13,01
93,38

93,40
20

18,68

100,00
10

10,00

99,58
10

9,96

94,42
10

9,44
96,85

99,06
25

24,76
99,06 95,86 100,00% 0,00 95,86

6
06
Juni

03206

DITJEN PENGUATAN DAYA
SAING PRODUK
KELAUTAN DAN
PERIKANAN

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

78,17
20

15,63

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
94,54

100,00
25

25,00
100,00 95,63 100,00% 0,00 95,63

7
06
Juni

03207
DITJEN PENGELOLAAN
KELAUTAN DAN RUANG
LAUT

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

26,13
15

3,92
63,07

35,88
20

7,18

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

94,39
10

9,44
82,57

100,00
25

25,00
100,00 75,53 100,00% 0,00 75,53

8
06
Juni

03208
Direktorat Jenderal Penataan
Ruang Laut

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

50,00
10

5,00

63,94
15

9,59
56,97

88,55
20

17,71

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
97,14

100,00
25

25,00
100,00 87,30 100,00% 0,00 87,30

9
06
Juni

03212

BADAN PENYULUHAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KELAUTAN
DAN PERIKANAN

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

98,75
10

9,88

89,39
15

13,41
94,07

96,23
20

19,25

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

95,74
10

9,57
97,99

99,25
25

24,81
99,25 96,92 100,00% 0,00 96,92

10
06
Juni

03213

BADAN PENGENDALIAN
DAN PENGAWASAN MUTU
HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

68,67
15

10,30
84,34

73,19
20

14,64

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

96,96
10

9,70
92,54

97,43
25

24,36
97,43 88,99 100,00% 0,00 88,99

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
DJPb

hal : 1 dari 13 halaman
tanggal cetak : 13-07-26 11:36:44

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN SATKER

NO Periode
Kode
KPPN

Kode
BA

Kode
Satker

Uraian Satker Keterangan

Kualitas Perencanaan
Anggaran

Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Kualitas Hasil
Pelaksanaan

Anggaran
Nilai
Total

Konversi
Bobot

Dispensasi
SPM

(Pengurangan)

Nilai Akhir
(Nilai

Total/Konversi
Bobot)Revisi

DIPA

Deviasi
Halaman
III DIPA

Nilai
Aspek

Penyerapan
Anggaran

Belanja
Kontraktual

Penyelesaian
Tagihan

Pengelolaan
UP dan TUP

Nilai
Aspek

Capaian
Output

Nilai
Aspek

1
06
Juni

037 032 225135
PANGKALAN PSDKP
BENOA

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 100,00 100,00% 0,00 100,00

2
06
Juni

037 032 403826
LOKA RISET
PERIKANAN TUNA

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 100,00 100,00% 0,00 100,00

3
06
Juni

023 032 403830
BALAI RISET BUDIDAYA
IKAN HIAS

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 100,00 100,00% 0,00 100,00

4
06
Juni

086 032 445393

BALAI LAYANAN
USAHA PRODUKSI
PERIKANAN BUDIDAYA
(BLUPPB) KARAWANG

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

78,02
0

0,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

0,00
0

0,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 70,00 70,00% 0,00 100,00

5
06
Juni

024 032 649732

STASIUN
PENGENDALIAN DAN
PENGAWASAN MUTU
HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN CIREBON

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

0,00
0

0,00

0,00
0

0,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 80,00 80,00% 0,00 100,00

6
06
Juni

008 032 477456

LOKA KAWASAN
KONSERVASI
PERAIRAN NASIONAL
PEKANBARU

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 100,00 100,00% 0,00 100,00

7
06
Juni

039 032 499352

BALAI KAWASAN
KONSERVASI
PERAIRAN NASIONAL
(BKKPN) KUPANG

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 100,00 100,00% 0,00 100,00

8
06
Juni

014 032 567481

STASIUN
PENGENDALIAN DAN
PENGAWASAN MUTU
HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN
PALEMBANG

NILAI
BOBOT
NILAI AKHIR

100,00
10

10,00

100,00
15

15,00
100,00

100,00
20

20,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00

100,00
10

10,00
100,00

100,00
25

25,00
100,00 100,00 100,00% 0,00 100,00

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

Data Dukung Capaian Laporan SPIP yang 

disusun lingkup BPK Kupang 

 



 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN KUPANG 

JL. YOS SUDARSO, ALAK, KOTA KUPANG  
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 85231 

TELP. (0380) 890421 LAMAN www.kkp.go.id SUREL BPKel.kupang@kkp.go.id 
 

 

Nomor : B.111/BKKPN/TU.140/I/2026           15 Januari 2026 
Sifat : Biasa  
Lampiran : -  
Hal : Laporan SPIP Triwulan IV 2025  
 
Yth.  1. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
 2. Ketua Satgas Penyelenggaran SPIP Ditjen Pengelolaan Kelautan  
di Jakarta  
  

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 10/PERMENKP/2016 

tentang Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di lingkungan 

Kementerian Kelautan dan Perikanan dan surat Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan Nomor B.14/DJPK.1/TU.210/I/2026 tanggal 5 Januari 2026 tetang Pelaporan 

Penyelenggaran SPIP Triwulan IV tahun 2025, maka bersama ini kami sampaikan Laporan 

SPIP Balai Pengelolaan Kupang untuk triwulan IV tahun 2025 sebagaimana terlampir dan 

dalam bentuk softcpy pada tautan https://bit.ly/PelaporanSPIP  

Demikian laporan ini disampaikan, atas arahan Bapak, kami ucapkan terima kasih. 

 

Kepala BKKPN Kupang,  

 
 
 
Imam Fauzi 

http://www.kkp.go.id/
mailto:BPKel.kupang@kkp.go.id
https://bit.ly/PelaporanSPIP


  

 

LAPORAN TRIWULAN IV         

SISTEM PENGENDALIAN 

INTERN PEMERINTAH 
Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan 

Ruang Laut 
Balai Kawasan Konservasi Perairan Nasional  

(BKKPN) Kupang 
 
 
 

TAHUN 2025 
 

  



 

 

 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
BALAI PENGELOLAAN KELAUTAN KUPANG 

JL. YOS SUDARSO, ALAK, KOTA KUPANG  
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 85231 

TELP. (0380) 890421 LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpkel.kupang@kkp.go.id 
 

 

Nomor : B.729/BPKel.3/TU.140/IV/2026 10 April 2026 
Sifat : Biasa  
Lampiran : Satu Dokumen  
Hal : Laporan SPIP Triwulan I 2026 

 
 

Yth.  1. Direktur Jenderal Pengeloaan Kelautan 
 2. Ketua Satgas Penyelenggaran SPIP Ditjen Pengelolaan Kelautan  
di Jakarta  
  

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 10/PERMENKP/2016 

tentang Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di lingkungan 

Kementerian Kelautan dan Perikanan dan surat Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan Nomor B.1079/DJPK.1/TU.210/III/2026 tanggal 30 Maret 2026 tetang Pelaporan 

Penyelenggaran SPIP Triwulan I tahun 2026, maka bersama ini kami sampaikan Laporan 

SPIP Balai Pengelolaan Kupang untuk triwulan I tahun 2026 sebagaimana terlampir dan 

dalam bentuk softcpy pada tautan https://bit.ly/PelaporanSPIP  

Demikian laporan ini disampaikan, atas perkenannya diucapkan terimakasih. 

 

Kepala Balai PK Kupang, 

 
 
 
 
Imam Fauzi 

http://www.kkp.go.id/
mailto:bpkel.kupang@kkp.go.id
https://bit.ly/PelaporanSPIP


 
 

  

 

SISTEM PENGENDALIAN 

INTERN PEMERINTAH 
Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 

Balai Pengelolaan Kupang 
 
 
 

TAHUN 2026 
 

  

LAPORAN TRIWULAN I         



Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

LAMPIRAN 7 

Data Dukung Capaian Indeks Profesionalitas 

ASN BPK Kupang



 KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NO. 16 

JAKARTA10110, KOTAK POS 4130 JKP 10041 
 TELEPON (021) 3513300 (LACAK) EXT. 6201 FAKSIMILE (021) 3520357   

LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpk@kkp.go.id 
 

                     
Nomor : B.2378/DJPK.1/TU.140/VII/2026                                                      13 Juli 2026 
Sifat : Biasa  
Lampiran : Satu berkas 
Hal : Capaian Indikator Kinerja Utama Indeks Profesionalitas  
  Aparatur Sipil Negara Semester I Tahun 2026 lingkup  
  Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 
     
Yth.  1. Direktur lingkup Ditjen Pengelolaan Kelautan 
 2. Kepala UPT lingkup Ditjen Pengelolaan Kelautan 

 

Di Tempat  
 

 Menindaklanjuti nota dinas Kepala Biro SDM Aparatur dan Organisasi nomor: 

1209/SJ.3/TU.140/VII/2026 tanggal 10 Juli 2026 perihal Capaian Indikator Kinerja Utama 

Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) di lingkungan KKP Semester I Tahun 

2026 dan Target Capaian IP ASN KKP Semester II Tahun 2026, bersama ini disampaikan 

beberapa hal sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil pengukuran pada Dashboard IP ASN KKP per tanggal 10 Juli 2026, 

nilai capaian kinerja Indeks Profesionalitas ASN Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan Semester I Tahun 2026, yaitu sebesar 83,19 (kategori tinggi) terdiri dari :   

a. Kualifikasi sebesar 22,57; 

b. Kompetensi sebesar 30,08; 

c. Kinerja sebesar 25,53; 

d. Displin sebesar 5. 

2. Prosentase hasil diatas sebesar 108,03% melebihi target Semester I Tahun 2025 

sebesar 77 (kategori sedang), sehingga capaian seluruh satker lingkup Direktorat 

Jenderal Pengelolaan Kelautan telah tercapai dan melebihi dari target yang telah 

ditetapkan di awal tahun (rekap terlampir). 

3. Target tahunan nilai Capaian Indikator Kinerja Utama Indeks Profesionalitas Aparatur 

Sipil Negara (IP ASN) Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan pada tahun 2026 telah 

ditetapkan, untuk Semester I sebesar 77 dan Semester II sebesar 80. Berkenaan 

dengan hal tersebut kiranya Saudara dapat mendorong para pegawai untuk melakukan 

peningkatan pada dimensi Kualifikasi, Kinerja, Disiplin dan Kompetensi terutama 

komponen Diklat 20 JP (PNS) dan 24 JP (PPPK) baik yang diselenggarakan oleh 

internal KKP maupun diluar instansi yang sifatnya menunjang tugas fungsi pegawai. 

4. Analisis dan Rekomendasi atas Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN di Lingkungan 

KKP Tahun 2026 dapat dilihat pada nota dinas terlampir. 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

http://www.kkp.go.id/


5. Upaya Optimalisasi pencapaian Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara Semester 

II Tahun 2026 dan menghindari trafik sinkronisasi data di akhir penutupan pada tanggal 

31 Desember 2026, Saudara dapat menugaskan pengelola data kepegawaian, sebagai 

berikut : 

a. monitoring dan mengingatkan seluruh pegawai di unit organisasinya untuk 

mengupdate data pendikan bagi pegawai yang sudah pencantuman gelar dan 

pelatihan pimpinan bagi pejabat struktural Eselon II, Eselon III, dan Eselon IV, diklat 

Fungsional bagi pejabat fungsional ahli dan terampil baik PNS dan PPPK, diklat 

teknis dan diklat 20 JP bagi PNS dan diklat 24 JP bagi PPPK; 

b. melakukan updating data penjatuhan hukuman disiplin pada aplikasi i-dis dan data 

riwayat hukuman disiplin SIASN di lingkungan Direktorat Jenderal Pengelolaan 

Kelautan; 

c. melakukan pendataan dan melaporkan ke kami, siapa saja ASN yang tidak memiliki 

predikat SKP tahun terakhir; 

d. updating data pencantuman gelar bagi ASN yang sudah memiliki ijazah pendidikan 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku pada aplikasi SIASN. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.  

 

 

 

                  

 

 

 
 

 
 
 
Tembusan : 
Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a.n. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
 Sekretaris Direktorat Jenderal 
 Pengelolaan Kelautan, 
 
 
 
 
 Miftahul Huda 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat  
Nomor : B.2378/DJPK.1/TU.140/VII/2026                    
Tanggal : 13 Juli 2026 

 
 

Tabel Capaian Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) Lingkup 
Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan Semester I Tahun 2026 

 

No. Unit Kerja 
Komponen IP ASN 

Total 
Kualifikasi Kompetensi Kinerja Disiplin 

1. 
Sekretariat Direktorat Jenderal 
Pengelolaan Kelautan 

23,08 29,75 25,77 5 83,59 

2. 
Direktorat Konservasi 
Ekosistem 

22,68 30,54 26,07 5 84,29 

3. 
Direktorat Konservasi Spesies 
dan Genetik 

23,75 30,18 25,28 5 84,21 

4. 
Direktorat Pesisir dan Pulau-
Pulau Kecil 

23,78 28,6 26,33 5 83,7 

5. Direktorat Jasa Bahari 23,48 26,69 25,15 5 80,33 

6. 
Direktorat Sumber Daya 
Kelautan 

23,3 29,1 25,91 5 83,3 

7. 
Balai Pengelolaan Kelautan 
Pontianak 

21,73 32,79 25 5 84,52 

8. 
Balai Pengelolaan Kelautan 
Denpasar 

21,88 29,51 25,19 5 81,59 

9. 
Balai Pengelolaan Kelautan 
Kupang 

21,61 31,27 24,27 5 82,16 

10. 
Loka Pengelolaan Kelautan 
Pekanbaru 

21,93 31,18 26,27 5 84,38 

11. 
Balai Besar Produksi Garam 
Kupang 

25 23,75 28,75 5 82,5 

 

      Keterangan :  

 Nilai diatas dapat dilihat pada Dashboard Pengukuran IP ASN pada laman Portal KKP aplikasi Portal Pegawai menu IP ASN. 

 
 
 
 

a.n. Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan 
 Sekretaris Direktorat Jenderal 
 Pengelolaan Kelautan, 
 
 
 
 
 

 Miftahul Huda 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 
 

Laporan Kinerja Balai PK Kupang Triwulan II Tahun 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8 

Data Dukung Capaian Persentase Rencana 

Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada 

SIRUP lingkup BPK Kupang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

SEKRETARIAT JENDERAL 
 
 

NOTA DINAS 

NOMOR  B.736/SJ.7/PL.410/VII/2026 

 
Yth. : 1. Para Kepala Biro/Pusat di Lingkungan Sekretariat Jenderal 

2. Sekretaris Inspektorat Jenderal 
3. Sekretaris Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut 
4. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 
5. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 
6. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 
7. Sekretaris Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk 

Kelautan dan Perikanan 
8. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan 

dan Perikanan 
9. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan 

10. Sekretaris Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil 
Kelautan dan Perikanan 

11. Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan 
Dari : Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa 
Hal : Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana 

Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP 
Triwulan 2 Tahun Anggaran 2026 

Lampiran : Satu berkas 
Tanggal : 9 Juli 2026 

 

 
Sehubungan dengan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Kementerian 

Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026, bersama ini kami sampaikan hal-hal 

sebagai berikut: 

1. Pengumuman RUP dalam aplikasi SiRUP (Sistem Informasi Rencana Umum 

Pengadaan) merupakan kewajiban Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah 

berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 sebagaimana diubah 

dalam Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah; 

2. Hasil rekapitulasi Capaian IKU Persentase RUP Terumumkan dari 156 (seratus 

lima puluh enam) Satuan Kerja Pengelola DIPA Aktif sesuai pagu anggaran yang 

tersedia lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026 

periode Triwulan 2 sampai dengan waktu cut off tanggal 9 Juli 2026 pukul 12:00 

WIB sebesar 99,94%. (daftar rekapitulasi terampir); 

 

 



2 
 

 

 

3. Berkenaan dengan hal tersebut, diminta kepada Saudara berkenan untuk 

melakukan perbaikan/penyesuaian data sesuai ketersediaan anggaran. 

 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan 

terima kasih.  

 

        

 
 
 

Teguh Wibowo 
 
Tembusan: 
Sekretaris Jenderal 
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Lampiran 1  
 

Nomor : B.736/SJ.7/PL.410/VII/2026 
Tanggal  : 9 Juli 2026 

 
 

REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK  
PERSENTASE RENCANA UMUM PENGADAAN TERUMUMKAN TRIWULAN 2 TAHUN ANGGARAN 2026  

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
 

 

 

 

 
 

Teguh Wibowo 

 ∑ Pagu Pengadaan  ∑ Pagu Terumumkan 
 ∑ Selisih 

Terumumkan 
% RUP 

Terumumkan
Keterangan

Target 
Score

IKU TW II

Capaian 
Score 

IKU TW II
Keterangan

1 06
Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk 
Kelautan dan Perikanan

2 90,098,492,000             90,098,492,000                0 100.00 SESUAI 77.00 100.00 Capaian Sesuai Target Maksimal

2 08 Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut 1 40,528,993,000             40,528,993,000                0 100.00 SESUAI 75.00 100.00 Capaian Sesuai Target Maksimal

3 07 Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 5 1,179,150,929,000      1,179,089,911,000         61,018,000 99.99 KURANG Terumumkan 76.00 99.99 Capaian melebihi Target

4 03 Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 24 6,538,648,319,000      6,539,057,155,000         (408,836,000) 100.01 LEBIH Terumumkan 77.00 99.99 Capaian melebihi Target

5 01 Sekretariat Jenderal 3 274,871,947,000          274,960,715,000             (88,768,000) 100.03 LEBIH Terumumkan 85.00 99.97 Capaian melebihi Target

6 12
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kelautan dan Perikanan

42 1,044,582,048,000      1,044,261,636,000         320,412,000 99.97 KURANG Terumumkan 77.00 99.97 Capaian melebihi Target

7 04 Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 16 1,971,753,400,000      1,966,947,970,304         4,805,429,696 99.76 KURANG Terumumkan 77.00 99.76 Capaian melebihi Target

8 05
Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan 
dan Perikanan

15 1,616,878,809,000      1,612,951,093,400         3,927,715,600 99.76 KURANG Terumumkan 77.00 99.76 Capaian melebihi Target

9 13
Badan Pengawasan dan Pengendalian Mutu Hasil 
Kelautan dan Perikanan

47 180,543,219,000          181,335,346,000             (792,127,000) 100.44 LEBIH Terumumkan 77.00 99.56 Capaian melebihi Target

10 02 Inspektorat Jenderal 1 13,030,248,000             13,093,680,000                (63,432,000) 100.49 LEBIH Terumumkan 77.00 99.51 Capaian melebihi Target

156 12,950,086,404,000  12,942,324,991,704     7,761,412,296 99.94 LEBIH Terumumkan SKOR ITKP 5.00 Persentase RUP : ≥90% - <110%

Capaian IKU TW II - TA. 2026

TOTAL

No
∑ 

Satker
Nama Unit Eselon I

Kode 
E1

Persentase RUP Terumumkan
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Lampiran 2  
 

Nomor : B.736/SJ.7/PL.410/VII/2026 
Tanggal  : 9 Juli 2026 

  

REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK  

PERSENTASE RENCANA UMUM PENGADAAN TERUMUMKAN TRIWULAN 2 TAHUN ANGGARAN 2026 PER SATUAN KERJA 
 

 (06)  Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan – 2 Satker. 

 
 

 (08)  Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut – 1 Satker. 

 
 

 (07)  Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan – 5 Satker. 

 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

06

1 427686 BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN HASIL PERIKANAN 7,259,474,000      7,259,474,000        7,259,474,000     0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 622131 SETDITJEN PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN 82,839,018,000   82,839,018,000     82,839,018,000  0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

90,098,492,000  -                        90,098,492,000    90,098,492,000  -             100.00% Capaian IKU : 100.00

DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN

TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP STATISTIK MONER

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

07

1 691706 DIREKTORAT JENDERAL PENATAAN RUANG LAUT 40,493,593,000         35,400,000      40,528,993,000           40,528,993,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

40,493,593,000        35,400,000     40,528,993,000           40,528,993,000           -                             100.00% Capaian IKU : 100.00TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

07

1 499352 BALAI KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL BKKPN KUPANG 6,000,697,000                  6,000,697,000              6,000,697,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 477419 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT DENPASAR 3,035,086,000                  3,035,086,000              3,035,086,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

3 477425 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT PONTIANAK 2,736,010,000                  2,736,010,000              2,736,010,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

4 477456 LOKA KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL PEKANBARU 2,970,613,000                  2,970,613,000              2,970,613,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

5 622145 SETDITJEN PENGELOLAAN KELAUTAN DAN RUANG LAUT 1,164,347,505,000        1,164,347,505,000    1,164,408,523,000    (61,018,000) 99.99%   KURANG TERUMUMKAN

1,179,089,911,000      -                        1,179,089,911,000   1,179,150,929,000   (61,018,000)        99.99% Capaian IKU : 99.99TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 
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 (03)  Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap – 24 Satker. 

 
 

 

 

 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

03

1 239150 BALAI BESAR PENANGKAPAN IKAN  SEMARANG 4,274,143,000                  4,274,143,000              4,274,143,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 622461 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA AMBON 2,888,215,000                  2,888,215,000              2,888,215,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

3 427692 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA BRONDONG 5,680,809,000                  5,680,809,000              5,680,809,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

4 239146 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KARANGANTU 4,975,769,000                  4,975,769,000              4,975,769,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

5 622482 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KEJAWANAN 76,503,097,000               76,503,097,000           76,503,097,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

6 310719 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KWANDANG 3,847,978,000                  3,847,978,000              3,847,978,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

7 239171 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN 2,624,978,000                  2,624,978,000              2,624,978,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

8 560393 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PELABUHAN RATU 4,966,852,000                  4,966,852,000              4,966,852,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

9 239991 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEMANGKAT 2,173,989,000                  2,173,989,000              2,173,989,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

10 633693 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PENGAMBENGAN 277,757,594,000            277,757,594,000        277,757,594,000        0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

11 427670 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PRIGI 2,946,640,000                  2,946,640,000              2,946,640,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

12 560401 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA SIBOLGA 3,330,894,000                  3,330,894,000              3,536,779,000              (205,885,000) 94.18%   TERUMUMKAN 100%

13 239214 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA SUNGAILIAT 3,192,527,000                  3,192,527,000              2,793,060,000              399,467,000 114.30%   TERUMUMKAN 100%

14 239221 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TANJUNG PANDAN 1,805,286,000                  1,805,286,000              1,805,286,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

15 427661 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TERNATE 4,335,453,000                  4,335,453,000              4,335,453,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

16 622475 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TUAL 2,124,978,000                  2,124,978,000              2,124,978,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

17 239235 PELABUHAN PERIKANAN PANTAI TELUK BATANG 2,040,222,000                  2,040,222,000              2,040,222,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

18 427655 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BELAWAN 8,432,114,000                  8,432,114,000              8,432,114,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

19 633707 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BITUNG 367,160,664,000            367,160,664,000        367,160,664,000        0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

20 531488 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BUNGUS 1,676,910,000                  1,676,910,000              1,676,910,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

21 518117 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 106,649,870,000            106,649,870,000        106,421,616,000        228,254,000 100.21%   TERUMUMKAN 100%

22 537695 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA KENDARI 43,621,978,000               43,621,978,000           43,634,978,000           (13,000,000) 99.97%   TERUMUMKAN 100%

23 537611 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA NIZAM ZACHMAN 29,534,148,000               29,534,148,000           29,534,148,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

24 238720 SETDITJEN PERIKANAN TANGKAP 5,576,512,047,000        5,576,512,047,000    5,576,512,047,000    0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

6,539,057,155,000      -                        6,539,057,155,000   6,538,648,319,000   408,836,000   100.01% Capaian IKU : 99.99TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
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 (01)  Sekretariat Jenderal – 3 Satker. 

 
 

 (12)  Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan – 42 Satker 

 
 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

01

1 632004 Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 13,716,776,000               13,716,776,000           13,716,776,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 622081 BIRO UMUM SETJEN KKP 251,689,866,000            1,085,000,000          252,774,866,000        252,774,866,000        0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

3 660056 LEMBAGA PENGELOLA MODAL USAHA KELAUTAN DAN PERIKANAN 8,469,073,000                  8,469,073,000              8,380,305,000              88,768,000 101.06%   LEBIH TERUMUMKAN

273,875,715,000           1,085,000,000         274,960,715,000        274,871,947,000        88,768,000          100.03% Capaian IKU : 99.97TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

SEKRETARIAT JENDERAL

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

12

1 352595 AKADEMI KOMUNITAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 791,179,000                       791,179,000                   791,179,000               0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 403827 BALAI BESAR RISET BUDIDAYA LAUT DAN PENYULUHAN PERIKANAN BBRBLPP 6,529,483,000                  6,529,483,000              6,529,483,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

3 403835
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI KELAUTAN DAN 
PERIKANAN BBRP2BKP

3,136,163,000                  3,136,163,000              3,136,163,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

4 403836 BALAI BESAR RISET SOSIAL EKONOMI KELAUTAN DAN PERIKANAN BBRSEKP 1,109,213,000                  1,109,213,000              1,109,213,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

5 238755 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON 13,754,039,000               13,754,039,000           13,754,039,000       0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

6 238762 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 3,541,150,000                  3,541,150,000              3,541,150,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

7 239260 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG 12,257,656,000               12,257,656,000           12,257,656,000       0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

8 238741 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN 4,417,477,000                  4,417,477,000              4,417,477,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

9 239188 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN TEGAL 34,574,253,000               34,574,253,000           34,574,253,000       0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

10 653526 BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR SUKAMANDI 3,109,166,000                  3,109,166,000              3,109,166,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

11 403830 BALAI RISET BUDIDAYA IKAN HIAS BRBIH 2,603,171,000                  2,603,171,000              2,603,171,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

12 403832 BALAI RISET PEMULIAAN IKAN BRPI 2,868,683,000                  2,868,683,000              2,868,683,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

13 403824 BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN BRPSDI 1,736,888,000                  1,736,888,000              1,736,888,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

14 403828 BALAI RISET PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU DAN PENYULUHAN PERIKANAN BRPBAP3 4,919,286,000                  4,919,286,000              4,919,286,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

15 403829 BALAI RISET PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR DAN PENYULUHAN PERIKANAN BRPBATPP 5,139,080,000                  5,139,080,000              6,146,393,000          (1,007,313,000) 83.61%   KURANG TERUMUMKAN

16 403822 BALAI RISET PERIKANAN LAUT BRPL 904,237,000                       904,237,000                   904,237,000               0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

17 403823 BALAI RISET PERIKANAN PERAIRAN UMUM DAN PENYULUHAN PERIKANAN BRPPUPP 6,112,923,000                  6,112,923,000              6,112,923,000          0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
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 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

12

18 403820 LOKA PEREKAYASAAN TEKNOLOGI KELAUTAN LPTK 1,287,784,000                  1,287,784,000              1,287,784,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

19 403833 LOKA RISET BUDIDAYA RUMPUT LAUT LRBRL 1,105,425,000                  1,105,425,000              1,105,425,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

20 403834 LOKA RISET MEKANISASI PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN 835,677,000                       835,677,000                   835,677,000                       0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

21 403826 LOKA RISET PERIKANAN TUNA LRPT 1,682,185,000                  1,682,185,000              1,682,185,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

22 403817 LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR LRSDKP 1,739,060,000                  1,739,060,000              1,739,060,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

23 427511 POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN 57,281,778,000               57,281,778,000           57,281,778,000                0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

24 238010 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BITUNG 2,633,984,000                  2,633,984,000              2,633,984,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

25 403839 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BONE 2,723,973,000                  2,723,973,000              2,723,973,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

26 403875 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI 12,461,790,000               12,461,790,000           12,461,790,000                0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

27 440013 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN JEMBRANA 2,064,018,000                  2,064,018,000              2,064,018,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

28 403837 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG 25,349,816,000               25,349,816,000           25,349,816,000                0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

29 403838 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG 1,640,748,000                  1,640,748,000              1,640,748,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

30 403879 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN 2,467,483,000                  2,467,483,000              2,467,483,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

31 622035 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO 16,713,583,000               16,713,583,000           16,713,583,000                0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

32 634146 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SORONG 2,709,753,000                  2,709,753,000              2,747,126,000                   (37,373,000) 98.64%   KURANG TERUMUMKAN

33 403821 Pusat Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 5,838,732,000                  5,838,732,000              5,838,732,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

34 652009 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH KOTA AGUNG LAMPUNG 5,240,629,000                  5,240,629,000              4,764,876,000                   475,753,000 109.98%   LEBIH TERUMUMKAN

35 427551 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH LADONG 2,241,459,000                  2,241,459,000              2,216,403,000                   25,056,000 101.13%   LEBIH TERUMUMKAN

36 427573 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PARIAMAN 4,035,922,000                  25,900,000      4,061,822,000              4,061,822,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

37 427582 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PONTIANAK 1,375,951,000                  1,375,951,000              1,375,951,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

38 427630 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH SORONG 1,326,290,000                  1,326,290,000              1,102,825,000                   223,465,000 120.26%   LEBIH TERUMUMKAN

39 237373 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH TEGAL 2,366,032,000                  2,366,032,000              2,366,032,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

40 427618 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH WAEHERU 1,852,257,000                  1,852,257,000              1,852,257,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

41 626402
SEKRETARIAT BADAN RISET PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM KELAUTAN DAN 
PERIKANAN

777,685,374,000            777,685,374,000        777,685,374,000             0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

42 389090
PUSAT STANDARDISASI DAN SERTIFIKASI SUMBER DAYA MANUSIA KELUTAN DAN 
PERIKANAN

2,071,986,000                  2,071,986,000              2,071,986,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

1,044,235,736,000      25,900,000     1,044,261,636,000   1,044,582,048,000       (320,412,000) 99.97% Capaian IKU : 99.97TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
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 (04)  Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya – 16 Satker. 

 
 

 (03)  Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan – 15 Satker. 

 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

04

1 239192 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU JEPARA 34,210,072,000               34,210,072,000           33,793,812,000           416,260,000 101.23%   LEBIH TERUMUMKAN

2 238734 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUKABUMI 26,278,799,000               26,278,799,000           26,278,799,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

3 427706 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LAMPUNG 17,815,644,000               17,815,644,000           17,815,644,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

4 445393 BALAI LAYANAN USAHA PRODUKSI PERIKANAN BUDIDAYA KARAWANG 140,988,207,000            140,988,207,000        140,988,207,000        0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

5 567800 BALAI PENGUJIAN KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN SERANG 3,287,862,000                  3,287,862,000              3,287,862,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

6 567350 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU SITUBONDO 48,342,980,000               712,340,000          49,055,320,000           49,055,320,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

7 567680 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU TAKALAR 15,769,606,000               15,769,606,000           15,769,606,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

8 567385 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU UJUNG BATEE 10,567,720,000               10,567,720,000           10,567,720,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

9 567584 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR MANDIANGIN 16,416,369,000               16,416,369,000           16,416,369,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

10 237657 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUNGAI GELAM 19,225,478,000               19,225,478,000           19,225,478,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

11 538911 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU 11,923,306,000               11,923,306,000           11,923,306,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

12 567720 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT AMBON 14,325,630,000               14,325,630,000           14,325,630,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

13 567474 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 9,238,563,000                  9,238,563,000              9,238,563,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

14 567762 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LOMBOK 13,441,592,000               13,441,592,000           13,441,592,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

15 445394
BALAI PRODUKSI INDUK UDANG UNGGUL DAN KEKERANGAN 
KARANGASEM

6,052,853,000                  69,361,000             6,122,214,000              6,122,214,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

16 632462 SETDITJEN PERIKANAN BUDI DAYA 1,570,143,034,304        8,138,554,000      1,578,281,588,304    1,583,503,278,000    (5,221,689,696) 99.67%   KURANG TERUMUMKAN

1,958,027,715,304      8,920,255,000    1,966,947,970,304   1,971,753,400,000   (4,805,429,696)      99.76% Capaian IKU : 99.76TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

05

1 440822 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BITUNG 20,336,525,000               20,336,525,000           20,336,525,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 440816 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP JAKARTA 14,138,759,000               14,138,759,000           13,244,623,000           894,136,000 106.75%   LEBIH TERUMUMKAN

3 440853 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP TUAL 21,094,321,000               21,094,321,000           21,094,321,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

4 325156 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BATAM 18,809,471,000               18,809,471,000           18,809,471,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

5 225135 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BENOA 15,234,749,000               15,234,749,000           15,234,749,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

6 065135 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP LAMPULO 21,461,321,000               21,461,321,000           21,461,321,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

7 449520 SETDITJEN PENGAWASAN SDKP 1,408,211,201,400        296,000,000          1,408,507,201,400    1,413,260,698,000    (4,753,496,600) 99.66%   KURANG TERUMUMKAN

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
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 (13)  Badan Pengawasan dan Pengendalian Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan – 47 Satker. 

 
 

 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

05

8 440831 STASIUN PENGAWASAN SDKP BELAWAN 16,703,883,000               148,800,000          16,852,683,000           16,852,683,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

9 440847 STASIUN PENGAWASAN SDKP PONTIANAK 18,599,397,000               18,599,397,000           18,599,397,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

10 215141 STASIUN PENGAWASAN SDKP AMBON 9,715,404,000                  9,715,404,000              9,715,404,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

11 250263 STASIUN PENGAWASAN SDKP BIAK 7,494,664,000                  7,494,664,000              7,617,665,000              (123,001,000) 98.39%   KURANG TERUMUMKAN

12 031665 STASIUN PENGAWASAN SDKP CILACAP 15,532,133,000               15,532,133,000           15,477,487,000           54,646,000 100.35%   LEBIH TERUMUMKAN

13 245160 STASIUN PENGAWASAN SDKP KUPANG 8,923,976,000                  8,923,976,000              8,923,976,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

14 170445 STASIUN PENGAWASAN SDKP TAHUNA 9,681,302,000                  9,681,302,000              9,681,302,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

15 355105 STASIUN PENGAWASAN SDKP TARAKAN 6,569,187,000                  6,569,187,000              6,569,187,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

1,612,506,293,400      444,800,000         1,612,951,093,400   1,616,878,809,000   (3,927,715,600) 99.76% Capaian IKU : 99.76TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

13

1 427598 BALAI BESAR KIPM DAN KHP MAKASSAR 18,787,046,000           18,787,046,000           18,787,046,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

2 567610 BALAI KIPM DAN KHP  BALIKPAPAN 726,519,000                  726,519,000                   726,519,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

3 649615 BALAI KIPM DAN KHP  LAMPUNG 1,029,385,000              1,029,385,000              1,029,385,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

4 649750 BALAI KIPM DAN KHP AMBON 1,339,462,000              1,339,462,000              1,339,462,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

5 649593 BALAI KIPM DAN KHP BANJARMASIN 1,057,310,000              1,057,310,000              1,057,310,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

6 427624 BALAI KIPM DAN KHP DENPASAR 2,030,406,000              2,030,406,000              2,030,406,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

7 649568 BALAI KIPM DAN KHP ENTIKONG 526,628,000                  526,628,000                   526,628,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

8 649682 BALAI KIPM DAN KHP JAKARTA II 2,027,441,000              2,027,441,000              2,027,441,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

9 567812 BALAI KIPM DAN KHP JAYAPURA 942,893,000                  942,893,000                   942,893,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

10 567631 BALAI KIPM DAN KHP MANADO 1,141,041,000              1,141,041,000              1,141,041,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

11 567758 BALAI KIPM DAN KHP MATARAM 922,433,000                  922,433,000                   922,433,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

12 427567 BALAI KIPM DAN KHP MEDAN I 1,263,624,000              1,263,624,000              1,263,624,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

13 649661 BALAI KIPM DAN KHP SEMARANG 1,433,853,000              1,433,853,000              1,433,853,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

14 427542 BALAI KIPM DAN KHP SURABAYA I 2,131,730,000              2,131,730,000              2,131,730,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

15 649788 BALAI KIPM DAN KHP SURABAYA II 909,530,000                  2,380,979,000    3,290,509,000              3,290,509,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

BADAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
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 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

13

16 649640 BALAI KIPM DAN KHP TANJUNG PINANG 388,074,000                  388,074,000                   388,074,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

17 649572 BALAI KIPM DAN KHP TARAKAN 872,480,000                  872,480,000                   872,480,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

18 662897 BALAI UJI STANDAR KIPM DAN KHP 23,377,763,000           23,377,763,000           23,377,763,000           0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

19 440807 SEKRETARIAT BADAN KIPM DAN KHP 100,174,507,000        100,174,507,000        99,351,660,000           822,847,000 100.83%   LEBIH TERUMUMKAN

20 567694 STASIUN KIPM DAN KHP  KENDARI 228,306,000                  228,306,000                   228,306,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

21 645691 STASIUN KIPM DAN KHP  MAMUJU 132,060,000                  132,060,000                   132,060,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

22 649711 STASIUN KIPM DAN KHP  SORONG 264,756,000                  264,756,000                   264,756,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

23 649589 STASIUN KIPM DAN KHP ACEH 1,094,470,000              1,094,470,000              1,094,470,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

24 645693 STASIUN KIPM DAN KHP BANDUNG 753,105,000                  753,105,000                   753,105,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

25 427649 STASIUN KIPM DAN KHP BATAM 737,668,000                  737,668,000                   768,388,000                   (30,720,000) 96.00%   KURANG TERUMUMKAN

26 649792 STASIUN KIPM DAN KHP BAUBAU 160,800,000                  160,800,000                   160,800,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

27 649622 STASIUN KIPM DAN KHP BENGKULU 574,268,000                  574,268,000                   574,268,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

28 649814 STASIUN KIPM DAN KHP BIMA 784,570,000                  784,570,000                   784,570,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

29 649732 STASIUN KIPM DAN KHP CIREBON 758,484,000                  758,484,000                   758,484,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

30 649678 STASIUN KIPM DAN KHP GORONTALO 493,789,000                  493,789,000                   493,789,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

31 649636 STASIUN KIPM DAN KHP JAMBI 195,176,000                  195,176,000                   195,176,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

32 649551 STASIUN KIPM DAN KHP KUPANG 380,500,000                  380,500,000                   380,500,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

33 649771 STASIUN KIPM DAN KHP LUWUK BANGGAI 171,170,000                  171,170,000                   171,170,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

34 649684 STASIUN KIPM DAN KHP MEDAN II 978,651,000                  978,651,000                   978,651,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

35 649688 STASIUN KIPM DAN KHP MERAK 996,270,000                  996,270,000                   996,270,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

36 649704 STASIUN KIPM DAN KHP MERAUKE 903,509,000                  903,509,000                   903,509,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

37 567432 STASIUN KIPM DAN KHP PADANG 748,892,000                  748,892,000                   748,892,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

38 649657 STASIUN KIPM DAN KHP PALANGKARAYA 853,490,000                  853,490,000                   853,490,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

39 567481 STASIUN KIPM DAN KHP PALEMBANG 390,073,000                  390,073,000                   390,073,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

40 649601 STASIUN KIPM DAN KHP PALU 397,648,000                  397,648,000                   397,648,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

41 649699 STASIUN KIPM DAN KHP PANGKAL PINANG 1,284,545,000              1,284,545,000              1,284,545,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

42 567453 STASIUN KIPM DAN KHP PEKANBARU 754,512,000                  754,512,000                   754,512,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

43 567538 STASIUN KIPM DAN KHP PONTIANAK 833,020,000                  833,020,000                   833,020,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

BADAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
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 (02)  Inspektorat Jenderal – 1 Satker. 

 
 

 

 

 

 

Teguh Wibowo 

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

13

44 649800 STASIUN KIPM DAN KHP TAHUNA 444,470,000                  444,470,000                   444,470,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

45 649746 STASIUN KIPM DAN KHP TANJUNG BALAI ASAHAN 656,615,000                  69,720,000           726,335,000                   726,335,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

46 649767 STASIUN KIPM DAN KHP TERNATE 705,319,000                  705,319,000                   705,319,000                   0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

47 649725 STASIUN KIPM DAN KHP YOGYAKARTA 1,126,386,000              1,126,386,000              1,126,386,000              0 100.00%   TERUMUMKAN 100%

178,884,647,000      2,450,699,000  181,335,346,000        180,543,219,000        792,127,000       100.44% Capaian IKU : 99.56TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

BADAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

 PENYEDIA  SWAKELOLA  TOTAL  TOTAL 
PAGU PENGADAAN 

Selisih
% RUP 

TERUMUMKAN
Keterangan

02

1 622098 INSPEKTORAT JENDERAL 13,093,680,000               13,093,680,000           13,030,248,000           63,432,000 100.49%   LEBIH TERUMUMKAN

13,093,680,000              -                        13,093,680,000           13,030,248,000           63,432,000          100.49% Capaian IKU : 99.51TOTAL

No
Kode E1 / 

Satker
Nama Satker

 CETAKAN PAKET RUP 

INSPEKTORAT JENDERAL
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