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Fala Pemqam ,

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan Kinerja (LK]J)
Direktorat Pengendalian Operasi Armada (POA) Triwulan IV Tahun 2025. Laporan ini merupakan wujud
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Direktorat, sekaligus perwujudan akuntabilitas
publik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP.

Disusun secara objektif, LKj ini diharapkan menjadi sarana evaluasi yang efektif sekaligus pendorong untuk
peningkatan kinerja yang berkelanjutan. Sejalan dengan agenda reformasi birokrasi, Direktorat POA
menerapkan manajemen kinerja berbasis Balanced Scorecard (BSC) dan Logical Framework sebagai kerangka
strategis perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi program. Fokus pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025
mencakup lima bidang utama:

Pengendalian dan pelayanan sistem informasi intelijen kelautan dan perikanan;
1. Operasi kapal pengawas dan pesawat patroli;

2. Penyiapan logistik armada pengawasan;

3. Pengawakan armada pengawasan;

4. Pemeliharaan dan perawatan armada pengawasan;

Kita patut bersyukur, karena berbagai indikator kinerja strategis berhasil dicapai secara optimal, khususnya
dalam mendukung kinerja Eselon I (Ditjen PSDKP), serta prioritas Kementerian Kelautan dan Perikanan. Hal
ini tidak terlepas dari sinergi seluruh jajaran Direktorat POA. Kami menyadari tantangan ke depan
memerlukan komitmen yang lebih besar. Oleh karena itu, laporan ini menjadi dasar dan refleksi serta rujukan
dalam proses perbaikan berkelanjutan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam pencapa-

ian kinerja Direktorat POA. Semoga, laporan ini dapat menjadi dokumen yang bermanfaat dalam mendorong
terciptanya birokrasi yang semakin profesional, akuntabel, dan berorientasi pada hasil.

Jakarta, 21 Januari 2026
Direktur Pengendalian Operasi
Armada

Saiful Umum, S.St.Pi, MM
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Ringkasan
Eksekutif

Sebagai wujud pelaksanaan Peratur-
an Presiden Nomor 29 Tahun 2014 ten-
tang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instan-
si Pemerintah, Direktorat Pengendalian
Operasi Armada (POA) telah menyusun
Laporan Kinerja (LKj) Triwulan IV Tahun
2025. Laporan ini merefleksikan komitmen
Direktorat POA terhadap prinsip transpar-
ansi dan akuntabilitas dalam menjalankan
tugas dan fungsinya, sebagaimana tercan-
tum dalam dokumen Perjanjian Kinerja
(PK), Peta Strategis Direktorat POA Tahun
2025, serta Rencana Strategis Direktorat
Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelau-
tan dan Perikanan (PSDKP) Tahun 2025-
2029.

Sejalan dengan upaya pencapaian
visi dan misi yang telah ditetapkan, Direk-
torat Pengendalian Operasi Armada (POA)
menetapkan 4 sasaran kegiatan dan 19
indikator kinerja (IK) sebagai tolok ukur
pelaksanaan program. Pada Triwulan IV
Tahun 2025, capaian kinerja Direktorat
POA mencapai 106,42%.

Dalam aspek pelaksanaan angga-
ran, Direktorat POA telah merealisasikan
19 Rincian Output (RO) sebagaimana ter-
cantum dalam RKA-K/L Satuan Kerja Sek-
retariat Direktorat Jenderal PSDKP Tahun
2025. Adapun pagu anggaran Direktorat
POA ditetapkan sebesar Rp 245.879.080.000
(dua ratus empat puluh lima miliar delapan
ratus tujuh puluh sembilan juta delapan
puluh ribu rupiah).

Realisasi anggaran Direktorat POA pada TW
IV Tahun Tahun 2025 sebesar Rp. 240,259,903,800
(dua ratus empat puluh miliar dua ratus lima puluh
sembilan juta sembilan ratus tiga ribu delapan ratus
rupiah) atau sebesar 96,46% dari Pagu anggaran.

Dalam merealisasikan anggaran, Direktorat
POA mengacu pada prinsip budget follow program
secara efektif dan efisien. Artinya, setiap anggaran
yang dikeluarkan harus mendukung pencapaian ind-
ikator kinerja lingkup Direktorat POA. Adapun dalam
meningkatkan pencapaian kinerja organisasi serta me-
mastikan setiap indikator kinerja tercapai sesuai tar-
get yang ditetapkan, Direktorat Pengendalian Operasi
Armada senantiasa melaksanakan rapat monitoring
dan evaluasi secara rutin sehingga berbagai kendala
dalam pencapaian kinerja dan tindaklanjutnya dapat
diantisipasi dan disiapkan mitigasinya.

Realisasi pencapaian indikator kinerja Direktorat POA
periode TW IV Tahun 2025, ditabulasikan pada Tabel
1 berikut:
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Tabel 1 Realisasi pencapaian indikator kinerja Direktorat POA periode TW IV Tahun 2025

TRIWULAN IV

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

%

Persentase cakupan

1 | pemantauan SDKP 100 100 100 100%
di WPP NRI (%)

Terselenggaranya Indeks Kepuasan

sistem pemantauan Masyarakat penggu-
1 | SDKP yang akurat 2 |nalayanan Sistem 82 82 | 954 | 116,34%
dan terintegrasi Pemantauan Kapal
Perikanan (indeks)

Indeks Pengelolaan
Sistem Pemantauan
3 dan Informasi Inteli- 82 82 98,33 | 119,91%

jen SDKP (indeks)

Indeks operasi kapal
pengawas (indeks)

92 92 |97,52| 106,00%

Indeks operasi pe-
sawat patroli (indeks)

Indeks Kepuasan
Penyediaan Logistik
Armada Penga-
wasan (indeks)

Indeks Kesiapan

7 | Awak Kapal Penga- 80 80 98 122,50%
Terselenggaranya was (indeks)

operasi armadSa Persentase Keterse-
pengawasan SDKP diaan Personel Ar-

secara efektif 8 mada Pengawasan 75 75 183,80 111,73%

(%)

Indeks Kualitas
Pemeliharaan dan
9 | Perawatan Sarana 100 v100 | 100 100%
Pengawasan SDKP
(indeks)

Persentase armada
pengawasan SDKP
yang disupervisi Per-
awatannya (%)

T I Persentase penyele-
erseienggaranya saian rancangan

penyusunan NSPK NSPK bidang Op-

bidang Operasi .
Armada dan Pen- 11 Iira& ArrEada serta 100 100 100 100%
ingkatan Prasarana engembangan

Prasarana dan Sara-
dan S PSDKP
an sarana na PSDKP (IKU)

95 95 |96,76 | 101,85%

85 85 (89,96 | 105,84%

10 82 82 90 109,76%
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SASARAN KEGIATAN

Tata Kelola Pemer-
intahan yang efektif,
lincah dan akunta-
bel dalam penga-
wasan sumber daya
kelautan dan peri-
kanan

INDIKATOR KINERJA

12

Indeks Profesional-
itas ASN Unit Kerja
lingkup Direktorat
POA (indeks)

TARGET

81

81

TRIWULAN IV

%

87,11 | 107,54%

13

Nilai PM SAKIP Sat-
ker lingkup Direk-
torat POA (nilai)

86

86

89,65 | 104,24%

14

Persentase Pelaksa-
naan Pengendalian
Kegiatan berbasis
Manajemen Risiko
Unit Kerja lingkup
Direktorat POA (%)

100

100

100 100%

15

Persentase jumlah
rekomendasi hasil
pengawasan Unit
Kerja lingkup Direk-
torat POA yang do-
kumen tindak lanjut-
nya telah dilengkapi
dan disampaikan (%)

95

95

100 105,26%

16

Nilai Minimal yang
Dipersyaratkan
untuk Unit Kerja
Berpredikat Menu-
ju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) Unit
Kerja lingkup Direk-
torat POA (Nilai)

80

80

86,54 | 108,18%

17

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
unit Kerja lingkup
Direktorat POA (nilai)

80

80

83,23 | 104,04%

18

Nilai Inovasi pe-
layanan publik yang
diterapkan Direktorat
POA(nilai)

77

77

88,13 | 114,45%

19

Nilai Implementasi
Program Budaya
Kerja (nilai)

70

70

86,09 | 122,98%
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Latar
Belakang

Pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan memegang peran strategis dalam men-
dukung pembangunan sektor kelautan dan perikanan yang berkelanjutan. Melalui fungsi penga-
wasan, pemerintah memastikan bahwa setiap pelaku usaha mematuhi ketentuan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku di bidang ini.

Seiring penguatan tata kelola, pilar pengawasan kini semakin kokoh dengan kewenangan yang
mencakup pemantauan dan pengawasan, penegakan hukum, serta pemberian sanksi administratif
di bidang kelautan dan perikanan. Dengan cakupan wewenang yang komprehensif tersebut, sistem
pengawasan menjadi garda terdepan dalam menjaga kedaulatan sumber daya laut Indonesia.

Keberhasilan pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan tidak lepas dari sinergi dan ki-
nerja optimal berbagai direktorat teknis di lingkungan Direktorat Jenderal PSDKP. Di antara jajaran
tersebut, Direktorat Pengendalian Operasi Armada (POA) menempati posisi yang sangat strategis.
Dengan mandat besar mencakup penyiapan logistik dan operasi kapal pengawas, hingga pengoper-
asian armada matra laut dan udara serta operasional pusat kendali, peran Direktorat POA menjadi
poros penting dalam mendukung efektivitas pengawasan di lapangan.

Untuk menjalankan tugas besar tersebut secara andal, profesional, akuntabel, efektif, dan
efisien, Direktorat POA menerapkan manajemen kinerja yang komprehensif. Proses ini melibatkan
perencanaan yang matang, pelaksanaan yang terukur, serta evaluasi menyeluruh terhadap hasil kerja
yang dicapai. Sebagai bagian dari komitmen terhadap transparansi dan tata kelola yang baik, Direk-
torat POA juga diwajibkan untuk menetapkan target kinerja serta melakukan pengukuran atas hasil-
nya.

Mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Direktorat POA telah menyusun Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2025. Dokumen
ini tidak hanya menyajikan capaian kinerja selama periode berjalan, tetapi juga menjadi instrumen
evaluatif yang berharga sebagai bahan refleksi untuk perbaikan berkelanjutan sekaligus bentuk per-
tanggungjawaban kepada publik.
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Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Direktorat POA periode Triwulan IV Tahun 2025 disusun dengan tujuan yaitu:

Penyampaian pertanggungjawaban ki- Sarana evaluasi atas pencapaian ki-
nerja Direktorat POA kepada seluruh nerja Direktorat POA sebagai upaya
stakeholder dan masyarakat kelautan untuk memperbaiki kinerja di masa
dan perikanan. mendatang.

Tantangan Pengawasan
Tahun 2025 .

Isu strategis yang menjadi tantangan Direktorat POA dalam pengendalian op-
erasi armada, antara lain:

1. Praktik IUU fishing yang masih terjadi di Wilayah Pengelolaan Perikanan !
Negara Republik Indonesia (WPPNRI) baik dalam bentuk pencurian ikan oleh
kapal-kapal perikanan asing (KIA) maupun penangkapan ikan tidak sesuai
ketentuan oleh kapal-kapal perikanan Indonesia (KII). Praktik penangkapan
ikan ilegal seringkali diikuti dengan aktifitas perbudakan (slavery) dan perd-
agangan orang (people smuggling) diperlukan koordinasi dan sinergitas dari
semua pihak, antara lain: TNI-Angkatan Laut, POLRI-Direktorat Kepolisian
Perairan, Kementerian Perhubungan-Ditjen Hubla, Kementerian Kelautan dan
Perikanan-Ditjen PSDKP, Kementerian Keuangan-Ditjen Bea Cukai, Badan
Keamanan Laut (Bakamla).

2. Pemeriksaan terhadap pemanfaatan ruang laut, kawasan konservasi, pesisir
pulau-pulau kecil, pengambilan pasir laut ilegal, dan pencemaran belum opti-
mal dilakukan oleh kapal pengawas.

3. Keterbatasan sarana dan prasarana pengawasan baik berupa armada operasi
(kapal pengawas dan speedboat) maupun prasarana perkantoran dan fasilitas
penunjang operasi pengawasan SDKP lainnya yang masih jauh dari kondisi ide-
al. Modernisasi armada pengawasan juga menjadi kebutuhan, saat ini armada
kapal pengawas 60% sudah berumur diatas 10 tahun dengan daya jelajah yang
terbatas dan kemampuan serta kehandalan dalam melakukan pengawasan di
laut juga sangat terbatas sehingga perlu untuk melakukan peremajaan kapal
pengawas yang baru dan lebih modern.

4. Harga BBM dunia terus yang sangat fluktuatif, kondisi ini mengakibatkan
hari operasi kapal pengawas berpotensi mengalami koreksi dan bahkan menja-
di berkurang dari yang direncanakan sehingga dapat berdampak pada kemam-
puan pengawasan.
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Tugas dan Fungsi
Direktorat POA

Tugas Direktorat Pengendalian Operasi Armada berdasarkan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Hingga triwulan IV 2025, Direktorat POA dipimpin oleh seorang
Direktur dengan dibantu oleh 6 (enam) Ketua Tim Kerja yaitu: (1) Tim
Kerja Prasarana dan Sarana, (2) Tim Kerja Pengendalian Sistem Informasi
dan Intelijen, (3) Pengawakan dan Logistik, (4) Pengoperasian Kapal Pen-
- gawas dan Pesawat Patroli (5) Pemeliharaan dan Perawatan Kapal Penga-

. was, (6) Subbag Tata Usaha. Struktur Organisasi sebagaimana Gambar 1.

Gambar 1 Struktur Organisasi Direktorat POA
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Adapun Direktorat Pengendalian Operasi Armada memiliki beberapa
fungsi sebagai berikut

1. perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang standardisasi, peren-
canaan, pengendalian penyediaan, pemeliharaan, dan perawatan prasa-
rana dan sarana pengawasan pengelolaan sumber daya kelautan dan
perikanan, pengawakan, penyiapan logistik, pengendalian, dan operasi
armada pengawasan pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan,
pengendalian dan pelayanan sistem informasi intelijen, pemantauan
dan evaluasi prasarana, sarana, dan pengendalian armada pengawasan
pengelolaan sumber daya kelautan dan perikanan, serta pembinaan dan
pengembangan kelompok masyarakat pengawas;
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2. penyusunan norma, standar, prosedur, dan krite-
ria di bidang standardisasi, perencanaan, pengen-
dalian penyediaan, pemeliharaan, dan perawatan
prasarana dan sarana pengawasan pengelolaan
sumber daya kelautan dan perikanan, penga-
wakan, penyiapan logistik, pengendalian, dan
operasi armada pengawasan pengelolaan sumber
daya kelautan dan perikanan, pengendalian dan
pelayanan sistem informasi intelijen, pemantauan
dan evaluasi prasarana, sarana, dan pengendalian
armada pengawasan pengelolaan sumber daya
kelautan dan perikanan, serta pembinaan dan
pengembangan kelompok masyarakat pengawas;

3. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di
bidang standardisasi, perencanaan, pengendalian
penyediaan, pemeliharaan, dan perawatan prasa-
rana dan sarana pengawasan pengelolaan sumber
daya kelautan dan perikanan, pengawakan, peny-
iapan logistik, pengendalian, dan operasi arma-
da pengawasan pengelolaan sumber daya kelau-
tan dan perikanan, pengendalian dan pelayanan
sistem informasi intelijen, pemantauan dan eval-
uasi prasarana, sarana, dan pengendalian armada
pengawasan pengelolaan sumber daya kelautan
dan perikanan, serta pembinaan dan pengemban-
gan kelompok masyarakat pengawas;

4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang stan-
dardisasi, perencanaan, pengendalian penyediaan,
pemeliharaan, dan perawatan prasarana dan sarana
pengawasan pengelolaan sumber daya kelautan dan
perikanan, pengawakan, penyiapan logistik, pengen-
dalian, dan operasi armada pengawasan pengelolaan
sumber daya kelautan dan perikanan, pengendalian
dan pelayanan sistem informasi intelijen, pemantauan
dan evaluasi prasarana, sarana, dan pengendalian ar-
mada pengawasan pengelolaan sumber daya kelautan
dan perikanan, serta pembinaan dan pengembangan
kelompok masyarakat pengawas; dan

5. pelaksanaan urusan administrasi Direktorat Pen-
gendalian Operasi Armada.

Sistematika Penyajian

Menguraikan tentang tugas, fungsi dan struktur
organisasi Direktorat POA, Ditjen. PSDKP tahun
2025 serta sistematika penyajian laporan.

Menguraikan rencana strategis
Ditjen. PSDKP untuk periode
2025- 2029 dan perjanjian kinerja

Kinerja
Direktorat POA tahun 2025.

Menguraikan hasil pengukuran ki-
nerja, evaluasi dan analisis akunt-
abilitas kinerja dan akuntabilitas
keuangan selama tahun 2025.

Kinerja

Menguraikan kesimpulan menyeluruh dari
Laporan Kinerja Direktorat POA, Ditjen. PSD-
KP periode Tahun 2025 dan merekomendasikan
perbaikan kinerja di masa mendatang

Perencanaan

Akuntabilitas

Pendahuluan

Sistematika Penyajian
Laporan Kinerja Direktorat
POA secara garis besar
diuraikan sebagai berikut:
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN

SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520346
WEBSITE : www.kkp. go.id/djpsdkp EMAIL : ditjenpsdkp@hkp.go.id
e e ——— e eeeeee———————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGENDALIAN OPERASI ARMADA
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Saiful Umam
Jabatan : Direktur Pengendalian Operasi Armada

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Pung Nugroho Saksono

Jabatan : Direktur Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Juni 2025
Pihak Kedua

Direktur Jenderal Pengawa Direktur Pen:
Sumber Daya Mnn
Pung Nugroho Saksono Saiful Umam
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terselenggaranya sosialisasi Tingkat kualitas pemahaman peserta
penyadartahuan masya- 1 sosialisasi penyadartahuan masya- 80
karakat kelautan dan peri- karakat kelautan dan perikanan
kanan secara efektif (nilai)

> Persentase cakupan pemantauan 100
SDKP di WPP NRI (%)

Indeks Pengelolaan Sistem Peman-

3 |tauan dan Informasi Intelijen SDKP 82

Terselenggaranya sistem pe- (indeks)
mantauan SDKP yang akurat Indeks Kepuasan Masyarakat peng-
dan terintegrasi 4 | guna layanan Sistem Pemantauan 82

Kapal Perikanan (indeks)

Persentase penyelesaian rancangan

NSPK bidang Pemantauan dan Pen-

5 100
gawasan sumber daya kelautan dan
perikanan (%)

Indeks operasi kapal pengawas (in-

6 92

deks)

Indeks operasi pesawat patroli (in-

. 7 95

Terselenggaranya operasi deks)
armada bengawasan SDKP Persentase Pemenuhan Logistik
secara efektif 8 o 100

Kapal Pengawas (%)

Indeks Kesiapan Awak Kapal Penga-

9 . 80
was (indeks)

Indeks Kualitas Pemeliharaan dan
Terselenggaranya pemba- 10 | Perawatan Sarana Pengawasan 100
ngunan serta perawatan SDKP (indeks)
sarana dan prasarana Pen- — — _
gawasan SDKP yang sesuai Nilai supervisi penyelesaian pe-
ketetuan 11 | meliharaan dan perawatan Sarana 82

Pengawasan SDKP (nilai)
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SASARAN KEGIATAN

Tata Kelola Pemerintah-

an yang efektif, lincah dan
akuntabel dalam penga-

5 | wasan sumber daya kelautan
dan perikanan

12

INDIKATOR KINERJA

Persentase Realisasi Anggaran Di-
rektorat POA (%)

TARGET

95

13

Indeks Profesionalitas ASN Unit Ker-
ja lingkup Direktorat POA (indeks)

87

14

Nilai PM SAKIP Satker lingkup Di-
rektorat POA (nilai)

88

15

Persentase Pelaksanaan Pengenda-
lian Kegiatan berbasis Manajemen
Risiko Unit Kerja lingkup Direktorat
POA (%)

100

16

Persentase jumlah rekomendasi
hasil pengawasan Unit Kerja lingk-
up Direktorat POA yang dokumen
tindak lanjutnya telah dilengkapi dan
disampaikan (%)

95

17

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
unit Kerja lingkup Direktorat POA
(nilai)

80

18

Inovasi pelayanan publik yang diter-
apkan unit Kerja lingkup Direktorat
POA (unit)

19

Nilai Minimal yang Dipersyaratkan

untuk Unit Kerja Berpredikat Menuju
Wilayah Bebas Korupsi (WBK) Unit
Kerja lingkup Direktorat POA (Nilai)

80

20

Nilai Implementasi Program Budaya
Kerja (nilai)

70
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Operasi Armada serta Pengembangan Prasara-

Kegiatan na dan Sarana PSDKP 254,086,365,000
SK 1.1 Terselenggaranya sosialisasi penyadartahuan masyakarakat kelautan dan peri-
' kanan secara efektif
SK 1.2 Terselenggaranya sistem pemantauan SDKP yang akurat dan terintegrasi

SK 1.3  Terselenggaranya operasi armada pengawasan SDKP secara efektif

Terselenggaranya pembangunan serta perawatan sarana dan prasarana Pen-
gawasan SDKP yang sesuai ketetuan

Tata Kelola Pemerintahan yang efektif, lincah dan akuntabel dalam penga-
wasan sumber daya kelautan dan perikanan

Total Anggaran 254,086,365,000

SK 1.4

SK 1.5

Jakarta, 1 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Pengawasan Direktur Pengendalian Operasi Armada

Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

—~n

Pung Nugroho Saksono Saiful Umam
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Gambar 2 Revisi Perjanjian Kinerja Direktorat POA Tahun 2025

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN

SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520346
WEBSITE : www.kkp. go.id/djpsdikp EMAIL : ditjenpsdkp@ldkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGENDALIAN OPERASI ARMADA
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Saiful Umam
Jabatan : Direktur Pengendalian Operasi Armada

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Pung Nugroho Saksono

Jabatan : Direktur Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pegtama

Direktur Jenderal Pengawasan Direktur Pengengafian Operasi Armada
Sumber Daya Kelautan dap Perikanan

Pung Nugroho Sgksono Saiful Umam 51/
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SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya
sistem pemantauan
SDKP yang akurat dan
terintegrasi

INDIKATOR KINERJA

Persentase cakupan peman-
tauan SDKP di WPP NRI (%)

TARGET

100

Indeks Kepuasan Masyarakat
pengguna layanan Sistem
Pemantauan Kapal Perikanan
(indeks)

82

Indeks Pengelolaan Sistem
Pemantauan dan Informasi
Intelijen SDKP (indeks)

82

Terselenggaranya
operasi armada pen-
gawasan SDKP secara
efektif

Indeks operasi kapal penga-
was (indeks)

92

Indeks operasi pesawat patroli
(indeks)

95

Indeks Kepuasan Penyediaan
Logistik Armada Pengawasan
(indeks)

85

Indeks Kesiapan Awak Kapal
Pengawas (indeks)

80

Persentase Ketersediaan Per-
sonel Armada Pengawasan
(%)

75

Indeks Kualitas Pemeliharaan
dan Perawatan Sarana Pen-
gawasan SDKP (indeks)

100

10

Persentase armada penga-
wasan SDKP yang disupervisi
Perawatannya (%)

82

Terselenggaranya
penyusunan NSPK
bidang Operasi Arma-
da dan Peningkatan
Prasarana dan Sarana
PSDKP

11

Persentase penyelesaian ran-
cangan NSPK bidang Operasi
Armada serta Pengembangan
Prasarana dan Sarana PSD-
KP (IKU)

100
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SASARAN KEGIATAN

Tata Kelola Pemer-
intahan yang efektif,
lincah dan akuntabel
4 |dalam pengawasan
sumber daya kelautan
dan perikanan

12

INDIKATOR KINERJA

Indeks Profesionalitas ASN
Unit Kerja lingkup Direktorat
POA (indeks)

TARGET

81

13

Nilai PM SAKIP Satker lingk-
up Direktorat POA (nilai)

86

14

Persentase Pelaksanaan
Pengendalian Kegiatan ber-
basis Manajemen Risiko Unit
Kerja lingkup Direktorat POA
(%)

100

15

Persentase jumlah rekomen-
dasi hasil pengawasan Unit
Kerja lingkup Direktorat POA
yang dokumen tindak lanjutn-
ya telah dilengkapi dan dis-
ampaikan (%)

95

16

Nilai Minimal yang Dipers-
yaratkan untuk Unit Kerja
Berpredikat Menuju Wilayah
Bebas Korupsi (WBK) Unit
Kerja lingkup Direktorat POA
(Nilai)

80

17

Nilai Pengawasan Kearsipan
Internal unit Kerja lingkup Di-
rektorat POA (nilai)

80

18

Nilai Inovasi pelayanan publik
yang diterapkan Direktorat
POA(nilai)

77

19

Nilai Implementasi Program
Budaya Kerja (nilai)

70
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KEGIATAN/ SASARAN KEGIATAN ~ ANGGARAN (Rp)

Kegiatan §0peraS|Armada serta Pengembangan

_Prasarana dan Sarana PSDKP 245.879.080.000

§Terse|enggaranya penyusunan NSPK bidang Operasi Armada dan

Peningkatan Prasarana dan Sarana PSDKP

Tata Kelola Pemerintahan yang efektif, lincah dan akuntabel dalam

pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan
Total Anggaran 245.879.080.000

Jakarta, 1 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Pengawasan Direktur Pengendalian Operasi Armada

Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

_ e
Pu@u\g/ro Saksono SaifufUmam
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ALOKASI ANGGARAN

Dalam mendukung Indikator Kinerja sebagaimana tertera pada dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun
2025, dialokasikan anggaran Lingkup Direktorat POA ditabulasikan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2. Alokasi Anggaran. Direktorat POA 2025

RINCIAN OUTPUT | ANGGARAN | yoLumE

(000)

2350. Operasi Armada serta Pengembangan Prasarana dan
: Sarana PSDKP

: RCG. 001. Armada Pengawasan sumber daya kelautan

242,067,420

26,287,969 1 11 Unit

1 : dan perikanan yang dirawat :
2 :QHD. 001 Operasi Kapal Pengawas (Hari Operasi) 192,843,455 59 Hari Operasi
3 QHD. 002. Operasi Pesawat Patroli (Hari Operasi) 22,935,996 76 Hari Operasi

: 2352. Pemantauan dan Pengawasan Sumber Daya Kelautan

dan Perikananv B

RDS. 001. Sistem Pemantauan SDKP Terintegrasi yang 1280 385 1 Unit
: Operasional : T

ACA001SuratKeteranganAkt|vas|Transm|tter(SKAT) .......................................
yang diterbitkan : 396,542 752 Produk

2355. Dukungan Manajerial 1.951.733
. 6 | EBA. Dukungan Manajerial 1.951.733 12 Layanan

TOTAL PAGU 245.879.080
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Pengukuran Capaian
Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Direktorat POA TW IV Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dan realisasi Indikator Kinerja pada masing-masing Sasaran Kegiatan. Dari hasil pengukuran
kinerja tersebut, diperoleh nilai capaian kinerja Direktorat POA sebesar 106,42% dengan capaian indikator

Nilai Kinerja Organisasi (NKO) berwarna HIJAU dengan kategori BAIK. Nilai tersebut berasal dari capaian
kinerja pada masing-masing perspektif sebagaimana disajikan pada tabel Capaian Kinerja Organisasi berikut:

Gambar 3 Tangkapan Layar Capaian inerja Direktorat POA Triwulan IV 2025

o == e-Kinerja senn 26 a3 4L

Sumber: kinerjaku.KKP.go.id, Januari 2026

28 Laporan Kinerja Tahun 2025 | Direktorat Pengendalian Operasi Armada



Evaluasi dan Analisis
Pencapaian Kinerja

(@ " Sasaran Kegiatan 1

Terselenggaranya Sistem Pemantauan SDKP yang Akurat dan Terintegrasi

01 Persentase cakupan pemantauan SDKP di WPP NRI

Indikator Kinerja “Persentase Cakupan Pemantauan SDKP di WPPNRI” bertujuan untuk mengukur
tingkat efektifitas sistem pemantauan sumber daya kelautan dan perikanan terhadap aktivitas atau kegiatan
pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan di WPP NRI yang meliputi perairan pedalaman, perairan
kepulauan, laut teritorial, zona tambahan dan Zona Ekonomi Eksklusif Indonesia (ZEEI). Kegiatan yang di-
pantau antara lain: Aktifitas kapal perikanan berizin pusat WPPNRI, Aktivitas kapal di kawasan konservasi,
Kejadian pencemaran perairan, Pemanfaatan ruang laut dan Aktivitas kapal yang melakukan pemanfaatan
sedimentasi. Direktorat POA memastikan Sistem Pemantauan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan meman-
faatkan teknologi pemantauan antara lain:

a) Sistem Pemantauan Kapal Perikanan (SPKP), b) Automatic Identification System (AIS), ¢) Citra Satelit, d)
Air Surveillance (foto udara) dan e) SMS/WA Gateway. Sekurang kurangnya dalam sebulan terpantau dengan
salah satu kegiatan pemanfaatan SDKP menggunakan salah satu teknologi pemantauan pada WPP NRL
Analisis yang diberikan bersumber dari data Sistem Pemantauan Kapal Perikanan (SPKP), Ditjen PSDKP.
Rincian capaian IKU 1 Direktorat POA periode Triwulan IV Tahun 2025 ditabulasikan pada tabel berikut:

Tabel 3. Target dan Realisasi IKU-1 TW IV Tahun 2025

'NK?I'\I*EPEIJ(;R CAPAIAN 2022 | CAPAIAN 2023 | CAPAIAN 2024 | CAPAIAN 2025
T R % T R % T R % T R %
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Persentase Cakupan
Pemantauan SDKP di
WPP NRI

Berdasarkan tabel di atas, target untuk IKU 1 pada TW IV dapat dicapai secara maksimal. Capaian
pada periode triwulan IV tahun 2025. IKU ini tidak dapat dibandingkan dengan periode yang sama pada ta-
hun 2024, dikarenakan IKU tersebut merupakan IKU baru ditahun 2025. Adapun capaian dimaksud diperoleh
dari perhitungan sebagai berikut:

Formula:
x = (x1/x2).100%

Keterangan:

x: Persentase cakupan WPP NRI yang terpantau terdapat pemanfaatan SDKP (%)

x1: Jumlah WPP NRI yang dipantau menggunakan teknologi pemantauan dari kegiatan pemanfaatan SDKP
x2:Jumlah WPP NRI

X1=
X2 =

Capaian

TW I =

11 WPPNRI
11 WPPNRI

(11/11)x 100% = 100%
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Gambear 4 Ilustrasi Pemantauan menggunakan SPKP periode Triwulan IV 2025

Gambar 5 Ilustrasi Pemantauan menggunakan AIS periode Triwulan IV 2025
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Analisa Pemantauan Kapal Perikanan
1 Oktober 2025 pukul 07:00 WIB s.d 31 Desember 2025 pukul 07:00 WIB

Gambar 6 Kawasan Konservasi yang dipantau periode Oktober - Desember 2025

Tabel 4 Cakupan WPPNRI yang terpantau terdapat pemanfaatan SDKP (%)
menggunakan Sistem Pemantauan Kapal Perikanan (SPKP)
TRIWULAN IV 2025

Bulan

No Wilayah WPPNRI Ket

1 WPP NRI 571 Terpenuhi
2 WPP NRI 572 ® ® Terpenuhi
3 WPP NRI 573 ® ® Terpenuhi
4 WPP NRI 711 \; N; Terpenuhi
5 WPP NRI 712 ® O Terpenuhi
6 WPP NRI 713 ® ® Terpenuhi
7 WPP NRI 714 ® ® Terpenuhi
8 WPP NRI 715 © @) Terpenuhi
9 WPP NRI 716 ® ® Terpenuhi
10 WPP NRI 717 ® ® Terpenuhi
11 WPP NRI 718 ® ® Terpenuhi
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Tabel 5 Cakupan WPP NRI yang terpantau terdapat pemanfaatan SDKP (%)
menggunakan Automatic Identification System (AIS)

TRIWULAN IV 2025
. Bulan
Wilayah WPPNRI Ket
Okt I\[0)% Des
1 WPP NRI 571 ® ® ® Terpenuhi
2 WPP NRI 572 ® ® ® Terpenuhi
3 WPP NRI 573 ® ® ® Terpenuhi
4 WPP NRI 711 ® ® ® Terpenuhi
5 WPP NRI 712 ©) ©) @) Terpenuhi
6 WPP NRI 713 ® ® ® Terpenuhi
7 WPP NRI 714 ® ® ® Terpenuhi
8 WPP NRI 715 © @) ® Terpenuhi
9 WPP NRI 716 ® ® ® Terpenuhi
10 WPP NRI 717 ©) ® ® Terpenuhi
11 WPP NRI 718 ® ® ® Terpenuhi

Indeks Kepuasan Masyarakat Pengguna Layanan SPKP (Sistem
Pemantauan Kapal Perikanan)

Indeks Kepuasan Masyarakat merupakan
gambaran tentang kinerja pelayanan unit yang
bersangkutan yang dapat dijadikan sebagai ba-
han untuk menetapkan kebijakan dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik. Pengisian
kuesioner Sistem Kepuasan Masyarakat Layanan
SPKP menggunakan digital form pada tools Survei
Kepuasan (Aplikasi SUSAN) KKP, dimana hasil
penilaian pengguna SPKP langsung diolah secara
otomatis pada Aplikasi SUSAN. Aplikasi SUSAN
KKP merupakan aplikasi yang dibangun oleh Pus-
datin KKP dalam rangka untuk membantu pen-
gambilan responden dan menghitung nilai SKM
yang sesuai dengan Permen PAN & RB No. 14
Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan SKM Secara
Realtime. Indeks Kepuasan Masyarakat terdiri dari
indikator kuantitatif, yakni:

1. Penerbitan Surat Keterangan Aktivasi Trans-
miter (SKAT)

Layanan penerbitan dokumen digital yang men-
yatakan bahwa transmiter SPKP pada kapal per-
ikanan tertentu telah dipasang, diaktifkan dan
dapat dipantau pada pusat pemantauan kapal per-
ikanan.

;u“f,‘?l:k, o
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2. Pemberian Akses Pemantauan Kapal Perikanan
Dengan adanya inovasi pengajuan secara mandiri,
secara otomatis Pengguna akan mendapatkan ak-
ses untuk mengajukan layanan penerbitan SKAT
sekaligus dapat memantau kapal perikanan mili-
knya.

3. Analisis Pergerakan Kapal Perikanan

Bagi perusahaan perikanan yang memiliki keper-
luan khusus dalam melakukan tracking kapal per-
ikanannya dapat mengetahui posisi pergerakan
kapal perikanan yang dimiliki dengan cara menga-
jukan permohonan pelayanan analisis kapal peri-
kanan kepada Direktur Jenderal PSDKP.

Tabel 6. Target dan Realisasi IKU 2 Periode TW
IV Tahun 2025

INOIKATOR
KINERJA

CAPAIAN 2024 | CAPAIAN 2025
) 0 O 0 - A D
BO |8867| 112,09 | B1 (97.08) 11681 | B2 m.d_tﬂs_: B2 | 83| B4 | &5

Indeks Hepuasan
Masyarakal
pengguna layanan
Sistemn Pemantauan
Kapal Perikanan
lindakea)

Berdasarkan tabel di atas, realisasi capaian pada
Tahun 2025 melampaui target yang ditetapkan
dengan pencapaian kinerja sebesar 95,4 dari tar-
get sebesar 82 sehingga persentase capaian sebe-
sar 116,3%. Sejak Triwulan IV tahun 2025 telah
dilakukan inovasi pelayanan SPKP melalui aplikasi
SALMON Kilat dimana penerbitan layanan SPKP
semakin mudah dan cepat, namun perlu dilaku-
kan sosialisasi kepada pengguna layanan terkait
penggunaan aplikasi SALMON Kilat tersebut, seh-
ingga perlu dilakukan publikasi terkait mekanisme
dan panduan penggunaan SALMON Kilat.

Potret hasil survei kepuasan masyarakat periode
TW IV Tahun 2025 berdasarkan Aplikasi SUSAN
KKP sebagai berikut :

L Susan KKP =

Dusrtzant

Mgy Dats

v

Gambar 7 Tangkapan Layar Aplikasi SUSAN KKP

Keberhasilan capaian IKU Indeks Kepuasan Mas-
yarakat Pengguna Layanan SPKP pada Triwulan
IV 2025 dipengaruhi beberapa faktor sebagai beri-
kut :

1. Pelaksanaan pelayanan SPKP sesuai Standar Pe-
layanan yang telah ditetapkan

2.Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
kepada pengguna layanan SPKP;

3. Monitoring, evaluasi dan tindak lanjut hasil sur-
vei kepuasan masyarakat.

Alokasi anggaran Tahun 2025 untuk mendukung
tercapainya IKU 5 ini sebesar Rp396,542,000,00
dan sampai dengan TW IV tahun 2025 telah an-
ggaran. terealisasi sebesar Rp360,444,500 atau
9%84% dari alokasi.
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 Indeks Pengelolaan Sistem Pemantauan dan Informasi Intelijen
- SDKP

Indikator Kinerja “Indeks pengelolaan
sistem pemantauan dan Informasi Intelijen SDKP”
bertujuan untuk mendukung operasi pengawasan
SDKP. Direktorat POA memastikan pemenu-
han data dan analisis hasil pemantauan kepada
pengguna hasil analisis dilakukan secara akunta-
bel. Analisis yang diberikan bersumber dari data
Sistem Pemantauan Kapal Perikanan (SPKP),
Ditjen PSDKP. Rincian capaian IKU 3 Direktorat
POA periode Triwulan IV Tahun 2025 ditabu-
lasikan pada tabel berikut:

Tabel 7. Target dan Realisasi IKU-3 Triwulan IV
Tahun 2025

"f{?}"‘sﬂaﬁ“ mmm|mwm CAPAAN 2024 | CAPAIAN 2025
S 1= 5 I = I = e I
Indeks pengelelaan | &) | 100 | 12338 | &y [saanf 11002 | &2 |2 |83 [ a3 e |
BIS1EM pemantasan
dian Infonmissi ‘
Intelan SOKP | | | | |

Pada Triwulan IV, target IKU 3 berhasil dil-
ampaui. Meskipun demikian, capaian ini menun-
jukkan penurunan sebesar 3,44% jika dibanding-
kan dengan periode yang sama pada tahun 2024.
Penurunan ini disebabkan oleh tidak adanya per-
mintaan data untuk mendukung operasi kapal
pengawas dan air surveillance pada bulan Februari
2025. Hal tersebut berdampak pada capaian Tri-
wulan IV karena perhitungan IKU yang bersifat
kumulatif dari bulan-bulan sebelumnya. Adapun
indeks 98,33 didapatkan dari perhitungan sebagai
berikut:

Tabel 8. Komponen Perhitungan IKU 3

NGELOLAAN SISTEM PE
TRIWULAN Ill TAHUN 2025

No Indikator Bulan Bobot | Perhitungan
Jan [ Feb | Mar [ Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des %)
1 1 T

Berdasarkan tabel diatas, angka 1 pada capaian
bulanan tersebut menunjukan tercapainya pe-
menuhan data realisasi perkomponen pada IKU 4.
Sedangkan angka 0 menunjukan tidak terpenuhi
data realisasi perkomponen pada IKU 4.
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Indikator ini dipengaruhi oleh 4 sub indikator
yaitu: Indikasi Pelanggaran, Analisis Kapal di Ka-
wasan Konservasi, Analisis Kapal Pengangkut Ikan
Hidup, dan Data untuk Operasi Kapal Pengawas/
Air Surveillance.
1. Indikasi Pelanggaran

Indikasi pelanggaran adalah sebuah anali-
sis yang dilakukan terhadap kapal- kapal ikan yang
terdaftar di dalam sistem pemantauan kapal peri-
kanan berkaitan dengan berbagai indikasi pelang-
garan pengelolaan sumber daya perikanan.
Jenis-jenis indikasi pelanggaran antara lain pelang-
garan Daerah Penangkapan Ikan (DPI), laut lepas,
pelabuhan pangkal, Jalur Penangkapan, beroper-
asi di kawasan konservasi dan kegiatan-kegiatan
lainnya yang dilarang. Hasil analisis tersebut lalu
diterbitkan berupa lembar Indikasi Pelanggaran
dan diberikan memo penyampaian setiap harinya
kepada UPT terkait untuk dapat ditindak lanjuti.
Untuk diketahui, sampai dengan periode Triwulan
IV Tahun 2025, Pusdal PSDKP telah menerbitkan
analisis indikasi pelanggaran kapal perikanan se-
banyak 2.538 kapal dengan rincian sebagaimana
pada Tabel dibawah sebagai berikut:

Tabel 9. Rincian analisis pelanggaran periode
Januari sd Desember 2025

Jabur. |E

NO

Sesuai dengan peraturan tersebut Tim Kerja Pen-
gendalian Sistem dan Informasi Intelijen Kelau-
tan dan Perikanan pada Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan pemantauan terhadap Kawasan Konser-
vasi Perairan di Indonesia dan terdapat 14 kapal
berizin pusat yang terpantau melakukan indikasi
kegiatan penangkapan dan/atau labuh di dalam
kawasan konservasi. Rincian jumlah kapal yang
beroperasi di Kawasan Konservasi dapat dilihat
dalam berikut:
Tabel 10 Pemantauan Kapal di Kawasan
Konservasi bulan Oktober 2025

NAMA KAWASAN JUMLAH

Kawasan Konservasi Perairan Sawo-Lahewa 1
dan Perairan Sekitarnya Kabupaten Nias Utara di Provinsi
Sumatera Utara

Kawasan Konservasi Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil 1
Tapanuli Tengah dan Perairan Sekitarnya di Provinsi
Sumatera Utara

TOTAL 2

| OP| (laist lepas)  Penanpkapan  PangksiMusl Poaching SIPISIKPL Al Must Konssnssi.

Tabel 11 Pemantauan Kapal di Kawasan Konser-
vasi bulan November 2025

NO NAMA KAWASAN JUMLAH

1 Kawasan Konservasi Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil 2
Tapanuli Tengah dan Perairan Sekitarnya di Provinsi
Sumatera Utara

2 Kawasan Konservasi Perairan Sawo-Lahewa dan Perairan 1
Sekitarnya Kabupaten Nias Utara di Provinsi Sumatera
Utara

3 Kawasan Konservasi di Perairan di Wilayah Pulau Kolepom 1

Provinsi Papua Selatan

TOTAL 4

Tabel 12 Pemantauan Kapal di Kawasan
Konservasi bulan Desember 2025

NAMA KAWASAN
1 Kawasan Konservasi Perairan Sawo-Lahewa dan Perairan 1
Sekilarnya Kabupaten Nias Utara di Provinsi Sumalera
Utara

2. Analisis Kapal di Kawasan Konservasi
Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2007
tentang Konservasi Sumber Daya Ikan yang mer-
upakan turunan dari Undang-Undang No. 31
Tahun 2004 tentang Perikanan, dan Undang-Un-
dang No. 45 Tahun 2009 tentang Perubahan UU
31/2004, menjelaskan bahwa konservasi sumber
daya ikan adalah upaya perlindungan, pelestari-
an, dan pemanfaatan sumber daya ikan, termasuk
ekosistem, jenis dan genetik untuk menjamin ke-
beradaan, ketersediaan dan kesinambungannya
dengan tetap memelihara dan meningkatkan kual-
itas nilai dan keanekaragaman sumber daya ikan.
Dalam konteks konservasi sumber daya ikan, kon-
servasi ekosistem merupakan upaya melindungi,
melestarikan dan memanfaatkan fungsi ekosistem
sebagai habitat penyangga kehidupan biota perai-
ran pada waktu sekarang dan yang akan datang.
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Januar 129 1 182 45 il 4 3
Febman 100 4 179 44 22 7 18
Maret 52 2 178 29 3 1 21
April 78 87 ] 8 1 5 10
Mei 53 3 106 4 4 15
Juni 28 1 73 14 14 1 5
Jull 19 2 a5 10 2 &
Agusius 19 3 44 5 9 2 q
Seplember 34 1 55 2 8 4
Oktober 88 5 a4 15 & 1 3

54 3 67 4 4
Desember 65 3 114 16 " 1 1

Tapanuli Tengah dan Perairan Sekitarnya di Provinsi
Sumatera Utara

2 Kawasan Konservasi Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil ‘ 2

TOTAL | 2

3. Analisis Kapal Pengangkut Ikan Hidup
Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 32/PERMEN-KP/2016 ten-
tang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor: 15/PERMEN-KP/2016
tentang Kapal Pengangkut Ikan Hidup, dinyatakan
bahwa setiap kapal pengangkut ikan hidup ber-
bendera asing diizinkan masuk ke wilayah Pen-
gelolaan Perikanan Negara Republik Indonesia
paling banyak 12 (dua belas) kali dalam 1 (satu)
tahun.
Sesuai dengan peraturan tersebut Tim Kerja Pen-
gendalian Sistem Informasi Intelijen Kelautan dan
Perikanan telah melakukan pemantauan terhadap
kapal pengangkut ikan hidup yang terpantau aktif
pada bulan Januari sd September 2025.
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Tabel 13 Jumlah Pemantauan Kapal Pengangkut
Ikan Hidup s.d bulan September 2025

No Bulan Jumlah Kapal
1 Januari 37 Kapal
2 Februari 41 Kapal
3 Maret 39 Kapal
4 April 35 Kapal
5 Mei 36 Kapal
6 Juni 37 Kapal
7 Juli 38 Kapal
8 Agustus 38 Kapal
9 September 39 Kapal
10 | Oktober 40 Kapal
11 November 39 Kapal
12 | Desember 37 Kapal

4. Data untuk Operasi Kapal Pengawas dan Air
Surveillance

Penyiapan data kapal perikanan berdasar-
kan sistem pemantauan kapal perikanan (SPKP)
dan Automatic Identification System (AIS) dilak-
sanakan dalam rangka mendukung operasi kapal
pengawas dan pelaksanaan air surveillance. Pada
Tahun 2025 telah dilaksanakan penerbitan data
untuk operasi kapal pengawas yang dilakukan se-
tiap periode pemantauan.

Tabel 14 Data Sebaran Kapal Perikanan sebagai
Bahan Operasi s.d bulan Desember 2025

. . o . Jumlah
\[} Bulan Jenis Operasi Tanggal Wilayah Operasi D o
1 Januari Air Surveillance dan | 26 Januari 11 WPPNRI 1
Operasi KP 2025
2 Februari Air Surveillance dan - - 0
Operasi KP
3 Maret Air Surveillance dan | 20 Maret WPP NRI 711 1
Operasi KP 2025
4 April Air Surveillance dan |8 April 2025| WPP NRI 571, 2
Operasi KP 711,712
14 April WPP NRI 573,
2025 714
15 April WPP NRI 716,
2025 717
28 April WPP NRI 711,
2025 718
Operasi penga- 23 April WPP NRI 714, 1
wasan oleh UPT | 2025 715
5 Mei Air Surveillance dan | 6 Mei 2025 | WPP NRI 573, 2
Operasi KP 713
7 Mei 2025 | WPP NRI 714,
716, 717
8 Mei 2025 | WPP NRI 573,
712
15 Mei WPP NRI 711,
2025 712,714,718
19 Mei WPP NRI 711
2025
22 Mei WPP NRI 712
2025
Operasi penga- 6 Mei 2025 | WPP NRI 712 1
wasan oleh UPT
6 Juni Air Surveillance dan | 3 Juni 2025 | WPP NRI 572, 2
Operasi KP 573,715,716
19 Juni WPP NRI 715,
2025 716, 717
24 Juni WPP NRI 573,
2025 711,712, 714,
715

No Bulan Jenis Operasi Tanggal Wilayah Operasi Dil:(':::n
6 Juni Air Surveillance dan | 3 Juni 2025 | WPP NRI 572, 2
Operasi KP 573,715,716
19 Juni WPP NRI 715,
2025 716, 717
24 Juni WPP NRI 573,
2025 711,712, 714,
715
7 Juli Air Surveillance dan | 2 Juli 2025 | WPP NRI 716 4
Operasi KP 7 Juli 2025 | WPP NRI 711
11 Juli 2025| WPPNRI 572
dan 717
15 Juli WPP NRI 712
2025
21 Juli WPP NRI 711,
2025 715,716
22 Juli WPP NRI 571
2025
24 Juli WPP NRI 711
2025
30 Juli WPPNRI
2025 713,714,715,716
31 Juli WPPNRI 711
2025 dan 715
8 Agustus Air Surveillance dan | 4 Agustus WPP NRI 711 3
Operasi KP 2025
6 Agustus WPP NRI 712
2025
7 Agustus | WPPNRI 572,
2025 573,716, 717
4 Agustus WPPNRI 716
2025
25Agustus | WPPNRI 711,
2025 712
27 Agustus | WPPNRI 714,
2025 715 dan 718
9 | September | Air Surveillance dan | 1 Septem- | WPPNRI 571, 2
Operasi KP ber 2025 (573,714, 715,
716,717
8 Septem- | WPPNRI 716,
ber 2025 717
9 Septem- WPPNRI 718
ber 2025
11 Septem- | WPPNRI 711
ber 2025
12 Septem- | WPPNRI 712
ber 2025
18 Septem- | WPPNRI 718
ber 2025
10 | Oktober Air Surveillance dan | 1 Oktober WPPNRI 711 2
Operasi KP 2025 dan 712
4 Oktober WPPNRI 712
2025 dan 713
30 Oktober |  WPPNRI 711
2025 dan 712
11 | November Air Surveillance dan | 11 Novem- | WPPNRI 711, 3
Operasi KP ber 2025 715, 716 dan
717
16 Novem- | WPPNRI 712,
ber 2025 713, dan 715
17 Novem- | WPPNRI 716
ber 2025
24 Novem- | WPPNRI 571,
ber 2025 573,711, 712,
713, 716 dan
717
25 Novem- | WPPNRI 573
ber 2025
26 Novem- | WPPNRI 718
ber 2025
27 Novem- | WPPNRI 714
ber 2025
12 | Desember Air Surveillance dan | 10 Desem- | WPPNRI 712 1
Operasi KP ber 2025
Total 25

Keberhasilan pencapaian target IKU ini
merupakan hasil dari terpenuhinya seluruh kom-
ponen pendukung serta pelaksanaan tugas secara
optimal oleh Direktorat Pengelolaan Operasi Ar-
mada, khususnya Tim Kerja Pengendalian Sistem
Informasi Intelijen Kapal Pengawas. Kontribusi
tersebut diperkuat oleh keterlibatan pimpinan da-
lam melakukan monitoring dan evaluasi secara
rutin, yang berperan penting dalam memastikan
efektivitas pelaksanaan kegiatan serta keberlanju-
tan capaian kinerja secara menyeluruh.
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Alokasi anggaran Tahun 2025 untuk men-
dukung tercapainya IKU 3 sampai dengan TW IV
tahun 2025 telah terealisasi sebesar Rp 520,746,688
atau sebesar 99,80% dari alokasi anggaran.

99,80%
Anggaran

. Realisasi

© Sasaran Kegiatan 2

Terselenggaranya Operasi Armada Pengawasan SDKP Secara Efektif

04 Indeks Kinerja Operasi Kapal Pengawas

Indeks Kinerja Operasi Kapal Pengawas
adalah sebuah ukuran yang digunakan untuk
membantu menentukan dan mengukur kemajuan
terhadap operasi Kapal Pengawas agar terwujud-
nya pengendalian dan pengawasan SDKP yang
profesional dan partisipatif. Indeks Kinerja Oper-
asi Kapal Pengawas terdiri dari indikator kuantita-
tif dan kualitatif yang dikuantitatifkan sebanyak 4
variabel, dengan rincian sebagai berikut

Pemeriksaan Kapal : Hasil
Perikanan - Dukungan
dan Objek Operasi
Kelautan Lainnya

P

Cakupan
EVEN] Tindak Lanjut

Pengawasan Target
Operasi

INDIKATOR
KINERJA

Tabel 15. Rincian capaian IKU 4 Direktorat POA
TW IV Tahun 2025

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Ta-
hun 2025, realisasi Indeks Kinerja Utama (IKU)
tercatat sebesar 97,52, melampaui target tahunan
sebesar 92 dengan tingkat capaian 106%. Capaian
tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan fung-
si pengawasan tetap berada pada kategori sangat
baik, meskipun dihadapkan pada dinamika kebi-
jakan dan keterbatasan sumber daya pada tahun
berjalan. Dibandingkan dengan realisasi Tahun
2024 sebesar 97,26, terjadi peningkatan kinerja
sebesar 0,26 poin, yang mencerminkan adanya
perbaikan berkelanjutan dalam pengelolaan dan
pelaksanaan kegiatan pengawasan.

Peningkatan capaian kinerja tersebut
didukung oleh penguatan tata kelola operasional,
antara lain melalui pelaksanaan monitoring dan
evaluasi secara rutin, peningkatan koordinasi dan
sinergi operasi pengawasan, serta pemanfaatan
data dan informasi sebagai dasar penentuan ren-
cana operasi. Jika dibandingkan dengan target
Renstra sebesar 89, capaian Tahun 2025 menca-
pai 109,57 persen, yang menunjukkan bahwa ki-
nerja pengawasan tidak hanya memenuhi sasaran
strategis, tetapi juga dilaksanakan secara terukur,
akuntabel, dan berorientasi pada peningkatan
kualitas pengawasan secara berkelanjutan.
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Gambar 8. Kegiatan Menghentikan, Memeriksa dan Menahan (Henrikhan) Kapal Ikan
Asing oleh Kapal Pengawas

Sampai dengan akhir periode Triwulan IV
Tahun 2025, Kapal Pengawas telah melaksanakan
kegiatan operasi pengawasan selama 834 hari op-
erasi yang melibatkan 10 unit Kapal Pengawas.
Dalam pelaksanaan operasi tersebut, Kapal Penga-
was melakukan pemeriksaan terhadap 2.461 kapal,
yang terdiri dari 2.350 Kapal Ikan Indonesia (KII)
dan 11 Kapal Ikan Asing (KIA). Intensitas pemer-
iksaan bervariasi antar kapal pengawas, dengan
kontribusi pemeriksaan terbesar berasal dari KP.
ORCA 05, KP. ORCA 06, dan KP. PAUS 01, seiring
dengan tingginya hari operasi yang dilaksanakan.

Dari total pemeriksaan tersebut, Kapal
Pengawas berhasil melakukan penangkapan terha-
dap 158 kapal, yang terdiri atas 150 KII dan 8 KIA.
Penangkapan kapal perikanan ini merupakan hasil
dari pengawasan yang dilaksanakan secara selektif
dan mencerminkan efektivitas pelaksanaan oper-
asi pengawasan dalam meningkatkan kepatuhan
pelaku usaha kelautan dan perikanan.

Tabel 16. Hasil Operasi Kapal Pengawas Kelautan
dan Perikanan Ditjen PSDKP sampai dengan TW
IV Tahun 2025

DIPERIKSA DITANGEAP

L Kl KIA  JML <l L
KP. ORCA 01 29 176

MPO!
0 176 40 4] 40 1] 1]
2 | KP. ORCA 02 87 288 0 288 10 1] 10 16 0
3 | KP. ORCA D3 70 212 3 215 1 2 3 ] Q
4 | KP. ORCA 04 100 271 3 274 7 2 9 14 80
5 | KP. ORCA 05 128 358 [ 358 63 1] 63 33 4
& | KP. ORCA 06 102 305 1 306 9 1 10 ] 20
7 | KP. BARAKUDA 01 51 199 2 201 5 2 7 2 1]
B | KP. BARAKLIDA 02 B84 314 1 315 8 0 ] 10 0
9 | KP.PAUS DM 106 266 1 267 3 1 4 19 Q
10| KP, AKAR BAHAR 01 7 81 [1] 61 4 0 4 a1 0
| 834 2350 | 11 | 2481 | 150 8 158 183 104

Beberapa hal yang menjadi kunci keberhasilan op-
erasi kapal pengawas Ditjen PSDKP tahun 2025
antara lain sebagai berikut:

1. Penguatan tata kelola operasi melalui monitor-
ing dan evaluasi berkelanjutan menjadi faktor uta-
ma dalam menjaga ketercapaian IKU Indeks Op-
erasi Kapal Pengawas. Pelaksanaan monev pada
setiap akhir operasi memastikan seluruh kegiatan
pengawasan berjalan sesuai rencana dan sasaran
strategis. Mekanisme ini mendorong perbaikan
berkelanjutan dan meningkatkan akuntabilitas
pelaksanaan operasi.

2. Optimalisasi sinergi dan operasi bersama men-
dukung peningkatan efektivitas pengawasan serta
berkontribusi langsung terhadap capaian kinerja
dan sasaran strategis peningkatan kepatuhan sek-
tor kelautan dan perikanan.

3. Efisiensi operasional Kapal Pengawas melalui
pemanfaatan listrik darat (shore power) mem-

berikan dampak positif terhadap pengelolaan
anggaran dan keberlanjutan operasi. Efisiensi
penggunaan BBM memungkinkan optimalisasi
hari operasi kapal pengawas. Langkah ini secara
langsung mendukung pencapaian IKU Indeks Op-
erasi secara efektif.

4. Pemanfaatan data dan informasi penga-
wasan secara terintegrasi memastikan pelaksanaan
operasi kapal pengawas lebih terarah. Pendekatan
ini meningkatkan kualitas pemeriksaan dan efek-
tivitas patroli. Hal tersebut sejalan dengan sasa-
ran strategis penguatan ketangguhan pengawasan
sumber daya kelautan dan perikanan.

Alokasi anggaran tahun 2025 untuk mendukung
tercapainya IKU 4 ini Rp192.843.455.000,00 dan
sampai dengan TW IV Tahun 2025 telah terealisa-
si sebesar Rp 187.500.189.000,00 atau 97,23% dari
total pagu.
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Indeks Kinerja Operasi Pesawat Patroli

Indeks Kinerja Operasi Pesawat Patroli adalah se-
buah ukuran yang digunakan untuk membantu
menentukan dan mengukur kemajuan terhadap
operasional Pesawat Patroli agar terwujudnya Op-
erasi Armada Pengawasan SDKP yang efektif. In-
deks Kinerja Operasi Pesawat Patroli terdiri dari
indikator kuantitatif dan kualitatif yang dikuanti-
tatifkan, yakni:

1. Jumlah Kapal Perikanan yang Diperiksa;

2. Persentase Coverage Area Pengawasan;

3. Persentase Capaian Hari Operasi;

4. Persentase Jumlah Tindak Lanjut atas Target
Operasi yang diberikan;

5. Persentase Jumlah Kapal yang di Validasi;

6. Persentase Operasi di Wilayah WPPNRI yang
Rawan dan IUUF yang tinggi KIA (WPPNRI 571,
711, 716, 717);

7. Dukungan Kegiatan Pesawat Patroli terhadap
pemantauan Wilayah Pesisir, Pulau-pulau kecil,
dan Kawasan Konservasi;

8. Dukungan Kegiatan Pesawat Patroli terhadap
Patroli Terkoordinasi Regional, Nasional dan In-
ternasional;

9. Jumlah Dukungan kegiatan lainnya (Misi SAR,
Kemanusiaan, Dukungan Kedinasan Menteri Ke-
lautan dan Perikanan).

Tabel 17. Target dan Realisasi IKU 5 Periode TW
IV Tahun 2025

Indeks kinerja
pesawat
patroli (indeks)

Berdasarkan capaian kinerja Tahun 2025,
Indeks Kinerja Operasi Pesawat Patroli menca-
pai realisasi sebesar 96,76, melampaui target yang
ditetapkan sebesar 95, dengan persentase capaian
sebesar 101,85%. Capaian tersebut menunjukkan
bahwa kinerja operasi pesawat patroli tetap bera-
da pada kategori baik dan berhasil memenubhi tar-
get kinerja yang ditetapkan. Meskipun persentase
capaian lebih rendah dibandingkan Tahun 2024
yang mencapai realisasi sebesar 97,74 atau persen-
tase capaian sebesar 103,97%, pelaksanaan penga-
wasan udara Tahun 2025 tetap mampu menjaga
efektivitas pengawasan secara terukur dan akunt-
abel. Jika dibandingkan dengan target renstra in-
deks sebesar 95, capaian tahun 2025 melampui
target.
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Gambar 9. Dokumentasi Kapal Perikanan dan Objek SDK yang Dipantau Oleh Operasi

Pesawat Patroli

Penurunan nilai capaian dipengaruhi oleh Tabel 18. Capaian Wilayah dan Hari Operasi s.d.
adanya penyesuaian kebijakan efisiensi dan blokir Triwulan IV 2025
j WILAYAH OPERASI HARI
anggaran se)ak'awal tahun', yang be‘rdampak pada A
berkurangnya jumlah hari operasi serta rata-ra- (WPPNRI) OPERASI
. . . 1 | 711, 712, 713, 573, 572 7
ta jam terbang pesawat patroli. Kpndm ter.sebut ) "y T 71 5
mengharuskan pelaksanaan patroli udara dilaku- 3 I 712 5
kan secara lebih selektif dan berbasis prioritas 4 I-A 716,717, 715 10
. . o o 5 i 572,711,573 4
risiko, sehingga capaian indikator kuantitatif sep- 6 oA 712,713 573 2
erti jumlah kapal yang divalidasi dan luas area pe- 7 v 712 1
: : : 8 IV-A 711,712,573 3
mantauan tidak set1ngg1 tahun sebelumnya. . y T2 713,715,775 .
Namun demikian, keterbatasan tersebut 10 VA 716,717,715, 712 5
dikelola melalui optimalisasi pemanfaatan jam ter- " V-8 712,711 7
. 12 Vi 573,717,716, 712 1
bang yang tersedia serta penguatan dukungan data 3 VA - 2
dan informasi pengawasan. Selain menjalankan 14 vil 712 1
fungsi pengawasan, pesawat patroli juga diman- 15 VI-A 712, 711, 573 L
, _ 16 ViI-A 711, 712, 713, 714, 715, 716 10
faatkan untuk mendukung kegiatan kemanusiaan, 17 VIIlB 1 2
SAR, dan sinergi program kementerian sebagai 18 IX 7 2
bagian dari optimalisasi aset negara. 19 IX-A | 571,711,712, 713, 714, 715, 716, 573 1
. . 20 IX-B 712 5
Selama periode operasi TW IV Tahun 2025 o X 12
telah dilaksanakan sebanyak 29 (dua puluh sembi- 22 XA 713,715, 714, 711 17
lan) periode operasi dengan total jumlah hari op- 23 X8 712,571, 711 6
erasi sebanyak 167 hari operasi. Adapun hasil ca- 2 X! 2
: _ ) ; 25 XI-A 712, 573, 571 15
paian operasi Pesawat Patroli sampai dengan TW 2% XI-B 711, 712, 571 5
IV adalah sebagai berikut: 27 Xil 712,571, 711 1
28 XIl-A 712,713, 711 4
29 Xil-B 712 3
JUMLAH 167
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Dalam pelaksanaan operasi Pesawat Patroli Tahun
2025, terdapat beberapa hal yang perlu diperhati-
kan:

1. Pelaksanaan operasi Pesawat Patroli Tahun 2025
dilaksanakan dalam kondisi adanya penyesuaian
kebijakan anggaran, termasuk efisiensi dan blokir
anggaran sejak awal tahun, yang berdampak pada
pengurangan jumlah hari operasi dan rata-rata jam
operasi. Selain itu, sebagian jam operasi juga dia-
lokasikan untuk dukungan kegiatan kemanusiaan,
SAR, dan sinergi program prioritas kementerian,
sebagai bagian dari optimalisasi pemanfaatan aset
udara negara. Kondisi tersebut menyebabkan ter-
jadinya penurunan capaian kinerja dari tahun se-
belumnya dan menuntut penyesuaian pola operasi
agar pengawasan udara tetap efektif dan berkon-
tribusi terhadap pencapaian kinerja.

2. Penguatan perencanaan dan pengendalian op-
erasi pesawat patroli menjadi faktor utama dalam
menjaga ketercapaian IKU Indeks Operasi Pesawat
Patroli Tahun 2025. Meskipun terdapat keter-
batasan hari dan jam operasi, pelaksanaan patroli
udara tetap diarahkan secara selektif dan berbasis
risiko. Pendekatan ini memastikan capaian kinerja
tetap melampaui target yang ditetapkan.

3. Penurunan realisasi kinerja dibandingkan tahun
sebelumnya terutama dipengaruhi oleh belum
sepenuhnya konsistennya fokus pergerakan pe-
sawat patroli pada seluruh wilayah prioritas den-
gan tingkat kerawanan sedang hingga tinggi, ter-
masuk WPPNRI dengan indikasi IUUF dan KIA
yang signifikan, serta wilayah pesisir, pulau-pulau
kecil, dan kawasan konservasi bernilai strategis.
Ke depan, konsistensi dan peningkatan intensitas
pengawasan pada dua fokus tersebut akan menjadi
kunci untuk memperkuat efektivitas operasi dan
mendorong peningkatan capaian kinerja secara
berkelanjutan.

4. Pemanfaatan data dan informasi pengawasan
secara terintegrasi, termasuk dari Command Cen-
ter Ditjen PSDKP dan sumber relevan lainnya,
juga memperkuat akurasi penentuan target patroli
udara. Dukungan informasi tersebut memungk-
inkan operasi tetap efektif dalam melaksanakan
validasi kapal perikanan.

Pada Tahun Anggaran 2025, dukungan an-
ggaran untuk pelaksanaan operasi pesawat patroli
dalam rangka pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) 7 dialokasikan melalui kegiatan QHD 002
(Operasi Pesawat Patroli) dengan pagu awal sebe-
sar Rp40.000.000.000,00. Setelah dilakukan penye-
suajan berupa blokir anggaran, pagu efektif yang
dapat dimanfaatkan sebesar Rp22.559.796.000,00,
dengan tingkat realisasi hingga akhir tahun men-
capai 99,94%.

Selain itu, dukungan operasi pesawat pa-
troli juga diperkuat melalui sinergi pengawasan
udara dan laut dalam kerangka Integrated Sur-
veillance System yang didukung oleh kegiatan
QHD 001 (Operasi Kapal Pengawas) dengan pagu
efektif sebesar Rp35.119.400.000,00 dan realisasi
sebesar 99,97%, serta kegiatan RCG 001 (Arma-
da Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Peri-
kanan yang Dirawat) dengan pagu efektif sebesar
Rp2.427.000.000,00 dan realisasi sebesar 98,32%.

Secara keseluruhan, total pagu efektif
yang dimanfaatkan untuk mendukung operasi
pesawat patroli pada Tahun Anggaran 2025 men-
capai Rp60.106.196.000,00, dengan total realisasi
sebesar Rp60.041.350.702,00 atau setara dengan
99,89%, yang mencerminkan pengelolaan angga-
ran yang efisien dan akuntabel dalam mendukung
pelaksanaan pengawasan SDKP
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06 Indeks Kepuasan Penyediaan Logistik Armada Pengawasan

Pada Triwulan I sampai dengan Triwulan
III Tahun 2025, Indikator Kinerja Utama (IKU)
Tim Kerja Penyiapan Logistik Armada Penga-
wasan menggunakan Persentase Pemenuhan Lo-
gistik Kapal Pengawas (%) sebagai instrumen pen-
gukuran kinerja. Indikator tersebut difokuskan
pada pemenuhan kebutuhan logistik utama guna
mendukung kelancaran operasi armada penga-
wasan, yang diukur melalui komponen pemenu-
han kebutuhan BBM (30%), Pelumas (20%), Bahan
Makanan Awak Kapal Pengawas (25%), Air Tawar
(15%), Alat Pelayanan (5%), dan Senjata Api (5%).
Untuk Target dan Realisasi IKU 8 Periode TW 1
s.d IIT Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 20.

Selanjutnya, pada Triwulan IV Tahun 2025
dilakukan penyesuaian indikator kinerja menja-
di Indeks Kepuasan Penyediaan Logistik Armada
Pengawasan (Indeks). Penyesuaian ini dilakukan
sebagai bagian dari penyempurnaan metode pen-
gukuran kinerja agar lebih komprehensif, dengan
tidak hanya menilai tingkat pemenuhan logistik
secara kuantitatif, tetapi juga memperhatikan as-
pek kualitas layanan, ketepatan waktu, dan tingkat
kepuasan pengguna layanan.

Adapun capaian IKU ke 6 pada triwulan IV dit-

abulasikan sebagai berikut:

Tabel 19. Target dan Realisasi IKU 6 Periode TW
IV Tahun 2025

WOKGTOR | CAPAAN 2022 | GAPRAN 2023 | GAPAAN 202 | caPAN 2025
ol A el BT T R T RN
P - - - - - - - - - 85 [B,9A| 105,84 | 85 [ 100 | 100 100 (100
Pementhan Logistik
Kapal Pangawas | L) 4 SR VRN WU R—

Berdasarkan tabel diatas, realisasi IKU
Persentase Pemenuhan Logistik Kapal Pengawas
pada TW IV sebesar 89,96% melebihi dari target
85%. Sehubungan dengan IKU ini merupakan
IKU baru pada tahun 2025 maka capaian tidak
dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya
pada periode yang sama. Jika dibandingan den-
gan target renstra tahun 2025 (85%) capaian ki-
nerja berhasil melampaui target yaitu (89,96%).
Capaian ini dapat diwujudkan atas kolaborasi dan
kerja keras seluruh jajaran Direktorat POA dalam
pemenuhan logistik operasi kapal pengawas. Ada-
pun rincian capaian setiap komponen adalah se-
bagai berikut :
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Tabel 20. Nilai Indeks Kepuasan Pelayanan Per
Unsur Produk Layanan Penyediaan Logistik Ar-
mada Pengawasan

No. Unsur Pelayanan NRR Per Unsur NR':;‘G‘::::"“
1 | Ketersediaan dan Kelengkapan Logistik 4,47 0,26
2 | Kecepatan dan Ketepatan Pengiriman 441 0,26
3 | Kualitas Pelayanan dan Komunikasi 4,57 0.26
4 | Prosedur dan Administrasi 4,54 0,27
5 | Kompetensi Tim Logistik 4,45 0,26
6 | Penanganan Masalah/Keluhan 4,44 0,26
7 | Kepuasan Secara Keseluruhan 4,67 0,27
NRR tertimbang / NRR per unsur 4,51
Nilai Survey Kepuasan Pelayanan 89,96

Beberapa kegiatan pemenuhan logistik Opera-
si Kapal Pengawas pada tahun 2025 yang dilak-
sanakan oleh Direktorat POA sebagai berikut:
Beberapa kegiatan pemenuhan logistik Opera-
si Kapal Pengawas pada tahun 2025 yang dilak-
sanakan oleh Direktorat POA sebagai berikut:

1. Melaksanakan pengisian bahan bakar sesuai
dengan jadwal pengajuan BBM kapal pengawas,
melaksanakan pemenuhan bahan makanan/natu-
ra, air bersih, minyak pelumas, alat - alat pelayanan
dan pelaporan senjata api tepat waktu sesuai den-
gan periode triwulanan yang telah di tetapkan;

2. Pemenuhan minyak pelumas mesin induk / me-
sin bantu dalam rangka menjaga mesin tetap terja-
ga kualitasnya. Berikut kegitan penyediaan logistik
minyak pelumas Kapal Pengawas sebagai berikut :
a. Terpenuhinya Minyak Pelumas KP. Orca
01 sebanyak 3 drum dan 10 Pail yang diterima di
Pelabuhan Nizam Zachman;
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b. Terpenuhinya Minyak Pelumas KP. Orca 05 se-
banyak 32 drum dan 3 Pail yang diterima di Pela-
buhan Bungus Kota Padang Sumatera Barat;

c. Terpenuhinya Proses pengajuan pembayaran
Pembelian Minyak Pelumas KP. Orca 01 di Muara
Baru sebanyak 3 drum;

d. Terpenuhinya Minyak Pelumas KP. Paus 01 di
Sorong sebanyak 10 pail dan Coolant sebanyak 4
pail;

e. Terpenuhinya Minyak Pelumas KP. Orca 04 se-
banyak 10 drum dan 10 Pail yang diterima di Der-
maga Pangkalan PSDKP Bitung;

t. Terpenuhinya Proses pengajuan pembayaran
Pembelian Minyak Pelumas KP. Paus 01 di Pelabu-
han Perikanan Sorong sebanyak 10 pail dan water
Coolant sebanyak 4 pail;

g. Terpenuhinya Minyak Pelumas KP. Barakuda 02
sebanyak 17 pail (20 liter) yang diterima di Derma-
ga Pelabuhan Perikanan Indonesia Galala Ambon;
h. Terpenuhinya Minyak Pelumas KP. Orca 01 se-
banyak 2 drum (209 liter) yang diterima di Der-
maga Pelabuhan Nizam Zachman di Muara Baru.

3. Kegiatan penyediaan logistik personel meliputi
pemenuhan logistik bahan makanan dan pemenu-
han logistik air bersih pada 10 Kapal Pengawas
lingkup Direktorat Pengendalian Operasi Armada;

4. Kegiatan penyediaan logistik personel meliputi
pemenuhan logistik pemenuhan logistik air bersih
pada 10 Kapal Pengawas lingkup Direktorat Pen-
gendalian Operasi Armada
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5. Melakukan Monitoring dan Verifikasi Laporan
Bulanan Amunisi sebanyak 34 Kapal Pengawas.
Adapun output yang dihasilkan tercapainya Do-
kumen Laporan bulanan Rekapitulasi Amunisi se-
banyak 34 Kapal Pengawas lingkup Ditjen PSDKP.
Kegiatan ini dimaksudkan untuk melakukan mon-
itoring dan pengendalian pencatatan Barang Milik
Negara (BMN) di lingkup Ditjen PSDKP terkait
dengan barang persediaan amunisi (peluru) yang
bertujuan :

a. Mengetahui stok terkini persediaan barang se-
cara berkala;

b. Memudahkan perhitungan pada laporan keuan-
gan;

c. Meminimalkan risiko kehilangan barang baik
akibat kelalaian;

d. Untuk menghasilkan data yang akurat sesuai
antara pembukuan dengan stok fisik di lapangan;
dan

e. Memudahkan pengambilan keputusan saat ter-
dapat barang rusak ataupun tidak layak .

RUPIAH MURNI

(RM)

Keberhasilan mencapai target IKU pada tahun
2025 dipengaruhi oleh beberapa faktor diantara-
nya:

1. Komitmen dari Direktur Pengendalian Oper-
asi Armada dalam kegiatan operasi pengawasan
sumber daya kelautan dan perikanan. Untuk men-
dukung kegiatan tersebut Direktorat POA memak-
simalkan ketersediaan logistik Kapal Pengawas.

2. Optimalisasi penggunaan Sistem Pengendalian
Logistik (SIGOTIK).

3. Penyediaan logistik Kapal Pengawas dilak-
sanakan dengan cepat dan tepat.

4. Adanya peningkatan kualitas layanan dan ko-
munikasi dengan kapal pengawas.

5. Peningkatan kompetensi tim penyedia logistik
kapal pengawas Direktorat POA.

Total anggaran BBM Kapal Pengawas per 30 Sep-
tember 2025 sebesar Rp.128.816.243.000 dengan
pagu efektif Rp.105.125.301.000 dan realisasi se-
besar Rp.68.304.415.000 dengan rincian sebagai
berikut.

PNBP AKTIP
(63,16%)

PNBP BLOKIR
(36,84%)

TOTAL PAGU

EFEKTIF TOTAL PAGU

(Rp.)

(Rp.)

1 64.514.301.000

(Rp.) (Rp.) (Rp.)

23.690.942.000 105.125.301.000 | 128.816.243.000

40.611.000.000

REALISASI 68.304.415.000 68.304.415.000

SISA 36.820.886.000 60.511.828.000

- Indeks Kesiapan Awak Kapal Pengawas

Indeks Kesiapan Awak Kapal Pengawas
(AKP) merupakan ukuran kesiapan ASN AKP
(Kelas I - IV) berdasarkan kualifikasi pendidikan,
sertifikat keahlian pelaut, sertifikat keterampi-
lan pelaut, pelaksanaan pemeriksaan kesehatan
(MCU), dan psikotest pemegang senjata api, da-
lam melaksanakan tugas sesuai jenjang Jabatan
dan Ke las Kapal Negara.

Berdasarkan data Indeks Kesiapan Awak
Kapal Pengawas (AKP) tahun 2025, hasil anali-
sa terhadap lima aspek utama yaitu pendidikan,
keahlian, keterampilan kepelautan, hasil pemerik-
saan kesehatan (MCU) dan jumlah pemegang kar-
tu izin penguasaan pinjam pakai senjata (Pengpin)
pada 377 Awak Kapal Negara Ditjen PSDKP yang
berstatus PNS, menunjukkan gambaran umum
kesiapan personel dalam mendukung operasi pen-
gawasan laut.

Dari sisi pendidikan, mayoritas AKP telah me-
menuhi kualifikasi minimum bidang kelautan/
perikanan, yang mencerminkan kesiapan dasar
dalam aspek akademik dan teknis dengan nilai
187. Hal ini menjadi pondasi penting dalam men-
dukung tugas-tugas strategis pengawasan sumber
daya kelautan.

Pada aspek keahlian dan keterampilan
kepelautan, terlihat bahwa sebagian besar pers-
onel telah memiliki sertifikasi keahlian. Hal ini
mencerminkan kompetensi yang cukup baik da-
lam penguasaan teknis operasional kapal dan pe-
mahaman terhadap prosedur keamanan dan kese-
lamatan di laut dengan capaian nilai pada keahlian
kepelautan 73 dan nilai keterampilan kepelautan
26,65. Namun demikian, masih terdapat dispari-
tas atau perbedaan mencolok nilai antar individu
yang mengindikasikan perlunya pemerataan dan
peningkatan kualitas pelatihan dikarenakan adan-
ya CPNS baru sejumlah 27 AKP.
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Dari sisi pendidikan, mayoritas AKP telah me-
menuhi kualifikasi minimum bidang kelautan/
perikanan, yang mencerminkan kesiapan dasar
dalam aspek akademik dan teknis dengan nilai
187. Hal ini menjadi pondasi penting dalam men-
dukung tugas-tugas strategis pengawasan sumber
daya kelautan.

Pada aspek keahlian dan keterampilan
kepelautan, terlihat bahwa sebagian besar pers-
onel telah memiliki sertifikasi keahlian. Hal ini
mencerminkan kompetensi yang cukup baik da-
lam penguasaan teknis operasional kapal dan pe-
mahaman terhadap prosedur keamanan dan kese-
lamatan di laut dengan capaian nilai pada keahlian
kepelautan 73 dan nilai keterampilan kepelautan
26,65. Namun demikian, masih terdapat dispari-
tas atau perbedaan mencolok nilai antar individu
yang mengindikasikan perlunya pemerataan dan
peningkatan kualitas pelatihan dikarenakan adan-
ya CPNS baru sejumlah 27 AKP.

Gambar 10. Peningkatan Kompetensi Keterampi-
lan SSO dan SDSD

e

-
g

/v

Pada tahun 2025, capaian Indeks Kesia-
pan untuk aspek Medical Check Up (MCU) bagi
Awak Kapal Negara pada 34 kapal tercatat men-
capai nilai 35,9 dari target yang telah ditetapkan
sebesar 37,7. Berdasarkan hasil tersebut, capaian
ini dinilai belum mencapai target yang ditentukan
dikarenakan adanya AKP yang melaksanakan tu-
gas belajar yang tidak dapat melaksanakan MCU.
Selisih capaian dengan target menunjukkan masih

Pemenuhan izin Kartu Penguasaan Pinjam
Pakai Senjata (Pengpin) bagi AKP telah terlaksana
secara optimal dengan capaian 100%, mencakup
sebanyak 377 AKP setelah melaksanakan psikotest
senjata dan penyegaran kemampuan teknis men-
embak bagi AKP tahun 2025 yang dilaksanakan
di 2 (dua) tempat yakni Batam - Kepulauan Riau
dan Bitung - Sulawesi Utara. Seluruh AKP yang
memiliki kewenangan penggunaan senjata api tel-
ah dilengkapi izin Pengpin sesuai ketentuan yang
berlaku, sehingga menjamin legalitas, keamanan,
dan akuntabilitas dalam penguasaan serta peng-
gunaan senjata. Capaian ini mencerminkan tertib
administrasi, kepatuhan terhadap regulasi, serta
komitmen kuat dalam mendukung kesiapan oper-
asional dan pengamanan tugas AKP secara profe-
sional dan bertanggung jawab

Gambar 13. Penyegaran kemampuan teknis
menembak bagi AKP tahun 2025

Rincian capaian IKU 10 Direktorat POA periode
TW IV Tahun 2025 ditabulasikan pada tabel beri-
kut

Tabel 21. Target dan Realisasi IKU 7 Periode TW

adanya faktor-faktor yang memengaruhi pemenu-

han pemeriksaan kesehatan secara menyeluruh _ IV Tahun 2025

bagi seluruh AKP. Data dapat dilihat pada link | ‘oima |[CECARIERE | CHPmRiamss | Commaisis | comnv oo

berikut : https//b1t1y/MCU_AKN2025 mj;;:::;::nwak 70 193,76] 119,94 | 70 (o468) 119,65 | 85 |89.96) 10564 [ B0 | B0 | 80 | B0 | 8O

Berdasarkan tabel diatas, realisasi pada Tahun
2025 telah tercapai sesuai target yang ditetapkan
yaitu sebesar 105,84% dengan indeks 89,96 dari
taget indeks 85. Jika dibandingkan dengan peri-
ode yang sama di tahun 2024 terdapat. penurunan
sebesar 14,01. Penurunan ini diakibatkan oleh
adanya efisiensi anggaran yang mempengaruhi
pelaksanaan pelatihan dan pembinaan awak kapal
pengawas.

Gambar 11. MCU AKP
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Keberhasilan mencapai target IKU pada
tahun 2025 disebabkan oleh beberapa faktor dian-
taranya :

1. Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan Medi-
cal Check Up (MCU) bagi Awak Kapal Pengawas.
2. Telah mengajukan daftar nama awak kapal yang
akan melaksanakan peningkatan pendidikan (Izin
Belajar) dan peningkatan sertifikasi keahlian Pelaut
bagi AKP.

Alokasi anggaran tahun 2025 untuk men-
dukung tercapainya IKU 7 ini Rp4.580.972.000,-
dan sampai dengan TW IV Tahun 2025 telah tere-
alisasi sebesar Rp4.579.919.232,- atau 99.98%.

08 Persentase Ketersediaan Personel Armada Pengawasan

Persentase ketersediaan personel Armada
Pengawasan merupakan indikator yang menggam-
barkan tingkat kecukupan jumlah Awak Kapal Pen-
gawas, baik dalam pelaksanaan operasi pengawasan
di laut maupun dalam pemenuhan kebutuhan per-
sonel pada tugas jaga darat. Pengukuran keterse-
diaan tersebut didasarkan pada perbandingan an-
tara jumlah personel yang tersedia dengan jumlah
personel ideal sesuai kelas kapal, baik yang berada
di bawah kendali Pusat maupun UPT di lingkun-
gan Direktorat Jenderal PSDKP. Rincian capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) Persentase Keter-
sediaan Personel Armada Pengawasan Direktorat
POA periode Triwulan IV Tahun 2025 selanjutnya
disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 22. Target dan realisasi IKU 8 pada periode
TW IV tahun 2025

INDIKATOR
KINER.JA

Indeks Kesiapan Awak | -
Kapal Pengawis

2 | CaPAIAN2023 | CAPAIAN 2024 | CaPAIAN 2025
R TR % (TR %
= = = - - 75 [8380[111,73%| 75 | 77.56 | 80 [B25( 856

Berdasarkan tabel diatas, realisasi pada Ta-
hun 2025 telah tercapai melebihi target yang ditetap-
kan yaitu sebesar 111,73% dengan indeks 83,80 dari
taget indeks 75. Capaian ini tidak dapat dibanding-
kan dengan periode yang sama di tahun sebelumn-
ya. Hal ini dikarenakan IKU ketersediaan Personel
Armada Pengawasan Direktorat POA merupakan
IKU baru pada tahun 2025. Dibandingkan dengan
target renstra, capaian pada periode TW IV tahun
2025 sebesar indeks 83,80 telah malampaui dari tar-
get rensta yang ditetapkan pada tahun 2025 yaitu
indeks 75.

Keberhasilan mencapai target IKU pada tahun 2025
disebabkan oleh beberapa faktor diantaranya :

1. Rencana operasi kapal pengawas telah memper-
hitungkan ketersediaan Awak Kapal Pengawas.

2. Koordinasi dengan para Nahkoda Kapal Pen-
gawas dilakukan secara intensif dalam rangka pe-
menuhan kebutuhan awak kapal pengawas dalam
pelaksanaan operasi.

Alokasi anggaran tahun 2025 untuk mendukung
tercapainya IKU 8 ini Rp4.580.972.000,- dan sam-
pai dengan TW IV Tahun 2025 telah terealisasi se-
besar Rp4.579.919.232,- atau 99.98%.
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Indeks Kualitas Pemeliharaan dan Perawatan Sarana Pengawasan SDKP

Indeks Kualitas Pemeliharaan dan Per-
awatan Sarana Pengawasan SDKP adalah sebuah
ukuran (indeks) yang digunakan untuk menilai
kualitas kegiatan Pemeliharaan dan Perawatan Sa-
rana Pengawasan yang telah dilakukan sehingga
kapal pengawas dapat dinyatakan “Laik Operasi”
Indeks kualitas dimaksud di atas didapatkan ber-
dasarkan laporan hasil survey penilaian kondisi
teknis kapal pengawas yang dilakukan oleh sur-
veyor dari SBU Marine Service PT. Biro Klasifika-
si Indonesia (BKI) yang menyatakan sebuah kapal
pengawas yang telah ditinjau masuk dalam kategori
“Laik Operasi” atau “Tidak Laik Operasi”.

Adapun capaian IKU Indeks Kualitas Pemeliharaan
dan Perawatan Sarana Pengawasan SDKP sampai
dengan TW IV tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 23. Target dan realisasi IKU 9 pada periode

TW IV tahun 2025
TIR[ % [TlR TR % |T|R| =
Indeks Kualitas e = = 400} 100 [ 100 [100| 10D | f00 | 900 ( 100 | 100 (100 | 100 | 100

Pemellharazan dan
Purawatan Sarana
Pengawasan SDKP

Sampai dengan periode Triwulan IV 2025
indikator tersebut telah tercapai sesuai target yaitu
100% dengan nilai maksimal angka 5 (Baik). Ke-
giatan penilaian kondisi teknis kapal pengawas di
Direktorat POA dilaksanakan oleh surveyor yang
bersertifikat dari Biro Klasifikasi Indonesia (BKI)
sebagai badan klasifikasi resmi yang diakui di Indo-
nesia.

Survei penilaian kondisi teknis oleh BKI
terhadap kapal pengawas yang berada dibawah
kendali Direktorat Pengendalian Operasi Armada
dilakukan dengan menggunakan metode Condi-
tion Assessment Programme (CAP), yaitu sebuah
program penilaian kondisi kapal yang meliputi be-
berapa aspek seperti aspek konstruksi, permesinan,
propulsi dan sistem pendukung lainnya dimana ha-
sil penilaian kondisi kapal pengawas tersebut akan
disajikan dalam format CAP Grading yang terba-
gi dalam 5 kategori dengan persentase nilai teknis
yang berbeda-beda, dimana persentase nilai teknis
tertinggi yaitu 95 - 100% dengan predikat “Very
Good”.
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Tabel 24. Metode Penilaian dengan Condition As-
sesment Programme

\[¢] Kondisi CAP Rating Nilai Teknis Keterangan

1 Poor (Buruk) 1-1,49 0.00% - 50,00% Kapal membutuhkan perbaikan
signifikan pada komponen uta-
ma atau keseluruhan sistemnya

2 Unsatisfac- 1,5-1,99 50,00% - 75,00% | Kapal memerlukan perbaikan

tory (kurang
memuaskan)

signifikan pada beberapa kom-
ponen agar bisa beroperasi
dengan lebih aman

Fair (cukup) 2-249 75,00% - 85,00% | Kapal dalam kondisi teknis yang
memadai tetapi masih memerlu-
kan perbaikan atau peningkatan
pada beberapa bagian agar

dapat beroperasi lebih optimal

Good (Baik) 2,49 — 3,49 |85,00% - 95,00% | Kapal memiliki kondisi teknis
yang baik dengan mayoritas
komponen utama berfungsi

dengan optimal

Very Good 3,5-4
(Sangat Baik)

95,00% - 100,00% | Kapal memiliki nilai teknis yang
sangat baik, dengan seluruh
komponen utama dalam kondi-
si prima dan berfungsi dengan
sangat optimal

100 | 100

Sampai dengan akhir tahun 2025, surveyor dari BKI
telah melakukan survei penilaian kondisi teknis
pada 8 (delapan) unit kapal pengawas Direktorat
POA yaitu sebagai berikut :

Tabel 25. Daftar Pelaksanaan Survei Kondisi

Teknis Kapal Pengawas
Tahun 2025
No Nama Kapal Lokasi Tanggal Hasil Nilai IKU
1 KP Orca 01 Jakarta 09 Oktober 2025 88.20 5
2 KP Orca 02 Jakarta 07 Oktober 2025 88.90 5
3 KP Orca 03 Batam 16 Oktober 2025 88.99 5
4 KP Orca 04 Bitung 14 Oktober 2025 89.21 5
5 KP Orca 05 Jakarta 30 Oktober 2025 89.59 5
6 KP Orca 06 Kupang 16 Oktober 2025 89.52 5
7 KP Barakuda 01 Batam 03 Oktober 2025 89.96 5
8 KP Barakuda 02 Ambon 06 Oktober 2025 89.02 5

Selanjutnya, untuk penilaian 2 (dua) kapal pu-
sat lainnya dapat dilihat dari nilai laporan kondisi
teknis kesiapan KP :

Tabel 26. Daftar Laporan Kondisi Teknis KP

No Nama Kapal Hasil Nilai IKU
1 KP Paus 01 95.00 5
2 | KP Akar Bahar 99.00 5
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Selain kegiatan tersebut di atas, pada peri-
ode Triwulan IV terdapat pekerjaan docking kapal
pengawas yang dilaksanakan di 3 (tiga) kapal yaitu
KP Orca 01, KP Orca 02, dan KP Orca 03. Peker-
jaan docking ini dilaksanakan dalam rangka men-
jaga agar armada tetap laik dan siap operasi.

. No Nama Pekerjaan & Pelaksana

1 | Docking KP Orca 01
Pelaksana :
PT Tesco Indomaritim
| Babelan, Bekasi, Jawa Barat

Waktu

13 Oktober s.d 26
Desember 2025

Keterangan

Pekerjaan selesai
dengan baik dan
tepat waktu

2 | Docking KP Orca 02
Pelaksana :

16 Oktober s.d 29
Desember 2025

Pekerjaan selesai
dengan baik dan

PT Bayubahari Sentosa
Tj.Priok, Jakarta Utara

tepat waktu

3| Docking KP Orca 03
Pelaksana :
PT Tesco Indomaritim
| Babelan, Bekasi, Jawa Barat

Desember 2025
tepat waktu

3 Novober s.d 31| Pekerjaan selesai
dengan baik dan

Gambar 14. Dokumentasi pekerjaan
docking KP Orca 01

Gambar 15. Dokumentasi pekerjaan docking KP
Orca 02

]7 56 07/11/2025
i Jumat

Bayubahari Santosa PT, JI. Industri
| ng Pr Tanjung Priok, Kota
Utara, DKI Jakarta, 14310

Gambar 16. Dokumentasi pekerjaan docking KP
Orca 03

Dalam rangka mencapai target IKU 9, ter-
dapat beberapa hal yang telah dilakukan oleh Di-
rektorat POA diantaranya yaitu:
1. Menyusun jadwal perawatan dan pemeliharaan
kapal pengawas yang terdiri dari perawatan pence-
gahan, perawatan prediktif, dan perawatan darurat
serta memastikan rencana tersebut terlaksana se-
cara efisien, efektif, dan berkesinambungan.
2. Memperkuat dan meningkatkan intensitas moni-
toring dan pengendalian pelaksanaan pemeliharaan
dan perawatan kapal pengawas melalui koordinasi
degan pelaksana pekerjaan secara berkala.
3. Mengelola dokumen manajemen risiko, mengim-
plementasikan, dan melakukan pemantauan risiko
terhadap kegiatan perawatan.
4. Melakukan supervisi kegiatan perawatan secara
berkala untuk melakukan pemantauan hasil pe-
meliharaan dan perawatan dan melakukan validasi
pada detail dan hasil pekerjaan di lapangan.
5. Senantiasa berkonsultasi dan membangun komu-
nikasi dengan Aparat Pengawasan Intern Pemerin-
tah (APIP) terkait akuntabilitas pelaksanaan dan
monitoring kegiatan perawatan dan pemeliharaan
kapal pengawas.
Alokasi anggaran pada tahun 2025 untuk
mendukung tercapainya IKU 9 1ini sebesar
Rp.205.128.000,00.
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Pengawasan SDKP

Nilai Supervisi Penyelesaian Pemeliharaan dan Perawatan Sarana

Nilai Supervisi Pemeliharaan dan Per-
awatan Sarana Pengawasan SDKP adalah sebuah
ukuran untuk mengukur kegiatan pemeliharaan
dan perawatan sarana pengawasan SDKP yang tel-
ah dilakukan oleh Unit Pelaksana Teknis (UPT)
lingkup Ditjen PSDKP, supervisi dilaksanakan oleh
Direktorat Pengendalian Operasi Armada selaku
pembina kegiatan pemeliharaan dan perawatan
kapal pengawas di UPT.

Hasil pelaksanaan supervisi akan dituang-
kan dalam sebuah laporan hasil supervisi yang
memuat informasi tentang evaluasi atas kesesuaian
pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kapal
pengawas yang telah diselesaikan oleh UPT den-
gan pedoman pelaksanaan kegiatan yang terdapat
dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 8 Tahun 2025 tentang Tata Kelola Kapal
Pengawas dan Peraturan Direktur Jenderal PSDKP
Nomor 10 Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis Pe-
meliharaan dan Perawatan Kapal Pengawas.

Pengukuran indikator dilakukan berdasar-
kan laporan kondisi teknis kapal pengawas dan
laporan monitoring kegiatan pemeliharaan dan
perawatan kapal pengawas oleh UPT Ditjen PSD-
KP.

1. Laporan Kondisi Teknis Kapal Pengawas
Laporan ini disusun untuk memberikan gambaran
yang jelas, akurat, dan terkini mengenai keadaan
teknis kapal sehingga dapat digunakan sebagai
dasar ukuran tingkat kelaiklautan kapal, kesela-
matan operasi, perencanaan pemeliharaan dan per-
awatan serta menjamin kesiapan operasional kapal
pengawas. Kapal pengawas dikatakan “siap” apabila
nilai lebih atau sama dengan 75 dan kapal pengawas
dikatakan “tidak siap” apabila nilai kurang dari 75.
Adapun beberapa komponen yang dinilai sebagai
berikut :

- Peralatan navigasi

- Peralatan komunikasi

- Perlengkapan keselamatan dan pemadam
kebakaran

- Konstruksi kapal

- Perlengkapan tambat labuh

- Pendingin ruangan

- Mesin utama dan mesin bantu

- Sistem propulsi dan kemudi

- Sistem perpompaan

- Peralatan persenjataan

Sampai dengan Triwulan IV ini telah dinilai 81
kapal pengawas dengan rincian 24 kapal pengawas
kelas II dan III serta 57 kapal pengawas kelas IV
dan V.
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Tabel 27. Lapkonis KP Kelas II dan III (UPT)

KP
Hiu Macan Tutul 01

Hiu 06

Hiu Macan Tutul 02

Hiu 07

Hiu Macan 01

Hiu 08

Hiu Macan 03

Hiu 09

Hiu Macan 04 Hiu 10

Hiu Macan 05 Hiu 11

Hiu Macan 06 Hiu 12

||~ o] B hf = B

Hiu 01 Hiu 13

Hiu 02 Hiu 14

Hiu 03 Hiu 15

Hiu 04 Hiu 16

Hiu 05 Hiu 17

2. Laporan Monitoring Pemeliharaan dan Per-
awatan Kapal Pengawas

Laporan ini merupakan laporan berkala tentang
pemeliharaan dan perawatan kapal pengawas yang
telah dilaksanakan oleh UPT PSDKP. Kegiatan
tersebut mencakup :

a. perawatan pencegahan seperti perawatan rutin,
docking, servis, analisis teknis dan pengecekan.

b. perawatan prediktif seperti perbaikan mesin, ka-
librasi, penggantian plat kapal, suku cadang, per-
lengkapan kapal, penggantian mesin.

c. perawatan darurat seperti perbaikan kerusakan
pada sistem permesinan, kelistrikan,propulsi,navi-
gasi dan komunikasi, konstruksi, alat keselamatan
dan pemadam kebakaran.

Hal ini bertujuan untuk memastikan kegia-
tan pemeliharaan dan perawatan kapal pengawas
di UPT PSDKP dapat berjalan dengan baik, tepat
sasaran dan sesuai dengan perencanaan.

Capaian IKU 10 Nilai Supervisi Penyelesaian Peme-
liharaan dan Perawatan Sarana Pengawasan sampai
dengan TW IV tahun 2025 sebagai berikut :

Tabel 28. Target dan realisasi IKU 10 pada periode
TW IV tahun 2025

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN 2022 | CAPAIAN 2023 | CAPAIAN 2024

CAPAIAN 2025

T R % T R % T R % T R

%

Nilai Supervisi 80 | 80 100 81 (84,2 10395 | 82 | 90

Penyelesaian

Pemeliharaan dan
Perawatan Sarana
Pengawasan SDKP

109,76 | 82

Pada Triwulan IV ini telah tercapai nilai su-
pervisi sebesar 90 dari target 82 dengan presentase
capaian sebesar 109,76%. Capaian melampaui tar-
get dikarenakan jumlah laporan penilaian kondisi
teknis kapal pengawas yang disampaikan melebihi
target yang ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian pada periode yang sama di tahun 2024,
terdapat kenaikan dikarenakan jumlah laporan
penilaian kondisi teknis kapal pengawas yang dis-
ampaikan melebihi target yang ditetapkan. Nilai di-
peroleh dari hasil supervisi terhadap 81 unit kapal
pengawas dengan rincian 24 kapal pengawas kelas
IT dan III serta 57 kapal pengawas kelas IV dan V.

Beberapa faktor yang mempengaruhi ke-
berhasilan dalam mencapai target realisasi IKU 10
antara lain sebagai berikut:

1. Perencanaan jadwal supervisi yang tepat dan ak-
urat sesuai kebutuhan.

2. Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan
Unit Pelaksana Teknis (UPT) dan Kapal Pengawas.
3. Metode pelaksanaan supervisi yang efektif dan
efisien.

4. Monitoring dan pengendalian pelaksanaan pe-
meliharaan dan perawatan sarana pengawasan
SDKP secara berkala, rutin, dan tepat waktu.

Sedangkan salah satu faktor yang menjadi
kendala dalam pelaksanaan supervisi dan pencapa-
ian IKU 10 yaitu rendahnya validasi dan verifikasi
data hasil supervisi secara online, hal ini disebab-
kan karena Direktorat POA tidak bisa melakukan
validasi dan verifikasi data secara langsung di lapa-
ngan sebab tidak tersedianya anggaran.

Alokasi anggaran tahun 2025 yang untuk
mendukung tercapainya IKU 10 ini yaitu sebe-
sar Rp.113.888.000,00 dan sampai dengan akh-
ir TW IV tahun 2025 telah terealisasi sebesar Rp.
111.234.000,00

83 84 | 85 | 86
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(&) Sasaran Kegiatan 3

Terselenggaranya Penyusunan NSPK Bidang Operasi Armada dan Peningkatan

Prasarana dan Sarana PSDKP

Persentase penyelesaian rancangan NSPK bidang Pemantauan dan
Pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan

Jumlah rancangan kebijakan pemerintah
di bidang Pengawasan SDKP yang disusun lingk-
up Direktorat POA Tahun 2025 telah terpenuhi.
Dengan adanya IKU ini diharapkan menjadi salah
satu instrumen penting bagi Direktorat POA untuk
menstandarkan pelayanan publik Sistem Peman-
tauan Kapal Perikanan (SPKP).

Tabel 29. Target dan Realisasi IKU 11 Periode TW
IV Tahun 2025

WOIKATOR | GAPRIAN 2022 | GAPAIAN 2023 | GAPAIAN 2024 | CAPAIAN 2025
L v o] e e | R %

Persentase 100 | 100 100 | 100 | 100 100 | 100| 100 100 (100 100 100 100 | 100
penyelesaian
rancangan NSPK
bidang Pemantauan
dan Pengawasan
surmber daya kelautan
dan perikanan

Berdasarkan tabel diatas, realisasi capaian
tahun 2025 telah tercapai sebesar 100% pada peri-
ode Triwulan II dengan NSPK yang dihasilkan yaitu
Keputusan Direktur Jenderal PSDKP Nomor 39 ta-
hun 2025 tentang Manajemen Mutu di Lingkungan
Direktorat Pengendalian Operasi Armada. Peratur-
an ini ditetapkan untuk meningkatkan efektivitas,
efisiensi, dan kualitas penyelenggaraan pelayanan
di lingkup Direktorat Pengendalian Operasi Arma-
da.

Keberhasilan capaian IKU 5 dipengaruhi beber-
apa faktor sebagai berikut :

1. Tingginya komitmen Direktur POA dalam
pemenuhan regulasi di bidang Sistem Peman-
tauan Kapal Perikanan (SPKP). Hal ini karena
pimpinan sangat memahami pentingnya/urgen-
si keberadaan norma, standar, pedoman dan
kriteria dalam menjamin operasional sistem
pemantauan SDKP berjalan sesuai kaidah dan
standar yang tinggi.

2. Penetapan target NSPK yang menjadi pri-
oritas oleh Direktur POA yang harus disele-

100 | 100 | 100 saikan.

3. Sebagai salah satu dokumen persyaratan pe-
menuhan ISO 9001:2022

Gambar 17 Pembahasan rancangan Keputusan
Direktur Jenderal PSDKP tentang Manajemen
Mutu
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN

7 SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
&: JACARTA 10110 KDTN(FOG“UN” 1@:1
o~ TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAXSIMILE (021) 3520351
UAMAN wwa Aip g0 0 SUREL aienpsakpflwip go o
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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
NOMOR 39 TAHUN 2025
TENTANG
MANAJEMEN MUTU DI LINGKUNGAN DIREKTORAT PENGENDALIAN
OPERASI ARMADA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL
PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN,

Menimbang : bahwa untuk meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan kualitas
penyelenggaraan pelavanan lingkup Direktorat Pengendalian
Darektur Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan tentang Manajemen Mutu Di Lingkungan Direktorat
Pengendalian Operasi Armada;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
118, Tambahan Lembaran Negam Republik Indonesia
Nomor 4433) scbagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 45 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 154, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5073);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112);

3. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penctapan
Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor

Ak

Gambar 18 Keputusan Direktur Jenderal PSDKP Nomor 39 tahun 2025 tentang Manajemen Mutu di
Lingkungan Direktorat Pengendalian Operasi Armada

Kegiatan ini merupakan bagian upaya pemenuhan standar ISO 9001 yang dilaksanakan oleh Direktorat Pen-

gendalian Operasi Armada, sehingga alokasi anggaran untuk kegiatan ini secara langsung melekat pada ang-
garan pemenuhan ISO 9001.
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(@ " Sasaran Kegiatan 4

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif, Lincah dan Akuntabel Dalam Pengawasan

Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

Pencapaian Sasaran Kegiatan 4 diukur dengan 8 (delapam) Indikator Kinerja Utama, yaitu:

Armada

Profesionalitas adalah kualitas para anggo-
ta profesi terhadap profesinya serta derajat peng-
etahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk
melakukan tugas tugasnya. Aparatur Sipil Nega-
ra yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi
bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada instan-
si pemerintah. Pengukuran Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kese-
suaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedi-
siplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas
jabatan.

Profesional ASN diukur berdasarkan kes-
esuaian Kualifikasi, Kompetensi Kinerja, dan Di-
siplin per masing-masing Pegawai ASN dalam
melaksanakan tugas dan jabatannya. Kualifikasi
[Bobot 25%] yaitu yang berkenaan dengan tingkat
pendidikan ASN sesuai SK Pangkat terakhir atau
SK Pencantuman Gelar yang sudah di-update pada
aplikasi SIMPEG Online KKP dengan penilaian se-
bagai berikut:

Pendidikan: s$3 (Nilai 25);
s2 (Nilai 20); s1 (Nilai 15); D3

(Nilai 10);

pii/pi/sMA (Nilai 5); SMP/SD
(Nilai 1)

Indeks Profesionalitas ASN Lingkup Direktorat Pengendalian Operasi

dengan penilaian sebagai berikut:

Pejabat Struktural:

DIKLAT PIM: Pernah ikut (Nilai 15), tidak pernah
(nilai 0) DIKLAT 20 JP: Pernah ikut (Nilai 15), tidak
pernah (nilai 0) SEMINAR: Pernah ikut (Nilail0),
tidak pernah (nilai0)

Pejabat Fungsional Tertentu:

DIKLAT Teknis/Fungsional: Pernah ikut (Nilai 15),
tidak pernah (nilai 0) DIKLAT 20JP: Pernah ikut
(Nilai 15), tidak pernah (nilai 0)

SEMINAR: Pernah ikut (Nilai 10), tidak pernah
(nilai 0)

Pejabat Fungsional Umum/ Staf:
DIKLAT 20]JP: Pernah ikut (Nilai 22,5), tidak per-
nah (nilai 0)

ASN Struktural :
(Nilai Kualifikasi ) + (Kompetensi(Diklatpim+Diklat20oj+Seminar)/3 ) + (Nilai Skp ) + (Nilai Disiplin)

ASN Fungsional :
(Nilai Kualifikasi ) + (Kompetensi(Diklatfungsional+Diklat20oj+ Seminar)/3 ) + (Nilai Skp ) + (Nilai
Disiplin)

ASN Staff:
(Nilai Kualifikasi ) + (Kompetensi(Diklat20oj+ Seminar)/3 ) + (Nilai Skp ) + (Nilai Disiplin)

Tabel 30. Target dan Realisasi IKU-12 Periode TW
IV Tahun 2025

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN 2024 | CAPAIAN 2026
T

Indeks Profeslonalltas | 77 [83.64| 106

ASN Lingkup
Direkiorat
Pengendalian Cperasi
Armada

o I,
01,38( 117,45 | 81 [87,11] 107,54 | &1 [ 815 | 82 825 | &3

Berdasarkan tabel di atas, realisasi capa-
ian pada Triwulan IV Tahun 2025 dengan indeks
sebesar 87,11 atau 107,54% dari target indeks 81.
Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2024, ter-
dapat penurunan sebesar 3,91%. Penurunan terse-
but dikarenakan adanya kebijakan dari Biro SDM
Aparatur dan Organisasi Kementerian Kelautan
dan Perikanan tentang penilaian pada aplikasi.
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Untuk mendukung keberhasilan pencapa-
ian atas kinerja tersebut dipengaruhi beberapa hal A
sebagai berikut: aks
1. Komitmen Direktur POA sangat fokus dalam -
hal pemenuhan nilai Indeks Profesionalitas ASN
Lingkup Direktorat POA;
2. Kesadaran yang tinggi pegawai Dit POA dalam
pengembangan diri yang dilakukan secara daring
maupun luring; dan
3. Pemenuhan IP ASN yang menjadi prioritas oleh
Direktur POA yang harus diselesaikan.

Alokasi anggaran tahun 2025 wuntuk men-
dukung tercapainya IKU 12 ini yaitu sebesar
Rp.550.857.000,00 dan sampai dengan akhir TW
IV tahun 2025 terealisasi sebesar Rp.549.874.250,00
atau sebesar 99,83%.

Nilai PM SAKIP Satker lingkup Direktorat POA

Tabel 31. Target dan realisasi IKU 13 periode TW
IV Tahun 2025

'

oraon T | S | e oo
il O T L S ’E TRl S |T|”R b

Penillaian Mandirl - - . 80,587,775 108 B4 (BB75| 10327 | BA (BOES| 10163 | B8 | BE2 [BE4 | BAG (888

SAKIP Direktorat POA

Berdasarkan tabel di atas, realisasi capaian
pada Triwulan IV Tahun 2025 sebesar 89,65 atau
101,88% dari target 88. Jika dibandingkan dengan
capaian tahun 2024, terdapat penurunan sebesar
1,39%. Akan tetapi nilai capaian terdapat peningka-
tan sebesar 2,9 menjadi capaian tertinggi di antara
eselon II lingkup PSDKP.

Untuk mendukung keberhasilan pencapa-
ian atas kinerja tersebut dipengaruhi beberapa hal
sebagai berikut:

Komitmen Pimpinan/Direktur POA sangat
fokus dalam hal capaian nilai rekonsiliasi kinerja
Direktorat Pengendalian Operasi Armada; dan

Melakukan penilaian mandiri pada Lembar
Kerja Evaluasi, dan memenuhi data dukung
yang sudah ditetapkan
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Persentase Pelaksanaan Pengendalian Kegiatan berbasis Manajemen
Risiko lingkup Direktorat POA

Pengendalian dengan pendekatan Manaje- Tabel 32. Target dan Realisasi IKU 14 Periode

men Risiko dilakukan oleh Pimpinan satuan TW IV Tahun 2025
kerja sebagaimana disebutkan dalam Peratur- [ okaror | etaiiiae | Ersui s e cum o
an Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor P e s

10/PERMEN-KP/2016 tentang Penyelengga-
raan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Pimpinan satuan kerja sebagai
pemilik risiko melakukan pengendalian yang
lebih memadai dengan pendekatan manaje-
men risiko untuk mencapai tujuan suatu ak-
tivitas/kegiatan apabila kebijakan dan aktivi-
tas/kegiatan yang diperkirakan tidak cukup
hanya dengan pengendalian rutin.

Pekerjaan yang perlu dilakukan pengenda-
lian dengan Manajemen Risiko meliputi (i)
rencana kebijakan yang berimplikasi pada
timbulnya atau berpengaruh pada perubahan
anggaran/kegiatan baru/struktur organisasi,
(ii) aktivitas/kegiatan yang memiliki alokasi
relatif besar sehingga memiliki risiko terja-
di kesalahan/penyimpangan dan berdampak
negatif pada secara material terhadap akunt-
abilitas keuangan dan kinerja, (IV) pen-
gadaan barang/jasa yang memiliki tingkat
kegagalan yang tinggi serta memiliki tingkat
kompleksitas yang tinggi yang dalam pelak-
sanaannya membutuhkan input dan atau
melibatkan satuan kerja lain baik dari dalam
maupun luar kementerian.

Penilaian risiko dilakukan melalui Form Pe-
nilaian Risiko sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor  10/PERMEN-KP/2016  tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah di Lingkungan Kementerian Ke-
lautan dan Perikanan.

Pemantauan dan pengendalian Manajemen
Risiko dilakukan melalui Form Pemantauan
Risiko yang dilakukan setiap triwulan.

Pelaksanazn

Pengendalian Keglatan
berbasis Manajemen
ftislko linglup
Dérektorat POA

Berdasarkan tabel diatas, realisasi capaian
pada TW IV Tahun 2025 telah berhasil dengan
maksimal sesuai target yang ditetapkan. Adapun
capaian kinerja sebesar 100%. Jika dibandingkan
dengan capaian periode yang sama pada Tahun
2024, capaian relatif sama dengan persentase 100%.

Pada Direktorat POA terdapat 25 (dua lima)
kegiatan yang menjadi prioritas pengendalian ber-
basis Manajemen Risiko antara lain:

Tabel 33 Daftar Kegiatan yang dikendalikan
berbasis Manajemen Risiko

Rencana Reali Per
No Satker Pengendalian Pengendalian | Capaian IKU
Risiko Risiko MR
Sekretariat Ditjen PSDKP 5 5 100%
Direktorat POA 25 25 100%

1 | Direktorat PSP 8 8 100%
Direktorat PPSDP 5 5 100%
Direktorat PPSDK 7 7 100%
Direktorat PP 11 11 100%

Untuk mendukung keberhasilan pencapaian atas
kinerja tersebut dipengaruhi beberapa hal sebagai
berikut:

1. Komitmen Pimpinan/Direktur POA sangat fokus
dalam hal Pelaksanaan Pengendalian Kegiatan ber-
basis Manajemen Resiko lingkup Direktorat POA;
dan

2. Pemantauan Pengendalian Manajemen Resiko
yang menjadi prioritas oleh Direktur POA yang ha-
rus diselesaikan.
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15
Dilengkapi dan Disampaikan

IKU ini menunjukan Persentase Jumlah do-
kumen hasil rekomendasi pengawasan Inspektorat
Jenderal kepada Direktorat POA berdasarkan LHP
(terbatas pada LHP Audit, Reviu dan Evaluasi baik
bentuk surat maupun bab) yang telah dilengkapi
dan disampaikan kepada Inspektorat Jenderal KKP.
Nilai temuan atas laporan keuangan yang ditampil-
kan dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK
Atas LK DJPSDKP merupakan pernyataan profe-
sional pemeriksa mengenai kewajaran informasi
keuangan yang disajikan dalam laporan keuangan
yang didasarkan pada empat kriteria yakni kese-
suaian dengan standar akuntansi pemerintahan,
kecukupan pengungkapan (adequate disclosures),
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undan-
gan, dan efektivitas sistem pengendalian intern.

Tabel 34. Target dan realisasi IKU 15 periode TW
IV Tahun 2025

INDIKATOR TSI
TR %
0 70| 100

e

75 | 100 | 13333

CAPAIAN 2025

Al b
B5 | 100 | 10526 | 95 | &6

=)

‘Persentase jumiah 100

irekmndasl hasil
‘pengawasan lingkup
\Direktorat POA YENE
dokumen tindak
lanjutnya telah
dilengkapi dan

a7 | 88 | 28

Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Lingkup Direktorat
Pengendalian Operasi Armada Yang Dokumen Tindak Lanjutnya Telah

Berdasarkan tabel diatas, Capaian IKU
“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Penga-
wasan Lingkup Direktorat POA yang Dokumen
Tindak Lanjutnya Telah Dilengkapi dan Disam-
paikan” bila dibandingkan dengan Tahun 2024
realisasi capaian sama yaitu 100% atau semua su-
dah terselesaikan. Untuk mencapai keberhasilan
IKU ini dipengaruhi oleh adanya perintah direk-
tif pimpinan untuk segera melakukan tindak lan-
jut setiap rekomendasi yang ada dan senantiasa
dilakukan pemantauan secara berkala. Dari capaian
tersebut mengindikasikan bahwa Direktorat POA
senantiasa memenuhi target dan memastikan tidak
terdapat temuan yang belum ditindaklanjuti atau
berstatus proses berdasarkan laporan perhitungan
hasil temuan Inspektorat Jenderal. Dari 13 temuan,
Direktorat POA telah menindak lanjuti semua
temuan tersebut.

Data Rekapitulasi Capaian IKU

Per Jumlah Rek i Hasil Peng. yang Di Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup Ditjen PSDKP" Triwulan IV Tahun 2025
No Unit Kerja Jumlah Tindak | Tuntas Sisa Sisa
Rekomendasi | Lanjut (%) | Rekomendasi | Rekomendasi
(Tuntas) (%)

1 | Sekretariat Ditjen 90 90 100.00 0 0
PSDKP

2 | Direktorat 0 0 0
Prasarana dan
Sarana
Pengawasan

3 | Direktorat 13 13 100.00 0 0
Pengendalian
Operasi Armada

4 | Direktorat 0 0 0
Pengawasan SDK

5 | Direktorat 0 0 0
Pengawasan SDP

6 | Direktorat 0 0 0
Penanganan
Pelanggaran

7 | Pangkalan PSDKP 2 2 100.00 0 0
Lampulo

8 | Pangkalan PSDKP 12 12 100.00 0
Batam
Pangkalan PSDKP 2 2 100.00 0
Jakarta
Pangkalan PSDKP 1" 1" 100.00 0 0
Benoa
Pangkalan PSDKP 20 20 100.00 0 0
Bitung
Pangkalan PSDKP 12 12 100.00 0 0
Tual
Stasiun PSDKP 1 1" 100.00 0 0
Cilacap
Stasiun PSDKP 25 25 100.00 0 0
Belawan
Stasiun PSDKP 10 10 100.00 0 0
Kupang
Stasiun PSDKP 1 1 100.00 0 0
Pontianak
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Nilai Minimal yang Dipersyaratkan untuk Pembangunan Unit Kerja
Berpredikat Menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) Direktorat POA

Unit kerja yang berpredikat Menuju
Wilayah Bebas Korupsi adalah predikat yang diber-
ikan kepada suatu unit kerja/kawasan yang me-
menuhi sebagian besar komponen penilaian yang
meliputi manajemen perubahan, penataan tatalak-
sana, penataan sistem manajemen SDM, penguatan
pengawasan, dan penguatan akuntabilitas kinerja
sesuai dengan PERMEN PAN dan RB Nomor 10
Tahun 2019 tentang Perubahan atas PERMENPAN
dan RB Nomor 52 Tahun 2014 Tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Be-
bas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah, dan
jika dinilai melalui penilaian mandiri berdasarkan
Permen KP Nomor: 62/PERMEN-KP/2017 Ten-
tang Pedoman Pembangunan dan Penetapan Zona
Integritas Menuju WBK/WBBM di Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Tabel 35. Target dan realisasi IKU 16 periode TW

IV Tahun 2025
e T T T
IDKATOR | CAPAIAN 2022 | GAPAIAN 2025 | GAPAIAN 2024 | CAPAAN 2025
TR | % [T % [TIR| % |T|R %
Pilz Mnemal yang = = = - - - 75 |B4,98| 113,31 | 80 (86,54| 10818 | 80 a0

Dipersyarathan untuk
Permbangunan Unit Kerja
Berpredikat Manuju
‘Wikaynh Bebas Karupsi
|{(WBK} Direktorat FOA

Direktorat Pengendalian Operasi Armada
(POA) pada Tahun 2025 berhasil meraih predikat
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Ko-
rupsi (ZI-WBK) secara mandiri, berdasarkan hasil
evaluasi Tim Penilai Internal KKP yang disupervisi
oleh Tim Penilai Nasional Kementerian Pendaya-
gunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PANRB) untuk periode penilaian 2024 s.d. Okto-
ber 2025.

Predikat ini merupakan capaian strategis
yang signifikan. Selain menjadi bentuk pengakuan
atas komitmen terhadap tata kelola yang bersih dan
akuntabel, capaian tersebut juga memperkuat legit-
imasi Direktorat POA sebagai unit kerja pelayanan
dengan salah satu alokasi anggaran terbesar di

lingkup Ditjen PSDKP.
* 207 AT e 08

MENTRER] KELAUTAN DAN FERIKANAN
REPUBLIK INDONESIA

UM I8 MEN-KP/I/ 3036
Oiburihan hepaa - ¥

Direktorat Pengendalian Operasi Armada

i Funa Integ v
wecara Mandirl Hasil Evaluasi Tim Penilal intemal KEY dan
Supervis Tim Penilal Nanlanal Kementerian PAN RI
Persode Penllalan 2024 s igobes 2035

Jalkarta, 3 Februari 2026 {1

Capaian Unit kerja yang berpredikat Menu-
ju Wilayah Bebas Korupsi dilaksanakan oleh Tim
Penilai Internal telah melaksanakan penilaian ter-
hadap 14 unit kerja yang diusulkan Eselon I untuk
memperoleh Predikat WBK dari Menteri Kelautan
dan Perikanan. Direktorat Pengendalian Opera-
si Armada mendapatkan nilai sebesar 86.54 atau
108.18%. Dibandingkan dengan tahun 2024, ter-
dapat kenaikan nilai capaian sebesar 1,56 poin. IKU
ini tidak ada target pada renstra.

N &

Gambar 19. Piagam Penghargaan Predikat Zona
Integritas Menuju WBK Direktorat POA

Berdasarkan hasil penilaian, Direktorat
Pengendalian Operasi Armada memperoleh nilai
86,54 atau setara dengan 108,18% dari target yang
ditetapkan. Dibandingkan tahun 2024, capaian ini
menunjukkan peningkatan sebesar 1,56 poin. Ada-
pun IKU dimaksud tidak tercantum sebagai target
dalam Renstra.

Keberhasilan dalam mencapai target IKU pada ta-
hun 2025 adalah sebagai berikut :

Komitmen pimpinan untuk mengawal dan me-
menubhi persyaratan agar Direktorat POA mencapai
predikat Wilayah Bebas Korupsi (WBK);

Upaya perbaikan untuk setiap area; dan

Rapat monitoring dan evaluasi rutin setiap bulan;
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17 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal unit Kerja lingkup Direktorat POA

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan menyatakan bahwa penyeleng-
garaan kearsipan bertujuan menjamin ketersediaan
arsip yang autentik dan terpercaya untuk perlind-
ungan kepentingan negara dan hak-hak keperdata-
an rakyat. Pengawasan kearsipan adalah proses
kegiatan dalam menilai kesesuaian antara prinsip,
kaidah, dan standar kearsipan dengan penyeleng-
garaan kearsipan.

Pengawasan Kearsipan Internal dilak-
sanakan oleh Tim Pengawas Kearsipan Internal atas
pengelolaan arsip dinamis di lingkungan pencipta
arsip. Pengawasan kearsipan internal yang menjadi
tanggung jawab KKP dimana Biro Umum dan PB]
melakukan pengawasan kearsipan internal meliputi

o Pengawasan sistem kearsipan internal
Aspek penilaian dalam pengawasan sistem kearsi-
pan internal meliputi:

) Pengelolaan arsip dinamis yang meliputi
penciptaan arsip, penggunaan arsip, peme
liharaan arsip dan penyusutan arsip;

) Sumber daya kearsipan yang meliputi sum
ber daya manusia kearsipan, dan prasarana
serta sarana

o Pengawasan Pengelolaan Arsip Aktif
Aspek penilaian dalam pengawasan pengelolaan ar-
sip aktif meliputi pemberkasan dan penyimpanan
arsip aktif yang disesuaikan dengan daftar isian
pelaksanaan anggaran, daftar pelaksanaan angga-
ran.

3]

nal

Pengawasan penyelamatan arsip statis inter-

Aspek penilaian dalam pengawasan penye-
lamatan arsip statis sebagaimana dimaksud melipu-
ti pengelolaan arsip dinamis yang berdasarkan JRA
berketerangan permanen atau mewakili nilai guna
kesejarahan.

Tabel 36. Target dan realisasi IKU 17 periode TW
IV Tahun 2025

Capaian IKU Nilai Pengawasan Kearsipan
Internal lingkup Ditjen. PSDKP tahun 2025 sebesar
83.23 atau 104.04% yang dilakukan oleh Tim penilai
kerarsipan lingkup Kementerian Kelautan dan Per-
ikanan. Dibandingkan dengan capaian tahun 2024
terdapat penurunan nilai capaian sebesar 0,6, hal
ini dikarenakan Direktorat Pengendalian Operasi
Armada tidak memenuhi 1 syarat penilaian yaitu
tidak memiliki pegawai dengan Jabatan Fungsional
Arsiparis.

Keberhasilan dalam mencapai target IKU pada ta-
hun 2025 adalah sebagai berikut :
» Komitmen pimpinan dalam mengembang
kan SDM Arsiparis Dit POA agar terciptan
ya Arsiparis yang dinamis.

J» Rapat monitoring dan evaluasi rutin setiap
bulan;

wa kR

- / e

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN 2022 | CAPAIAN 2023 | CAPAIAN 2024

CAPAIAN 2025

T R % T R % T R % T

R

%

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal lingkup
Ditjen. PSDKP

70 |83,29( 118,99 | 80

83,23

104,04 | 80 | 81 81
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18 Nilai Inovasi pelayanan publik yang diterapkan Direktorat POA

Indikator ini merupakan inovasi pelayanan
publik yangbermanfaatbagi masyarakatuntuk men-
dukung program peningkatan kualitas pelayanan
publik. Berdasarkan Peraturan Menteri PANRB
No.7/2021, Inovasi pelayanan publik adalah tero-
bosan jenis pelayanan publik baik yang merupakan
gagasan/ide kreatif orisinal dan/atau adaptasi/mod-
ifikasi yang memberikan manfaat bagi masyarakat,
baik secara langsung maupun tidak langsung. Den-
gan kata lain, inovasi pelayanan publik sendiri tidak
mengharuskan suatu penemuan baru, melainkan
pula mencakup satu pendekatan baru bersifat kon-
tekstual baik berupa inovasi pelayanan publik hasil
dari perluasan maupun peningkatan kualitas pada
inovasi pelayanan publik yang ada.

Tabel 37. Target dan realisasi IKU 18 periode TW

IV Tahun 2025
NOIKATOR. | CAPAIAN 2022 | CAPAIAN 2023 | CAPAIAN 2024 | CAPAIAN 2025
mlElE e e T ([ R| %
inavss) pelawanan publk | 1| 1 100 | 13 ] 30 [4 [ 100 | 77 [Be3] 11aas | 77 | 18 | 70

yang diterapkan unit
lo=ria inghup Direktorat
Pengendalian Operasi
(Armada {unit]

20" |

an

Berdasarkan tabel diatas, terdapat inovasi
yang dihasilkan oleh unit kerja berupa Salmon Kilat
( Sistem Aktivasi Lacak dan Monitor dengan kece-
patan Informasi SKAT) yang meraih juara 1 pada
lomba inovasi Ditjen PSDKP. Selain itu, inovasi
juga tercipta di tingkat perorangan, di mana pega-
wai Direktorat POA menghasilkan inovasi bernama
Fish Guard (Fishermen’s Integrated Safety andHar-
mony, Guidance, Understanding,Awareness, Regu-
lation, and Development), yang memberikan solusi
praktis dan efisien dalam pengelolaan pertanggu-
ngjawaban keuangan.

Untuk mendukung keberhasilan pencapa-
ian atas kinerja tersebut dipengaruhi beberapa hal
sebagai berikut:

1. Komitmen Pimpinan/Direktur POA sangat fokus
dalam ide/gagasan baru untuk selalu membuat ino-
vasi tahunan agar kinerja menadi lebih baik dari
sebelumnya; dan

2. Melakukan rapat internal untuk pelaksanaan
pembuatan inovasi perubahan setiap tahunnya.

3. Melakukan tahapan-tahapan penunjang dalam
menggali ide/gagasan agar sesuai dengan kebutu-
han
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Berdasarkan tabel diatas, terdapat inovasi
yang dihasilkan oleh unit kerja berupa Salmon Kilat
( Sistem Aktivasi Lacak dan Monitor dengan kece-
patan Informasi SKAT) yang meraih juara 1 pada
lomba inovasi Ditjen PSDKP. Selain itu, inovasi
juga tercipta di tingkat perorangan, di mana pega-
wai Direktorat POA menghasilkan inovasi bernama
Fish Guard (Fishermen’s Integrated Safety andHar-
mony, Guidance, Understanding,Awareness, Regu-
lation, and Development), yang memberikan solusi
praktis dan efisien dalam pengelolaan pertanggu-
ngjawaban keuangan.

Untuk mendukung keberhasilan pencapa-
ian atas kinerja tersebut dipengaruhi beberapa hal
sebagai berikut:

Komitmen Pimpinan/Direktur POA sangat
fokus dalam ide/gagasan baru untuk selalu
membuat inovasi tahunan agar kinerja me

nadi lebih baik dari sebelumnya; dan

@ Melakukan rapat internal untuk pelaksa
naan pembuatan inovasi perubahan setiap
tahunnya.

Melakukan tahapan-tahapan penunjang da
lam menggali ide/gagasan agar sesuai den
gan kebutuhan.

59



19 Nilai Implementasi Program Budaya Kerja

Nilai Implementasi Program Budaya Kerja tingkat
Ditjen PSDKP diperoleh dari:
> Rata-rata nilai LKE pelaksanaan Budaya
Kerja Seluruh Satker Pusat (5 Satker) dan
Satker UPT (14 Satker)
» Nilai LKE yang digunakan adalah nilai tan
pa dikonversi ke persentase
P> Target nilai Satker Pusat minimal 21 yang
akan diukur pada triwulan IV 2025

Tabel 38. Rincian target dan realisasi IKU 19 peri-
ode TW IV Tahun 2025

NoKATOR |CapmaN 2022 | CapAAN 2025 | ChpAIANa0ZA | capmiaN 2025
L e TR TrlR[ s Jr[rR[ %
Bl Imalemenitas 21 |2798 129 | 21 |2B03| 133 | 7O (BOM42| 11143 | 70 (B6.09| 12286 | TO| T1 T2 T | TR
Program Budaya Kena |

Pada tahun 2025, Direktorat Pengendalian
Operasi Armada mendapatkan Nilai Implementasi
Program Budaya Kerja sebesar 86,09 atau 122,98%
dan terjadi kenaikan signifikan dari realisasi pada
tahun 2024. Hal ini adanya penekanan pada kri-
teria-kriteria yang ada dalam LKE Budaya Kerja
dengan bobot lebih tinggi terutama pada program
Inovasi (HIU) Direktorat POA mendapatkan Juara
1 kategori Inovasi Unit Kerja.

Pada Direktorat Pengendalian Operasi Ar-
mada sesudah adanya penerapan program budaya
kerja telah terjadi perubahan pola pikir dan cara
kerja melalui budaya kerja yang diarahkan untuk
menghasilkan inovasi pada setiap area perubahan,
karena terdapat lingkungan strategis yang berubah
menghasilkan terobosan dalam melakukan kegia-
tan. Langkah implementasi 11 (sebelas) program
budaya kerja pada Direktorat Pengendalian Oper-
asi Armada yang mendukung dalam pencapaian
IKU Implementasi Budaya Kerja adalah:

Hasilkan Inovasi Satker (HIU) : Melakukan
asistensi kepada untuk menghasilkan inovasi pada
lingkup Direktorat Pengendalian Operasi Armada

Lima Menit Sebelum Jadwal Rapat : Men-
cantumkan pada surat undangan agar peserta hadir
5 (lima) menit sebelum rapat

Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R):
Melakukan internalisasi budaya 5R agar ruang ker-
ja lebih rapih

Upayakan Data Terkini (UPDATE) : Pada
saat rapat pimpinan terdapat unit kerja yang men-
yampaikan paparan dengan menggunakan data
pengawasan atau data penangkapan kapal ilegal
yang periode lampau, maka dengan adanya pro-
gram ini tiap pegawai telah melakukan usaha terki-
ni untuk mendapatkan data yang UPDATE.

Organisasikan Rapat, Catat, Aksi, dan Ar-
sipkan (ORCA) : Pada saat kegiatan temu teknis
aparat penegak hukum terdapat agenda yang be-
lum rapi terjadwal, notulen dan pendokumenta-
sian yang masih berantakan, dengan adanya pro-
gram ORCA kegiatan menjadi lebih komprehensif
melalui pencatatan dan pengarsipan notula.

Tegakan Aturan dengan Akuntabel dan
Transparan (TAAT) : Dalam pelaksanaan tugas
adanya potensi untuk melakukan korupsi, mener-
ima suap, menerima gratifikasi dan mengambil ke-
bijakan yang bertentangan dengan hukum, maka
dengan adanya program TAAT ini telah mewujud-
kan pegawai yang berintegritas tinggi dalam melak-
sanakan tugas sehingga menjaga nama baik organi-
sasi dan kepercayaan publik

Belanjakan Anggaran secara Realistis,
Akuntabel, dan Amanah (BARRAKUDA) : Pada
saat penyusunan anggaran terdapat kesan dilaku-
kan tanpa perencanaan yang matang dan tidak ses-
uai ketentuan, maka dengan adanya program BAR-
RAKUDA ini tiap pegawai telah merencanakan
anggaran sesuai kaidah perencanaan dan pengang-
garan sehingga terjadi peningkatan kualitas DIPA
dan meminimalisir temuan auditor.

ASN PSDKP Produktif Kerja (APIK) : Pada
saat jam kerja terdapat pegawai yang tidak men-
jalankan tugasnya dengan baik dan tidak fokus,
maka dengan adanya program APIK ini setiap
pegawai telah bertanggungjawab dan mempunyai
akuntabilitas terhadap pekerjaannya dengan memi-
nimalisir hal-hal yang dapat menganggu fokus ker-
janya.

Menyelesaikan Tugas Dengan Tepat (MAN-
TAP) : Terdapat penyelesaian tugas oleh pegawai
atau suatu unit kerja yang terlambat dan tidak te-
pat waktu, serta mempengaruhi kinerja unit kerja
lain, maka dengan adanya program MANTAP ini
maka telah tumbuh komitmen kesadaran untuk
menghasilkan pekerjaan dengan kualitas tinggi dan
diselesaikan secara tepat waktu.
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O Hargai, Motivasi, dan Inisiatift (HARMO-
NIS) : Kurangnya kesadaran dalam memberi peng-
hargaan dan apresiasi mengakibatkan motivasi dan
hubungan sesama pegawai menjadi kurang opti-
mal, maka dengan adanya program HARMONIS
ini telah mendorong sikap saling menghargai dan
apreasiasi terhadap kontribusi kerja pegawai sekecil
dan sesederhana apapun dalam pelaksanaan tugas.
Terdapat apresiasi Sobat PILAR PSDKP bulanan
dan tahunan.

' Ralisasi Anggaran

e

AKUNTABILITAS KEUANGAN

'\ Realisasi Anggaran

Di bidang anggaran, Direktorat POA sampai
dengan TW IV tahun 2025 telah melaksanakan
19 Rincian Output (RO) Kegiatan Pengendalian
Operasi Armada dan Infrastruktur Pengawasan
dalam DIPA Satker Direktorat POA, Ditjen PSD-
KP tahun 2025. Pagu Direktorat POA sebesar Rp
245.696.080.000 (dua ratus empat puluh lima mil-
iar enam ratus sembilan puluh enam juta delapan
puluh ribu rupiah). Realisasi anggaran Direktorat
POA pada TW IV Tahun Tahun 2025 sebesar Rp.
240.259.903.800 (dua ratus empat puluh miliar dua
ratus lima puluh sembilan juta sembilan ratus tiga
ribu delapan ratus rupiah) atau sebesar 96,46% dari
Pagu anggaran.

Tabel 39. Rekap Realisasi Anggaran Satker Direk-
torat POA TW IV Tahun 2025

\[0) RINCIAN OUTPUT PAGU REALISASI %

RCG. 001. Armada Penga-
1 wasan sumber daya kelautan 26,287,969,000 26,228,394,000 | 99,77%
dan perikanan yang dirawat

QHD. 001 Operasi Kapal

)
Pengawas (Hari Operasi) 192,843,455,000 | 187.878.352.800 | 97,42%

QHD. 002 Operasi Pesawat

o
Patrol (Hari Operasi) 22,935,996,000 | 22.545.204,000 | 98,30%

RDS. 001. Sistem Pemantau-
4 | an SDKP Terintegrasi yang 1,280,385,000 1.277.867,000 | 99,80%
Operasional

ACA. 001 Surat Keterangan
5 Aktivasi Transmitter (SKAT) 396,542,000 395.904,000 99,84%
yang diterbitkan

2355.EBA. Dukungan Ma-

S 1,951,733,000 1,934,182,000 | 99,10%
najerial

TOTAL PAGU 245.696.080,000 | 240.259.903.800 | 96,46

O Gelorakan Gerakan Hemat Energi (Go
Green) : Lingkungan kerja terdapat penggunaan
energi yang boros, penggunaan kertas kerja yang
banyak, pengunaan air minum dalam kemasan,
maka dengan adanya porgram Go Green maka tiap
pegawai telah timbul kesadaran untuk melakukan
efisiensi dalam hal menghemat penggunaan air dan
listrik, mematikan peralatan kerja sebelum pulang,
dan mengurangi penggunaan kertas dan tinta da-
lam memproses dokumen kerja.
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Analisis Efisiensi Sumber Daya

Direktorat Pengendalian Operasi Arma-
da selalu berupaya meningkatkan efektifitas dan
efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pelaksanaan tugas dan fungsinya. Pada tahun 2025,
Direktorat Pengendalian Operasi Armada dinilai
cukup efektif dalam menggunakan sumber daya.
Hal ini ditunjukkan dengan pencapaian Nilai Ki-
nerja Organisasi sebesar 106,42% (Kriteria: Baik),
sedangkan anggaran yang digunakan terealisasi se-
besar 96,46%.

Dalam upaya meningkatkan efisiensi penggunaan
anggaran Direktorat Pengendalian Operasi Arma-
da telah melaksanakan beberapa hal antara lain: (1)
memaksimalkan kinerja operasi melalui Pesawat
Patroli Udara (air surveillance) untuk memberikan
target operasi terverifikasi. Pola ini dikenal dengan
istilah intercept. Pola ini memberikan target yang
jelas kepada Kapal Pengawas Kelautan dan Per-
ikanan di laut, sehingga meningkatkan efisiensi
penggunaan Bahan Bakar Minyak kapal pengawas.
(2) melakukan rapat-rapat koordinasi secara virtual
sehingga mampu meminimalkan pengeluaran bi-
aya. (3) mengurangi penggunaan kertas dan doku-
men tercetak sehingga mampu mengurangi biaya
operasional perkantoran.

@ | Analisis Kegiatan Penunjang Keberhasilan Pencapaian

Kinerja

Direktorat Pengendalian Operasi Armada
melaksanakan beberapa kegiatan dalam menun-
jang pencapaian kinerja di tahun 2025 :

B Aspek Operasi Armada

Berpartisipasi dalam kegiatan operasi bersama baik
dalam dan luar negeri seperti Gannet Ausindo,
Patkor Optima Malindo, Operasi Interdiksi BNN,
Operasi Bersama Bakamla, Operasi Bersama Pen-
gawasan dan Penindakan Penyelundupan Benih
Bening Lobster (BBL). Selain itu, penerapan pola
operasi integrated surveillance system (ISS) mam-
pu meningkatkan efektifitas dan efisiensi operasi.

I Aspek Pemenuhan Logistik Kapal Pengawas
Optimalisasi penggunaan teknologi dalam me-
menuhi dan melakukan monitoring penggunaan
logistik kapal pengawas. Hal tersebut mampu
meningkatkan efektifitas dan efisiensi kegiatan.
I Aspek Pemeliharaan dan Perawatan Sarana
Pengawasan SDKP

Pada tahun 2025, akan dilaksanakan penilaian
kondisi sarana pengawasan SDKP oleh Biro Klas-
ifikasi Indonesia (BKI) untuk mengetahui kualitas
pemeliharaan dan perawatan sarana pengawasan,
untuk itu Direktorat POA telah menyiapkan ren-
cana pelaksanaan penilaian.

I Aspek Sistem dan Informasi Intelijen SDKP
Pengembangan sistem pemantauan SDKP secara
berkesinambungan dan peningkatan pemahaman
pengguna aplikasi melalui Bimtek dapat mening-
katkan keandalan operasional sistem pemantauan
SDKP dalam memberikan data dan informasi.

BN POA Virtual Class

Direktorat Pengendalian Operasi Armada secara
berkesinambungan melaksanakan POA Virtual
Class berupa inhouse training secara daring mau-
pun luring dalam rangka meningkatkan kapasitas
personel serta sharing knowledge untuk mening-
katkan kinerja individu maupun organisasi.
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W KESIMPULAN

1. Nilai capaian kinerja rata-rata Direktorat POA
periode TW IV Tahun 2025 sebesar 106,42%
dengan realisasi anggaran yang digunakan da-
lam mencapai kinerja tersebut, yaitu sebesar Rp
240.259.903.800 (96,46%).

2. Jumlah Indikator Kinerja Direktorat POA ta-
hun 2025 adalah sejumlah 19 indikator kinerja.
Dari target 19 Indikator Kinerja yang diukur, se-
banyak 4 IKU tercapai 100% dan 15 IKU tercapai

REKOMENDASI

Berdasarkan analisis data yang disajikan
pada Laporan Kinerja Direktorat POA periode
Triwulan IV tahun 2025, telah berjalan dalam rel
yang benar. Hanya saja tentu masih perlu penyem-
purnaan pada periode Triwulan IV 2025. Beber-
apa hal yang perlu menjadi rekomendasi dalam
rangka pelaksanaan penyusunan kinerja tahun
2026 yakni sebagai berikut:

REKOMENDASI

Memastikan seluruh Indikator Kinerja
lingkup Direktorat POA tercapai ses-
uai target yang ditetapkan khususnya
untuk kinerja yang pengukurannya di
akhir tahun

Menyiapkan alokasi anggaran untuk
pembayaran tunggakan operasi kapal
pengawas maupun pesawat patroli
udara

3. Pada TW IV tahun 2025 terjadi depresiasi
nilai kinerja organisasi sebesar 4,41% dibanding-
kan periode yang sama tahun 2024. Hal tersebut
dipengaruhi efisiensi anggaran, sehingga ber-
dampak pada pelaksanaan kegiatan yang kurang
optimal.

4. Terdapat kendala dalam kegiatan supervisi Per-
awatan Armada Kapal Pengawas di UPT, yakni
rendahnya tingkat validasi data karena proses su-
pervisi masih dilakukan secara daring akibat ket-

Konsisten melakukan evaluasi secara Y
berkala melibatkan penanggungjawab
IKU pada level Tim Kerja dan Subdit
lingkup Direktorat POA

Melaksanakan evaluasi rencana aksi
pencapaian kinerja Direktorat POA se-
cara berkala
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Direktur Pengendalian Operasi Armada Tahun 2025

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN

SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520346
WEBSITE : www.ktkp. go.id/djpsdkp EMAIL : ditjenpsdip@kp. go.id
e ——eeeeeeeeeee e ———————eeeeee
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTORAT PENGENDALIAN OPERASI ARMADA
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama . Saiful Umam
Jabatan : Direktur Pengendalian Operasi Armada

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Pung Nugroho Saksono

Jabatan : Direktur Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Juni 2025

Pihak Kedua Pihak P: a *
Direktur Jenderal Pengawa Direktur P 1an Operasi ada
Sumber Daya Kelautan dan Pﬁmu
mgiho Saksono

Saiful Umam
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SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya sosialisasi
penyadartahuan masya-
karakat kelautan dan peri-
kanan secara efektif

INDIKATOR KINERJA

Tingkat kualitas pemahaman peserta
sosialisasi penyadartahuan masya-
karakat kelautan dan perikanan
(nilai)

TARGET

80

Terselenggaranya sistem pe-
mantauan SDKP yang akurat
dan terintegrasi

Persentase cakupan pemantauan
SDKP di WPP NRI (%)

100

Indeks Pengelolaan Sistem Peman-
tauan dan Informasi Intelijen SDKP
(indeks)

82

Indeks Kepuasan Masyarakat peng-
guna layanan Sistem Pemantauan
Kapal Perikanan (indeks)

82

Persentase penyelesaian rancangan
NSPK bidang Pemantauan dan Pen-
gawasan sumber daya kelautan dan
perikanan (%)

100

Terselenggaranya operasi
armada pengawasan SDKP
secara efektif

Indeks operasi kapal pengawas
(indeks)

92

Indeks operasi pesawat patroli (in-
deks)

95

Persentase Pemenuhan Logistik
Kapal Pengawas (%)

100

Indeks Kesiapan Awak Kapal Penga-
was (indeks)

80

Terselenggaranya pemba-
ngunan serta perawatan
sarana dan prasarana Pen-
gawasan SDKP yang sesuai
ketetuan

10

Indeks Kualitas Pemeliharaan dan
Perawatan Sarana Pengawasan
SDKP (indeks)

100

11

Nilai supervisi penyelesaian pe-
meliharaan dan perawatan Sarana
Pengawasan SDKP (nilai)

82

Tata Kelola Pemerintahan
yang efektif, lincah dan
akuntabel dalam penga-
wasan sumber daya kelautan
dan perikanan

12

Persentase Realisasi Anggaran
Direktorat POA (%)

95

13

Indeks Profesionalitas ASN Unit Ker-
ja lingkup Direktorat POA (indeks)

87

14

Nilai PM SAKIP Satker lingkup Di-
rektorat POA (nilai)

88

15

Persentase Pelaksanaan Pengenda-
lian Kegiatan berbasis Manajemen
Risiko Unit Kerja lingkup Direktorat
POA (%)

100

16

Persentase jumlah rekomendasi
hasil pengawasan Unit Kerja lingk-
up Direktorat POA yang dokumen
tindak lanjutnya telah dilengkapi dan
disampaikan (%)

95

17

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
unit Kerja lingkup Direktorat POA
(nilai)

80

18

Inovasi pelayanan publik yang diter-
apkan unit Kerja lingkup Direktorat
POA (unit)

19

Nilai Minimal yang Dipersyaratkan

untuk Unit Kerja Berpredikat Menuju
Wilayah Bebas Korupsi (WBK) Unit
Kerja lingkup Direktorat POA (Nilai)

80

20

Nilai Implementasi Program Budaya
Kerja (nilai)

70

Laporan Kinerja Tahun 2025 | Direktorat Pengendalian Operasi Armada

67



KEGIATAN/ SASARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

. Operasi Armada serta Pengembangan Prasara-
Kegiatan na dan Sarana PSDKP 254,086,365,000
SK 1.1 - Terselenggaranya sosialisasi penyadartahuan masyakarakat kelautan dan peri-
" kanan secara efektif
SK 1.2 Terselenggaranya sistem pemantauan SDKP yang akurat dan terintegrasi
SK 1.3 Terselenggaranya operasi armada pengawasan SDKP secara efektif
Terselenggaranya pembangunan serta perawatan sarana dan prasarana Pen-
SK14 .
. gawasan SDKP yang sesuai ketetuan
. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif, lincah dan akuntabel dalam penga-
SK15 .
- wasan sumber daya kelautan dan perikanan A
Total Anggaran 254,086,365,000
Jakarta, 2 Juni 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Pengawasan Direktur Pengendalian Operasi Armada

Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

Pung Nugroho Saksono Saiful Umam
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Lampiran 2. Revisi Perjanjian Kinerja Direktur Pengendalian Operasi Armada Tahun 2025

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terselenggaranya
sistem pemantauan

1 | SDKP yang akurat dan
terintegrasi

Persentase cakupan peman-
tauan SDKP di WPP NRI (%)

100

Indeks Kepuasan Masyarakat
pengguna layanan Sistem
Pemantauan Kapal Perikanan
(indeks)

82

Indeks Pengelolaan Sistem
Pemantauan dan Informasi
Intelijen SDKP (indeks)

82

Terselenggaranya
operasi armada pen-
gawasan SDKP secara
efektif

Indeks operasi kapal penga-
was (indeks)

92

Indeks operasi pesawat patroli
(indeks)

95

Indeks Kepuasan Penyediaan
Logistik Armada Pengawasan
(indeks)

85

Indeks Kesiapan Awak Kapal
Pengawas (indeks)

80

Persentase Ketersediaan Per-
sonel Armada Pengawasan
(%)

75

Indeks Kualitas Pemeliharaan
dan Perawatan Sarana Pen-
gawasan SDKP (indeks)

100

10

Persentase armada penga-
wasan SDKP yang disupervisi
Perawatannya (%)

82
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SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya
sistem pemantauan
SDKP yang akurat dan
terintegrasi

INDIKATOR KINERJA

Persentase cakupan peman-
tauan SDKP di WPP NRI (%)

TARGET

100

Indeks Kepuasan Masyarakat
pengguna layanan Sistem
Pemantauan Kapal Perikanan
(indeks)

82

Indeks Pengelolaan Sistem
Pemantauan dan Informasi
Intelijen SDKP (indeks)

82

Terselenggaranya
operasi armada pen-
gawasan SDKP secara
efektif

Indeks operasi kapal penga-
was (indeks)

92

Indeks operasi pesawat patroli
(indeks)

95

Indeks Kepuasan Penyediaan
Logistik Armada Pengawasan
(indeks)

85

Indeks Kesiapan Awak Kapal
Pengawas (indeks)

80

Persentase Ketersediaan
Personel Armada Penga-
wasan (%)

75

Indeks Kualitas Pemeliharaan
dan Perawatan Sarana Pen-
gawasan SDKP (indeks)

100

10

Persentase armada penga-
wasan SDKP yang disupervisi
Perawatannya (%)

82

Terselenggaranya
penyusunan NSPK
bidang Operasi Arma-
da dan Peningkatan
Prasarana dan Sarana
PSDKP

11

Persentase penyelesaian ran-
cangan NSPK bidang Operasi
Armada serta Pengembangan
Prasarana dan Sarana PSD-
KP (IKU)

100

Tata Kelola Pemer-
intahan yang efektif,
lincah dan akuntabel
dalam pengawasan
sumber daya kelautan
dan perikanan

12

Indeks Profesionalitas ASN
Unit Kerja lingkup Direktorat
POA (indeks)

81

13

Nilai PM SAKIP Satker lingk-
up Direktorat POA (nilai)

86

14

Persentase Pelaksanaan
Pengendalian Kegiatan ber-
basis Manajemen Risiko Unit
Kerja lingkup Direktorat POA
(%)

100

15

Persentase jumlah rekomen-
dasi hasil pengawasan Unit
Kerja lingkup Direktorat
POA yang dokumen tindak
lanjutnya telah dilengkapi dan
disampaikan (%)

95

16

Nilai Minimal yang Dipers-
yaratkan untuk Unit Kerja
Berpredikat Menuju Wilayah
Bebas Korupsi (WBK) Unit
Kerja lingkup Direktorat POA
(Nilai)

80

17

Nilai Pengawasan Kearsipan
Internal unit Kerja lingkup
Direktorat POA (nilai)

80

18

Nilai Inovasi pelayanan publik
yang diterapkan Direktorat
POA(nilai)

77

19

Nilai Implementasi Program
Budaya Kerja (nilai)

70
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KEGIATAN/ SASARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Operasi Armada serta Pengembangan

Prasarana dan Sarana PSDKP 245.879.080.000

Kegiatan

Terselenggaranya sistem pemantauan SDKP yang akurat dan

SK 1.1 . :
terintegrasi

SK 1.2 | Terselenggaranya operasi armada pengawasan SDKP secara efektif

Terselenggaranya penyusunan NSPK bidang Operasi Armada dan

SK1.3 Peningkatan Prasarana dan Sarana PSDKP
Tata Kelola Pemerintahan yang efektif, lincah dan akuntabel dalam

SK1.4 :

pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan
Total Anggaran 245.879.080.000
Jakarta, 1 Desember 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Direktur Jenderal Pengawasan Direktur Pengendalian Operasi Armada

Sumber Daya Kelautgn dan Perikanan

(

Pung Nugroho Saksono Saiful Umam
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Lampiran 3. Nilai Kinerja Organisasi Direktorat POA Periode Triwulan IV 2025

HEMENTERIAN
KELKLTAN Din ;
¥ ) Cewianan = e-Kinefja rom:

NKO Desember - 2025

LR Mgy DIRCHTORAT FONGENDALLAN OPTRASI ARMADA
Sker Kinerja : 106.75

& Pasiman padd GIta SURING LN IEARa WG
» Jick masih WeTapat tnga X, SESTEN M-nya o Lpiodd Kimban, gengan carn il tombol G
o it s ke ukiing baii, cute dokiang (s (e il deigan cace PR lombol Tambad Duta Dukungse

Kods SIRArININGIKILCT KINSMS satuan
K01 y ¥ pe
S0t Terselenggaranya sistem pemantauan SDKP yang akurat dan tenntegras

KSKD1Y  Penentass Cakupan pemantauae SDKP 0 WPP KR [

UKHIC 13 et R pRumsnt BAAS o sar freragiienn ey mtans) Sesbeeiin Frrnian s o P o ks

i X

g+
"

IKSK 013 Indaks Pengelolaan Sitem Pemaniauan dan ntormas! inteilen S0P incaks
: - v B

seoz
LU operan SOHP secars steslif
IMSH OG0 T indmk opwoesl kapd panganan incwix
ranran Ot Diasung
Data n
WEKOT 2 INdCke OpOras posawat patroll ok
e
-l
WCHICOF D ek Kepumsan Pearyeosm | ogetie Amai Prgiossn i
an unangd
Diata
MSKOZ A INdeis Kouiagan Awdk Kapal Pengawas noghg
Cratn -
L L a3 an -
NI O 6 ek Kuabt K dhan Permatan FengEmaanar 5K ek
Tembak DD Tulungd
L]
IKSKODT  Persentase MMads pengawasan SOMP yang Sltupenes Pérawdaniya L]
s
s Duungt 8
sH03 THaIBNEEAranTa PEMEANGUNIN 36r3 PEFIWALIN ArANT GaR PrasArana Fengawanan SOHF yang esus Kelstuan
sn03 WE3ranya peny NEPK g Operasi Armada dan - Sarany PIORF
13 00 1 {rerer s MG Bk Ot i g i B dun 3 PoOKE 5
SHLo4 Tata Helola Pemerimanan yang #MRI, lincah aan Sumber penEann

ICSICOLYT  ndeks FONSOMImEs ASH Ling KR igip DRceinet 'Oa norks

ICHCOED N R RANIP Sariosr IR Dijen PSOKE o

IKSKOLY  Porcnass eksanaan Fengenaalan Kegiaan borasis Manajomon Risiko URE KAra Bngius Dijen PSOKP LS

v [t
Lt

WAL P s g Ll Wt s i PO yiu (Bobauttien asiion Laniaerys detalh e gyican dear deserh jassin L]

IKSIO40 N2 Mnimal yang Didersyaratian untus Ung Kena Serprodiual MAenums WEsyah Babas Honosi (WBK) st Kena enghus Dirgidorat POA i
WEHIG T4 1L M Pymgpmanan Krnnepe Inbere o Kena iogha Sesigen S nam
IKSKO4T N Inovasi pelayanan pubil yang diieraphan Dilrebdonat POA ol
VOSK DM N NE TS 1Ogra MOy KT e

72 Laporan Kinerja Tahun 2025 | Direktorat Pengendalian Operasi Armada

Maximize

[T

raximize

Maxknize

uanmim

[ESTRTES

Hramize

Manmize

(LR

Maile

aainin

anmer

e

anmee

(LT

M

Mammire

Raty-rata

Tt

Nk Fosis! Axh

i Fouisl At

M PosE) Akt

i Pl At

NI oS! Ay

N Posmi AN

Mg o At

RS Fosksl At

M Pl At

P s ANt

P Fouisl i

Fatn-ram

Fata. s

NEY Posisl Aknr

M e Aal

Ny Posksl Ak

M ) Rat

100,00

o0

8200

4,00

0800

o0

10 001

0 00

81,00

8,00

)00

100,00

o

500

0800

w0

THoE

100 16

200

100,00

LN

04,00

100,00

500

LT

e

10000

.

1955

wnw

LEE

00 00

20,00

Bonin, 26 Jowar 2036 R

Tl input

15-Jan-2026 0025

RS A (8

15 4an- 2026 1333

15 dan 2006 08 30

13- Jan-2038 00 2V

NS ) G 5 T

150002006 0020

B SAN-FURE 0F 2

LT TR

15 400 2026 0929

15 dan 2006 09 20

o AN (0 Y

RS 006 0 70

t0-4an-2026 0029

S SO0G (% 70

15-4an- 2006 0929

o

13 480 2006 0929




Lampiran 4. Memo penyampaian capaian kinerja Katimja PSIIK periode Triwulan IV 2025

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR: 29/DJPSDKP.3/TU.140/1/2026
Yth. : Direktur Pengendalian Operasi Armada
Dari : Ketua Tim Kerja Pengendalian Sistem Informasi Inteljen Kelautan dan
Perikanan
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Capaian IKU Triwulan IV Tahun 2025

Tanggal : 5 Januari 2026

Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan pada Tim Kerja Pengendalian
Sistem Informasi Intelijen Kelautan dan Perikanan periode Triwulan IV Tahun 2025,
bersama ini kami sampaikan Capaian Indikator Kinerja Utama di bidang
Penyelenggaraan Sistem Pemantauan SDKP yang Akurat dan Terintegrasi sebagai

Terseh " Indeks pengelolaan

SDKP yang akurat
dan lerintegrasi

119,92%

Kapal Perkanan

116,3%

Demikian disampaikan, atas perhatian dan arahan Bapak Direktur lebih lanjut

kami ucapkan terima kasih.

Ditandatangani

* | Secara Elektronik

Febrianto Wardhana Utama
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Lampiran 5. Perhitungan persentase cakupan WPPNRI yang dipantau pemanfaatan SDKP Triwulan IV 2025

IKU 1 Persentase cakupan pemantauan SDKP di WPP NRI

No WPP Bulan Perhitungan
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des (%)
1 WPPNRIS71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
2 |WPPNRI572 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
3 |WPPNRIS73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
4 |WPPNRI711 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
5 WPPNRI 712 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
6 WPPNRI713 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
7 WPPNRI 714 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
8 |WPPNRI715 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
9 |WPPNRI716 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
10 _|WPPNRI717 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
11 |WPPNRI718 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
PERSENTASE 100
Target 100
Persentase
terhadap target 0%
Lampiran 6. Perhitungan capaian IKU pemenuhan data dan analisis periode Triwulan IV 2025
No Indikator Bulan Bobot Perhitungan
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des (%)
1 Pengolahan Data Kapal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40 40,00
Perikanan
2 Pengolahan Data Kapal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 20,00
Perikanan di Wilayah
Konservasi
3 Pengolahan Data Kapal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 20,00
Pengangkut kan Hidup
4 Bahan Operasi Kapal 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 1833
Pengawas dan Operasi
Airbone Surveilance
Indeks 98,33
Target 82,00
Persentase 119,92%
terhadap target

Lampiran 7. Rincian Target dan Realisasi Capaian Kinerja Indeks Operasi Pesawat Patroli dan Indeks Kinerja

Operasi Kapal Pengawas periode Triwulan IV 2025

Target dan Realisasi Capaian Kinerja lingkup
Subdirektorat Operasi Kapal Pengawas Dan Pesawat Patroli
Periode Triwulan IV Tahun 2025

. . Target Target = Capaian
No Indikator Kinerja %
Tahunan | TWIV TWIV
1 | Indeks Kinerja Operasi Pesawat Patroli (indeks) 95 95 96,76 101,85
2 | Indeks Kinerja Operasi Kapal Pengawas (indeks) 92 92 97,52 106
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Lampiran 8. Penyampaian capaian Indikator Kinerja Pemenuhan Logistik Armada Pengawasan

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN SUMBER
DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
Nomor 116/DJPSDKP.3/TU.140/1/2026
Yth. . Direktur Pengendalian Operasi Armada
Dari : Ketua Tim Kerja Penyiapan Logistik Armada Pengawasan
Lampiran . 2(dua) berkas
Hal . Laporan Capaian Indikator Kinerja Periode TW IV Tahun 2025
Tanggal .15 Januari 2026

Sehubungan dengan pelaksanaan Kegiatan Direktorat Pengendalian Operasi
Armada Periode Triwulan IV Tahun 2025, bersama ini kami sampaikan capaian
Indikator Kinerja Tim Kerja Penyiapan Logistik Armada Pengawasan sebagaimana
terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih dan
mohon arahan lebih lanjut.

—Z

Herry Mulyono

Tembusan:
Sekretaris Direktur Jenderal PSDKP
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Lampiran 7. Rincian Target dan Realisasi Capaian Kinerja Indeks Operasi Pesawat Patroli dan Indeks Kinerja

Operasi Kapal Pengawas periode Triwulan IV 2025

Karakteristik
No. Responden Indikator Jumlah | Persentase
Jumlah AKN 207
Jumlah Responden 172 83%
Nakhoda 10 5%
Mualim 22 11%
Markonis 8 4%
KKM 10 5%
Masinis 21 10%
Serang 10 5%
1. | Jabatan Juru Mudi 25 12%
Juru Minyak 23 11%
Kelasi 27 13%
Juru Masak 16 8%
Pengawas Perikanan Pertama 0 0%
Pengawas Perikanan Terampil 0 0%
Pengawas Perikanan Pemula 0 0%
KP. Orca 01 18 8.21%
KP. Orca 02 22 10,63%
KP. Orca 03 23 11,11%
it KP. Orca 04 22 10.63%
5 | Banaciia KP. Orca 05 22 10.63%
: (u:i?)g KP. Orca 06 15 7.25%
KP. Barakuda 01 17 9,88%
KP. Barakuda 02 15 7,.25%
KP. Paus 01 12 5,80%
KP. Akar Bahar 01 6 2,90%
. Penyediaan Logistik Armada
3. | Jenis Layanan Pengawasan AKN 172 83%
NRR Tertimbang
No. Unsur Pelayanan NRR Per Unsur per Unsur
1 | Ketersediaan dan Kelengkapan Logistik 447 0,26
2 | Kecepatan dan Ketepatan Pengiriman 4.41 0,26
3 | Kualitas Pelayanan dan Komunikasi 4,57 0,26
4 | Prosedur dan Administrasi 454 0,27
5 | Kompetensi Tim Logistik 4,45 0,26
6 | Penanganan Masalah/Keluhan 444 0,26
7 | Kepuasan Secara Keseluruhan 4,67 0,27
NRR tertimbang / NRR per unsur 4,51
Nilai Survey Kepuasan Pelayanan 89,96
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Lampiran 9. Hasil Penilaian Kegiatan Berbasis Manajemen Risiko

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 18
"+"_ o JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
L TELEPON (021) 3518070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520351

LAMAN www kkp.go.id SUREL ditienpsdkp@kkp.go.id

Kanay

4'0

Nomor : B.145/DJPSDKP.1/0OT.7101/2026 14 Januan 2026
Sifat : Segera
Lamplran Satu berkas

: Persentase Capaian Pelaksanaan Pengendalian Kegiatan Berbasis Manajemen
Risiko Triwulan IV Tahun 2025 Lingkup Ditjen. PSDKP

Yth.
1. Direktur Lingkup Direktorat Jenderal PSDKP
2. Kepala UPT Lingkup Direktorat Jenderal PSDKP

di Jakarta

Bersama ini disampaikan Persentase Capaian Pelaksanaan Pengendalian Kegiatan
Berbasis Manajemen Risiko Tnwulan IV Tahun 2025 Lingkup Direktorat Jenderal PSDKP
sebagaimana terlampir untuk mendapat perhatian pada pelaksanaan realisasi atas rencana

pengendalian risiko pada triwulan IV tahun 2025 sesuai dengan peraturan perundang -
undangan yang berlaku.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kernja samanya diucapkan tenma kasih

a.n. Direktur Jenderal Pengawasan
Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
Pit. Sekretaris Direktorat Jenderal
Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan

Penkanan,
g 4 ) Soours Eretmonti
Saiful Umam
Tembusan:
Direktur Jenderal PSDKP
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Rencana Realisasi Persentase

No Satker Pengendalian Pengendalian | CapaianIKU
Risiko Risiko MR
Sekretariat Ditjen PSDKP 5 5 100%
Direktorat POA 25 25 100%
1 | Direktorat PSP 8 8 100%
Direktorat PPSDP 5 5 100%
Direktorat PPSDK 7 7 100%
Direktorat PP 1 11 100%
2 | Pangkalan PSDKP Lampulo 9 9 100%
3 | Pangkalan PSDKP Batam 13 13 100%
4 | Pangkalan PSDKP Jakarta 14 14 100%
5 | Pangkalan PSDKP Benoa 16 16 100%
6 | Pangkalan PSDKP Bitung 10 10 100%
7 | Pangkalan PSDKP Tual 17 17 100%
8 | Stasiun PSDKP Belawan 8 8 100%
9 | Stasiun PSDKP Cilacap 11 11 100%
10 | Stasiun PSDKP Kupang 12 12 100%
11 | Stasiun PSDKP Pontianak 18 18 100%
12 | Stasiun PSDKP Tarakan 5 5 100%
13 | Stasiun PSDKP Tahuna 7 7 100%
14 | Stasiun PSDKP Ambon 9 9 100%
15 | Stasiun PSKDP Biak 9 9 100%
Total 219 219 100%
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Lampiran 10. Data dukung IKU persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk

perbaikan kinerja lingkup Ditjen PSDKP periode Triwulan IV 2025

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 63/DJPSDKP.1/TU.140/1/2026
Yth : 1. Direktur lingkup Ditien PSDKP
2. Kepala UPT lingkup Ditjen PSDKP
Dari . PIt. Sekretaris Direktorat Jenderal PSDKP
Lampiran . 1 (satu) dokumen
Hal . Penyampaian Capaian IKU “Persentase Jumiah Rekomendasi Hasil

Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon Il
dan Il Lingkup Ditjen PSDKP" periode Triwulan IV Tahun 2025
Tanggal : 9 Januari 2026

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LKj) lingkup Direktorat Jendral
Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan, bersama ini disampaikan data capaian
Indikator Kinerja "Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon Il dan Ill lingkup Ditjen PSDKP Periode Triwulan IV
Tahun 2025 sebagai berikut:

1. Capaian IKU diperoleh berdasarkan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat
Jenderal yang terbit periode 1 Oktober 2024 s.d. 30 September 2025 (Triwulan IV Tahun
2024 s.d. Triwulan Il Tahun 2025) yang telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh unit
eselon |l dan lll sampai dengan 31 Desember Tahun 2025 (Triwulan IV 2025).

2. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, persentase jumlah rekomendasi hasil
pengawasan lingkup Ditjen PSDKP yang telah ditindaklanjuti (tuntas) pada periode
Triwulan IV Tahun 2025 sebesar 100% (tuntas 250 dari 250 rekomendasi).

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan Itjen dari masing-masing unit eselon Il
dan Il periode Triwulan IV Tahun 2025 disampaikan pada lampiran.

4. Kami menyampaikan ucapan terima kasih dan apresiasi sebesar-besarnya atas kerja
sama, komitmen, serta langkah-langkah perbaikan yang telah dilakukan oleh seluruh
satuan kerja di lingkup Ditjen PSDKP sehingga Ditjen PSDKP dapat menyelesaikan
seluruh rekomendasi yang diberikan.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

) Ditandatangani
' ? Secara Elektronik

Saiful Umam

Tembusan:
Direktur Jenderal PSDKP
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Data Rekapitulasi Capaian IKU

“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup Ditjen PSDKP” Triwulan IV Tahun 2025

No Unit Kerja Jumlah Tindak | Tuntas Sisa Sisa
Rekomendasi | Lanjut (%) | Rekomendasi | Rekomendasi
(Tuntas) (%)

1 | Sekretariat Ditjen 90 90 100.00 0 0
PSDKP

2 | Direktorat 0 0 0
Prasarana dan
Sarana
Pengawasan

3 | Direktorat 13 13 100.00 0 0
Pengendalian
Operasi Armada

4 | Direktorat 0 0 - 0 -
Pengawasan SDK

5 | Direktorat 0 0 . 0 .
Pengawasan SDP

6 | Direktorat 0 0 - 0 -
Penanganan
Pelanggaran

7 | Pangkalan PSDKP 2 2 100.00 0 0
Lampulo

8 | Pangkalan PSDKP 12 12 [100.00 0 -
Batam

9 | Pangkalan PSDKP 2 2 100.00 0
Jakarta

10 | Pangkalan PSDKP 11 1 100.00 0 0
Benoa

11 | Pangkalan PSDKP 20 20 100.00 0 0
Bitung

12 | Pangkalan PSDKP 12 12 | 100.00 0 0
Tual

13 | Stasiun PSDKP 11 11 100.00 0 0
Cilacap

14 | Stasiun PSDKP 25 25 100.00 0 0
Belawan

15 | Stasiun PSDKP 10 10 100.00 0 0
Kupang

16 | Stasiun PSDKP 1 1 100.00 0 0
Pontianak

80 Laporan Kinerja Tahun 2025 | Direktorat Pengendalian Operasi Armada




