Unit Kerja

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

TARGET KEGIATAN BERKALA

sasaRAN INDIKATOR KINERJA unires  [kecratan Aokast ancearan (rp) | | TARSET SATUAN TARGET KEGIATAN
Peserta pendidixan kelautan dan perikanan PoILeknIk KP Dumal TTeman — Kerjasama _dengan-beberapa PR, —dan.
Terseienggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan: yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industr atau Dunia Kerja perusahanan, serta membuat kegiatan pembekalan:
501 iYang Kompeten s.01.1 { (Orang) BAAK kepada calon alumni. 625.827.0000 2 dokumen 2i0i2:202 2 2i2:2
O R G K A SR VRSB R KA R
501 iYang Kompeten 1K5.01.2 | Jumiah lulusan oliteknik K7 Dumai (Orang) BaAK Studi 55.000.000! 1 Doumen tiriiitia i1 iiiaia
501 Yang Kompeten 1K5.01.2 { Jumian lulusan Politeknik K? Dumal (Orang) BAAK Pembuatan Jadwal Seminar Hasil Laporan KPA 1.000.000, 1 Dokumen tiriiitii i1 i1l
ersdisnggaranya. Bendidican Vokasi Kelastan dan Beriianan PERBUSEER AaWa REVST TPSTAR KPR PERBUSESR
501 iYang Kompeten 1K5.01.2 | Jumlan lulusan Politeknik K? Dumal (Orang) BAAK Jadwal Sidang Komprehensif Sidang KPA; 2,500,000, 1 Dokumen titiiitii i1 i1l
Fendidian ekas Kelautan dan Berikanan Siiaiig RO 5 BrSGFR
501 iYang Kompeten 1K5.01.2 | Jumlan lulusan Politeknik K? Dumal (Orang) BAAK dan PRODI | Studi 2431000, 95 Dokumen 95195 9505 95 | 95 955 o5
501 i¥ang Kompeten 15.01.2 | Jumiah lulusan oliteknik K7 Dumai (Orang) BaAK Penyusunan SK Yudisium Kelulusan Tahun 2025 5.000.000, 1 Dokumen oioiriiia i1
501 iYang Kompeten 1K5.01.2 | Jumlan lulusan Politeknik K? Dumal (Orang) BAAK Pembuatan PIN AZAH dari PDDIKTL. 5.000.000 1 paket 0ioioiof1 i1i1i1i
501 iYang Kompeten 15.01.2 | Jumiah lulusan Foliteknik K7 Dumai (Orang) BaAK Pencetakan ljazah; Transkrip; dan SKPL. 5000000, 95 Dokumen 0i0i0i0f o ssiosiosios
501 Yang Kompeten 1K5.01.2 { Jumlan lulusan Politeknik K? Dumal (Orang) BAAK pendtrbusn iz, Transkr an SKGT 30000000, 95 Dokumen 0i0i0i0f 0 0i95iosios
drapatian olen setiap ngram smm i oliteknik KP Duma;
beri arahan_terkait engampu Mata_Kuliah:
Hengadaan Kapt cpnce e Deven Pl K Dl
tuk emester ganji/genap; Melakukan peny
Terseienggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan: Peserta pendiian vakasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Joowal lan semester ganifgenay yang tean dusun Sen
501 iYang Kompeten 1K5.01.3 | Dumai yang kompeten (Orang) BAAK setiap Program Stu 1500000000f 2 Dokumen 2i2i2: 202 2 2i2:2
Melakukan pemantauan pembelajaran setiap program
Studi di sistem informasi akademik Politeknik KP Dumai
te/l
Terselenggaranya Pendidikan Vokes! Kelautan dan Perikanan: Peserta pendidican vakasi kelautan dan perikanan Politeknik kP ogin); Melakukan proses tatap muka sebanyak 14 kali
501 iYang Kompeten 1K5.01.3 | Dumai yang kompeten (Oreng) BarK pertemuan oleh Dosen 317.472.000 1 Dokumen tiriaitia i1 il
Bandidiian ekesi Kelalian dan Ferikanan Fasaris pandidicon vaiss alastan dan perikanan Paltenik K WieribA Fadwal i s TG
501 i¥ang Kompeten 1K5.01.3 | Dumai yang kompeten (Oreng) BarK Semester (UTS) dan Ujlan Akhir Semester (UAS) 375.000.000 1 paket tiriairia i il
PPt REIUIEER " THING/ | SEmester
Terselenggaranya Pendidikan Vokes! Kelautan dan Perikanan: Peserta pendidican vakasi kelautan dan perikanan Politeknik kP ganiil/genap;  Menjadwalkan  Yudisium  Semester.
501 i¥ang Kompeten 1K5.01.3 | Dumai yang kompeten (Orang) BaAK Ganji/Genap. 1 75.000.000! 1 Dokumen oioiriiiaiiiaiain
PR VA KN A PR KRS KT AN PRI K I PN KA S TR
501 iYang Kompeten 15013 { bumat vang kompecen (0rang) BAAK kepada masing-masing tarunali Polteknilk KP Dumal 50,000,000 1 paket 0ioioi1i1 i1l
WielaR KSR oAt e st PG
kelengkapan
PNBP sesuai jadwal, serta mesatan. Koordnas
Terssienggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan dengan unit terkait untuk mendukung pencapaian
501 i¥ang Kompeten 1K5.01.4 | Niai PNBP saticer Politeknik kP Dumai (Rp. Miliar) Wadir 1t target PNBP. 1787270000 12 Dokumen aisieizis o iwinin
RBKOKEN KBOrINSI paa S Ui ke ety
perusahaan perikanan  diseluruh  indonesia  untuk:
mencapai  kesepakatan kerjasama; Melaksanakan:
kegiatan supervisi di daerah Taruna/i Praktik Kerja:
Lapang dan Praktik Kerja Akhir agar terbangun:
komunikasi yang baik kepada perusahaan tempat
Terssienggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan taruna/i praktik sehingga memberikan peluang untuk:
501 i¥ang Kompeten 1K5.01.5 | Kerjasama Politeknik kP Dumai yang disepakati (Kesepakatar) | Unit Kerjasama | Kerjasama; 446000, 2 Dokumen 1i1iziziziziziaia
PSR SR At dan  paKsanasH Ui
Terselenggaranya Pendidikan Vokes! Kelautan dan Perikanan: Persentase Iulusan Politeknik KP Dumai yang. besertifikas AN/ATKAPIN 1, HACCP dan SPI, dan sertifikasi
501 i¥ang Kompeten 1K5.01.6 | kompetensi (%) BanK tambahan lainnya 86185000, 4 Kegiatan 0ioi3iziaiaialaia
WHeIBKUKE " Rapat ™ PERgHaaR " TaHIna) a1 " SeNip
Terselenggaranya Pendidikan Vokesi Kelautan dan Perikanan: entase anak pelaku utama yang diterima sebagal peserta SATDIK KP secara terpusat; Pembuatan SK Panitia
501 Yang Kompeten 165017 |k o @ Poltaknt K Dol (00 BanK Penerimaan Tarunali oleh Pusdik Ki so00000f 2 Dokumen 2i2i2i2/2 2 21212
RApAE BENERMUS ™ KUGES ™ BTN PUSHIK "KP Mt
pengumuman  Penerimaan Taruna/i SATDIK _KP;
Melaksanakan rapat ~koordinasi terkait PENTARU:
Nasional; Menyusun jadwal PENTARU Nasional
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan: entase anak peloku utema yang diterima sebagal peserta Melakukan Sosialisasi Terkait PENTARU Nasional
501 iYang Kompeten 15017 L vare d Palhe kP Dol (o) BAAK kepada SMA/SMK di Kota Dumai; 902,000 1 Dokumen tiriiitii i1 i1l
68 BENTARD™ 6™ RaV6H ™ DA,
Menginput Nilai Tes Fisik dan Performance oleh Tim
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan: entase anak peloku utema yang diterima sebagal peserta Panitia Rayon Politeknik KP Dumai; dan Pengumuman:
501 Yang Kompeten 15017 L vor d Palre kP Dol (01 BAAK PENTARU Nasional 150000000 2 Dokumen 0ioitial 222202
PiEIARUKE VEFKASI BEras T aria) i Vaing diterinia ai
Satdik Politeknik KP Dumai; Melakukan input data ke
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan: entase anak peloku utema yang diterima sebagal peserta Sistem Informasi Akademik Politeknik KP Dumai yang
501 Yang Kompeten 5,017 Gk ore Pl K D (00 BARK didampingl oleh operator SEVIMA. 5.000.000, 1 Dokumen 0ioioioi 1 i 1i1i1in
Pamsan S penaar, fanyusn 6 mon g
penelitan ke pendanaan internal maupun eksternal, men,
Trikel kel nasionl | trakredtas dan qurnal
internasional  bereputasi, melakukan kolaborasi _penelitian
dengan perguruan tinggi, lembaga riset, dan mitra industr,
melakukan seminar dan monitoring dan evlaluasi kegiatan.
Terselenggaranya Pendidikan Vokes! Kelautan dan Perikanan; jian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politekilk KP: melakukan _diseminas neiitian  melalui seminar.
S01Yang Kompeten 15015 Dol (et popn Konferensi, dan forum fimiah. 15.000000f 3 Dokumen oioititi1i2i2i3i
vatibi FEGEGGIA " KEpaGE  aSyaTaKa,
melakukan kegiatan PKM dengan mitra, membuat:
proposal kegiatan PKM untuk dana internal dan
Terseienggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Pengadan sendtion inga elauen don prkanen Pl eksternal, melaksanakan dan membuat  laporan
501 iYang Kompeten 1K5.01.9 K Dumal (kelompok) popHt kegiatan PKM prod 4.900.000 1 Laporan 0iririiia i1i1i1in
arsdisnggaranya Bendidican Vokasl Kelastan dan Beriianan elimbagsin publlic pencidican aiautan dan periianan yang RS LapaRGaR
501 iYang Kompeten 1KS.10 terakreditasi pada Polteknik kP Duma (Lembaga) e Perguruan Tinggi 14.400.000, 1 Dokumen tiriiitii i il
menduiding kompetensi pegawai sehingga sakrub pegan
Terselenggaranya Pendidikan Vokesi Kelautan dan Perikanan: Pendidk dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan veropeya ortk meringkatian kompetons! esua dengen tians
501 i¥ang Kompeten IKS.11 | Politeknik KP Duma yang Meningkat Kompetensinya (Orang) | BAU Keanlian masing-masing, caz883000, 2 Dokumen oioititi1 222l
Tata Kelola Pemerintahan yang Efekuf dan Akuntabel Bidang: Pemenuhan Dokumen LKE calam rangka pembangunan unit
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan: Unit Kerja Polteknik KP Dumal yang dibangun berpredikat kerjo berpredikat menujy  WBK Penilaian  Mandi
S0 g perkenon IKS.05.011 WEK/WBBM (unit keria) el Pembangunan 21 menuju WEK di PKP Dumal menggunaken LKE 2.900.000 L Dokumen tiriainiaiaiaiaia
R P a1ETEX Ui KU UG
pey.wu.m o Pensembangan Sumber Dy Hanisis Keatan Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan Melakukan penginputan data hasil pengawasan
505 fan per I  perbeiken kinerja Politeknik KP Dumel (%) BAU kedalam aplikasi SIDAK 1.000.000.000; 1 Dokumen tiriiitii il
T R R
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelauta Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan Melaksanakan sistem pengawasan internal oleh Satuan
505 dan perianan v  perbeiken kinerja Politeknik KP Dumel (%) e Pengawas Internal 63.160.000, 1 Paket tiriiitii i1 il
B T T R S
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan Pembuatan SK Tim Teknis Tata Kelola Kinerja & SK Tim!
505 dan perianan 1K5.05.3 | Penilalan Mandir SAKIP Politeknik KP Dumal (Niai) e Pembuat Laporan Kinerja sos000] 2 Dokumen 2i2i2i20 2 2 21202
VT iy e G RGeS0
Penyuunan dn pengenbarsen Sumier Doy Fionus Koo Memberikan arahan kepada Tim Pengelola Kinerja:
505 dan Perikan: 1K5.05.3 | enilalan Mandir SAKIP Politeknik KP Dumal (Niai) £ Untuk Menglkutl Pelatihan SAKIP 47000000, 12 Dokumen pinininie nizioie
Tata Keioia Pemerintanan yang Efekti Gan Akuntabel Bidang. At RGBAREST ™ IFtEral ™ Tefiait
Penyuluhandan engembangan Sumber Deya Manusa Kelutan pengetiaen Kmeqa yang berdampak pada penilaian
505 dan Perikan 1K5.05.3 | enilalan Mandir SAKIP Politeknik KP Dumal (Niai) £ SAKIP 65000000 4 Dokumen 0i2iaialaiaiaiala
Tata Kelola Pemerintahan yang Efekuf dan Akuntabel Bidang: Penyusunan Dokumen Inovasi pada 4 Aspek:
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Keloutan: Pengelolaan Kinerja (Perencanaan kinerja, Pengukuran
505 dan perianan 1K5.05.3 | Penilalan Mandir SAKIP Politeknik KP Dumal (Niai) e Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja) 130.000000] 4 Dokumen 0ioioi1i2 i3 iaiaia
VTG g R G RGeS0
Penyuluhandan engembangan Sumber Deya Manusa Kelutan
505 dan Perikan: 1K5.05.3 | enilalan Mandir SAKIP Politeknik KP Dumal (Niai) £ Penyusunan Laporan Kinerja (m) 105.000000f 2 Dokumen 0ioioioioioioioiz
Tata Keioia Pemerintanan yang Efekti Gan Akuntabel Bidang: FiEyS fiaii”Sertiicat
Penyuluhandan engembangan Sumber Deya Manusa Kelutan pegawal secars bercla serts. meakuken drafing
505 fan per 1K5.05.4 | Indeks Profesionaitas ASH Politeknik kP Dumai (Indeks) BAU Sertifikat yang dimilii pegawal 1.000.000, 1 Paket tiriiitii il
T R R S0
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelauta Persentase rencana umum pengadaan PB) yang dumumkan Menyusun Rencana Umum Pengadaan Pada Aplikasi
505 dan perianan 1K5.05.5 { pada SIRUP Politeknik KP Dumai (%) BAU SIRUP sesual dengan RKAKL yang diterbitkan 5.160.000 1 Dokumen tiriiitii i1 il
S T T G R S
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan
S05 dan perianan 1K5.05.6 | Tingkat Kepatuhan Pengelolacn BMN Politeknik kP Dumai (%) | BAU Melaksanakan Rekonsilas tiap Semesteran 09098000, 2 Dokumen tiriiiai2i2i2i2ia
pu.wu.m = hengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan Indkator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Pollteknik KP Dumai Melaksanakan kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik
05 idan per 1K5.05.7 | (Nilai) sau KP Dumai 2.400.000 1 Dokumen tiriiitii i iaiaia
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektit dan Akuntabel Bidang Melaksanakan koordinasi, konsultasi, monitoring serta evaluasi
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dengan unsur terkait dalam perencanaan kegiatan baik yan;
505 dan perikanan 1K5.05.5 | iai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Dumai (i) BAU telan dilaksanakan maupun yang akan diksanakan 5,200,000 1 Paket [REREREL NN RS RN
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektit dan Akuntabel Bidang Penyusunan memorandum pemenuhan dokumen IKU
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Presentase dukungan manajemen Teknis dan kegiatan:
505 an Perikanan 1K5.05.9 | Lingkup Politeknik KP Dumai (%) et strategis Lingkup Politeknik KP Dumai Tahun 2025 150.000; 1 Dokumen tiiiaiiia i1 il
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