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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas karunia serta kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas
berkat rahmat dan anugerah-Nya yang diberikan sehingga Laporan Kinerja (LKj)
Politeknik KP Dumai Tahun 2026 dapat diselesaikan. Penyusunan Laporan Kinerja
(LKj) ini merupakan wujud dari akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai dalam rangka mendukung alat kendali
serta alat pemacu kinerja tim di Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai.

LKj Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai tahun 2026 menginformasikan
mengenai data capaian kinerja kegiatan dan capaian sasaran dalam melaksanakan
tugas dan tanggungjawab yang diemban pada tahun 2026 khususnya dalam
penyelenggaraan pendidikan tinggi. Semoga Laporan Kinerja (LKj) ini dapat
dijadikan bahan evaluasi pelaksanaan program dan tindak lanjut perbaikan
berikutnya. Kami menyadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu, saran dan masukan yang bersifat membangun

sangat diharapkan untuk perbaikan.

a#an Preston Siahaan, A.Pi,M.T
19750601 200502 1 001



RINGKASAN EKSEKUTIF

Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai, yang selanjutnya disebut
Politeknik KP Dumai, dalam upaya untuk lebih meningkatkan pencapaian
pembangunan kelautan dan perikanan melalui peningkatan akuntabilitas kinerja di
seluruh program kerja Politeknik KP Dumai didasarkan pada tujuan, sasaran
strategis dan target kinerja yang diterapkan pada sasaran strategis dalam Rencana
Kegiatan Politeknik KP Dumai Tahun 2025-2029, yang diikuti dengan rencana
kinerja tahunan, dan penetapan kinerja tahunan secara konsisten dan
berkesinambungan.

Politeknik KP Dumai telah menetapkan 2 (dua) Sasaran Kegiatan yang akan
dicapai pada tahun 2026. Kedua sasaran kegiatan tersebut selanjutnya diukur
dengan mengaplikasikan 16 Indikator Kinerja (IK). Berdasarkan hasil pengukuran
kinerja, diperoleh skor kinerja Politeknik KP Dumai pada Tahun 2026 adalah
sebesar 119,07 (Istimewa) sebagaimana dashboard kinerjaku

(https://kinerjaku.kkp.go.id/app/login) sebagai berikut:

Unit: Tahun:
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI v 2026 v

Jenis ™1 ™2 s/d TW2 W3 s/dTW3 W4 Legend
Skor Capaian 9.7 I 110-120 (Istimewa)
Skor Verifikas 1907 dnts 90- 110 (Baik)
a
70-90 (Cukup)

I 50- 70 (Kurang)

0-50 (Sangat Kurang)


https://kinerjaku.kkp.go.id/app/login

Capaian Triwulan I tahun 2026 dengan indikator kinerja sebagai berikut :

1. Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri
dan/atau Dunia Kerja (orang) dengan capaian 8 orang (Capaian 120 %).

2. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja Politeknik KP Dumai (%) dengan capaian 100 % (Capaian 116,28 %).

3. Persentase rencana umum pengadaan PB] yang diumumkan pada SIRUP

Politeknik KP Dumai (%) dengan capaian 100% (Capaian 120%)

Capaian kinerja Politeknik KP Dumai Triwulan 1 tahun 2026 sudah sangat baik
dengan skor 119,07 dan semua indikator yang melampaui target. Namun, untuk
menjaga keberlanjutan dan meningkatkan kualitas ke depan, ada beberapa upaya
perbaikan yang bisa dilakukan, antara lain:

1. Optimalisasi Kerjasama

Kerjasama yang telah terjalin perlu diperluas dan diperdalam. Setiap kesepakatan
kerjasama harus ditindaklanjuti dengan program nyata, seperti magang, penelitian
bersama, atau beasiswa, sehingga manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh civitas
akademika.

2. Pengabdian dan Kajian Pendidikan

Program pengabdian masyarakat dan kajian pendidikan perlu diperluas
cakupannya agar dampaknya lebih terasa bagi komunitas pesisir dan masyarakat
sekitar.

Pada akhirnya, Laporan Kinerja (LKj) Politeknik KP Dumai Tahun 2026 ini
diharapkan dapat menjadi  pertanggungjawaban tertulis kepada pemberi
wewenang serta dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan
keputusan dalam perencanaan dan membentuk pemerintahan yang baik (Good

Governance) di lingkup Politeknik KP Dumai.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik adalah amanat reformasi

birokrasi yang harus diwujudkan dan dilaksanakan oleh seluruh instansi
pemerintahan. Salah satu upaya mewujudkan sistem tata kelola pemerintahan yang
baik adalah dengan menyusun laporan akuntabilitas dari tugas dan fungsi atas
penggunaan anggaran yang telah digunakan selama satu tahun. Hal ini sesuai
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) merupakan bentuk pertanggungjawaban instansi
pemerintah dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan
berdasarkan Rencana Strategis maupun Rencana Kerja tahunan yang telah dibuat,
serta merupakan sarana untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja
berdasarkan indikator sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya.

Penilaian program dan kegiatan yang dilaksanakan serta pengukuran
pencapaian sasaran sampai akhir Triwulan I Tahun 2026 berdasarkan indikator

yang ada, disusunlah LKj Politeknik KP Dumai Tahun 2026.

B. Tujuan
Tujuan penyusunan LKj Politeknik KP Dumai Tahun 2026 adalah :

1. Salah satu bentuk pertanggungjawaban terhadap tugas dan fungsi Politeknik KP
Dumai sampai dengan akhir Triwulan [ Tahun 2026

2. Menyediakan bahan informasi kepada pihak-pihak terkait tentang kinerja
Politeknik KP Dumai sampai akhir Triwulan [ Tahun 2026



C. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 45/PERMEN-KP/2018 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik KP Dumai, Politeknik KP Dumai adalah
perguruan tinggi yang melaksanakan pendidikan vokasi di bidang kelautan dan
perikanan di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan dan berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan kedudukan tersebut
Politeknik KP Dumai mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan perikanan.

Struktur organisasi yang terdapat dalam Politeknik KP Dumai adalah sebagai
berikut:
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Gambar 1 Struktur Organisasi Politeknik KP Dumai



1. Direktur

Direktur merupakan Dosen yang diberikan tugas tambahan memimpin

Politeknik KP Dumai dan dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yaitu :

a. Wakil Direktur I atau Wakil Direktur Bidang Akademik adalah dosen yang
diberi tugas tambahan membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,
penjaminan mutu, pembinaan tenaga pendidik dan kependidikan, serta kerja
sama pendidikan.

b. Wakil Direktur II atau Wakil Direktur Bidang Umum adalah Dosen yang diberi
tugas tambahan membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan kegiatan
bidang keuangan, pengelolaan barang milik negara, kepegawaian, hukum, tata
usaha, dan kerumahtanggaan ; dan

c. Wakil Direktur III atau Wakil Direktur Bidang Ketarunaan dan Alumni adalah
Dosen yang diberi tugas tambahan membantu Direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan bidang pembinaan ketarunaan dan alumni, serta
pembinaan karakter.

2. Dewan Penyantun
Dewan penyantun merupakan bagian dari Politeknik KP Dumai yang bertugas
memberikan pertimbangan nonakademik dan fungsi lain.

3. Senat

Senat merupakan merupakan unsur penyusun kebijakan Politeknik KP Dumai

yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan pelaksanaan kebijakan

akademik.
4. Satuan Penjaminan Mutu

Satuan penjaminan Mutu merupakan merupakan unsur penjaminan mutu yang

mempunyai tugas melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan menilai

kegiatan pelaksanaan, pengembangan pembelajaran, dan sistem penjaminan
mutu pendidikan.

5. Satuan Pengawas Internal



Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang mempunyai tugas
pengawasan nonakademik untuk dan atas nama pemimpin perguruan tinggi.
6. Subbagian Administrasi Akademik dan Ketarunaan

Subbagian Administrasi Akademik dan Ketarunaan merupakan unsur pelaksana
administrasi di bidang akademik, ketarunaan, dan alumni. Subbagian ini
dipimpin oleh Kepala, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur,
dan dibina oleh Wakil Direktur I dalam hal administrasi akademik, dan Wakil
Direktur III dalam hal administrasi ketarunaan dan alumni.

Subbagian Administrasi Akademik dan Ketarunaan bertugas menyusun
rencana dan program, pengelolaan administrasi akademik, pendidik dan tenaga
kependidikan, praktek kerja nyata, ketarunaan dan alumni, serta kesejahteraan
taruna.

Subbagian Administrasi Akademik dan Ketarunaan terdiri atas:

a. Urusan Administrasi Akademik
Yang mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan
pelaksanaan administrasi pendidikan, serta pendidik dan tenaga
kependidikan
b. Urusan Administrasi Ketarunaan dan Alumni
Yang mepunyai tugas melakukan penyiapan bahan pelaksanaan registrasi,
statistic, administrasi ketarunaan dan alumni, serta urusan kesejahteraan
taruna.
7. Subbagian Umum
Subbagian Umum merupakan unsur pelaksana administrasi di bidang umum
yang dipimpin oleh seorang Kepala, berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur II. Subbagian Umum mempunyai
tugas melaksanakan penyusunan rencana, program dan anggaran, administrasi
hukum dan kerja sama, pengelolaan keuangan dan barang milik negara,
kepegawaian, ketatalakasanaan, hubungan masyarakat, ketatausahaan dan
kerumahtanggaan, serta evaluasi dan pelaporan. Dalam melaksanakan tugas

Subbagian Umum menyelenggarakan fungsi:



a. pelaksanaan penyusunan rencana, program, dan anggaran;

b. pelaksanaan administrasi hukum dan kerja sama;

c. pengelolaan keuangan;

d. pengelolaan barang milik negara;

e. pengelolaan kepegawaian;

f. pelaksanaan ketatalaksanaan;

g. pelaksanaan hubungan masyarakat;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

i. pelaksanaan urusan ketatausahaan; dan

j. pelaksanaan urusan kerumahtanggaan.

Subbagian Umum terdiri atas:

a. Urusan Keuangan
Urusan Keuangan mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan
rencana, program dan anggaran, serta pengelolaan keuangan dan barang milik
negara.

b. Urusan Kepegawaian
Urusan Kepegawaian dan Tata Usaha mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan pelaksanaan pengelolaan kepegawaian, urusan hukum, kerja sama,
ketatalaksanaan, hubungan masyarakat, evaluasi dan pelaporan, serta
ketatausahaan dan kerumahtanggaan.

8. Program Studji;

Program Studi merupakan unsur pelaksana akademik Politeknik KP Dumai yang

mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi dalam sebagian atau satu

cabang ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kelautan dan perikanan. Selain

itu, Program Studi juga mempunyai tugas memimpin, melaksanakan, dan

mengembangkan pendidikan, dan pengajaran, serta pembinaan civitas

akademika.

Program Studi dipimpin oleh Ketua Program Studi, berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Direktur, dan secara teknis pembinaan dilakukan

oleh Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Ketua



Program Studi dibantu oleh Sekretaris.
Program Studi di Politeknik KP Dumai terdiri atas :
a. Program Studi Diploma III Perikanan Tangkap (PTK);
b. Program Studi Diploma III Permesinan Kapal (PMK); dan
c. Program Studi Diploma III Pengolahan Hasil Laut (PHL).
9. Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan penelitian ilmiah murni dan terapan,
pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan publikasi, peningkatan relevansi
program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
kebutuhan masyarakat, dan pelaksanaan urusan administrasi pusat, serta
evaluasi dan pelaporan.
Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dipimpin oleh Kepala,
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara
teknis dilakukan oleh Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Kepala Pusat
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dibantu oleh Sekretaris.
10. Pusat Pembinaan Karakter
Pusat Pembinaan Karakter mempunyai tugas melaksanakan pembinaan dan
pelayanan kegiatan kurikuler dan ekstrakurikuler, bimbingan dan konseling,
pembinaan fisik, mental, dan kesamaptaan taruna, pembinaan tata kehidupan
kampus, pelayanan akomodasi, konsumsi, dan kesehatan taruna, dan urusan
administrasi Pusat. Pusat Pembinaan Karakter dipimpin oleh Kepala, berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara teknis
dilakukan oleh Wakil Direktur IIl. Dalam melaksanakan tugas Kepala Pusat
Pembinaan Karakter dibantu oleh Sekretaris.
11. Unit Penunjang
Unit Penunjang merupakan unsur penunjang untuk melaksanakan
penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan
Politeknik KP Dumai. Unit Penunjang dipimpin oleh Kepala, berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur I.



Unit Penunjang terdiri atas:

a. Unit Perpustakaan
Unit Perpustakaan mempunyai tugas melakukan pengelolaan buku-buku dan
bahan perpustakaan lainnya serta melayani pengguna jasa perpustakaan dan
audio visual serta dokumentasi.

b. Unit Laboratorium
Unit Laboratorium mempunyai tugas melakukan pengelolaan laboratorium
untuk kegiatan akademik, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

c. Unit Teknologi Informatika
Unit Teknologi Informatika mempunyai tugas melakukan dan
mengoordinasikan kegiatan peningkatan dan pengembangan keterampilan
komputer kepada taruna dan pegawai.

d. Unit Praktik Kerja
Unit Praktik Kerja mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kegiatan praktik sesuai dengan Program Studi.

e. Unit Sertifikasi
Unit Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kegiatan sertifikasi keahlian dan kompetensi.

f. Unit Asrama
Unit Asrama mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, pelayanan akomodasi, dan konsumsi.

g. Unit Kesehatan
Unit Kesehatan mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kesehatan taruna dan pegawai.

h. Unit Bimbingan dan Konseling
Unit Bimbingan dan Konseling mempunyai tugas melakukan pelayanan
bimbingan dan konseling kepada taruna.

i. Unit Kewirausahaan dan Teaching Factory



Unit kewirausahaan dan teaching factory mempunyai tugas dalam
melakukan manajemen pelaksanaan kegiatan kewirausahaan dan Teaching
Factory di Lingkup Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai.
j. Unit Prestasi
Unit prestasi mempunyai tugas untuk pengelolaan minat dan bakat serta
pusat konsultasi minat bakat Taruna/I juga dalam hal keikutsertaan dalam
kompetisi.
k. Unit Budidaya Ikan Hias dan Ikan Konsumsi
Unit yang bertujuang mengembangkan jiwa wirausaha Taruna/I sekaligus
meningkatkan nilai PNBP Satker
12. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
fungsional sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Kelompok
jabatan fungsional terdiri atas Dosen, Pustakawan, Pranata Komputer, dan jabatan
fungsional lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas Politeknik KP Dumai
melaksanakan fungsi:
1. Penyusunan rencana dan program pendidikan;
2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi
pengajaran dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;
Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;
Pengembangan sistem penjaminan mutu;
Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

©® N o ;oW

Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

9. Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana

lainnya; dan



11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan, evaluasi,

dan pelaporan.

D. Keragaan Sumber Daya Manusia
Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai berjumlah 60 orang

terdiri dari Pegawai Negeri Sipil sebanyak 36 orang, Pegawai Pemerintah Perjanjian
Kerja sebanyak 7 orang dan PJLP 17 Orang. Data pegawai Politeknik Kelautan dan
Perikanan Dumai tersaji dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 1 Daftar Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai

NO. NAMA NIP GOL/RUANG
1 Juniawan Preston Siahaan, A.Pi,, M.T 19750601 200502 1 001 Pembina/IV.a
2 M. Zaki Latif A., S.St.Pi, M.T 19820514 200701 1 001 Pembina/IV.a
3 Dr. Kurnia Sada Harahap, S.Pi., M.S.T.Pi 19810112 200502 1 003 Pembina/IV.a
4 Mohanda, S.Pi 19850731 201101 1 005 Penata Tk.I/IIL.d
5 Basri, A.Pi.,, M.Si 19620615 198903 1 005 Pembina Tk.[/IV.b
6 Djunaidi, S.Pi., M.Si 19750103 200604 1 004 Penata Tk.I/IIL.d
7 Mula Tumpu, S.Pi., M.Tr.Pi 19830220 200801 1 005 Penata/Ill.c
8 Aulia Azka, S.Pi., M.Si 19890123 201801 2 002 Penata Tk.I/IIL.d
9 Roma Yuli F.Hutapea, S.Pi., M.Si 19900708 201801 2 001 Penata Tk.I/IIL.d
10 | Bobby Demeianto, S.T., M.T 19860503 201902 1 001 Penata Tk.I/IIL.d
11 | Rangga Bayu Kusuma Haris. S.St.Pi., M.Si 19870624 201902 1 002 Penata Tk.I/IIL.d
12 Perdana Putra Kelana, S.Pi., M.Si 19890215 201902 1 003 Penata Tk.I/IIL.d
13 Muhammad Nur Arkham, S.Pi., M.Si 19900219 201902 1 005 Penata Tk.I/IIL.d
14 | Sumartini, S.Pi., M.Sc 19910912 201902 2 006 Penata Tk.I/IIl.d
15 Putri Wening Ratrinia, S.Pi., M.Si 19930128 201902 2 005 Penata Tk.I/IIl.d
16 | Suci Asrina Ikhsan, S.Pi., M.Si 19930430 201902 2 009 Penata Tk.I/IIl.d
17 | RizqiIllmal Yagqin, S.T., M.Eng 19931005 201902 1 007 Penata Tk.I/IIl.d
18 | Sri Untari Puji Rejeki, S.Pi., M.Pi. 198001062008012009 Penata Tk.I/IIl.d
19 | Sri Wirdayeni, SE 197510252006042002 Penata Tk.I/IIl.d
20 | Haris Luthfi, S.Pi, M.Si 19850723 200912 1 001 Pe%‘s;‘;m_‘gda




Penata Muda

21 | Nurbaiti Nasution, S.Pi 19851129 201101 2 006 TkI/IILb
22 | Agung Hariadi, A.Md., S.I.Pust 19920611 201801 1 002 Pengatur Tk.I/Il.d
23 | Uswatun Khasanah, A.Md 19940406 201801 2 002 Pengatur Tk.I/Il.d
24 | Hera Fitria Puspitasari, A.Md 19930321 202012 2 002 Pengatur Tk.I/Il.d
25 | Yasmin Humaira Rahmad, M.T. 199809042025062001 Penata Muda
Tk.I/IIL.b

26 | Martinus Robinson Sumitro, S.Kom., M.T. 199612122025061003 Pe;‘ssm‘gda

. Penata Muda
27 | TataIrfandinata, S.T., M.Sc. 199710092025061001 TkI/I1Lb

. . . Penata Muda
28 | Alek Topani Lubis, S.Si., M.T. 199202022025061001 TkI/IILb
29 | Sony Anwar, A.Md.Pi 199707042025061002 Pengatur/Il.c
30 | Gusti Marjianto, A.Md.T. 199908172025061001 Pengatur/Il.c
31 | Reza Aditya Rahman, A.Md. 199006122025061001 Pengatur/Il.c
32 | Rio Dilan Pramana 200101292025061001 Pengatur Muda/Il.a
33 | Yuniar Endri Priharanto, S.St.Pi,, M.T 19840602 200604 1 002 Pembina/IV.a
34 | Tyas Dita Pramesthy, S.Pi., M.Si 19911128 201801 2 003 Penata/Ill.c
35 | Shiffa Febyarandika Shalichaty, S.Pi., M.Si 19930218 201801 2 002 Penata/Ill.c
36 | lya Purnama Sari, M.Si 199411252020122005 Penata/Ill.c
37 Nirmala Efri Hasibuan, S.Si., M.Si 19920915 202321 2 034 PPPK
38 Luchiandini Ika Pamaharyani, M.Tr.Pi 19940731 2023212 027 PPPK
39 | Prima Saputra, S.T. 19890117 2023211 021 PPPK
40 Fredi Febriyanto, S.Tr.Pi 19950802 202421 1002 PPPK
41 | M.Habib E.Y, S.Tr.Pi.,, M.Si 199310142025211041 PPPK
42 Zul Syahrofi, S. Kom 199108072025211051 PPPK
43 | Zulkhairina, S.Tr.Pi 199505242025212051 PPPK
44 Eko Novi Saputra, S.St.Pi, M.T - PJLP
45 Dian Utama, S.Kom - PJLP
46 | Ns. Ahmad Fauzan Siregar, S.Kep - PJLP
47 | Rendi Kurniawan - PJLP
48 Yurisa Amalia, A.Md.Pi - PJLP
49 | Zulfatiani, A.Md.Pi - PJLP
50 | Husnul Hayati Lufitra, SH : PJLP
51 | Mardhian - PJLP
52 | Adianto - PJLP
53 | Ica Rachmayanti - PJLP
54 | Risal - PJLP
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55 | Andi PJLP
56 | Kukuh Prayoto PJLP
57 | Eko Laksana Putra PJLP
58 | Taufan Mahendra, AMd.T PJLP
59 | Alimudin PJLP
60 | Luluk Haryanti PJLP
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E. Sistematika Laporan

Dasar hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Politeknik KP Dumai

adalah:

a.

il.

1il.

iv.

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 48
PERMENKP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan
dan Perikanan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan

Adapun sistematika penyajian laporan sebagai berikut:

Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara
lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian kinerja dan
kendala selama Tahun 2026.

Bab I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik KP
Dumai seperti tugas dan fungsi serta struktur organisasi Politeknik KP
Dumai.

Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, pada bab ini uraian singkat
tentang Rencana Kerja Politeknik KP Dumai KP Tahun 2026 dan Perjanjian
Kinerja Politeknik KP Dumai Tahun 2026 serta Pengukuran Kinerja.

Bab III Akuntabilitas, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari indikator-
indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai
beberapa capaian indikator kinerja lainnya

Bab IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait Kesimpulan,

Permasalahan dan Rekomendasi.

vi. Lampiran
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F. Potensi & Permasalahan Organisasi
Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai (PKPD) memiliki komitmen yang

kuat dalam membangun tata pamong yang berlandaskan prinsip akuntabilitas,
keberlanjutan, transparansi, serta mitigasi potensi risiko. Hal ini tercermin dari
keberadaan dokumen formal yang mendukung pelaksanaan tata kelola institusi
secara konsisten dan terukur. Dokumen-dokumen tersebut mencakup kebijakan
strategis, pedoman tata kelola, hingga mekanisme pengawasan yang komprehensif.
Dokumen ini berperan sebagai landasan dalam menjaga profesionalisme dan
kualitas layanan pendidikan vokasi. Dengan adanya kebijakan ini, PKPD dapat
memitigasi risiko kelembagaan dan memastikan perencanaan serta pengembangan
institusi berjalan sesuai prinsip Good University Governance (GUG). Keberadaan
dokumen ini juga mencerminkan kesiapan PKPD dalam mengelola tantangan baik di
tingkat lokal, nasional, maupun internasional secara sistematis. Secara keseluruhan,
sistem tata pamong di PKPD telah menunjukkan efektivitasnya dalam mendukung
akuntabilitas, keberlanjutan, transparansi, integritas, serta pengelolaan risiko
secara sistematis. Melalui ketersediaan dokumen formal, struktur organisasi yang
jelas, penerapan GUG, dan lembaga penegakan kode etik, PKPD berhasil
mewujudkan tata kelola institusi yang profesional dan terpercaya. Keberhasilan ini
mencerminkan kesiapan PKPD dalam mencapai standar pendidikan vokasi yang
berkualitas serta memberikan kontribusi nyata bagi pembangunan SDM di bidang
kelautan dan perikanan. Dengan demikian, PKPD menjadi salah satu contoh institusi
pendidikan vokasi yang mampu menerapkan tata pamong secara optimal demi
keberlanjutan dan reputasi institusi di tingkat nasional maupun internasional. Salah
satu Upaya yang telah dilakukan oleh Politeknik KP Dumai untuk memperkuat
potensinya dalam menjaring peserta didik adalah melakukan Reakreditasi program
studi, hal ini dibuktikan dalam peningkatan peringkat akreditasi yang semula baik
menjadi baik sekali (Program studi Pengolahan Hasil Laut) bahkan unggul (Program
studi Permesinan Kapal dan Perikanan Tangkap) serta reakreditasi Perguruan
Tinggi yang berpredikat unggul.

Permasalahan utama yang dihadapi oleh organisasi terutama terkait

pengadaan sarana dan prasarana Politeknik KP Dumai, khususnya proses seleksi
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tender konsultan perencana Pembangunan gagal dikarenakan tidak ada peserta
yang memenuhi persyaratan kualifikasi yang dibutuhkan. Selain itu terdapat
kebijakan baru terkait penguatan dukungan pelaksanaan Prioritas Direktif Presiden
Tahun Anggaran 2026 yang menyebabkan adanya pengurangan anggaran pada

kegiatan internal.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Arah Kebijakan Strategis KKP Tahun 2025- 2029
Penyusunan Arah Kebijakan Politeknik KP Dumai dilakukan sebagai tindak

lanjut dari penataan kelembagaan yang ditetapkan melalui rencana Kkerja
pemerintah (RKP) Tahun 2025 sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan
Presiden Nomor 109 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2025 merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun
dalam masa transisi, menjadi langkah awal pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025 - 2045
sebagaimana telah ditetapkan dengan Undang Undang Nomor 59 Tahun 2024.
Selain itu, sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, penyusunan RKP merupakan upaya
menjaga kesinambungan pembangunan secara terencana dan sistematis yang
tanggap akan perubahan.

RKP Tahun 2025 dengan tema "Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang
Inklusif dan Berkelanjutan” diarahkan untuk meningkatkan Pertumbuhan
Ekonomi, Indeks Modal Manusia, Nilai Tukar Nelayan, dan menurunkan
Tingkat Pengangguran Terbuka, Rasio Gini, Tingkat Kemiskinan dan/atau
Kemiskinan Ekstrem. Delapan (8) Prioritas Nasional (PN) dalam RKP Tahun
2025 untuk mendukung pencapaian sasaran dalam RPJPN 2025-2045 dan
RPJMN 2025-2029 terdiri atas:

1. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan Hak Asasi Manusia

(HAM);

2. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian Bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi
Syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan
industry kreatif serta mengembangkan agromaritim industry di sentra

produksi melalui peran aktif koperasi;
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4. Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender,
serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas;

5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis Sumber
Daya Alam (SDA) untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

6. Membangun dari Desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan;

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencapai masyarat yang adil dan makmur.

Arah dan kebijakan KKP Tahun 2025 dilaksanakan dengan prinsip ekonomi
biru sebagaimana tuntutan pembangunan global, terdiri atas:
1. Memperluas kawasan konservasi laut;
2. Penangkapan ikan terukur berbasis kuota penangkapan ikan;
3. Pengembangan perikanan budi daya di laut, pesisir, dan darat yang
berkelanjutan;
4. Pengawasan dan pengendalian wilayah pesisir dan pulau-pulau kecil; dan
5. Pembersihan sampah plastik di laut melalui gerakan partisipasi nelayan
atau bulan cinta laut.
Arah kebijakan pembangunan kelautan dan perikanan tersebut akan
diperkuat dengan:

1. Peningkatan daya saing hasil kelautan dan perikanan yang didukung
dengan penjaminan mutu dan keamanan hasil perikanan untuk peningkatan
konsumsi domestik dan ekspor;

2. Peningkatan pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan dengan
advanced technology; dan

3. Peningkatan kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia kelautan

dan perikanan.
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Sedangkan Kegiatan Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun

2025 terdapat sebanyak 47 (empat puluh tujuh) kegiatan dengan 4 Sasaran

kegiatan yang terkait dengan Pendidikan Kelautan dan Perikanan, yakni :

1.

Terselenggaranya pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
kompeten

Tersedianya ilmu pengetahuan dan teknologi untuk pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan

Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan kelautan dan perikanan
yang terstandar

Terselenggaranya tata kelola pendidikan kelautan dan perikanan

B. Arah Kebijakan Politeknik KP Dumai

Arah kebijakan Politeknik KP Dumai pada tahun 2025-2029 adalah mendukung

Arah kebijakan KKP dan penguatannya yang salah satunya  berbunyi

“Peningkatan kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia kelautan dan

perikanan”. Keberadaan Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai memiliki

peran yang strategis dalam mendukung arah kebijakan KKP melalui sasaran

program sebagai berikut:

1.

Terselenggaranya pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
kompeten

Tersedianya ilmu pengetahuan dan teknologi untuk pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan

Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan kelautan dan perikanan

yang terstandar

Kehidupan masyarakat pada masa yang akan datang diyakini akan

dipengaruhi oleh beragam tata nilai baru sebagai konsekuensi perkembangan
teknologi informasi dan komunikasi. Perkembangan IPTEK yang pesat di era
revolusi industri 4.0 dan era sosial (society) 5.0 menuntut adanya perubahan
tatanan kehidupan baru yang berpusat pada manusia (human-centered) serta
berbasis teknologi (technology based). Cyber-physical system (CPS) dalam Industri

4.0 merupakan integrasi antara physical system, komputasi dan juga network /
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komunikasi, sedangkan society 5.0 merupakan penyempurnaan dari CPS menjadi
cyber — physical- human systems.

Pembentukan Politeknik KP Dumai merupakan upaya dalam memajukan
sumberdaya manusia kelautan dan perikanan yang selaras dengan pengembangan
dan pembangunan sektor kelautan dan perikanan di masa mendatang dimana
menjadikan sumberdaya manusia kelautan dan perikanan yang unggul, kreatif,
inovatif dan berdaya saing. Hal ini juga mendukung sasaran kegiatan dari arah
kebijakan Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029. Dalam rangka
mewujudkan pengelolaan sumberdaya kelautan dan perikanan secara
berkelanjutan, SDM kompeten memiliki peran yang tidak dapat diabaikan. SDM
Kelautan dan Perikanan harus dibekali dengan pengetahuan yang terbarukan. Hal
tersebut semakin relevan maknanya di tengah derasnya arus globalisasi yang
membuat persaingan semakin kompetitif.

Upaya memaksimalkan pencapaian target pada tahun 2025-2029, maka
dalam setiap periode perencanaan pengembangan, setiap kekuatan dan kelemahan
diurai secara cermat dan teliti, sehingga setiap kelemahan yang ada dapat
ditransformasi menjadi suatu kekuatan dan setiap tantangan yang timbul dapat
ditransformasikan menjadi suatu peluang untuk mencapai target yang telah
dicanangkan. Setiap periode perencanaan pengembangan, diawali dengan
penetapan rumusan target dan sasaran kegiatan yang ingin dicapai secara jelas dan
tegas, yang dilanjutkan dengan diskripsi secara jelas dan jujur kondisi objek saat

direncanakan.

C. Tujuan Organisasi
Tujuan yang diharapkan adalah penjabaran lebih lanjut dari Arah kebijakan

Politeknik KP Dumai dalam rangka mencapai sasaran kegiatan Kementerian
kelautan dan perikanan 2025-2029 adalah:

1. Menghasilkan SDM yang kompeten, terampil dan berjiwa wirausaha yang
berorientasi bisnis dan inovatif serta berdaya saing tinggi untuk meningkatkan
perkembangan dunia industri dan dunia usaha bidang perikanan;

2. Menghasilkan karya penelitian terapan yang berorientasi pada perkembangan

dunia industri dan dunia usaha bidang kelautan dan perikanan;
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3. Menghasilkan produk atau jasa yang meningkatkan manfaat bagi masyarakat
kelautan dan perikanan dalam berdaya saing;

4. Menghasilkan jaringan Kkerjasama yang produktif yang berperan dalam
pengembangan metode pembelajaran, peningkatan kualitas SDM dan
teknologi terapan yang dibutuhkan oleh masyarakat kelautan dan perikanan;

5. Mewujudkan manajemen dan tata kelola yang transparan, kredibel dan
akuntabel yang memilik standar dan kriteria unggul dalam penjaminan mutu
penyelenggaran pendidikan tinggi berbasis digital dan teknologi informasi.

6. Mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi dan Terbentuknya Kelembagaan melalui
Akreditasi Institusi.

7. Mewujudkan sistem dan tata kelola pendidikan KP yang Baik dan prima.

D. Sasaran Kegiatan
Sasaran kegiatan pembangunan kelautan dan perikanan melalui pelaksanaan

kegiatan pendidikan kelautan dan perikanan merupakan kondisi yang diinginkan
dapat dicapai oleh Politeknik KP Dumai dengan memperhatikan kondisi yang
diinginkan dapat dicapai. Sasaran Kegiatan yang merupakan turunan dari
sasaran kegiatan BPPSDM-KP adalah sebagai berikut:
1. SS1 Kapasitas dan kompetensi SDM KP meningkat melalui kegiatan
pendidikan KP
2. SS2 Tata kelola pemerintahan yang baik pada Pusat Pendidikan KP
Dengan memperhatikan sasaran kegiatan BPPSDMKP dimaksud, maka sasaran
kegiatan yang akan dicapai Politeknik KP Dumai pada tahun 2025-2029 adalah
sebagai berikut:
Sasaran Kegiatan 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan
Perikanan Yang Kompeten
Sasaran Kegiatan 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel
Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan
Menjabarkan sasaran kegiatan Pertama (Sasaran Kegiatan-1) yang akan dicapai adalah
" Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten ”,

dengan indikator kinerja:
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1. Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri
dan/atau Dunia Kerja (orang)

Jumlah lulusan Politeknik KP Dumai (orang)

Jumlah kerjasama Politeknik KP Dumai di tahun berjalan (kesepakatan)

Persentase lulusan Politeknik KP Dumai yang besertifikasi kompetensi (%)

g1 o N

Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Dumai
(Kajian)
6. Kelompok masyarat yang mengadopsi ilmu pengetahuan dan teknologi di
Politeknik KP Dumai (kelompok)
7. Jumlah pendidik Politeknik KP Dumai yang lulus sertifikasi profesi (Orang)
8. Persentase Penilaian Mutu Politeknik KP Dumai (%)
9. Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya
di Politeknik KP Dumai (%)
“Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan”
10. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Dumai (%)
11. Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Dumai (Nilai)
12. Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Dumai (Indeks)
13. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Politeknik KP Dumai (Nilai)
14. Persentase rencana umum pengadaan PBJ] yang diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Dumai (%)
15. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Dumai (Nilai)

16. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Dumai (Nilai)

E. Rencana Kinerja Tahunan 2026
Rencana Kinerja Tahunan tahun 2026 disajikan pada Tabel 2 sebagai berikut.

Tabel 2 Rencana Kinerja Tahunan Polteknik KP Dumai Tahun 2026
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SASARAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KEGIATAN TARGET
Terselenggaranya | 1 | Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia 82
Pendidikan Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja (orang)

Vokasi Kelautan 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Dumai (orang) 83
dan Perikanan
Yang Kompeten 3 | Jumlah kerjasama Politeknik KP Dumai di tahun 2
berjalan (kesepakatan)
4 | Persentase lulusan Politeknik KP Dumai yang 100
besertifikasi kompetensi (%)
5 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 3
Politeknik KP Dumai (Kajian)
6 | Kelompok masyarat yang mengadopsi ilmu 2
pengetahuan dan teknologi di Politeknik KP Dumai
(kelompok)
7 | Jumlah pendidik Politeknik KP Dumai yang lulus 1
sertifikasi profesi (Orang)
8 | Persentase Penilaian Mutu Politeknik KP Dumai (%) 85
9 | Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang 80
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Dumai
(%)
10 | Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang 86
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Dumai (%)
Tata Kelola 11 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Dumai (Nilai) 82
Pemerintahan
yang Efektif dan 12 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Dumai 85
Akuntabel Bidang (Indeks)
Penyuluhan dan 13 | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Politeknik KP 71
Pengembangan Dumai (Nilai)
Sumbe'r Daya 14 | Persentase rencana umum pengadaan PB] yang 77
Manusw.l Kelautan diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Dumai (%)
dan Perikanan 15 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik 92,1
KP Dumai (Nilai)
16 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 71,75
Dumai (Nilai)
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Data Anggaran

1 Pendidikan Kelautan dan Perikanan 15.486.949.000

2 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis | 8.292.664.000

Lainnya BPPSDMKP

F. Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Perjanjian kinerja program dan kegiatan Politeknik KP Dumai Tahun 2026

terdiri dari 2 sasaran kegiatan (SK) dan 16 indikator kinerja kegiatan (IKK).

Perjanjian Kinerja Polteknik KP Dumai Tahun 2025 disajikan pada Tabel 3.
Tabel 3 Perjanjian Kinerja Politeknik KP Dumai Tahun 2026

SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
KEGIATAN TARGET
1 | Terselenggaranya | 1 | Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia 82
Pendidikan Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja (orang)
Vokasi Kelautan 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Dumai (orang) 83
dan Perikanan
Yang Kompeten 3 | Jumlah kerjasama Politeknik KP Dumai di tahun 2
berjalan (kesepakatan)
4 | Persentase lulusan Politeknik KP Dumai yang 100
besertifikasi kompetensi (%)
5 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 3

Politeknik KP Dumai (Kajian)

6 | Kelompok masyarat yang mengadopsi ilmu 2
pengetahuan dan teknologi di Politeknik KP Dumai
(kelompok)

7 | Jumlah pendidik Politeknik KP Dumai yang lulus 1
sertifikasi profesi (Orang)
8 | Persentase Penilaian Mutu Politeknik KP Dumai (%) 85

9 | Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang 80
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Dumai
(%)
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SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KEGIATAN TARGET

10 | Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang 86
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Dumai (%)

5 | Tata Kelola 11 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Dumai (Nilai) 82
Pemerintahan
yang Efektif dan 12 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Dumai 85
Akuntabel Bidang (Indeks)
Penyuluhan dan 13 | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Politeknik KP 71
Pengembangan Dumai (Nilai)
Sumbe_r Daya 14 | Persentase rencana umum pengadaan PB] yang 77
Manusw.l Kelautan diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Dumai (%)
dan Perikanan 15 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik 92,1

KP Dumai (Nilai)

16 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 71,75
Dumai (Nilai)

D. Pengukuran Kinerja
1. Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja Pusat Pendidikan KP Tahun 2026, dilakukan
dengan membandingkan antara target (rencana) kinerja dengan realisasi pada
masing masing 16 Indikator. Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada
Manual IKU pada masing-masing 16 indikator. Penghitungan indeks capaian IKU
perlu memperhitungkan jenis polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize,
minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks capaian IKU adalah:

1. Angka maksimum adalah 120;

2. Angka minimum adalah 0;

3. Formula penghitungan indeks capaian IKU untuk setiap jenis polarisasi
adalah berbeda;

4. Adapun status Indeks capaian IKU adalah sebagai berikut:
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e Abu -
uning abu

Istimewa Baik Cukup Kurang Sangat Kurang
110- 120 90 - <110 70-<90 50-<70 Skor < 50

Gambar 2 Indikator kategori penilaian pada Aplikasi Kinerjaku KKP

3. Metode Pengukuran Kinerja
Metode pengukuran kinerja lingkup Pusat Pendidikan KP dilakukan secara
berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret, Juni,

September, dan Desember.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Indikator Kinerja Utama Triwulan I
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara target (rencana)

yang telah ditetapkan pada awal tahun dengan realisasi yang dicapai oleh masing-
masing Indikator Kinerja Utama (IKU). Pengukuran kinerja dilakukan setiap bulan.
Untuk IKU yang capaiannya secara triwulan/semester/tahunan diperhitungkan
sesuai dengan karakteristik IKU dimaksud. Metode pengukuran Kkinerja telah

dilaksanakan di aplikasi database online pada Kinerjaku ( www.kinerjaku.kkp.go.id

). Input capaian kinerja pada aplikasi kinerjaku diawali oleh input Indikator Kinerja
yang telah ditetapkan di awal tahun. Secara rinci, capaian kinerja Politeknik KP
Dumai Tahun 2026 pada Triwulan I adalah:

Tabel 4 Capaian Kinerja Triwulan I Politeknik KP Dumai Tahun Anggaran 2026

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN ' TARGET TARGET CAPAIAN

TAHUNAN TW I TWI
1 | Terselenggaranya 1 | Lulusan Politeknik KP 82 5 8
Pendidikan Dumai yang terserap di
Vokasi Kelautan Dunia Usaha, Dunia Industri
dan Perikanan dan/atau Dunia Kerja
Yang Kompeten (orang)
2 Jumlah lulusan Politeknik 83 - -

KP Dumai (orang)

3 | Jumlah kerjasama 2 - -
Politeknik KP Dumai di
tahun berjalan
(kesepakatan)

4 | Persentase lulusan 100 - -
Politeknik KP Dumai yang
besertifikasi kompetensi
(%)

5 | Kajian pendidikan tinggi 3 - -
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Dumai
(Kajian)

6 | Kelompok masyarat yang 2 - -
mengadopsi ilmu
pengetahuan dan teknologi
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SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

di Politeknik KP Dumai

(kelompok)

TARGET
TAHUNAN

TARGET
TWI

CAPAIAN

TWI

Jumlah pendidik Politeknik
KP Dumai yang lulus
sertifikasi profesi (Orang)

Persentase Penilaian Mutu
Politeknik KP Dumai (%)

85

Persentase Sarana
Prasarana Pendidikan KP
yang ditingkatkan
kapasitasnya di Politeknik
KP Dumai (%)

80

5 | Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Akuntabel Bidang
Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Kelautan
dan Perikanan

10

Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik
KP Dumai (%)

86

86

100

11

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP Dumai (Nilai)

82

12

Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Dumai
(Indeks)

85

13

Nilai Pengawasan Kearsipan
Internal Politeknik KP
Dumai (Nilai)

71

14

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Dumai (%)

77

77

100

15

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Dumai (Nilai)

92,1

16

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Politeknik KP
Dumai (Nilai)

71,75

B. Penjelasan Capaian Kinerja Triwulan I

Capaian kinerja Triwulan I pada aplikasi kinerjaku adalah sebesar 119, 07

(Istimewa) dengan rincian sebagai berikut:
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Unit:

Tahun:

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI v 2026 v

Jenis

Skor Capaian

Skor Verifikasi

100

) 1907

™2 §/d TW2 ™ s/dTW3 WA Legend
.07 I 110-120 (Istimewa)

1M0.07dy IQU-'\ID(Bak)

2
o

70-90 (Cukup)

I 50- 70 (Kurang)
I 0-50 (Sangat Kurang)

Gambar 3 Hasil Screenshoot Capaian Kinerja Triwulan I

1. Sasaran Kegiatan 1 : Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan

Perikanan Yang Kompeten
Untuk mencapai sasaran kegiatan “Terselenggaranya Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten”, terdapat 9 indikator kinerja yang
ditetapkan, yaitu:
IKU 1 : Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
Industri dan/atau Dunia Kerja (orang)

Merupakan indikator yang menunjukkan adalah indikator keberhasilan yang
mengukur sejauh mana lulusan Politeknik KP Dumai mampu mendapatkan
pekerjaan, merintis/mengembangkan usaha dan atau terlibat dalam kegiatan
produktif di sektor usaha, industri dunia kerja yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan Dunia Usaha (SKDU) dari Kelurahan/Surat Izin Usaha Mikro Kecil
(IUMK)/Surat Izin Tempat Usaha (SITU)/Nomor Induk Berusaha (NIB)/surat
keterangan bekerja/kartu pegawai/Kartu KUSUKA/perjanjian kerja/SK
Kelompok/foto produk, media penjualan dan harga jual. IKU ini merupakan IKU
triwulanan dengan target di triwulan 1 sebanyak 5 orang. Analisa capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) 1 Politeknik KP Dumai pada triwulan I
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menunjukkan hasil yang positif. Dari target 5 orang lulusan yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri, dan Dunia Kerja (DUDIKA), realisasi mencapai 8 orang. Hal
ini berarti capaian melampaui target, yang mencerminkan efektivitas strategi dan
program yang telah dijalankan. Keberhasilan ini tidak hanya menunjukkan
kesiapan lulusan menghadapi kebutuhan pasar kerja, tetapi juga menegaskan
relevansi program pendidikan dan pelatihan yang diterapkan oleh Politeknik KP
Dumai. Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 1 ini ditetapkan sebesar Rp.
1.744.156.000, dari pengajaran dan perkuliahan. Realisasi anggaran pada IKU 1
adalah sebesar Rp. 676.447.290 (38,78%).

Faktor pendukung utama keberhasilan tersebut antara lain adanya program
magang kerja di industri yang memberikan pengalaman praktis bagi mahasiswa,
sehingga mereka lebih siap menghadapi dunia kerja. Selain itu, adanya kontrak
kerja dengan perusahaan yang difasilitasi oleh Kementerian Kelautan dan
Perikanan (KKP) menjadi jalur langsung bagi lulusan untuk terserap di dunia
usaha. Kerjasama yang dijalin dengan mitra industri juga memperluas akses
kesempatan kerja dan memperkuat jejaring antara kampus dengan dunia kerja.
Keberhasilan ini perlu dijaga melalui penguatan program pendukung,
pengembangan jejaring industri, serta peningkatan kualitas lulusan agar
keberlanjutan capaian IKU 1 tetap terjaga dan semakin meningkat di periode
berikutnya.

Tabel

Tabel 5 Perbandingan dan benchmarking capaian IKU 1 dengan satker lingkup Pusat
Pendidikan

No Satuan Pendidikan Triwulan I

Jumlah Target Capaian %

Lulusan

2025
1 Politeknik AUP 506 25 30 120
2 Politeknik KP Sidoarjo 196 9 12 120
3 Politeknik KP Bitung 146 7 16 120
4 Politeknik KP Sorong 141 7 12 120
5 Politeknik KP Karawang 93 5 7 120
6 Politeknik KP Kupang 207 10 12 120
7 Politeknik KP Bone 295 15 20 120
8 Politeknik KP Dumai 95 5 8 120
9 Politeknik KP 88 4 6 120
Pangandaran

10 Politeknik KP Jembrana 165 10 18 120
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11 AK KP Wakatobi 41 2 3 120
12 SUPM Ladong 73 4 5 120
13 SUPM Pariaman 121 7 10 120
14 | SUPM Kotaagung 73 4 5 120
15 SUPM Tegal 144 8 8 100
16 SUPM Waiheru 105 6 8 120
Jumlah Serapan (Orang) 2489 128 180 120

Tabel capaian IKU 1 menunjukkan bahwa seluruh satuan pendidikan lingkup
Pusat Pendidikan berhasil melampaui target serapan lulusan pada Triwulan I
dengan capaian seragam sebesar 120%. Hal ini mencerminkan adanya konsistensi
kinerja antar satker dalam menjalin hubungan dengan Dunia Usaha, Dunia
Industri, dan/atau Dunia Kerja (DUDIKA). Meskipun jumlah lulusan yang terserap
relatif lebih kecil dibandingkan Politeknik dengan skala besar seperti AUP (30
orang terserap) atau Bone (20 orang terserap), capaian Politeknik KP Dumai tetap
menunjukkan efektivitas dalam pencapaian target yang telah ditentukan.
Benchmarking terhadap satker lain memperlihatkan bahwa capaian Politeknik KP
Dumai berada pada tingkat yang sama dari sisi persentase. Dengan demikian,
capaian IKU 1 Politeknik KP Dumai dapat dikategorikan baik dan konsisten, namun
tetap memerlukan upaya berkelanjutan untuk memperbesar dampak nyata

terhadap total serapan lulusan lingkup Pusat Pendidikan

IKU 2 : Jumlah lulusan Politeknik KP Dumai (Orang)

Lulusan Politeknik KP Dumai Kementerian Kelautan dan Perikanan adalah
peserta didik yang telah menyelesaikan pendidikan di Politeknik KP Dumai yang
dibuktikan dengan surat keterangan lulus/ijazah pada tahun berjalan. IKU ini
merupakan IKU Tahunan sehingga capaian akhir belum dapat diukur pada triwulan
1 tahun 2026 dengan target sebesar 83 orang. Pagu anggaran yang terdapat pada
IKU 2 adalah Rp. 3.084.384.000dan realisasi IKU ini pada Triwulan I Tahun 2026
adalah Rp 333.346.000 (10,81%) dari sub komponen Pengadaan Bahan Makan
Peserta Didik. Sementara kegiatan untuk Upaya mencapai IKU ini pada akhir tahun
2025 seperti pelaksanaan Pendidikan karakter oleh Pusbinka secara
berkesinambungan dan terprogram sehingga jumlah lulusan dapat dipertahankan

sesuai target (Tidak ada DO /Skorsing).
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IKU 3 : Jumlah Kkerjasama Politeknik KP Dumai di tahun berjalan
(kesepakatan)

Merupakan indikator yang menunjukkan usulan kerjasama baik dari Pusat
Pendidikan KP maupun Politeknik KP Dumai yang telah melalui proses telaah di
internal Pusat Pendidikan KP dalam rangka kegiatan tridharma. IKU 3 merupakan
IKU tahunan, sehingga capaiannya belum dapat diukur pada Triwulan I.

Penggunaan dana pada IKU ini pada Triwulan I adalah sebesar Rp.
11.168.300 (16,02%) untuk kegiatan ketarunaan dan asrama dari pagu sebesar Rp.
69.709.000,- dari komponen Pendidikan karakter. Upaya yang dilakukan untuk
mendukung IKU Kkerjasama dipengaruhi faktor-faktor pendekatan Kerjasama,

Inovasi kegiatan dalam PKS yang dikembangkan serta perluasan lingkup kerjasama.

IKU 4 : Persentase lulusan Politeknik KP Dumai yang besertifikasi
kompetensi (%)
Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah peserta didik tingkat akhir yang
telah tersertifikasi kompetensinya dalam rangka persiapan bekerja di bidang
Kelautan dan perikanan.
A : Jumlah peserta didik tingkat akhir yang diusulkan mengikuti ujian sertifikasi
kompetensi pada tahun berjalan
B : Jumlah peserta didik tingkat akhir yang lulus ujian sertifikasi kompetensi pada
tahun berjalan
C : Point B dibagi Point A dikalikan 100%
C=B/Ax100%

Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 4 ini ditetapkan sebesar Rp.
106.087.000,- dari komponen Sertifikasi Peserta Didik. Realisasi anggaran pada IKU
4 pada triwulan [ sebesar Rp. 0 (0%), dikarenakan kegiatan sertifikasi peserta didik
belum dilaksanakan. IKU 4 ini pada TW I tahun 2026 belum dapat diukur dengan
target sebesar 100%. Program kegiatan sertifikasi yang akan dilaksanakan di
Politeknik KP Dumai seperti (Hazard Analysis Critical Control Point), SPI (Sertifikasi
Pengolah Ikan), ATKAPIN dan ANKAPIN (sertifikasi keahlian dan keterampilan
pelaut perikanan), serta sertifikat pendukung seperti BST (Basic Safety Training),
SAT (Security Awareness Training), dan AFF (Advance Fire Fighting). Faktor
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penghambat dan kendala yang dihadapi dalam mewujudkan IKU lulusan Politeknik
KP Dumai yang besertifikasi kompetensi di Politeknik KP Dumai adalah adanya
Taruna/lI yang melanggar aturan sehingga harus dijatuhi hukuman disiplin
(skorsing /DO) yang berpotensi menimbulkan dampak berkurangnya jumlah peserta

didik yang tersertifikasi.

IKU 5 : Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Dumai

(Kajian)

Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah kajian pendidikan tinggi
dalam bentuk penelitian yang dilaksanakan secara terpusat dan oleh Politeknik KP
Dumai. Capaian IKU ini belum dapat diukur capaiannya karena merupakan IKU
Tahunan. Tahap yang dilaksanakan pada Triwulan I adalah pengusulan proposal dan
Rencana Anggaran Biaya (RAB). Dengan judul proposal sebagai berikut :

Tabel 6 Daftar Judul Proposal Kegiatan Penelitian

No Judul penelitian terapan Lokasi Waktu Nama peneliti
penelitian penelitian
1 Studi Ilustratif Bisnis Kopi Mangrove | Politeknik KP 6 Bulan Kurnia Sada Harahap, Putri wening
Dalam Perspektif Ekonomi Biru: Dumai ratrinia, Sumartini, Aulia Azka, Nirmala
Analisis Kelayakan Dan Dampak Efri Hasibuan, Luchiandini Ika P, Basri,
Sosial Ekonomi Pada Komunitas Eko Novi S, Aldi Wilson Pakpahan, Dwy
Pesisir Dumai Ester G
2 Rancang Bangun Lampu Navigasi Purnama, 10 Bulan Rizqi llmal Y , M Zaki latif A,Juniawan
Kapal Nelayan Berbasis Panel Surya | Kota Dumai preston S, , Bobby Demeianto, Mula
Pada Kampung Nelayan Merah Putih Tumpu, Darmawan
3 “Hidden Harvest” dan Pendugaan | Kota Dumai 6 Bulan Iya Purnama Sari, Rangga Bayu
Stok Ikan Berbasis Panjang di Kusuma Haris, Martinus Robinson
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Sumitro, Sri Untari Puji Rejeki, M. Nur
Dumai untuk Mendukung Arkham, Djunaidi, Roma Yuli F. H,
Penangkapan Ikan Terukur Perdana P. K., Suci Asrina Ikhsan, Habib
E.Y, Fredi Febriyanto, Sony Anwar, Rio
Dilan Pramana, Andre Sitorus, Aldi
Pernando Situmeang.

Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 5 ini ditetapkan sebesar Rp.
10.500.000,- dari Penelitian dan Pengembangan Modeling. Realisasi anggaran pada
IKU 5 pada Triwulan I Rp.0,- (0%), hal ini dikarenakan kegiatan penelitian masih
tahap persiapan penelitian. Pada triwulan I ini kegiatan seminar proposal penelitian
telah dilaksanakan namun anggaran belum terserap karena kegiatan masih dalam
tahap revisi RAB dan penyusunan revisi proposal penelitian dan pengesahan oleh

pimpinan.

31




IKU 6: Kelompok masyarat yang mengadopsi ilmu pengetahuan dan teknologi

di Politeknik KP Dumai (kelompok)

Merupakan indikator yang menunjukkan unit kerja satuan pendidikan

tinggi. Pengabdian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan adalah kegiatan

pengabdian yang dilakukan dengan memberikan contoh langsung dan diuji

cobakan oleh kelompok pelaku usaha dan pelaku pendukung di sektor kelautan

dan perikanan

e Kegiatan ini merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang

mencakup pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada kelompok pelaku

usaha dan pelaku pendukung. Dalam konteks kelautan dan perikanan,

kegiatan pengabdian berfokus pada pemberdayaan masyarakat pesisir dan

pengembangan sektor kelautan serta perikanan yang berkelanjutan

e Acuannya yaitu Keputusan Kepala BPPSDMKP Nomor 719 Tahun 2023

tenntang Petunjuk Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Terpusat pada Perguruan Tinggi Vokasi Lingkup BPPSDMKP

e Tujuannya adalah untuk mendiseminasikan dan mengajarkan teknologi,

metode, atau praktik yang lebih efektif, efisien, dan ramah lingkungan dalam

kegiatan perikanan dan pengelolaan sumber daya laut. Capaian IKU 6 belum

dapat diukur di Triwulan I yaitu karena merupakan IKU Tahunan. Daftar

Judul Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat disajikan Pada Tabel 7

Tabel 7 Daftar Judul Proposal Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat

Dalam Mendukung Praktik
Perikanan = Berkelanjutan = Pada
Nelayan Tradisional Di Provinsi Riau

No Judul pengabdian kepada Lokasi Waktu Nama pelaksana
masyarakat penelitian penelitian

1 Pemberdayaan Masyarakat Pesisir | Politeknik KP 12 Bulan Putri wening ratrinia, Kurnia Sada
melalui Standarisasi Pengemasan Dumai Harahap, Sumartini, Aulia Azka,
dan Label Produk Kopi Mangrove Nirmala Efri Hasibuan, Luchiandini Ika

P, Basri, Eko Novi S

2 Peningkatan Produktivitas Nelayan Purnama, 6 Bulan Tata Irfadinata, Juniawan Preston
Melalui Implementasi PLTS Untuk | Kota Dumai Siahaan, Bobby Demeianto, M Zaki
Lampu Navigasi Kapal Nelayan Di Latif A , Mula Tumpu, Alek Topani
Provinsi Riau Lubis, Yasmin Humaira Rahmad

3 Optimalisasi Penggunaan Fishfinder | Kota Dumai 6 Bulan M. Habib E.Y, Perdana PK, Djunaidi,

Roma Yuli H, Suci Al, M.Nur Arkham,
Rangga BKH, Iya Purnama Sari,
Martinus Robinson Sumitro, Sri Untari
Puji Rejeki
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Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 6 ini ditetapkan sebesar Rp.
5.025.000,- dari Pengabdian Kepada Masyarakat KP. Realisasi anggaran pada IKU 6
pada Triwulan I adalah Rp.0,- (0%), hal ini dikarenakan kegiatan pengabdian
kepada Masyarakat masih pada tahap awal berupa seminar proposal dan
koordinasi. Pada triwulan I ini kegiatan seminar proposal Kegiatan Pengabdian
kepada masyarakat telah dilaksanakan dan persiapan kegiatan berupa koordinasi
dengan kelompok masyarakat terkait pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada

Masyarakat.

IKU 7 : Jumlah pendidik Politeknik KP Dumai yang lulus sertifikasi profesi
(Orang)

Merupakan indikator yang menyatakan jumlah pendidik Politeknik KP
Dumai yang lulus sertifikasi profesi. Pendidik adalah dosen pegawai profesional
dari ASN KKP yang diberi tugas untuk melaksanakan pembelajaran di Satuan
Pendidikan Kelautan dan Perikanan.

Sertifikasi Dosen (Serdos) adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk
dosen sebagai pengakuan formal atas profesionalisme, kompetensi, dan kelayakan
dalam melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi.

Dasar hukum utama Sertifikasi Dosen (Serdos) di Indonesia mengacu pada
UU No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, serta peraturan turunan terbaru
seperti Permendiktisaintek No.52 Tahun 2025 dan KepdirjenDikti
No.53/B/KPT/2025.

Capaian IKU 7 belum dapat diukur seluruhnya pada Triwulan I karena IKU 7
merupakan IKU Tahunan dengan target 1 Orang. Pagu anggaran yang terdapat pada
IKU 11 ini ditetapkan sebesar Rp. 3.500.000,- dari akun Sertifikasi Profesi dan SDM
Pendidikan Kelautan dan Perikanan. Realisasi anggaran pada IKU 11 pada triwulan
[ sebesar Rp. 0 (0%), dikarenakan kegiatan sertifikasi dosen belum dilaksanakan.

Pada Triwulan I masih dalam tahap sosialisasi terkait kegiatan sertifikasi.
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IKU 8 : Persentase Penilaian Mutu Politeknik KP Dumai (%)

Merupakan indikator yang menunjukan persentase perolehan nilai mandiri terkait

mutu Politeknik KP Dumai pada tahun berjalan. Akreditasi adalah kegiatan penilaian

untuk menentukan program studi pada satuan Pendidikan.

» Akreditasi Program Studi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan

Program Studi.

e Akreditasi satuan pendidikan adalah kegiatan penilaian untuk menentukan

kelayakan satuan pendidikan.

e Akreditasi pada Pendidikan KP merupakan dampak mutu pendidikan KP yang
terstandard, sehingga nilai mutu lembaga pendidikan dapat menjadi cerminan
budaya mutu pada satuan pendidikan KP terselenggara dengan baik.

e Tahapan proses Akreditasi meliputi:

a. Evaluasi data dan informasi terkait mutu penyelenggaraan satuan pendidikan
atau Program Studi;
b. Penetapan peringkat Akreditasi berdasarkan hasil evaluasi; dan
c. Pemantauan pemenuhan syarat peringkat Akreditasi.
Capaian IKU 8 belum dapat diukur pada Triwulan I karena IKU 8 merupakan

IKU Tahunan.Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 8 ini ditetapkan sebesar Rp.

1.820.000,- dari akun Penjaminan Mutu Satuan Pendidikan. Realisasi anggaran pada

IKU 10 pada triwulan I sebesar Rp.0 (0%), hal ini dikarenakan kegiatan penjaminan

mutu belum dilaksanakan pada triwulan I.

IKU 8 : Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang ditingkatkan
kapasitasnya di Politeknik KP Dumai (%)

Merupakan indikator yang menunjukkan sarana prasarana pendidikan KP
yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Dumai. Sarana adalah segala
sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat atau media untuk mencapai maksud atau
tujuan (seperti buku, komputer, simulator meubelair dll). Prasarana adalah segala
sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses (usaha,
pembangunan, proyek, sistem dsb.), seperti jalan, jembatan, sistem pengelolaan

limbah, sanitasi air, telekomunikasi, dll. Kapasitas adalah daya tampung,
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kemampuan, atau keluaran sesuatu dari suatu objek, tempat atau sistem dalam
periode tertentu.

Jumlah sarana prasarana yang ditingkatkan kapasitasnya sesuai dengan
standar yaitu jumlah sarana prasarana yang diadakan/dipelihara oleh satuan
pendidikan pada tahun berjalan sesuai dengan standar. Jumlah sarana prasarana
yang akan ditingkatkan yaitu usulan rencana pengadaan/pemeliharaan yang akan
dilaksanakan oleh satuan pendidikan KP pada tahun berjalan. Capaian IKU 9 pada
Triwulan [ belum bisa dihitung capaiannya karena merupakan IKU Tahunan. Pagu
anggaran yang terdapat pada IKU 9 ini ditetapkan sebesar Rp3.740.032.000,- pada
Gedung dan Bangunan Pendidikan KP. Realisasi anggaran pada IKU pada Triwulan
I sebesar Rp. 16.312.847,- yakni sebesar 0,44% dari pengelolaan kegiatan yang

ditujukan untuk koordinasi dan konsultasi terkait Gedung dan bangunan.

2. Sasaran Kegiatan 2 : Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel
Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan

IKU 10: Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan Kinerja Politeknik KP Dumai (%)

Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah rekomendasi hasil pengawasan

Itjen yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2025 s.d. Triwulan III Tahun

2026 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS)

oleh Politeknik KP Dumai. Dengan formula pengukuran sebagai berikut :

Jumlah rekomendasi Itjen yang telah tuntas ditindaklanjuti x 100%
Jumlah rekomendasi hasil pengawasan ltjen 0

Berdasarkan surat dinas nomor T.277/IT].3/HP.510/1V/2026. Capaian IKU 10
sudah dapat diukur karena IKU ini merupakan IKU Triwulanan. PKP Dumai bukan
merupakan unit yang disampling sehingga nilai capaian adalah 100 (116,28%)
sesuai dengan target. Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 10 ini ditetapkan
sebesar Rp. 300.000,- dari Pelayanan Keuangan Pendidikan Kelautan dan Perikanan
(SPIP dan Manajemen Resiko). Realisasi anggaran pada IKU 10 pada triwulan I
sebesar Rp. 0 (0%).
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Analisa Capaian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Dumai adalah 100% (Capaian
116,28%) dari target PK sebesar 86% karena PKP Dumai tidak menjadi sampling.
Hal ini mencerminkan bahwa rekomendasi hasil pengawasan telah dimanfaatkan
secara optimal oleh unit kerja untuk mendukung peningkatan tata kelola,
akuntabilitas, dan efektivitas kinerja. Faktor pendukung keberhasilan IKU ini
antara lain adanya komitmen pimpinan dan unit kerja dalam menindaklanjuti
rekomendasi pengawasan secara konsisten. Dukungan sistem pelaporan dan
monitoring yang terintegrasi juga membantu memastikan tindak lanjut
rekomendasi dapat dipantau secara berkesinambungan. Program/Kegiatan yang
telah dilaksanakan untuk mendukung capaian kinerja meliputi penguatan
tindak lanjut hasil pengawasan melalui rapat koordinasi rutin, penyusunan rencana
aksi perbaikan yang terukur, serta monitoring berkala atas implementasi

rekomendasi.

IKU 11: Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Dumai (Nilai)

Merupakan IKU Penilaian Mandiri SAKIP Pusat Pendidikan KP dihitung
berdasarkan Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas
implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja (30%),
pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Penilaian Mandiri SAKIP Unit
kerja merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP yang ada di Unit kerja.

Formula pengukuran Penilaian Mandiri SAKIP yang dikeluarkan dari hasil
penilaian mandiri oleh Sekretariat BPPSDMKP. Kategori nilai Penilaian Mandiri

SAKIP yaitu:
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Tabel 8. Kategori penilaian Penilaian Mandiri (PM) SAKIP

Kategori Nilai Predikat

AA >90- 100 Sangat Memuaskan
A >80-90 Memuaskan

BB >70-80 Sangat Baik

B >60-70 Baik

CcC >50-60 Cukup

C >30-50 Kurang

0-30 Sangat Kurang

Capaian IKU 11 ini belum dapat diukur pada triwulan I ini karena

merupakan IKU Tahunan dan akan diukur capaiannya pada akhir tahun 2026
dengan target sebesar 82. Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 11 ini
ditetapkan sebesar Rp. 50.232.000,- dari Pelantikan Peserta Didik Baru.
Realisasi anggaran pada IKU 11 pada Triwulan I sebesar Rp. 0,- yakni sebesar 0

% karena kegiatan belum dilaksanakan.

IKU 12 : Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Dumai (Indeks)
Definisi IKU :

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta
derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan tugas-
tugasnya.

Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan
kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN
dan RB No. 38 Tahun 2018).

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas
profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat
Jenderal dengan mengacu pada Peraturan BKN Nomor 8 tahun 2019 tentang

Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN
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dan Surat Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian Nomor 006/B-
BM.02.01/SD/C/2023 tanggal 22 Mei 2023.
Formula perhitungan Sesuai Surat dinas BRSDMKP nomor
B.6046/BRSDM.1/KP.720/1X/2023 dan Memperhatikan Nota Dinas Kepala Biro
SDM Aparatur dan Organisasi Nomor 1490/S].3/KP.720/1X/2023 tanggal 15
September 2023 hal Penyesuaian Pengukuran Indeks Profesional ASN Tahun
2023.

A. Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2023 dilakukan dengan
menggunakan aplikasi Sistem Informasi ASN (SIASN) pada Layanan Indeks
Profesionalitas ASN, dengan ketentuan:

1. Admin SIASN Instansi dapat menambahkan kewenangan kepada pengelola
Indeks Profesionalitas ASN Instansinya paling banyak 3 (tiga) pengguna
pada Layanan Indeks Profesionalitas ASN melalui Layanan Administrasi
SIASN;

2. Admin SIASN Instansi dapat melakukan rekon data penilaian kinerja dan
diklat/kursus di SIASN;

3. Panduan dalam menambahkan kewenangan pada Layanan IndekS

4. Profesionalitas ASN dan penilaian kinerja dan diklat/kursus dapat diunduh

pada tautan https://s.id/panduanIPASN2022;

5. Pengelola Indeks Profesionalitas ASN dapat melihat dan memantau nilai
Indeks Profesionalitas ASN Instansinya melalui SIASN pada Layanan Indeks
Profesionalitas ASN;

6. PNS dapat melihat nilai Indeks Profesionalitas ASN terbarunya melalui
MySAPK; dan

7. Mekanisme penginputan tiap unsur instrumen pengukuran melalui
peremajaan data, rekonsiliasi data dan/atau integrasi data riwayat
diklat/kursus, penilaian kinerja dan hukuman disiplin dilakukan pada

Sistem Informasi ASN (SIASN).
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B. Penyesuaian instrumen pada dimensi Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2023

sebagai berikut:

1.

Perhitungan bobot pada dimensi kualifikasi mengalami penyesuaian dengan
mencantumkan persyaratan pendidikan minimal dengan jenis jabatan yang
diduduki (terlampir);

Bagi pejabat administrasi yang disetarakan ke dalam jabatan fungsional
mendapatkan bobot yang sama dengan pejabat fungsional yang telah
mengikuti pelatihan fungsional berdasarkan hasil koordinasi Instansi
Pengguna dengan Instansi Pembina dan melampirkan bukti berupa surat
keterangan/rekomendasi yang selanjutnya dimutakhirkan ke dalam SIASN;
Bagi Pegawai Negeri Sipil yang mendapatkan pelatihan teknis kurang dari 20
JP akan dinilai secara proporsional;

Riwayat pelatihan teknis dan diklat pendukung/seminar/workshop
/sejenisnya dapat melalui jalur pelatihan secara klasikal dan/atau
nonklasikal;

Perhitungan bobot dimensi kinerja mengalami penyesuaian menjadi
predikat kinerja (terlampir); dan

Riwayat hukuman disiplin 1 (satu) tahun terakhir.

C. Mengingat pengukuran Indeks Profesionalitas ASN sebagai bagian dari penilaian

Indikator Kinerja Utama (IKU), maka:

1. Biro Sumber Daya Manusia Aparatur dan Organisasi melakukan
perubahan pada manual IKU Pengukuran IP ASN di Lingkungan KKP;
2. Menyesuaikan perumusan Pengukuran [P ASN di Lingkungan KKP pada

laman dashboard http://ropeg.kkp.g0.id:4080/ip-asn#/ip-asn/eselon.
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Tabel 9 Penyesuaian bobot dimensi IP ASN KKP

Dimensi Jenjang Persyaratan Pendidikan yang diperoleh PNS (Bobot)
Jabatan Pendidikan
Minimal DI/DI/SLTA
diangkat S3 | 82 | SUDIV | Dlll | / Sederajat | Dibawah
kedalam SLTA
jabatan
Kualifikasi | Jabatan S/ DIV 25 | 23 20 15 10 5
Pimpinan Tinggi
Jabatan Sl/ DIV 25 | 23 20 15 10 5
Administrator
Jabatan Dl 25 | 23 21 20 15 10
Pengawas
Jabatan DII/DI/SLTA 25 | 23 22 21 20 15
Pelaksana Sederajat
Jabatan DII/DI/SLTA/ 25 | 23 22 21 20 15
Fungsional Sederajat
(Keterampilan)
DIl 25 | 23 21 20 15 10
Jabatan Sl/ DIV 25 | 23 20 15 10 5
Fungsional
(Keahlian) s2 25 | 20 15 10 5 1

Capaian IKU 12 pada Triwulan I ini belum dapat diukur karena
merupakan IKU Tahunan dan akan diukur pada akhir Triwulan IV dengan target 85.
Pagu IKU IP ASN ditetapkan sebesar Rp. 6.294.000.000,- dari Akun Sarana Bidang
Pendidikan dan telah terealisasi sebesar Rp.0,'(0%), dikarenakan kegiatan belum

dilaksanakan.

IKU 13: Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Politeknik KP Dumai (Nilai)
Merupakan IKU yang mendefinisikan Arsip yang tercipta dari kegiatan
lembaga negara dan kegiatan yang menggunakan sumber dana negara merupakan
memori, acuan, dan bahan pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan
pemerintahan negara sehingga perlu dilakukan usaha penyelamatan secara terpadu,
sistemik, dan komprehensif dengan mengukur tingkat pencipta arsip dalam
menyelenggarakan kearsipan sesuai dengan prinsip, kaidah, standar kearsipan, dan
peraturan perundang-undangan. Nilai pengawasan kearsipan internal adalah
penilaian yang dilakukan untuk menilai seberapa baik pencipta arsip dalam
menjalankan penyelenggaraan kearsipan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Audit kearsipan internal dilakukan oleh tim pengawas kearsipan internal untuk
menilai pengelolaan arsip dinamis di lingkungan pencipta arsip yang memuat
kondisi faktual, pemenuhan standar, rekomendasi, dan nilai pengawasan.Dasar
hukum pengawasan kearsipan KKP adalah Peraturan Menteri Kelautan dan

Perikanan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan
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Kementerian Kelautan dan Perikanan. Nilai pengawasan kearsipan internal unit
eselon [ diperoleh dari nilai unit kearsipan II.

Capaian IKU ini belum dapat diukur pada Triwulan I karena merupakan IKU
Tahunan dan akan diukur pada akhir tahun 2026 dengan target sebesar 71. Pagu
anggaran pada IKU ini ditetapkan sebesar Rp. 7.980.697.000,- dan realisasi pada
triwulan 1 adalah sebesar 2.013.624.624 (25,23%)dari akun Operasional dan

Pemeliharaan Kantor.

IKU 14 : Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada
SIRUP Politeknik KP Dumai (%)

e Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam meningkatkan
transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang dilaksanakan melalui proses
pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, pemerintah mengumumkan secara terbuka
pemaketan pengadaan yang akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap
persentase RUP yang diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas
perencanaan PB]J di KKP.

e Nilai ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang diumumkan
dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan
nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan Kerja). Pagu pengadaan
merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai dan pagu non pengadaan.
Adapun ketentuan mengenai Persentase Rencana Umum Pengadaan dijabarkan
pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12
Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).

Formula pengukuran capaian IKU ini adalah Nilai Rencana Umum PBJ yang
diumumkan pada SiRUP / Pagu Pengadaan Barang/Jasa x 100%. Jika RUP yang
diumumkan unit kerja melebihi pagu pengadaan sehingga persentase akan bernilai
lebih dari 100%, maka selisih persentase RUP yang diumumkan tersebut akan
menjadi pengurang terhadap angka capaian indikator ini.

Berdasarkan Nota Dinas Nomor : 1428 /BPPSDM.1/PL.410/1V/2026 tanggal
13 April 2026 dan Nomor 283/S].7/PL.410/IV/2026 7 April 2026 menunjukkan
bahwa nilai Capaian IKU Persentase rencana umum pengadaan PBJ] yang
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diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Dumai adalah sebesar 100% dari target 77
%. Hal ini menandakan bahwa seluruh rencana umum pengadaan telah diumumkan
sesuai ketentuan, sehingga transparansi, akuntabilitas, dan keterbukaan informasi
publik dalam proses pengadaan dapat terjaga dengan optimal. Faktor pendukung
utama capaian ini adalah adanya komitmen kuat dari pimpinan dan unit kerja dalam
memastikan seluruh rencana pengadaan dipublikasikan tepat waktu di SIRUP.
Selain itu, koordinasi yang baik antara bagian perencanaan, keuangan, dan unit
pengadaan mendukung kelancaran proses input data. Pagu IKU 14 ditetapkan
sebesar Rp.700.000,- dengan realisasi pada triwulan [ adalah sebesar Rp. 620.000
(88,57%) pada akun layanan umum.

Program yang telah dilaksanakan untuk mendukung tercapaianya menjadi
100 persen antara lain melakukan koordinasi lintas unit dalam penyusunan rencana
pengadaan dan penyesuaian paket2 pengadaan terumumkan dengan RKAKL hasil
revisi efisiensi agar dicapai neraca pengumuman paket pengadaan yang balance
antara RKAKL revisi dengan pengumuman di SIRUP serta adanya review dan

monitoring SOP Keuangan terkait PB] secara berkala.

IKU 15: Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Dumai (Nilai)
Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN dan/atau

pengelola fiskal untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja

Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas perencanaan pelaksanaan

anggaran, kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil

pelaksanaan anggaran.

Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dibagi menjadi 4 (empat),

antara lain

a. Sangat Baik, apabila nilai IKPA = 95; (b) Baik, apabila 89 < nilai IKPA > 95; (c)

Cukup, apabila 70 < nilai IKPA < 89; atau (d) Kurang, apabila nilai IKPA >70

Formulasi Perhitungan :

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

» Konversi bobot bernilai 100% apa bila Satker/Eselon 1/K/L memiliki seluruh data

transaksi atas indikator yang dinilai.
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e Konversi bobot bernilai dibawah 100% apabila pada Satker tidak terdapat data

transaksi untuk indikator tertentu.

Nilai IKPA =

* Revisi DIPA - Bobot Penilaian 10%

o Indikator revisi DIPA dihitung berdasarkan frekuensi revisi DIPA dalam hal
kewenangan pagu tetap yang dilakukan satker dalam satu triwulan dimana
frekuensi revisi 1 kali dalam satu triwulan ( tidak kumulatif)

o Revisi kewenangan IKPA, revisi refocusing yang menjadi kebijakan pemerintah

dikecualikan dalam perhitungan

o Semakin rendah frekuensi revisi DIPA, maka capaian indikator revisi DIPA

semakin baik

IKPA Rev =

2. Devisiasi RDP (Halaman III DIPA) - Bobot Penilaian 10%

e Indikator Deviasi Halaman III DIPA dihitung berdasarkan rata-rata kesesuaian
antara realisasi anggaran terhadap rencana penarikan dana (RDP) per jenis
belanja setiap bulan

e Nilai RDP dikunci setiap awal triwulan dengan batas pemutakhiran RPD sampai

dengan 10 hari kerja pertama setiap triwulan khusus triwulan 1 batas akhir
pemutakhiran 10 hari kerja bulan Februari

e Semakin rendah deviasi antara realisasi dengan RPD, maka nilai capaian indikator

deviasi halaman III DIPA Semakin baik

Belanja Pegawai : DevDIPA BPeg =

Belanja Barang : DevDIPA Bbar =

Belanja Modal :

Seluruh Jenis Belanja :

3. Penyerapan Anggaran- Bobot Penilaian 20%

o Indikator penyerapan anggaran dihitung berdasarkan rata-rata nilai kinerja

penyerapan anggaran pada setiap triwulan

o Nilai kinerja penyerapan anggaran pada setiap triwulan dihitung berdasarkan

rasio antara tingkat penyerapan anggaran terhadap target penyerapan anggaran

pada setiap triwulan
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o Semakin tinggi penyerapan anggaran dan melampaui target, semakin baik

o Target Penyerapan masing-masing belanja

Tabel 10 Target Triwulanan perhitungan serapan anggaran

Target Triwulan
Twl Tw Il Tw III Tw IV
Bel Pegawai 20% 50% 75% 95%
Bel Barang 15% 50% 70% 90%
Bel Modal 10% 40% 70% 90%

Jenis Belanja

Target Triwulan dihitung dengan

TAn=TPBPeg+TPBBar+TPBMod

Target per Jenis Belanja dihitung dengan

TPBelPegn=Pagu BPeg x Target BPeg Tw ke -n

TPBelBarn=Pagu BBar x Target BBar Tw ke -n

TPBelModn=Pagu BMod x Target BMod Tw ke -n

Nilai Kinerja Penyerapan Anggaran Triwulanan

NKPAn= (PAn)/(TPn) x 100

4. Belanja Kontraktual - Bobot Penilaian 10%

o Indikator Belanja Kontraktual dihitung berdasarkan nilai komposit antara Nilai
Kinerja (1) Ketepatan Waktu (40%), (2) Komponen Akselerasi Kontrak Dini (30%),
dan (3) Komponen Akselerasi Belanja Modal (30%)

o Ketepatan waktu dihitung dari jumlah poin ketepatan waktu penyampaian data
kontrak dengan jumlah kontrak yang didaftarkan ke KPPN. Ketepatan waktu
pendaftaran kontrak yaitu 5 hari sejak tanda tangan kontrak

o Akselerasi kontrak dihitung berdasarkan kontrak dini (penandatangan kontrak
sebelum 1 Januari). Kontrak dini mendapat nilai 120 dan kontrak di tahun berjalan
mendapat nilai 100

o Akselerasi belanja modal dihitung dari penyelesaian pembayaran untuk kontrak
belanja modal dengan pagu Rp50 - 200 juta. Triwulan I mendapat poin 100,
triwulan II 90, triwulan III 80, triwulan IV 70.

KPA BK = (NK -Kw *40%)+(NK Dini *30%)+(NK BM *30%)
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5. Penyelesaian Tagihan - Bobot Penilaian 10%

o Indikator penyelesaian tagihan dihitung berdasarkan rasio antara penyampaian
SPM LS kontraktual non belanja pegawai yang tepat waktu (17 hari kerja) terhadap
seluruh SPM LS kontakrual non belanja pegawai

o 17 hari kerja dihitung dari tanggal Berita Acara Serah Terima (BAST) atau Berita
Acara Pembayaran Pekerjaan (BAPP) sampai dengan tanggal penyampaian SPM LS
kontaktual

o Semakin tepat waktu dalam penyelesaian tagihan, maka capaian indikator

penyelesaian tagihan semakin baik

RKPT=(SPM LS TW)/(SPM LS)x 100

6. Pengelolaan UP dan TUP - Bobot Penilaian 10%

e Indikator Pengelolaan UP dan TUP dihitung untuk UP Tunai dan TUP Tunai yang
sumber dananya dari Rupiah Murni

e Nilai indikator pengelolaan UP dan TUP dihitung berdasarkan nilai komposit
antara Nilai Kinerja (1) Komponen Ketepatan Waktu (50%), (2) Komponen
Persentase GUP (25%), dan (3) Komponen Setoran TUP (25%)

e Komponen Kketepatan waktu dihitung dari frekuensi ketepatan waktu

pertanggungjawaban UP dan TUP yaitu paling lambat 1 bulan sejak SP2D terbit.

y L KWUP
nGUP + nPTUP

NK —UPKW =

Komponen persentase GUP dihitung berdasarkan rata-rata nilai persentase GUP
disebulankan terhadap jumlah GUP yang disampaikan ke KPPN.
%GUP disebulankan = % GUP x (jml hari sebulan) /At GUP

¥, PGUP
nizup

NK —PGUP =

Komponen setoran TUP dihitung berdasarkan rasio setoran TUP terhadap nominal
TUP yang dikekola Satuan kerja dalam satu tahun anggaran

Setoran TUF
NKSetor = 100 — =22—x 100

Nilai Indikator Pengelolaan UP dan TUP
IKPAUPTUP = (NK - UPKW * 50%) + (NK - PGUP * 25%) + (NKSetor * 25%)
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7. Dispensasi SPM - Bobot Penilaian 5%

Dispensasi SPM dihitung berdasarkan rasio antara jumlah SPM yang mendapatkan
dispensasi keterlambatan pengajuan SPM melebihi batas waktu yang ditentukan
terhadap jumlah SPM yang disampaikan ke KPPN dan telah diterbitkan SP2D-nya
pada triwulan IV,

Nilai IKPA diberikan secara bertingkat sesuai dengan kategori rasio Dispensasi SPM

sebagaimana berikut:

Tabel 11 Kategori penilaian pada dispensasi SPM

Katfeg:.)ri Nilai Dispensasi SPM. yang terbit
Nilai (Permil)*
Kategori 1 100 0,00 (tidak ada dispensasi SPM)
Kategori 2 95 0,01 -0,099
Kategori 3 92 0,1-0,99
Kategori 4 85 1-4,99
Kategori 5 82 >= 5,00

o Rasio Dispensasi (permil) RDSPM =

8. Capaian Output — Bobot Penilaian 25%

e Capaian Output (CO) dihitung berdasarkan nilai komposit antara Nilai Kinerja (1)
Komponen ketepatan waktu (30%), dan (2) komponen Capaian RO (70%)

e Komponen ketepatan waktu dihitung dari jumlah poin yang dihitung dari
ketepatan waktu pelaporan capaian output paling lambat 5 hari kerja pada bulan
berikutnya

Y ROKW
i

* Komponen capaian RO dihitung berdasarkan rasio antara capaian atau realisasi RO
terhadap target capaian RO. Target capaian RO triwulan | sampai dengan triwulan
[II berdasarkan target PCRO sama dengan target penyerapan anggaran, sedangkan
target triwulan IV sama dengan target RO pada DIPA

e RO yang dihitung nilai kinerjanya adalah RO yang Terkonfirmasi
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iKPA — CRO = (NK — ROKW x 30%) + (NKCRO x 70%)
Capaian IKU 15 pada Triwulan I belum dapat diukur capaiannya karena
merupakan IKU Semesteran, dan akan diukur pada Triwulan II (Semester 1) dengan
target sebesar 92,1. Namun untuk progress IKU 15 pada Triwulan I dapat dilihat
pada Gambar berikut ! Gambar menunjukkan nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran adalah sebesar 63,78. Pagu anggaran IKU 15 ditetapkan sebesar Rp.
300.000,- dengan realisasi anggaran pada triwulan I sebesar Rp. 273.000,- (91%)

dari akun Pelayanan Keuangan Pendidikan Kelautan dan Perikanan (Pengelolaan

Keuangan).

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
DJPb

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN SATKER

Kualitas Hasil
Kualitas Perencanaan

pritany Kualitas Pelaksanaan Anggaran P:I:kunl:n
Kode | Kode o Nilai | Konversi | Dispensasi SPM
NO | Poriode | ooy | A | satker | Uraian Satker Total | Bobot | (Pengurangan)
Revisi .:’:I‘.'""‘:'" Nilai | Ponyerapan | Bolanja | Penyelesaian | Pengelolaan | Nilai | Capaian | Nilai
oipa | IBIEA" | Aspek | Anggaran | Kontraktual Tagihan UPdanTUP | Aspek | Output | Aspek

2
=
2
8

Nilai Akhir (Nilai

POLITEKNIK
KELAUTAN
03

NILAI 100,00 73,38 63.88 100,00 100,00 100,00 0,00
20 10
Maret

DAN

032 | 403875 | PERIKANAN BOBOT 1 15| 8669 10 10| 90,97 25 000 | 6378 | 100,00% 0,00 63,78
DUMAI NILAI AKHIR | 10,00 11,01 1278 10,00 10,00 10,00 0,00

(POLTEK KP
DUMAI)

I~
]

Gambar 4 Capaian Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Triwulan |

IKU 16: Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Dumai (Nilai)
 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalan nilai yang dihasilkan atas kinerja
perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk
Menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan
anggaran.

e Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian
Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran
melalui aplikasi MONEV Kemeneu. Berdasarkan KMK Nomor 466 Tahun 2023
tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta

Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja
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Perencanaan Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektifitas dan Efisiensi yang
dihitung dengan menjumahkan hasil perkalian capaian setiap indicator dengan
bobot pada masing-masing indikator.

 Kategori Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran dibagi menjadi 5 (lima), antara lain

 Sangat Baik, apabila NKPA > 90;

« Baik, apabila NKPA > 80-90;

e Cukup, apabila NKPA >60-80;

e Kurang, apabila NKPA >50-60;

 Sangat Kurang, apabila NKPA < 50.

Formula Pengukuran :

NKA Unit Eselon I, didapatkan dengan menjumlahkan hasil perkalian Capaian

Indikator Kinerja Program, Nilai Efektivitas Satker dan Nilai Efisiensi Satker

dengan bobot masing-masing indicator. Adapun bobot setiap indicator Kinerja

Anggaran Tingkat Unit Eselon I sebagai berikut :
Tabel 12 Bobot Indikator Kinerja Anggaran

m Uraian Bobot

Efektivita 1. Capaian [ndikator | 30

s (75) Kinerja Program
2. Nilai Efektivitas 45
Satker
Efisiensi | 3. Nilai Efisiensi 25
(25) Satker

eeeeeeee

a. Efektivitas

Capaian Indikator Kinerja Program
' " RIKP, 1y
Keterangan :
CIKSS : Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Kementerian/Lembaga
RIKSSi : Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Strategis I
TIKSSi : Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis |

n : Jumlah Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Nilai Efektivitas Satker
n RVRO, 1
NEf Satker = ((me x =) x mu%)
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Keterangan :

Nef Satker : Nilai Efektivitas Satker

RVROi : Realisasi Volume Roi

TVROIi : Target Volume Rii

n : Jumlah RO seluruh Satker

b. Efisiensi

NE Satker = (40% x Penggunaan SBK) + (60% x Efisiensi SBK)
Formula Perhitungan NKPA Unit Eselon I adalah sebagai berikut:

NKA UEl = fClHP b Hﬂ'IIEIKF":I + ENEE‘\.-HLI:-CL'I' " vl"rNEr:iuI:kl.-r :] + ':NEEuLkul' " 1"""I.NE:‘;:.'ll:hl.-r:I

Keterangan :
NKPA UEI : Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Unit Eselon I
CIKP : Capaian Indikator Kinerja Program
Nefsatker : Nilai Efektivitas Satker
Nesatker : Nilai Efisiensi Satker
WCIKP : Bobot Capaian Indikator Kinerja Program
WNEFsatker : Bobot Nilai Efektivitas Satker
WNEsatker : Bobot Nilai Efisiensi Satker

Capaian IKU 16 pada Triwulan I belum dapat diukur capaiannya karena
merupakan IKU Tahunan, dan akan diukur pada Triwulan IV (Semester 2). Pagu
anggaran IKU 16 ditetapkan sebesar Rp. 775.530.000,- dengan realisasi anggaran
pada triwulan I sebesar Rp. 0,- (0%) dari akun Program Direktif Presiden sebagai
penguatan dukungan pelaksanaan Prioritas Direktif Presiden Tahun Anggaran

2026.
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Tabel 13 Perbandingan capaian kinerja TA 2022- 2026 pada Triwulan I

N | IndeksKinerja | Targe | Capaia | Target | Targe | Capaia | Target | Targe | Capaia | Target | Targe | Capaia | Target | Targe | Capaia | Target

o Utama (IKU) t n 2022 | Tahuna t n Tahuna t n Tahuna t n Tahuna t n Tahuna
2022 TW I n 2022 2023 2023 n 2023 2024 2024 n 2024 | 2025 2025 n 2025 2026 2026 n 2026
TWI TWI TWI TWI TWI TWI TWI TWI TWI
1 Peserta - - 75 - - 75 - - 75 - - 82 5 8 82
pendidikan
kelautan dan
perikanan
Politeknik KP
Dumai yang

terserap di
Dunia Usaha,
Dunia Industri
atau Dunia
Kerja (Orang)
2 Jumlah lulusan - - - - - - - - - - - 96 R i 83
Politeknik KP
Dumai (Orang)
3 Lulusan - - 6 - - 10 - - 10 - - - - - R
Politeknik KP
Dumai yang
melakukan
rintisan
wirausaha di
bidang
kelautan dan
perikanan
(Orang)

4 Peserta - - 289 - - 289 - - 289 - - 289 - - -
pendidikan
vokasi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Dumai yang
kompeten
(Orang)
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Nilai PNBP
Satker
Politeknik KP
Dumai (Rp.
Miliar)

0,090

0,099

0,104

0,104

Jejaring
kemitraan
dan/atau
kerjasama
penyelenggara
an pendidikan
KP di
Politeknik KP
Dumai yang
disepakati/
ditindaklanjuti
(Dokumenn)

Persentase
lulusan
politeknik KP
Dumai yang
bersertifikat
kompetensi
(%)

59
orang

100%

100%

100%

Persentase
Anak pelaku
utama yang
diterima
sebagai peserta
didik baru di
Politeknik KP
Dumai (%)

55

100

100%

Persentase
nilai mutu
Politeknik KP
Dumai sesuai
Badan
Akreditasi
Nasional (%)

78

85




10

Kelembagaan
publik
pendidikan
kelautan dan
perikanan yang
terakreditasi
pada Politeknik
KP Dumai
(Lembaga)

11

Pengabdian
kepada
masyarakat KP
Politeknik KP
Dumai (Unit)

12

Kelompok
masyarat yang
mengadopsi
ilmu
pengetahuan
dan teknologi di
Politeknik  KP
Dumai
(kelompok)

13

Penelitian
Terapan
Pendidikan
Tinggi KP
Politeknik ~ KP
Dumai (Unit)

14

Kajian
pendidikan
tinggi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Dumai (Kajian)

15

Peralatan dan
Mesin
Pendidikan KP

yang




ditingkatkan
kapasitasnya di
Politeknik  KP
Dumai  (Unit)
(Nilai)

16

Sarana
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Bidang
Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan  di
Politeknik  KP
Dumai (Unit)

17

Peralatan dan
Mesin Serta
Sarana
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Bidang
Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
pada Politeknik
KP Dumai
(Paket)

18

Persentase
Sarana
Prasarana
Pendidikan KP
yang
ditingkatkan
kapasitasnya di
Politeknik KP
Dumai (%)

80




19

Unit Kerja
Politeknik  KP
Dumai yang
dibangun untuk
diusulkan
menuju
Wilayah Bebas
dari  Korupsi
(Unit)

20

Unit Kerja
Politeknik KP
Dumai yang
dibangun
berpredikat
WBK/WBBM
(unit kerja)

21

Batas tertinggi
persentase nilai
temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan
BPK-RI atas LK
Politeknik KP
Dumai (%)

<1%

<0,5%

<0,5

22

Indeks
Profesionalitas
ASN Politeknik
KP Dumai
(indeks)

79

79

83

84

85

20

Tenaga
pendidik
kelautan dan
perikanan
Politeknik  KP
Dumai yang
tersertifikasi
(Orang)

35

21

Jumlah
pendidik




Politeknik  KP
Dumai yang
lulus sertifikasi
profesi (Orang)

22

Penilaian
Mandiri SAKIP
Politeknik  KP
Dumai (Nilai)

80

80,5

81

82

23

Nilai
Rekonsiliasi
Kinerja
Politeknik KP
Dumai (Nilai))

92

92

94

24

Persentase Unit
Kerja
Politeknik KP
Dumai yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
yang
Terstandar
(%)kapasitasny
a (unit)

86

92

94

25

Persentase
rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk
perbaikan
kinerja
Politeknik KP
Dumai (%)

100

100

82

100

82

85

85

85

86

100

86

26

Persentase
Dukungan

Manajemen
Teknis dan

100

100

100

100

100

100




Kegiatan
Strategis
Lingkup
Politeknik KP
Dumai (%)

27

Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
Politeknik KP
Dumai (Nilai)

89

89

93,76

92

92,1

28

Nilai Kinerja
Anggaran
Politeknik KP
Dumai (Nilai)

81

82

71

71.5

71,75

29

Persentase
rencana umum
pengadaan PBJ
yang
diumumkan
pada SIRUP
Politeknik KP
Dumai (%)

80

100

80

77

100

77

30

Tingkat
Kepatuhan
Pengelolaan
BMN Politeknik
KP Dumai (%)

80

31

Nilai
Pengawasan
Kearsipan
Internal
Politeknik KP
Dumai (Nilai)

71




C. Akuntabilitas Keuangan Tahun 2026
Pada tahun 2026 Politeknik KP Dumai mengelola anggaran sebesar Rp.

23.866.972.000,- (Dua puluh tiga milyar delapan ratus enam puluh enam juta

sembilan ratus tujuh puluh dua ribu rupiah). Jumlah tersebut berbeda dengan

anggaran yang terdapat pada perjanjian kinerja yaitu Rp. 23.779.613.000

dikarenakan terdapat revisi anggaran pada triwulan I. Realisasi Anggaran Kegiatan

Mendukung IKU Per 31 Maret 2026 dijelaskan pada tabel dibawah ini:

Tabel 14 Pagu dan realisasi anggaran per jenis belanja Tahun 2026

Jenis belanja Pagu Realisasi %
Belanja pegawai Rp6.551.126.000 Rp1.584.291.580 24,18
Belanja barang operasional Rp7.281.814.000 Rp1.451.187.634 19,93
Belanja Modal Rp10.034.032.000 Rp16.312.847 0,16
Total Rp23.866.972.000 Rp3.051.792.061 12,79
Tabel 15 Pagu dan realisasi anggaran per sasaran Tahun 2026

No Sasaran Kegiatan Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %
1 Terselenggaranya 15.884.975.000 Rp1.037.274.437 6,53

Pendidikan Vokasi

Kelautan dan

Perikanan Yang

Kompeten
2 Tata Kelola 7.981.997.000 Rp2.014.517.624 25,24

Pemerintahan yang

Efektif dan Akuntabel

Bidang Penyuluhan

dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Kelautan dan

Perikanan
Total Rp. 23.866.972.000 Rp3.051.792.061 12,79

Tabel 16 Ringkasan Realisasi Anggaran Kegiatan Mendukung IKU Per Maret 2026

. R L %
No Indikator Kinerja Utama Akun Anggaran Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Realisasi
Lulusan Politeknik KP Dumai yang Pengajaran dan 1.744.156.000 676.447.290 38,78

terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri
dan/atau Dunia Kerja (orang)

Perkuliahan
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Jumlah lulusan Politeknik KP Dumai Pengadaan 3.084.384.000 333.346.000 10,81
2 (orang) Bahan Makan
Peserta Didik
Jumlah kerjasama Politeknik KP Dumai Pendidikan 69.709.000 11.168.300 16,02
3 di tahun berjalan (kesepakatan) karakter
Persentase lulusan Politeknik KP Dumai Sertifikasi 106.087.000 - 0,00
4 | yang besertifikasi kompetensi (%) Peserta Didik
Kajian pendidikan tinggi kelautan dan Pengabdian 10.500.000 - 0,00
5 | perikanan Politeknik KP Dumai (Kajian) kepada
masyarakat KP
Kelompok masyarat yang mengadopsi Penelitian dan 5.025.000 - 0,00
6 | ilmu pengetahuan dan teknologi di Pengembangan
Politeknik KP Dumai (kelompok) Modeling
Jumlah pendidik Politeknik KP Dumai Sertifikasi 3.500.000 - 0,00
yang lulus sertifikasi profesi (Orang) Profesi dan SDM
7 Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan
Persentase Penilaian Mutu Politeknik KP Penjaminan 1.820.000 - 0,00
8 | Dumai (%) Mutu Satuan
Pendidikan
Persentase Sarana Prasarana Gedung dan 3.740.032.000 16.312.847 0,44
9 Pendidikan KP yang ditingkatkan Bangunan
kapasitasnya di Politeknik KP Dumai Pendidikan KP
(%)
Persentase Rekomendasi hasil Pelayanan 300.000 - 0,00
pengawasan yang dimanfaatkan untuk Keuangan
perbaikan kinerja Politeknik KP Dumai Pendidikan
10 | (%) Kelautan dan
Perikanan (SPIP
dan Manajemen
Resiko)
Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pelantikan 50.232.000 - 0,00
11 | Dumai (Nilai) Peserta Didik
Baru
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Sarana Bidang 6.294.000.000 - 0,00
12 | KP Dumai (Indeks) Pendidikan
Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Operasionaldan | 7.980.697.000 | 2.013.624.624 25,23
13 | Politeknik KP Dumai (Nilai) Pemeliharaan
Kantor
Persentase rencana umum pengadaan Layanan umum 700.000 620.000 88,57
14 | PBJ yang diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Dumai (%)
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Pelayanan 300.000 273.000 91,00
Politeknik KP Dumai (Nilai) Keuangan
15 Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan
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(Pengelolaan
Keuangan)
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Program Direktif 775.530.000 0,00
16 | Politeknik KP Dumai (Nilai) Presiden
TOTAL (Rp) 23.866.972.000 | 3.051.792.061 12,79

D. EFISIENSI ANGGARAN DAN ALOKASI SUMBER DAYA
Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai sebagai organisasi Pendidikan

yang bertujuan mencetak SDM Kelautan dan Perikanan yang handal guna
meningkatkan sektor IPTEK sebagai upaya untuk mewujudkan pengelolaan SDA
Kelautan dan Perikanan yang efisien.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran Dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
disebutkan bahwa evaluasi kinerja anggaran terdiri atas evaluasi kinerja anggaran
atas aspek implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek manfaat dan evaluasi
kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi
dilaksanakan untuk kinerja anggaran tingkat eselon I/program dan tingkat satuan
kerja/kegiatan. Evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi dilakukan
dengan mengukur variabel: capaian keluaran, penyerapan anggaran, efisiensi dan
konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya seperti Sumber Daya
Manusia (SDM) di Politeknik KP Dumai seperti adanya pembentukan unit-unit baru
untuk mendukung tercapainya IKU seperti pembentukan unit prestasi Taruna/i
untuk meningkatkan kompetensi lulusan, adanya sertifikat kompetensi tambahan
serta skill tambahan yang dibentuk di unit prestasi. Alokasi kegiatan tersebut juga
membutuhkan alokasi anggaran dari RKAKL sehingga terdapat komponen-
komponen tertentu dalam RKAKL untuk mendorong program kegiatan tersebut
guna mendongkrak jumlah serapan dudika.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya seperti Sumber Daya
Manusia (SDM) di Politeknik KP Dumai pada IKU penelitian dan pengabdian adalah

dengan menghimpun informasi hibah eksternal guna mendukung tercapainya IKU
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Penelitian, hal ini dilakukan karena upaya dalam menutup kecilnya anggaran
penelitian Politeknik KP Dumai yang berasal dari APBN.

Seperti halnya pada IKU Peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan
kependidikan, alokasi anggaran disediakan guna mendorong keberhasilan IKU
tersebut dalam bentuk workshop jurnal internasional dan buku ajar. Adanya alokasi
sumber daya dan anggaran untuk workshop dan pelatihan internal sekaligus
mendorong terwujudnya IKU peningkatan [P ASN.

Berdasarkan nilai alokasi anggaran Tahun 2026 dengan jumlah 16 Target
Indikator Kinerja Utama pada Perjanjian Kinerja, dapat dijabarkan pada Tabel

berikut:

Tabel 17 Efisiensi Anggaran Kegiatan Mendukung IKU Triwulan I Tahun 2026

Politeknik 16 119,07 23.866.972.000 3.051.792.061 12,79 -
KP Dumai

Efisiensi terdiri atas efisiensi keluaran (output) Program untuk evaluasi
kinerja anggaran atas aspek implementasi tingkat unit Eselon I/program dan
efisiensi keluaran (output) kegiatan untuk evaluasi kinerja anggaran atas aspek
implementasi tingkat satuan kerja/kegiatan. Dalam rangka penghitungan efisiensi
data yang dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran prohgram dan efisensi
keluaran output kegiatan meliputi: data capaian keluaran program, data capaian
keluaran kegiatan, pagu anggaran dan realisasi anggaran. Efisiensi dihitung dengan
cara membandingkan selisih antara pengeluaran seharusnya dan pengeluaran
sebenarnya dengan pengeluaran seharusnya. Penghitungan nilai efisiensi ini telah
tersedia berbasis sistem dan dikembangkan oleh Kementerian Keuangan RI melalui
aplikasi Smart DJA.

Analisis efisiensi penggunaan sumber daya di Politeknik KP Dumai
membandingkan antara ketercapaian target kinerja dengan anggaran yang

digunakan. Pagu anggaran dan realisasi anggaran dikalkulasikan dari
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subkomponen-subkomponen yang menunjang indikator-indikator kinerja yang

ada. Karena seluruh target kinerja Politeknik KP Dumai pada 2026 yang diukur pada

triwulan I tercapai, maka persentase realisasi target kinerja seluruh indikatornya
melebihi 100% yakni 119,07 %.

Langkah selanjutnya adalah menghitung persentase realisasi anggaran yang
menunjang indikator-indikator tersebut.

Efisiensi penggunaan anggaran yang dilakukan Politeknik KP Dumai dapat
dilihat dari proses revisi anggaran. Setiap satker Kementerian/Lembaga diminta
untuk melakukan langkah-langkah strategis pelaksanaan anggaran tahun 2026
berupa:

» Meningkatkan kualitas perencanaan, meliputi:

1. Melakukan reviu DIPA awal wuntuk meneliti kesesuaian alokasi
Program/Kegiatan/Output dalam DIPA dengan kebutuhan Satker.

2. Melakukan reviu DIPA secara periodik.

3. Berdasarkan reviu dan penelitian tersebut di atas, dalam hal diperlukan
penyesuaian kebijakan program/kegiatan K/L segera mengajukan usulan revisi
DIPA.

4. Melakukan konsolidasi dalam revisi anggaran dan menetapkan batas waktu
revisi anggaran secara internal sehingga revisi anggaran dapat diminimalisir.

5. Memastikan seluruh kegiatan telah dilengkapi dengan jadwal pelaksanaan
kegiatan dan mencantumkan rencana kebutuhan dana yang akan direalisasikan
pada Halaman III DIPA.

6. Mempersiapkan dokumen yang diperlukan apabila masih terdapat anggaran
yang diberikan catatan dalam DIPA (tanda blokir) dan segera menyelesaikan
pada Triwulan III Tahun 2026.

7. Melakukan revisi anggaran apabila terjadi pagu minus dan terdapat potensi
terjadinya pagu minus apabila akan dilakukan pembayaran.

8. Memastikan perubahan kebijakan tidak berdampak pada
program/kegiatan/alokasi anggaran Prioritas Nasional Meningkatkan

kedisiplinan dalam melaksanakan rencana kegiatan;

» Melakukan akselerasi pelaksanaan program/kegiatan/ proyek, meliputi:
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Memastikan Halaman III DIPA menjadi alat kendali bagi KPA dalam pencapaian
kinerja dan output serta sasaran program/kegiatan Satker.

Melaksanakan kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Halaman III DIPA.
Menyelaraskan pelaksanaan kegiatan dengan pencairan
dana/pertanggungjawaban UP/TUP sesuai dengan Halaman III DIPA.
Melakukan update Halaman III DIPA setiap Triwulan sesuai dengan ketentuan.

Memastikan deviasi Halaman III DIPA tidak melebihi 5% (lima persen).

Melakukan percepatan pelaksanaan pengadaan barang/jasa (PB]), meliputi:
Melakukan koordinasi dengan Eselon I K/L dan pihak terkait agar segera
menetapkan pedoman umum/ petunjuk teknis/ petunjuk operasional kegiatan
paling lambat satu bulan setelah DIPA diterima, khususnya untuk Satker dengan
kode kewenangan Dekonsentrasi (DK) dan Tugas Pembantuan (TP).
Memastikan ketersediaan lahan telah clean and clear, khususnya untuk proyek
infrastruktur.

Mempercepat penyelesaian dokumen pendukung, antara lain perizinan, DED,
kesiapan lahan, dan penetapaan lokasi yang diperlukan untuk menghindari
tertundanya pelaksanaan program/ kegiatan.

Memperhatikan karakteristik kegiatan sehingga kegiatan dapat terlaksana
tepat waktu, antara lain keterkaitan kegiatan dengan musim, kondisi wilayah
lokasi kegiatan, dll.

Segera mengajukan Maksimum Pencairan Tahap I di awal tahun bagi Satker
yang memiliki kegiatan dengan sumber dana PNBP.

Menghitung kebutuhan operasional bulanan Satker yang dapat dipenuhi
dengan Uang Persediaan.

Segera mengajukan Uang Persediaan (UP) baik UP Tunai dan UP KKP di awal
tahun, termasuk memperhitungkan besaran porsi UP KKP yang menggunakan
mekanisme Kartu Kredit Pemerintah (KKP) dan KKP Domestik.
Mengoptimalkan penyerapan anggaran secara proporsional setiap bulan
berdasarkan rencana kegiatan dan rencana penarikan dana yang telah disusun.
Mengoptimalkan penggunaan KKP dan KKP Domestik untuk percepatan
penyerapan anggaran dan mendukung penggunaan produk dalam negeri.
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10. Segera menyelesaikan tagihan dan tidak menunda proses pembayaran untuk
pekerjaan yang telah selesai terminnya atau kegiatan yang telah selesai
pelaksanaannya sesuai batas waktu penyelesaian tagihan untuk menghindari

penumpukan tagihan di akhir tahun anggaran

» Meningkatkan kualitas belanja melalui peningkatan efisiensi dan efektivitas
belanja (value for money), meliputi:

1. Membatasi belanja operasional yang urgensinya rendah seperti perjalanan
dinas dan konsinyering serta honor tim.

2. Melakukan prioritasi kegiatan yang akan dilaksanakan.

3. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas kegiatan dan tidak hanya merealisasikan
anggaran.

4. Memastikan kegiatan pendukung tidak lebih besar dari kegiatan utamanya.
Mengutamakan pencapaian output dan outcome kegiatan.

6. Mengutamakan digitalisasi pembayaran untuk meningkatkan akuntabilitas
pembayaran (melalui Kartu Kredit Pemerintah, Digipay, dan Cash Management
System).

7. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dalam pelaksanaan
kegiatan.

8. Meningkatkan kepatuhan terhadap regulasi pelaksanaan anggaran

» Meningkatkan monitoring dan evaluasi, meliputi:

1. Melakukan evaluasi atas kendala-kendala dalam pelaksanaan kegiatan yang
selalu muncul dalam pelaksanaan kegiatan dan menyiapkan strategi untuk
mengatasi kendala tersebut.

2. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran secara periodik.

3. Menetapkan indikator kinerja pelaksanaan anggaran sebagai bagian dari
evaluasi kinerja unit.

4. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait apabila terdapat kendala
dalam proses perencanaan, pelaksanaan dan pertanggungjawaban anggaran.

5. Segera menindaklanjuti rekomendasi temuan pemeriksaan yang dilakukan oleh
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E. KINERJA LAIN-LAIN
Kinerja lain-lain yang telah dilaksanakan selama masa Triwulan I

diantaranya adalah pemenuhan persyaratan Politeknik KP Dumai dalam rangka
pembangunan ZI menuju WBK/WBBM. Perolehan nilai total pembangunan ZI
berdasarkan hasil pemantauan pengisian LKE Pembangunan Zona Integritas per 31
Maret 2026 sebesar 95,00 atau telah memenuhi syarat minimal untuk dilakukan

penilaian predikat Menuju WBK sebesar 75.

F. PERMASALAHAN & USULAN SOLUSI SERTA TINDAK LANJUT DITW I
Permasalahan pada Triwulan I adalah dalam rangka pemenuhan persyaratan

Politeknik KP Dumai dalam rangka pembangunan ZI menuju WBK/WBBM masih
terdapat bukti dukung yang kurang memadai.

Solusi : Melengkapi bukti dukung

Tindak lanjut : Dilaksanakan sesuai solusi

Data dukung : Dokumen pendukung terkait WBK/WBBM
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BAB IV
PENUTUP

Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai, yang selanjutnya disebut
Politeknik KP Dumai, dalam upaya untuk lebih meningkatkan pencapaian
pembangunan kelautan dan perikanan melalui peningkatan akuntabilitas kinerja di
seluruh program kerja Politeknik KP Dumai didasarkan pada tujuan, sasaran
strategis dan target kinerja yang diterapkan pada sasaran strategis dalam Rencana
Kegiatan Politeknik KP Dumai Tahun 2025-2029, yang diikuti dengan rencana
kinerja tahunan, dan penetapan kinerja tahunan secara konsisten dan
berkesinambungan.

Politeknik KP Dumai telah menetapkan 2 (Dua) Sasaran Kegiatan yang akan
dicapai pada tahun 2026. Kedua sasaran kegiatan tersebut selanjutnya diukur
dengan mengaplikasikan 16 Indikator Kinerja (IK). Berdasarkan hasil pengukuran
kinerja, diperoleh skor kinerja Politeknik KP Dumai pada Tahun 2026 adalah
sebesar 119,07 (Istimewa) sebagaimana dashboard kinerjaku

(https://kinerjaku.kkp.go.id/app/login) sebagai berikut:
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Unit:

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI v 2026 v

8,

- 100=
a0

™1 W2 s/dTW2 ™3 s/dTW3 ™w4 Legend
119.07 I 110-120 (Istimewa)
190710 I 90-110 (Baik)
Q
70-90 (Cukup)
I 50-70 (Kurang)
I 0-50 (Sangat Kurang)

Capaian Triwulan I tahun 2026 dengan indikator kinerja sebagai berikut :

4. Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri
dan/atau Dunia Kerja (orang) dengan capaian 8 orang (Capaian 120 %).

5. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja Politeknik KP Dumai (%) dengan capaian 100 % (Capaian 116,28 %).

6. Persentase rencana umum pengadaan PB] yang diumumkan pada SIRUP

Politeknik KP Dumai (%) dengan capaian 100% (Capaian 120%)

Capaian kinerja Politeknik KP Dumai Triwulan 1 tahun 2026 sudah sangat baik
dengan skor 119,07 dan semua indikator yang melampaui target. Namun, untuk
menjaga keberlanjutan dan meningkatkan kualitas ke depan, ada beberapa upaya
perbaikan yang bisa dilakukan, antara lain:

1. Optimalisasi Kerjasama

Kerjasama yang telah terjalin perlu diperluas dan diperdalam. Setiap kesepakatan
kerjasama harus ditindaklanjuti dengan program nyata, seperti magang, penelitian
bersama, atau beasiswa, sehingga manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh civitas
akademika.

2. Pengabdian dan Kajian Pendidikan

Program pengabdian masyarakat dan Kkajian pendidikan perlu diperluas
cakupannya agar dampaknya lebih terasa bagi komunitas pesisir dan masyarakat

sekitar.
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Pada akhirnya, Laporan Kinerja (LKj) Politeknik KP Dumai Tahun 2026 ini
diharapkan dapat menjadi pertanggungjawaban tertulis kepada pemberi wewenang
serta dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan dalam
perencanaan dan membentuk pemerintahan yang baik (Good Governance) di

lingkup Politeknik KP Dumai.
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

z
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Q:'; JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 18
& JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041

'?*Emumﬁ"’}e TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287

LAMAN www.kkp.go.id SUREL brsdm@kkp.go.id

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
POLITEKNIK KP DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Juniawan Preston Siahaan

Jabatan  : Direktur Politeknik KP Dumai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alan Frendy Koropitan

Jabatan  :Kepala Pusat Pendidikan KP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Direktur Politeknik KP Dumai
Perikanan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLITEKNIK KP DUMAI

(Nilai)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Terselenggaranya | 1 | Lulusan Politeknik KP Dumai yang terserap di Dunia 82
Pendidikan Vokasi Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja (orang)

Kelautan dan 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Dumai (orang) 83
Perikanan Yang
Kompeten 3 | Jumlah kerjasama Politeknik KP Dumai di tahun berjalan 2
(kesepakatan)
4 | Persentase lulusan Politeknik KP Dumai yang besertifikasi 100
kompetensi (%)
5 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 3
Politeknik KP Dumai (Kajian)
6 | Kelompok masyarat yang mengadopsi ilmu pengetahuan 2
dan teknologi di Politeknik KP Dumai (kelompok)
7 | Jumlah pendidik Politeknik KP Dumai yang lulus 1
sertifikasi profesi (Orang)
8 | Persentase Penilaian Mutu Politeknik KP Dumai (%) 85
9 | Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang 80
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Dumai (%)
Tata Kelola 10 | Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang 86
Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
yang Efektif dan Dumai (%)
Akuntabel Bidang | 11 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Dumai (Nilai) 82
Penyuluhan dan
Pengembangan 12 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Dumai (Indeks) 85
Sumber Daya
Manusia Kelautan | 13 | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Politeknik KP 71
dan Perikanan Dumai (Nilai)
14 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 77
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Dumai (%)
15 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP 92,1
Dumai (Nilai)
16 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Dumai 71,75
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Data Anggaran

KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Pendidikan Kelautan dan Perikanan 15.486.949.000

2 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 8.292.664.000
BPPSDMKP

Total Anggaran Politeknik KP Dumai Tahun 2026 23.779.613.000

Jakarta, 6 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Direktur Politeknik KP Dumai
Perikanan

, Ditandatangani
Z Secara Elektronik

Q«’

4 8
w, = v »
KeLauTan®” KeLauran®

Alan Frendy Koropitan Juniawan Preston Siahaan

Ditandatangani
Secara Elektronik

Kanan

aW3X
AW
\5’}
s,
R



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI
JALAN WAN AMIR NO. 1 KELURAHAN PANGKALAN SESAI KECAMATAN DUMAI BARAT
KOTA DUMAI PROVINSI RIAU 28824
TELEPON (0765) 4302660 (LACAK), FAKSIMILE (0765) 4302660
LAMAN www.kkp.go.id SUREL politeknik.kpdumai@kkp.go.id

KEPUTUSAN
DIREKTUR POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI
NOMOR: KEP.152/POLTEK.DUM/II/2026

TENTANG
PENUNJUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LKJ) TAHUNAN DAN
LAPORAN KINERJA INTERIM POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI
TAHUN 2026

Menimbang : a. bahwa dalam rangka tertib administrasi, kelancaran dalam
membuat laporan sehingga menghasilkan laporan yang baik
pada Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai Tahun 2022,
dipandang perlu menunjuk Tim Penyusun Laporan Kinerjaku
(LKJ)

b. bahwa nama yang tercantum dalam lampiran keputusan ini
dinilai mampu dan memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas dan tanggung jawab sebagai Penyusun Laporan Kinerja
Tahunan dan Laporan Kinerja Interim Politeknik Kelautan dan
Perikanan Dumai Tahun 2026.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2023
Tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan;

4. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
68/PERMEN-KP/2017 Tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja
Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

S. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan
dan Perikanan Dumai;



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik Kelautan dan Perikanan;

7. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 2022 tentang Statuta Politeknik Kelautan dan
Perikanan Dumai;

8. Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 16/MEN-
SJ/KP.430/VIII/2025 tentang Pemberhentian dari dan
Pengangkatan Dosen yang diberi Tugas Tambahan Sebagai
Direktur Lembaga Pendidikan Tinggi Lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK KELAUTAN DAN
PERIKANAN DUMAI TENTANG PENUNJUKAN TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA (LKJ) DAN LAPORAN KINERJA INTERIM
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI TAHUN 2026

Menetapkan nama-nama sebagaimana dalam lampiran I
keputusan ini sebagai Tim Penyusun Laporan Kinerja (LKj) dan
Laporan Kinerja Interim Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai
Tahun 2026;

Seluruh biaya yang diperlukan sebagai akibat ditandatanganinya
Keputusan ini dibebankan kepada Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Satuan Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Dumai T.A. 2021 Nomor : SP DIPA- 032.12.2.403875/2026 Revisi
ke 03 Tanggal 05 Februari 2026; dan

Keputusan ini dinyatakan berlaku mulai tanggal ditetapkan dan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Dumali
Tanggal 27 Februari 2026
Direktur Politeknik KP Dumai,
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Junui:::lwan Preston Siahaan, A.Pi.,M.T
NIP. 19750601 200502 1 001



Lampiran I

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK KELAUTAN
DAN PERIKANAN DUMAI NOMOR
KEP.152/POLTEK.DUM/I1/2026 TENTANG TIM
PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LKj) TAHUNAN DAN
LAPORAN KINERJA INTERIM DI LINGKUNGAN
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI
TAHUN 2026

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LKJ) TAHUNAN DAN LAPORAN KINERJA INTERIM
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI

TAHUN 2026
Penanggung Jawab : Juniawan Preston Siahaan , A.Pi., M.T
Ketua : Nirmala Efri Hasibuan, S.Si., M.Si
Sekretaris Sumartini, M.Sc
Anggota Mohanda, S.Si

Suci Asrina Ikhsan, S.Pi., M.Si
Nurbaiti Nasution, S.Pi
Prima Saputra, S.T

Ditetapkan di Dumali
Tanggal 27 Februari 2026
Direktur Politeknik KP Dumai,
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 526/BPPSDM.3/RC.610/1V/2026

Yth. : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM KP
Dari : Kepala Pusat Pendidikan KP
Hal : Penyampaian Data Dukung Indikator Kinerja Persentase Lulusan

Pendidikan KP Kompeten yang Terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri
dan/atau Dunia Kerja (%)

Lampiran : 1 Lembar

Tanggal : 15 April 2026

Sehubungan dengan pengukuran kinerja Triwulan | Tahun 2026, bersama ini kami
sampaikan capaian Indikator Kinerja Persentase Lulusan Pendidikan KP Kompeten yang
Terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja (%), dengan target triwulan |

adalah 5%, dan capaian 7,23%, dengan rincian capaian sebagaimana tabel berikut :

.. Lulusan yang Terserap
No Satuan Pendidikan DUDIKA
1 [Politeknik AUP 30
2 |Politeknik KP Sidoarjo 12
3 |Politeknik KP Bitung 16
4  |Politeknik KP Sorong 12
5 |Politeknik KP Karawang 7
6 |Politeknik KP Kupang 12
7 |Politeknik KP Bone 20
8 |Politeknik KP Dumai 8
9 |Politeknik KP Pangandaran 6
10 |Politeknik KP Jembrana 18
11 |AK KP Wakatobi 3
12 |SUPM Ladong 5
13 |SUPM Pariaman 10
14 |SUPM Kotaagung 5
15 |SUPM Tegal 8
16 |SUPM Waiheru 8
Jumlah Serapan (Orang) 180
Lulusan 2025 (Orang) 2.489
Capaian TW 1 (%) 7,23

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Adapun data dukung by name by address sudah kami lampirkan melalui link

https://bit.ly/SerapanLulusan_TWI2026 . Demikian kami sampaikan, atas perhatian Bapak,

kami ucapkan terima kasih.
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


https://bit.ly/SerapanLulusan_TWI2026

Lampiran Nota Dinas
Nomor :526/BPPSDM.3/RC.610/1V/2026
Tanggal : 15 April 2026

SEBARAN SERAPAN LULUSAN
TRIWULAN | TAHUN 2026

Politeknik AUP 16 13 1 30
Politeknik KP 12
Sidoarjo 12
Politeknik KP
Bitung 14 2 16
Politeknik KP 7 5
Sorong 12
Politeknik KP 7
Karawang 7
Politeknik KP 11 1
Kupang 12
Politeknik KP
Bone 15 2 2 1 20
Politeknik KP 8
Dumai 8
Politeknik KP
Pangandaran 2 2 2 6
Politeknik KP
Jembrana 14 2 2 18
AK-KP 3
Wakatobi
SUPM Ladong 5
SUPM
Pariaman 3 3 1 3 10
SUPM Kota
4 1

Agung
SUPM Tegal 1 5 2
SUPM Waiheru 8 8

JUMLAH 126 13 5 24 7 5 180

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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No Nama Lenokan NIT Seranan Nams Ridane mat Kahunaten Kata Provimsi Neoars ik Bt Do
1| Akhnad Figri 57216113899 Penyubian Perikanan Policknik AUP DUDI DN Al fish farm -Budidaya Perkanan Dusun. Air Sambar RT 10, Desa | Kabupaten Beliung Bangka Beliung, Indonesia hips:/drive DIaGX lnk
Lo Tanur
2| Mubarmad Fahi Rozzy 57216113948 Penyulihan Perikanan Policknik AUP DUDI DN Farm Vanamei Jaya “Budidaya Perikanan Desa Seuncbuk AcehKecamatan|  Kabupaten Aceh Nanggroe Aceh Tndoncsia Te/d/1 3WoQK9IbbC SHoaFa2p p-drive_ink
Bendahara Kabupaten Aceh Tamiang Darussalam
Tamiang
3 |AniaSafiri 57213213984 “Teknologi Pengolaban Hasi Perikanan Policknik AUP DUDI DN PT. Dua Putra Utama Makimur Tok ~Pengolahan Hasil Perkanan J1 Raya Pati-Juwana KM 7, Kabupaten Pati Jawa Tengah Indonesia 9C ik
Dukuh Guyangan RTO1/RW 05,
Desa Purworcjo, Kecamatan Pati
4| Padia Tri Cahyana 57213214005 ‘Teknologi Pengolaban Hasi Perikanan Policknik AUP DUDIDN PT. Dua Putra Utara Makmmur Tok ~Pengolahan Hasil Perikanan Jinraya pat-jawa tengah Kabupaten Pati Jawa Tengah Indonesia 370z i Puspdrive_ink
No k. pondohan, purworejo
3 YT CEEERTET] Polickni AP DD DN T oo M Ui, ~Penonbin 1 Rumass Noweah Rai Now 17 [y v— i Indonesin VK i e o
6| Revi Almad Farazaky 57212113629 Permesinan Perikanan Policknik AUP DUDI DN PT. Karya Lingza Jaya “Permesinan Perkanan Pelabuban Muara Baru Jakarta | Kota Adninitrasi Jakarta] DI Jakarta Indonesia Tips:/drive Y6aRm2670¢ YRFOK] p-sharing
L Tiara
7| Fohry Anrin SD 100 Policknic AP DD DN T L armhen M Uians, “Penunbian 1 Rvass N Rai No 17 Kotn Dennzenr bl Indoresin 00cRSC ¥ Tk
§ | Wahyu Tegar Wiya 57213114018 “Teknologi Pengolaban Hasi Perikanan Policknik AUP DUDI DN PT. Lambeu Mina Utama ~Pengolahan Hasil Perikanan J1 Bypass Ngurah RaiNo.17, Br | Kota Denpasar Bali Indonesia Ttps:/ g ¥
Pesanggaran, Denpasar Selatan,
Kota Denpasar, Bali 0223
9| Ridho Suardansyah 57212113630 Permesinan Perikanan Policknik AUP DUDI DN PT. MGM Bosco Logstics Cold ChainCol Storage J1 SatopatiNo 77, Kota Bekasi Jawa Barat Indonesia Tp/d ” 11GAOrOgviewusp-drive_link
RT.004/RW.002, Bantargebang.
Kec. Bantar Gebang, Kota Bks,
Jawa Barat 17151
10 [Suenies Dwi Putra 57212113632 Permesinan Perikanan Policknik AUP DUDIDN PT. MGM Bosco Logites Cold ChainCold Storage 1 SatopatiNo.77, Kot Bekasi Jawa Barat Tndonesia Tips:/drive drive Tk
RT.004/RW.002, Bantargebang.
Kee. Banar Gebang. Kota Bks,
Jawa Barat 1715
T [ Alim Mo Farban 57212113586 Permesinan Perikaan Poltcknik AUP DUDI DN PT. MULIA TANGGUH PERSADA COLD STORAGE | Cokl Chain/Cokl Storage )1 Pangkakan 6, RT.002/RW.002, Kot Bekasi Jawa Barat Tndonesia UTIPCIge6WP2HAEZZC2IW2: sp-dive_lnk
Ciketing Udik, Kec. Bantar
Gebang, Kota Bekasi, Jawa Barat
12| Shinta Puspita Nurwijayanti, 57213203714 Teknologi Pengolaban Hasi Perikanan Policknik AUP DUDIDN PT. Pasific Harvest Indonesia ~Pengolahan Hasil Perkanan JL Tratas No. 10, Dusun Stopkss, | Kabupaten Banyuwangi Jawa Timr Indoresia ips/drive kA 2Q41 Z3Nazmil Ly p ik
Kedungrejo, Kec. Muncar
13 [Muhamad Dzi Rahman 57215113855 Teknologi Pengelolan Sumber Daya Peraian Poltckaik AUP DUDIDN PT. Srikandi Aquarium ~Budidaya Perkanan )1 Raya Banyuwangi Situbondo | Kabupaten Banyuwangi Java T Tndoncsia Tips:/drive. goog Lubi Uhrdo TICK Q) drive_lnk
No.146, Lkr. Krajan, Buksan,
Kee. Kalipuro, Kabupaten
Banyuwangi,Jawa Tinwr 68455
14 [Ashari Bintang 57216213906 Penyukian Perikanan Poltcknik AUP Tnstars Pemeritah Politcknik Ahl Usaha Perkanan ~Pengolahan Hasil PerkananK chutan Jalan AUP, No.1, Pasar Minggu_| Kota Adminstrasi Jakara| DKl Jakarta Tndonesia Tpsy/drive.google convdrive folders 1 SN92QUK THAJKh GOK ul 2bglOmKajusp-drive._link.
Solainn
15| 1da Dvi Amugraheni Azzabra 57216213929 Penyukian Periaran Policknik AUP Instansi Pemerinah Politcknik ARl Usaha Perikanan ~Pengolahan Hasil Perkanan chtan Jalan AUP, No.I, Pasar Minggn | Kota Adminkirasi Jakaria]  DKI Jakarta Tndoresia o JAUgA_BalwkiGLZ usp—drive_lik.
Solatan
16 [1rfan Hakim 57216113931 Penyukian Perikanan Policknik AUP nstansi Pemerintah Politcknik ARl Usaha Perikanan ~Penyuluban Jalan AUP, No.1. Pasar Minggu | Kota Adminstrasi Jakarta] DK I Jakarla Tndonesia TAUNj7gLIFKYO z ik
claan
17| Muharmad Farhan Zulikar 57216113949 Penyukian Perikanan Poltcknik AUP Tnstarsi Pemeritah Policknik Ahl Usaha Perikanan ~Budidaya Perkanan Jalan AUP, No.1, Pasar Mingau_ | Kota Adminstasi Jakara] DK Jakarta Indonesia ST0FXG3UTWIOS TdnXU6S4Ch?usp—diive_lnk
Solatnn
18 Vi N T Diwen Pemathin Periamn Policknic AL Insiansi Permerinah RPRAP Tokalar Rt Perianan R Ko Galsons, Kahumaten Takabr Indonesin s e S5 XK O V1 03001 =i ik
19 | Niko Fredamsyah 57216113955 Penyubian Perianan Policknik AUP Instansi Pemeriiah Politcknik Al Usaha Perikanan “Budidaya Perkanan Jalan AUP, No.1 Pasar Minggu | Kota Adminkirasi Jakarta]  DKI Jakarta Indonesia SHXAILY Pre2usp=drive_link
Solaan
20| Raden Mubammad Abdul Aziz 57216113960 Penyukian Perikanan Policknik AUP Tnstansi Pemerintah Politcknik Ahl Usaha Perikanan “Budidaya Perkanan Jalan AUP, No.1. Pasar Mingzu_| Kota Adminstrasi Jakarta] DK I Jakarta Indonesia o 9K Te_FO pdrive_lnk
21| Risti Nur Rahmawati 57216213965 Penyulihan Perikanan Policknik AUP nsansi Pemeriniah Palicknik Ahi Usaha Perikanan “Pengolahan Hasi PerkananK chutan Jalan AUP, No.1, Pasar Mingau DKI Jakarta Tndoncsia VAPSS OoTusp-dive_ink
2| Samara Munahayat 57216213968 Penyukitan Perkaran Policknik AUP nstansi Pemerintah Sckretariat DIPB “Penyuian Jalan Medan Merdeka Timur DK Jakarta Indoresia IPrJaPjfiSCPTusp—drive_nk
23| Vuda Zukizn 57216113979 Penyukian Perikanan Policknik AUP Tnstansi Pemerintah Politcknik Ahl Usaha Perikanan ~Penyudhan Jalan AUP, No.I Pasar Minggu | Kota Adminstrasi Jakarta] DK I Jakarta Indonesia L0oBtAmOR1_41-wyoDRX: ik
Solainn
24| Angga Nopriawansyah 57212113589 Permesian Perkanan Policknik AUP nsansi Pemerintah Palicknik Ahi Usaa Perikanan “Permesinan Perkanan Jakan AUP, No.1 Pasar Mingg | Kota AdminstrasiJakara|  DKI Jakarta Tndoncsia Kl C: akcOusp-drive_nk
elstan
55| Aradn Sabrina Mahw CERIVEIELEY Teknolosi Al Policknic AP Inctansi Pomerinah PSDKP - el K cbutan dan Periamn b G Bk Kot Medan Sumaters Ui Indoresin TFDCAS R L inelar VN X1 kbl (s drie ok
26| Shinta Dewi 55196212894 Penyubiun Perikanan Policknik AUP nstansi Pemerintah Poltcknik A USaba Perikanan ~Penyuiuban Jalan AUP, No. | Pasar Minggu | Kota Adminitrasi Jakarta] K1 Jakarta Indoncsia o K 2 IDKMIPQJSO-Teq?usp=drive_lnk
ot
27| Elvya Alda Khaifih 57213213669 Teknologi Pengolahan Hasil Perikanan Policknik AUP DUDI DN PT. KAIA Anugah Ind ~Pengokaly erikanan J1 Raya KIG Barat Blok. G No.3 Jawa Timur Indoncsia Ty < googke.comf i D3hcGBRFLWOQG view usp—dive_lik
KAV.S, Randuagung. Kee.
Kebomas, Kabupaten Gresik,
28| Anie Dl CRITERIEYTT) Policknic AP DU DN Suncher L Reield “Penunbian i o nkcar v Indonesin 5 ke
20| Pardian 57213113699 “Teknologi Pengolaban Hasi Perikanan Policknik AUP DUDI DN PT. Bali Maya Pernai Food Canning Industri ~Pengolahan Hasil Perikanan J1 Raya Pengambengin No.Desa | Bali Indoncsia hitps:/drive google comyfle/d/1 1q2mDVBGSJETHKIh_1 g0vdbik4 Y TF96/view ?usp=drive_ink
Tegal Badeng Bar, Kec. Negara,
Kabupaten Jembrana, Bali
30| David Cansius Simagn 57212113600 Permesinan Perikanan Policknik AUP Non Bidang KP PT. INDOONE CITRA ABADI ~Permesinan Perkanan Jalan Bendungan Hili No.76, | Kota AdminitrasiJakaria]  DKI Jakarta Indoresia ips./drive ik
Bendungan Hilr Tanah Abang Pusat
31| Blinda Viora Adella 22502146 “Agribisnis Perkanan Policknik KP Sidoarjo DUDI DN “Atha Berkah Utama PEMASARAN HASIL PERIKANAN | Mayangan Probolingeo, jawa Kota Probolingzo JAWA TIMUR INDONESIA 4Elinda Vioa(2) pdf
32| Tatk Khomisyat 250217 “Agriosis Perikanan Policknik KP Sidoarjo DUDI DN ‘Artha Berkah Utama PEMASARAN HASIL PERIKANAN | MAYANGAN Kota Probolinggo TAWA TIMUR INDONESIA ‘Surat Rekuitmen Kerja Tatk _pdf
PROROIINGGO
33| Dina Mauldiyah Mamdah 22302042 Teknk Budidaya Perianan Policknik KP Sidoarjo DUDI DN CV Sumber Rejeki BUDIDAYA PERIKANAN dsn bandaran, jarangan rejoso | Kabupaten Pasuruan JAWA TIMUR INDONESIA Dina Maubdivah pdf
34| Farhan AR 22302046 Teknk Budidaya Perikanan Policknik KP Sidoarjo DUDI DN CV. Agabinta Shrimp Farm BUDIDAYA PERIKANAN Desa Wangunjaya Kee. Agrabinta|  Kabupaten Cianjor JAWA BARAT INDONESIA Farhan Afi{pdf
Kab. Cianjur Provins Jawa Bara
35| Nabin Zaki Fijaulkh 22302067 Teknk Budidaya Perianan Policknik KP Sidoarjo DUDI DN CV. Agrabinta Shrimp Farm BUDIDAYA PERIKANAN Desa Wangunjaya Kee. Agrabinta|  Kabupaten Cianjur JAWA BARAT INDONESIA 36, Nabin Zaki Fijatulah
Kab. Ciajur Provinsi Jawa Barat
36| Roy Wisnu Putra Wardhana 2502169 “Agrioinis Perkanan Poltcknik KP Sidoarjo DUDI DN CV. Aji Berkah Leke Indoncsia BUDIDAYA PERIKANAN JALAN SATRIA BARATNO Kota Makang JAWA TIMUR INDONESIA Roy wisnu (2).pdl
150 mabne
37| Dafi Azl Prvadi 22602178 Teknik Penanganan Patologi Perkanan Poleknik KP Sidoarjo DUDIDN CV. Aquazone Indonesia BUDIDAYA PERIKANAN 11 Kopo Pemai | No31a Blok | Kabupaten Banduig JAWA BARAT INDONESIA Dafi Azl Privadl_pdf
B, Sukamenak, Kee. Margihayu,
Kabupaten Bandung, Jawa Barat
38| Agestia Ananda Pulri Wardana 22502130 “Agrioinis Perkanan Poltcknik KP Sidoarjo DUDI DN CV. Daun Prima Serang BUDIDAYA PERIKANAN Serang, Kec. Panggungrejo Kab. | Kabupaten Bltar JAWA TIMUR INDONESIA ogle.com/fle/d/1pp7pOTIBDAISY TakOQUESPQASG2V9yz/vien Zusp=drive_lik
Bl
39| Mari Rosamstica Ture 22302036 Tekaik Budidaya Perikanan Poleknik KP Sidoarjo DUDIDN CV. Baari Jaya Abadi BUDIDAYA PERIKANAN jalu lntas seltan dsn jen Kabupaten lember JAWA TIMUR INDONESIA 1000203 186.df
kepanjen gumnk mas Jember
40| Sheiluiz Fatia Ayu Jayanti 22602193 “Teknik Penanganan Patologi Perkanan Policknik KP Sidoarjo DUDIDN CV. Baluri Jaya Abadi BUDIDAYA PERIKANAN Jahs Lintas Scltan _ Dusun Jeni | Kabupaten Jember JAWA TIMUR INDONESIA SHEILA pdf
Kepanjen Kecamutan Gumikimss
41 [Laily Maghiroh 260218 Teknik Penanganan Patologi Perkanan Polteknik KP Sidoarjo DUDI DN CV. Bahari Sentosa Raya BUDIDAYA PERIKANAN Pt Bumi Harapan Jaya, Jakan Kabupaten Sunbawa | Nusa Tenggara Barat INDONESIA
Raya Tano, Upt Tambak Sari, Barat
Poto Tano, Sumbawa Barat,
a2 |Si Haryanti 22302081 Teknk Budidaya Perianan Policknik KP Sidoarjo DUDI DN CV. Cemara sewu Sumber Rejeki BUDIDAYA PERIKANAN JLTPLRT 00/ RW 00 Desa Jetis,|  Kabupaten Cilcap Sulvesi Tengah INDONESIA 50 Sii Harivanti p?
Kee. Nusawungu, Kab. Ciacap
(tambak wdang blok B), jawa
43| Faial Junar Lupoyo 2101022 Teknk Perangkapan Ikan Policknik KP Biung DUDI DN KM, Mutiara Laut 08 Penangkapan kan ‘Aertembaga Satu, Acrierbaga, Kota Biung, Subwesi Utara Indoresia hips/drive foldery 1QXBW WN90QDGXABSZGlqQnp T isp—sharing
Kota Biung, Sulawesi Utara
44 [ Mubammad Rifky 22101043 Teknik Penangkapan Ikan Policknik KP Bitng DUDI DN KM.IGP 1§ Penangkapan kan Pelabuban Perikanan Tual 1L Kota Tual Maluku Indonesia [T olders/| EWngxM5YPXXKKG_ 2 VIpQDACFCIPPA
Dhae Taal Mol
45| Rifdi Tahulending 22101048 Teknik Penangkapan kan Policknik KP Biung DUDI DN PT. Sari Usaha Mandiri Penangkapan kan LINGK IV, RT 01, KEL Kot Biung Sulwesi Uara Indonesia hips/drive goog </olders 11l L1_BLG2chSZ2FNZU_LEN Tawbol0gTusp-sharig
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46| Bartho Irwandi Sikong. 22201071 Mekanisasi Perikanan Policknik KP Bing DUDI DN PT. Mira Jaya Sentosa Pemesinan Perikanan LINGK IV, RT01, KEL Kota Biung Sulawesi Utara Indonesia hips/drive googie comidrive/fokders/1 BCeq Y ihN Y oOK STEbpI0JOUnGiK fwrVeo
MANEMBO-NEMBO, KEC

47| Febrio Nesa 22201083 Mekanisasi Perianan Policknik KP Biung DUDI LN SERI SETIA | Permesinan Periaran Brunci Darussalm No. 2, Brunci Darusabam Brunci Muara Brunei Darusakam ips/drive drive/folders/ 1 nDP3kDwa_UIKTq_aWadSUN_V3XUsinusp-sharing
Samping 99-33- 14,
Jin Bengkurong, Masin., Kianas,
Brunci Muara, BH2668

48 |Rafel Lahopang 22201108 Mekanisasi Perianan Policknik KP Biung DUDILN KM. FULL LOAD NO 538 Permesinan Perianan GRAND OCEAN 4F. NO. 131 Qianhen Dit Kaohsiung City Taiwan hips/drive folders/ ZomzzBl_P3rTaovhEZK AGIUXUOIusp-sharing
XINSHENG RD., QIANZHEN
DIST., KAOHSIUNG CITY

49| Yosua Senggetang 22201120 ‘Mekanisasi Perikanan Policknik KP Bing DUDI DN PT. Trinardi Mina Perkasa Permesinan Perikanan Desa Ngadi, Kecamatan Pulau Kota Tual Maluku. Indonesia Thips2/d okders | HoxexpbOHT207Vhe YOF AONUHL Tz
Dulah Selaian Kot Tual

50| Adde Vian Talimbekas 2401122 Teknik Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Biung DUDI DN PT. Laut Biru Seafood Pengolhan Hasil Perkanan JL Lumba - Lumba, Kota Biung, Sulwesi Uara Indoresia Tipss/drive drive folders 1 Le328 7bINHMIpQETQFUTLOZIUsLsurl usp-sharing
RT.001/RW.004, Lingkungan IV,
Giran Bawah, Kec. Gran, Kota

51| Brenda Angela Karame 2401132 Teknk Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Bitng DUDI DN PT. Samudra Mandii Sentosa Pengolahan Hasil Perikanan J1 Wolter Monginsidi K., Kota Biung, ‘Subwesi Utara Tndonesia Ttps?/drive goo
Wangurer, Giran 95541 Bitng

52 [Fin 2401146 Teknk Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Biung DUDI DN PT. Sari Tuna Makmur Pengolhan Hasil Perikanan Kompeks Perikanan Acriembaga Kot Biung Sulwesi Uara Tndonesia hipsy/drive foklers 111GOVDaul 2NDylku XdYwZuUGIO7usp-shar
Biung Acrtembaga Kota Bing,
Sulwesi Utara, 95526 Iidonesia

53| MohNoval 2401162 Tekaik Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Biung DUDI DN PT. Samudra Mandii Sentosa Pengolatan Hasil Perkanan 11 Wokter Monginsdi Km.s, Kota Biung, Suawesi Utara Indonesia Tips:/drive google conydrive folders/| S Bis Te-ZS41 ScqOATY PulvYWXOw
Wangurer, Girian 95541 Bitung

54| Nhia Aria Ramadhany Waisan 2401169 Teknk Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Bing DUDI DN PT. Samudra Mandii Semtosa Pengolhan Hasil Perkanan J1 Woker Monginsdi Kms, Kota Biung, Sulwesi Utara Tndoresia Titps:/drive,google comdrive folders/| o370 cnRxDvFayw39Uce9g] YprDZhusp—sharing
Wangurer, Girian 95541 Biung
Subesi

55| Nursela Datage 2401177 Tekaik Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Biung DUDI DN P Sari Tuna Makmur Pengolatan Hasil Perkanan Kompleks Perikanan Acriembaga Kota Biung, Suawesi Utara Indoncsia hips2/drive google comdrive follers/| PpnY CMyaZ-aBI0DuV6TWHusknGOWORe
Biung Aertembaga Kota Bing,
Sulwesi Utara, 95526 Indonesia

56 | Syanty Nanda Yulyani 2401195 Teknk Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Bing DUDIDN CV. Gudang Biru Pengolahan Hasi Perikanan Policknik 1 Tandurusa Kel Kota Biung, Subwesi Utara Indonesia Ttpsy/drive,google comdrive foldery 1aV-ArL2PK NwiHSpGt1Q-Riuf_-MbSOTq
Actterbaga Dua Kee.

57 ta Hasrani 22401202 Teknk Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Bitng DUDI DN PT. TransAnugrah Mulia Pengolhan Hasil Perkanan Pattene Business Park Blok U3B|  Kota Makassar Sulwesi Sehtan Indonesia hips/drive fokders/ | MaS 20GBNwHARSRVEpRA0GSHOURTO R
Mo

58| Vel 22401206 Teknk Pengolahan Produk Perikanan Policknik KP Bing DUDIDN KM.IGP 17 Perangkapan kan Pelabuban Perikaran Tual IL Kota Tual Maldka Indoresia Titpsy/drive,google comdrive foldery | DebRTIK (Q4VOWIAF T3enT DylsplioxWK Pusp—sharing
Do Tual Mabulo

59 |ANITA 22303004 Teknik Budidaya Perikanan Polieknik KP Sorong Tnstarsi Pemerintah Politeknik Kelautan dan Perkanan Sorong Pendidikan & Pelatiban JL Kapitan Pattinura, Kel. Kota Sorong Papua Barat Daya Tndonesia Tps:/drive google.conv (3-FuYD24C. SW-b
Sunean or Malsdum Mas

60 | BASE RUMAF 22303006 Teknk Budidaya Perianan Policknik KP Sorong DUDI DN PT. Bina Nelayan Jaya Pengolhan Hasil Perkanan/K chuan Kompleks Pelabuhan Perikanan Kota Sorong Papua Barat Daya Indonesia = TIMEAY XK sharing
Pantai, JL Cakalang
RT.001/RW.001, Sorong-Papua

61| BERLIAN INTAN PERMATASARI 22303008 Teknik Budidaya Perikanan Polieknik KP Sorong Tnstarsi Pemerintah Politeknik Kelautan dan Perkanan Sorong Pendidikan & Pelatiban JL Kapitan Pattimura, Kel. Kota Sorong Papua Barat Daya Indonesia Tpsy/drive.google conv B d/1-NGjzl xPjg7 gCDOMS GVQINR6ed-ALivew?usp—sharing
Sunean or Malsdum Mas

6 |ESTER GELANIA KARUBUI 22303015 Teknk Budidaya Perianan Policknik KP Sorong DUDI DN PT. Bina Nelayan Jaya Pengolhan Hasil Perkanan/K chuan Kompleks Pelabuhan Perikanan Kota Sorong Papua Barat Daya Indonesia = TIMCAY XK sharing
Pantai, L Cakalang
RT.001/RW.001, Sorong-Papua

6 | FATIMA BAUBESSY 22303016 Teknk Budidaya Perikanan Policknik KP Sorong DUDI DN PT. Bina Nelyan Jaya Pengolahan Hasil Perkanan'Kclautan Kompleks Pelabuhan Perianan Kota Sorong Papua Barat Daya Indonesia MCAYXuK
Pantai, L Cakalang
RT.001/RW.001, Sorong-Papua

64| LISA REGINA AMPNIR 22303029 Teknk Budidaya Periaran Policknik KP Sorong DUDI DN PT. Bima Nelayan Jaya Pengolhan Hasil Perkanan/K clautan Kompleks Pelabuhan Perikaran Kota Sorong Papua Barat Daya Indoresia o TAMCAY XK
Pantai, L Cakaling
RT.001/RW.001, Sorong-Papua

65| MARLITA PELU 22303033 Teknik Budidaya Perikanan Policknik KP Sorong nsansi Pemerintah Policknik Kelautan dan Perkanan Sorong Pendifikan & Pekittan JL Kapian Pattimura, Kel Kota Sorong Papua Barat Daya Indonesia hips:/d LSyAKDGmmPZAM 51y sharing
Sunean Kor Mabdum Mas

66 | NOVALINA WATAFUHAN 22303042 Teknk Budidaya Periaran Policknik KP Sorong DUDIDN PT. Bima Nelayan Jaya Pengolhan Hasil Perkanan/K clautan Kompleks Pelabuhan Perikaran Kota Sorong Papua Barat Daya Indoresia o TAMEAY XK
Pantai, L Cakaling
RT.001/RW.001, Sorong-Papua

67 |SYAHNINURMALA 22303056 Teknik Budidaya Perikanan Policknik KP Sorong nsansi Pemeriniah Politknik Kekautan dan Perkanan Sorong Pendifkan & Pekitian JL Kapian Pattimura, Kel Kot Sorong Papua Barat Daya Tndonesia aps:/diive googe.com le/d/19XRTY VhpCDOA6rALmMyt5wt_Hd7 s viewusp-sharing
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137 [k Voo Somvir 210702 Perikanan Tanokan [PRTy—— DODDY T Kinos Lantine Indnnesin “Penontin Kontis tawn Tenoah Tnwn Tenoh pre— e e it LA K To [ 1MV L AROW i e horine
138 | Muibwimad Yooof Afldi 10706 Perikanan Tanokan PRy — DODDY Bal Fiherohss ~Kebutan, Demnncar Ral ol Indonesin b drive W/l Wi R SSxSRN il IexuRET A7 SvONNGD i isinsharing

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://drive.google.com/file/d/1wbpEB2B54UfkZ3PFobnYEJvBdcTeGEda/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wbpEB2B54UfkZ3PFobnYEJvBdcTeGEda/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GcijxxusGA-LL7N1gSFcoHMlUa4Vr2v0/view
https://drive.google.com/file/d/16vKUD_Sqm4D0lsB_x0mjwTM9xfAjdN-1/view
https://drive.google.com/file/d/1SYXQ5LUJz8gKQIY6hAmT9ZwlBXR-soOA/view
https://drive.google.com/file/d/1VdxmtyT6lofEG1eWANFZ4IJ1Xsk3bJuG/view
https://drive.google.com/file/d/1EzjPv_blsDyssCXziPeO05ii6YJKTJbL/view
https://drive.google.com/file/d/1YFQmMYGCuy91vZAjgUR5Pzt5t1Bwm_RV/view
https://drive.google.com/file/d/1-bA5AMu46m3rDgyiFmNQCeI6rxlxfylU/view
https://drive.google.com/file/d/1g-BIcpTF70i9Cy-LbeJslOekmp2y_nrF/view
https://drive.google.com/file/d/1-5tHGkzkhzo_3S8cUbzebHWRPf2U9jx4/view
https://drive.google.com/file/d/17irnKvzAp9-J076jT6w9Y8FYWicg8u_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnPXZR3-Z-VxmOcsf7ZKofS5KiMaawEI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RRPcSL8087NquHpyBlYm5guEYRpnP19e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lcFBeJNBrYZwT9-n_sJfXq2S5g7FPGjY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWdu1mu-GADl7LzTUgTKiQUnhcXkMwRT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsM9_8UQiKJu_neJu0o7Fxp91CP3JTza/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lcFBeJNBrYZwT9-n_sJfXq2S5g7FPGjY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LDyV6gkWnrDdjPVbPSoATtQJdCD06OOC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-NVrJMSMAqIb0nLMZdIyncYtwYLLoht/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lcFBeJNBrYZwT9-n_sJfXq2S5g7FPGjY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7-6yMqMnYM52OejAph6XUsU_TRGjRj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jlj4MNZ6t0iQk3B-ucfVm84KdWwzpYb8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hK0oww0xrZkLrqAKJgJsJCMVEkoBr9W_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W2n5Bauh5SxSRNjUexvBF7A2I5yQNNd2/view?usp=sharing

No L enokn NIT Seraman Nams Ridane Aamat Kahunaten | Kata i Neoars ik Bt Dukume.

139 |1 Gusi A Pr Arwa Pratana Noerabo 22107030 Perikanan Tanskan Polickni KP lombrany DUDI DN Bl Fihcrvlass ~Kclugan, Deonaar Bal Kotz Dennaar Bal Indoresin hunsdrive pooele conyfle/d/1aw3Wh] 06DTiX i ToRINDIZ2R_draxVviewisp=shurine

130 | Ridho Atval Anugrah 22107033 Perkanan Tangkap Polieknik KP Jembrana DUDI DN P Prima Rinjani Makimur ~Budidaya Perkanan Lombok Timu, NTB, Kabupaten Lombok | Nusa Tenggara Barat | Indonesia itps:/drive google conyfle/d/| 92V INCK PLY_VKuP1tHQ2y_Qb3NvK peview?usp-sharing

T

141 | Roby Alfan Fawi 21107020 Pengokian Has Laut Policknk KP Jenbrana Wirausaba KP hipsZ/shopee.co.i “Pengolahan Hasil Perkanan chitan Banyuwang! Kabupaten Banyuwangi | Jawa Timur Indonesia Tips:/drive google com e /| [AVINZ60 QI B-ue AWw7pYb view Pusp-sharing

142 | CITRA Lestari 24910005 Exosiwata Baari "AK-KP Wakatobi DUDIDN PT. Pengokia Puday, Kee. Abels Kota Kota Kendari Sulwesi Tenggara Indonesia Titps:/drive google comy le/d/JP6DSOQ7Ty-TBX4HVZS ApES SbuXhEy view? usp=dive_lnk
Kendari, Subwesi Tenggara
Qv

143 |RENALDI 24910020 Exosiwata Babari AK-KP Wakatobi DUDI DN ‘City Hotel Kendari Hospialt & Pariwiata 1 Laute 3 No.48, Mandonga, | Kota Kendari Sulwesi Tenggara Indonesia Tnips./drive google cony fle/d/IMrcPEchl uEnR Ty_6CGan-eFVSEamXp] Liview Zusp-sharing
Kec. Mandonga, Kota Kendari,
Subwesi Tenggara 93111

144 |LONA 24810010 Komervasi "AK-KP Wakatobi DUDI DN PT. Wakatobi Ocean Dive Dive Center and Tour Operator Griva Intan Blok AL, Kel Kabupaten Wakatobi | Subawesi Tenggara Indonesia Ttps2/dive 2o /1 MainyI6KNY VDQbAMyVRK U view usp=drive_lnk
Mandate 11, Kee. Wangh-Wangi

135 | Arwi Mo Mico O0RRSDaIT Aorhiseis Pericann Air Pa dan L SUPM Laddone DD DN Cu Golden Vann Shrion Hatchery Fsfilann Pericanan Kb Rain Koo Kinh Rain | Rienen Aceh Infonesin v rive sonole comfe /11 Sioh v

146 | Abdul Harks Maruhawa. 0034433309 “Agriisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Ladong DUDI DN Kaki Puth Shrmp Aquaculure Budidaya Perianan J1 Banda Aceh - Meukaboh, Kec. | Aceh Jaya Aceh Indonesia hitps:/drive_google cony fle/d/| CENplr3mPZGHA9T 1 3up lipPNg_Qe2/view
PRI

147N A chan Harhan, 007209105 Aechiseis Pericann At P dan L SUPM Ladone DUDI DN Tarshale Udane Intensit K i Fisfila Pericanan Kuah Rain Koo Kugh Rain | Bircuen A Infoncsir T dive pooele cony e 0/ L T ADezIk Y CGrl ToMIEISDNI cview

148 Musiafy 0077746557 Avrhisnis Perikanan Air Pavan dan Laut SUPM Ladone DUDI DN “Tabal Udane Intensif K i Budida Periaman Kun Raia Kee K Raia | Bicuen Acch Indonesia hunsdrive pooele cony e /1 TPTS6C Sicosonds GXNO vicw

149 | Zinul Asrar 0075030302 ‘Agrbisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Ladong DUDI DN PT. Andaas Tambak Sukses Budidaya Perikanan 1 Banda Aceh - Meulaboh, | Aceh Barat Aceh Indonesia hips:/drive_google cony fle/d/I-s1p | UXg OSIBEYO2P_ WUiew
Amnonn

150 | Abdul Rahman N200122000 Nautka Kapal Perangkap lkan SUPM Pariaman DUDILN PT Satougyogyou Budidaya Kerang Rikibin, tomamame-chu, Hokaido Hokaido Jepang Titps:/dive google com e 165ChV Iok 1 uBG62) Vi view usp=drive_link
tommmae-on_Holkkaide

151 | Ahmad Suya Ramadani N200322004 “Agribisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Pariaman ‘Non Bidang KP bengkel mobil 2 sekavan jaya Keterampikin dan Jasa Ja ilau Desa Bangn | Asahan Sumatera Utara Tndonesia Ttps: Wiik/d/12XNI21 KeHCVISLMUNPGeT-DK S40beSq viewusp-drive_link
Sari Kecamtan Sikaut Laut

152 | Abim Arifrianto N200322005 Agribisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Pariaman DUDI DN Kapal fery Dumai Berkah Samudera Galanagan Kapal Depan Sekolah Sd Negeri 001 | Dumai Riau Indonesia hitps:/idrive. google. comy/file/d/| tmlgcBMF_NBICnvJ2uESS Y SzvQLSM2/view?usp-=drive_link
BINTAN, J1. Bintan No.99,
Sukajadi, Kec. Dumai Kota,

153 | M Gl N200322019 Avrhiseis Perikann Air Pavan dan Lot SUPM Pariaman DUDILN KIKUYA SUISAN Hoklaido Hokaida Hokaido, Jeoane. i drive pooele cony e 0/ TEGAIATVSe o TN APochVeQ s uso-drive ok

154 | Rosa Ramadani Sari N200322027 ‘Agrbisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Pariaman DUDI DN PT.PULAU SAMBU GUNTUNG Distrbusi & Ritel Air Tawar, Kec. Kateman, o Riau Indoncsia hips:/drive_google cony fle/d/I-L /OBWIDMBNmOX0v6Molview?usp=dive_lnk
K shuraton Indraos Hile

155 | Syahrul Ramadhan N200322031 “Agrioisnis Perkanan Air Payau dan Laut SUPM Pariaman Non Bidang KP Rasa Donat Kulner “Taman Batang agam payakurbuh | Payakumbuh Sumatera Barat Indoncsia s/ drive google com/Be/d/19Z 7nZ UraWridukAW U0 NkavY ysaK view Pusp-drive_k

156 Avniua Prart N8 e ——— SUPM Pariman Non Bifane KP Sura nonsel o G Ponitaln Tfime G [ Surraters Rarat Infonesir e ive sl comy e /| 6 S0 TP3STOCYDRIHMSGAMGE viwPsn—ive ik

157 | Auka Karlia N200422010 Agrbisnis Pengolahan Hasil Perkanan SUPM Pariaman DUDI DN Puxsan precision Indoncsia Elcktronik Jalan Bangau, Lot 512-513, | Batam. Kepulauan Riau Indonesia Ttps:/dive googlecomle/d/| gIWEVYLwOkmL._(V2ruS ivodrhTsko/view?usp=drive_link
Kehrahan Muka Kuning.
Kecamaan Sei Beduk, Kota

158 | Radan Pratama N200122031 Nautka Kapal Perangkap kan SUPM Pariaman Instansi Pemerinah Tentara Nasional Indonesia (TNT) AD Fkum dan Pertahanan J1 Shingamangaraja No. 127, | Daii Sumatera Utara Tndonesia Tipsy/drive google com e d/| Ty3C33Ep AIRINMWUASSVGY JyarS view usp-drive Tk
Kelrahan Sidikaking. Kecanatan
Sklikakang, Kabupaten Dai,
Sumatera Utara

150 Fruan Wakty NS Aorhisnis Penobian SUPM Parianan DUDLN Infmsimicn o, Karto lenan e dive ool com e /| DOOIARST- Vol X X1 <TRY VR ILC s Prsn=rive ok

160 | Adia Danur Brata N800122004 Nautka Kapal Penangkap kan SUPM Kota Agung. DUDI LN DAIUOMARU GYOGYOU Perikanan tangkap 55 nosappumisaki nemuro-shi Hokaido ipsz/drive google.cony fle/d/| 3y101rlyQe0 TCaB EqS TD2cJpAD3S3ZX view usp=sharing
Holnido

161 | Dien Agusta N800122010 Nautika Kapal Penangkap kan SUPM Kota Agung. Non Bidang KP Pamasonic Homes CO., LTD Tndustri Konstruksi 1-1-4 Shin Senri Toyonaka Osaka Jepang hitps://d I le/d/IMIN_kpyZ4A662-YWMeAYNCR_qWAaaNau/view?usp=sharin;
Nishirachi,
Toyonaka-shi,

162 | Anggi Prayogn N800322003 “Agrioisnis Perkanan Air Payau dan Laut SUPM Kota Agung. DUDI LN Ariake. 0. Saga Sag Jepang https://d

163 | Devan Ramadhan Putra N800322012 “Agribisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Kota Agung. DUDI LN Kaznari Hatase Perianan budidaya Kanoe, Kavasoe, Kab: Saga Shi| Saga Sag Jepang Titps:/drive google.comy fle/d/1Lq7W adegY HDN_I Vpxii Tatihq | dbPC7y/viewPusp=sharing

164 | Reno Febian N800422020 ‘Agrbisnis Pengolaban Hasil Perikanan SUPM Kota Agung. DUDILN Naoki Fujkawa Perkanan budidaya 294-1 InuidowKawasoe- Saga Sogn Jepang itps:/drive google cony fle/d/IRWxeuXLCfh 20 XIEML348 M view usp-sharing
machi Saga-shiSaga, The other
phces

165 | Fachrial Siakhi N400122014 Nautika Kapal Perangkap kan SUPM Tegal DUDI LN (Traince) PTSENl Ruko Madrid No 33 JL Parasel | Tangerang, Banten Indonesia Titps:/drive google comy fle/d/1ef0ysM3ndoNpRepFIUA0IPOW ypugho/viewusp=drive_lnk
Kel. Panunggangan Barat Kec.
Cibodas, Tangerang 15138

166 | Feri D Sutanto NA00122018 Nautka Kapal Perangkap lkan SUPM Tegal DUDI LN (Traince) PT.SEIl Lembags Pelatihan (LPK) Ruko Madrd No 33 JL Parasel | Tangerang Banten Tndonesia Tipsy/drive google com e d 1 elysM3ndoN pReipFIUA0POW s pugfo/view Pisp=drive Ik
Kel. Pamnggangan Barat K.
Cibodas, Tangerang 15138

167 | Noja Abbas Gayuh Prasojo N400122029 Nautka Kapal Penangkap Ikan SUPM Tegal DUDI LN (Traince) PTSEN Lembaga Pelathan (LPK) Ruko Madrd No 33 JL Parasel | Tangerang Banten Indonesia itps:/drive google confle/d TUA0POW ypugho viewusp~drive_lik
Kel. Panunggangan Barat Kee.
Cibodas, Tangerang 15138

168 | Raditha Adi Nugroho N400122031 Nautika Kapal Perangkap lkan SUPM Tegal DUDI LN (Traince) PT.SEIl Lembaga Pelatihan (LPK) Ruko Madrd No 33 JL Parasel | Tangerang Banten Tndonesia Tips:/drive go0g) LeysM3ndoN pReRpFIUA0POW ypugfo/view Tusp—drive ik
Kel. Panunggangan Barat Kee.
Cibodas, Tangerang 15138

169 | Rafel Saprivadi NA00122052 Nautka Kapal Penangkap lkan SUPM Tegal DUDI LN (Traince) PT.SEIl Lembag Pelathan (LPK) Ruko Madrid No 33 J1 Parasel | Tangeran Banten Tndonesia Tips./drive google cony fle/d/1eysM3ndoNpRepFIU40POW ypugfo/view?isp-dive_lk
Kel. Panunggangan Barat Kee.
Cibodas, Tangerang 15138

170 | Elsabet Mega Ayu Kartka N400422017 Agrbisns Pengolahan Hasil Perikanan SUPM Tegal Non Bidang KP “Toko Luwes Salitiga Marketing Ledok, Kec. Argomubo, Kota | Sakitiga Java Tengih Indonesia s /drive o /1 X332 BIFO6 | DASIAPe9pTUUVEAVpTq view usp=drive_lnk
Sabion_Tun Tanmh S070)

171 | Lula Atikah Pratama N400422024 “Agriisnis Pengolaban Hasil Perianan SUPM Tegal Dubi DN PT. Menara Laut Bersatu Produksi JLSeram No. 10 Mintaragen | Kota Tegal awa Tengah Tndonesia ips:/drive google cony fle/d 5qw5741-Q0mOAQu34X y3-eBexlview?usp-drive_link
Kot Teont

172 | Wadn Pasha Mukaromah N400322027 “Agrioisnis Perikanan Air Payau dan Laut SUPM Tegal ‘Non Bidang KP PT. Tegal Jaya Makmr Scjabiera Staf JL Raya No KM.5 5, Kab. Tegal Java Tengih Tndonesia Titps w/ik/d/ | piglov_lmeeUpJ09nqih2PDK puv T view Pusp—drive ik
Kedondong, Murjung Agung.
Kee. Kramat, Kabupaten Tegal,
Jawa Tengah 52181

173 | Abd. Galir Hi. Mahmud N.600.1.22.001 NKPI SUPM WAIHERU DUDI DN PT. Sinar Abadi Cemerlang Penangkapan kan Ruko Hotel Santka L2 No.A3 | Ambon Makiku Indonesia hips/drive folders/ 1 nQSL9ncdPiVMO QBGROCZGS k2P usp- sharing
I Koo

174 | Ajak Mahulauw N.600.1.22.003 NKPI SUPM WAIHERU DUDIDN PT. Sinar Abadi Cemerlang Semarang Perangkapan kan Ruko Hotel Santia LL2 NoA3 | Ambon Makika Indonesia it/ drive google comdrive folders/|SeSHFBiQisNIT29 X pul He TAQUp G usp=s haring
J1 Kebun Cengkeh, Kec. Sirimau
Auban

175 | Alfandsto Patty N.600.1.22.004 NKPI SUPM WAIHERU DUDIDN P, Sinar Abadi Cemerlang Semaran Penangkapan kan Ruko Hotel Santka L2 No.A3 | Ambon Makiku Tndoncsia Tips:/drive google comdrive folders/| HGPY vuPc3dUvqq3 hnZsCAMIOF XprcPusp—s haring
J1 Kebun Cengkeh, Kee. Sirimau

176 | Fadil Wolo N.600.1.22.009 NKPI SUPM WAIHERU DUDIDN PT. Sinar Abadi Cemerlang Semarang Perangkapan kan Ruko Hotel Santia L2 No A3 | Ambon Makika Indonesia it/ drive google comdrive/folders/| DbH_ENOLaz5dKk SMORR2he)ml29 usp=sh aring
J1 Kebun Cengkeh, Kec. Sirimau
Auban

177 [ Freno Lerebukin N.600.1.22.040 NKPI SUPM WAIHERU DUDIDN P, Sinar Abadi Cemerlang Semaran Penangkapan kan Ruko Hotel Santka L2 No.A3 | Ambon Malku Tndoncsia s/ drive google-com/drive follers/ I UTOXX wIgEY OMK_BbJaBzSN3EGCoIP Puspsharing
J1 Kebun Cengkeh, Kee. Sirimau

178 | Feens Etwiory N.600.1.22012 NKPI SUPM WAIHERU DUDIDN PTAMY PASIFIK Perangkapan kan JLIr. M. putuhena, Wayame, | Ambon Makika Indonesia Titps:/drive google comidrive/folders/| PCPAE. Ren7 AGXSeNVIMILS_0vOB0C?usp=sharing
Kec. Tk Ambon, Kota Ambon,
Makior

179 | Mahudali Tuahena N.600.1.22.046 NKPI SUPM WAIHERU DUDIDN PTAMY PASIFIK Penangkapan kan JL 1. M. putdhena, Wayame, | Ambon Makiku Tndoncsia Tnips:/drive google conydrive folders/| XUVUS vk M6JBZId2 TsPRXDAIOR Kty usp-—sharing
Kee. Tk Ambon, Kota Ambon,

180 | Mathew Elthon Bastian N.600.1.22.048 NKPI SUPM WAIHERU DUDI DN PTAMY PASIFIK MOROTAT Perangkapan kan JL . M. putuhena, Wayame, | Ambon Makiku Indonesia Tips: comdrive fokders/ 1bHjq2VCPNmwgFNaT_TVHXWSAZ 05

Kec. Tk Ambon, Kota Ambon,
Mok

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



https://drive.google.com/file/d/1aw3WbL96l27jXvtc7gRtNbtZzB_dnaxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c9zfYIhCKPLx_VKuP1tHQ2y_Qb3NvKpg/view?usp=sharing
https://shopee.co.id/megienastore.id?entryPoint=ShopBySearch&searchKeyword=megiena%20store
https://drive.google.com/file/d/1jlj4MNZ6t0iQk3B-ucfVm84KdWwzpYb8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JP6DSOQzTy-7BfX4HVZSAp8S58buXhEy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MrcPEeh1uEnRTy_6CGqn-eFVSfzmXp1L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yMaHnyI6KNYVDQb4MyVRKn9SxcdA7pGU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fJzStG6-PEn0pToemBmbqp4dY5ighfDB/view
https://drive.google.com/file/d/1CENpkzr3mPzZGH49T13up1irpPNq_Qg2/view
https://drive.google.com/file/d/1aJkTiXtb2ADgzakYCGr1x7gMlEJSDNLr/view
https://drive.google.com/file/d/17PTx6Qru4zDDXXFRoaV84ecsgndxGXN0/view
https://drive.google.com/file/d/1-s1p1UXgRoH9gI3JrqvQS3BfzYO2P_WU/view
https://drive.google.com/file/d/16SCghV1oEsgVZaIMDe1uBGu26gJVjgxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12XNI21KeHCVI8LMtJNPGg7-DKS40be5q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tmJgcBMF_NBfCm4J2uE5S_Y5z0yQLSM2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TEdaJtzkrVSc_plijTz6iNzlPpehlYgO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-LbwfED36xhmJKZQBW9DMBNmOx0v46Mo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19Z7nZUnaWrjduk2AWznU02NkavYysaKi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s6fefSSwqsQJP35iD9CxDRbtHM5GAMjF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qlW6fVvLvt0lrmL_tV2ru5fwo4rhTsko/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tm4yy3C3c3EpAjRhvMWuA8sV6YJyanJS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D9QiA3o7-VB4g0wXJXLe7ljRYgYRJ1Cn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13yy0trIyQg0TCal3Eq8TD2cJpAD3s3ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MjN_kpyZ4A66z-YWMeAyNcR_qWAqqNau/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14J9P6lZZxgrsTMABXaNDiS-vERaVtMpB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lq7WzdegYHDN_1Vpxh4Tatmhq1dbPC7y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWxeuXLCfn6zSSjG2OXIEML348fSdMm6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ef0ysM3ndoNpRcixpFfU40lP0Wypugfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ef0ysM3ndoNpRcixpFfU40lP0Wypugfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ef0ysM3ndoNpRcixpFfU40lP0Wypugfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ef0ysM3ndoNpRcixpFfU40lP0Wypugfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ef0ysM3ndoNpRcixpFfU40lP0Wypugfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3zBj2BIFO61DA3IAPe9p7UUVEdVnp7q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/190DT5qw5741-Q0mjOAQo34X_y3-eBexl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ptg1tov_lmrcUpJ09nqklv2PDKpww67w/view?usp=drive%20%20_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nQSL9ncidPntiVMO Qf4G8QcZGSJk2mFP?usp=%20sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rSc5HFBnQjsNlT29Xh6puhLHeT4Qt2pG?usp=s%20haring
https://drive.google.com/drive/folders/1HqPYyuPc3dUwqq3 lyxZsC4MlQFXpxcPg?usp=s%20haring
https://drive.google.com/drive/folders/1DbH_EtNOLaz5dKk tSMORft2hc9JgmI29?usp=sh%20aring
https://drive.google.com/drive/folders/1UTOxXyxTgEYOMK_zBbJgBzSN3EGCoIPV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PCPAf- Rm7AtriX8cNjVJtMjL9_0vO80C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xUvU8ykM6JBZJd27sPKxDzstORtktvhr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bfHjq2VCtPNnywqFNqT_TvHXwi5AZ_O5

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS

NOMOR 1126/BPPSDM.1/HP.510/1\V/2026
Yth. 1. Kepala Pusat Pendidikan KP
2. Kepala Pusat Pelatihan KP
3. Kepala Pusat Penyuluhan KP
4. Kepala Pusat Standarisasi dan Sertifikasi SDM KP
5. Kepala Balai Besar Riset Sosial Ekonomi KP;
6. PIt. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi KP.
Dari : Sekretaris BPPSDM
Hal : Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan

Triwulan | Tahun 2025 Lingkup BPPSDM KP”

Tanggal : 14 April 2026

Menindaklanjuti Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP Nomor
582/1TJ.0/TU.140/1\V/2026 tanggal 10 April 2026 perihal Capaian IKU “Persentase
Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja
Unit Eselon | Lingkup KKP” Triwulan | Tahun 2026, bersama ini kami sampaikan hal-
hal sebagai berikut :

1. Capaian IKU diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit
pada periode 1 Oktober 2025 s.d. 31 Desember 2025 (Triwulan IV Tahun 2025)
yang telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh unit eselon | sampai dengan 31 Maret
Tahun 2026 (Triwulan | Tahun 2026);

2. Persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti

(tuntas) pada periode pengukuran hingga periode Triwulan | Tahun 2026 lingkup

BPPSDM KP sebesar 100,00% (tuntas 49 dari 49 rekomendasi);

Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan Itjen disampaikan pada lampiran;

4. UPT yang tidak terdapat pada lampiran, merupakan UPT yang tidak ada temuan
atau tindak lanjutnya telah tuntas sebelum pengukuran triwulan |, sehingga
capaian IKU-nya 100%.

w

Sehubungan dengan hal tersebut, kiranya Saudara dapat menyampaikan kepada
Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkup Satker Saudara atas capaian terlampir.

Atas perhatian dan kerja samanya, diucapkan terima kasih.

. Ditandatangani
; Secara Elektronik

.<:<°_’P

Lilly Aprilya Pregiwati
Tembusan :
1. Kepala Badan
2. Inspektur Jenderal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat
Nomor : B.1126/BPPSDM.1/HP.510/1\V/2026
Tanggal : 14 April 2026

Data Rekapitulasi Capaian IKU
Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Lingkup BPPSDMKP
Triwulan | Tahun 2026

Satker Pusat Temuan Awal Tindak Lanjut
(Saran) (Saran)

1 Sekretariat BPPSDM KP 7 7 100,00
2 Pusat Pedidikan KP 1 1 100,00
3 Pusat Pelatihan KP 0 0 0

4 Pusat Penyuluhan KP 15 15 100,00

Pusat Standarisasi Dan

5 | Sertifikasi SDM KP 0 0 0

6 BBRP2BKP 0 0 0

7 BBRSEKP 0 0 0

Temuan Awal Tindak Lanjut o

e Satker (Saran) (Saran) %o

1 BPPP Tegal 1 1 100,00
2 BPPP Ambon 5 5 100,00
3 BPPP Bitung 1 1 100,00
4 POLTEK KP Karawang 13 13 100,00
5 POLTEK KP Dumai 6 6 100,00

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 582/ITJ.0/TU.140/1V/2026

Yth. : 1. Para Kepala Biro Lingkup Sekretariat Jenderal KKP
2. Para Sekretaris Ditjen lingkup KKP
3. Para Sekretaris Badan lingkup KKP

Dari : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Lampiran : Satu Lembar

Hal : Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon | Lingkup KKP” Triwulan
| Tahun 2026

Tanggal : 13 April 2026

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LK]j) lingkup KKP periode Triwulan |

Tahun 2025, bersama ini disampaikan capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi

Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon | Lingkup
KKP” sebagai berikut:

1.

Capaian IKU diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan ltjen yang terbit
pada periode 1 Oktober 2025 s.d. 31 Desember 2025 (Triwulan IV Tahun 2025) yang
telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh unit eselon | sampai dengan 31 Maret Tahun
2026 (Triwulan | Tahun 2026).

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, persentase jumlah rekomendasi hasil
pengawasan yang telah ditindaklanjuti (tuntas) pada periode Triwulan | Tahun 2026
lingkup KKP sebesar 92,78% (tuntas 604 dari 651 rekomendasi).

Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan ltjen dari masing-masing unit eselon |
disampaikan pada lampiran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

. Ditandatangani
i Secara Elektronik

Lina Herlina

Tembusan:

aORrw0ON -~

Plt. Sekretaris Jenderal

Inspektur Jenderal

Para Direktur Jenderal lingkup KKP

Para Kepala Badan lingkup KKP

Para Inspektur lingkup Inspektorat Jenderal KKP

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran
Nomor : 582/ITJ.0/TU.140/1V/2026
Tanggal : 13 April 2026

Data Rekapitulasi Capaian IKU
“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan
Kinerja Lingkup KKP” Periode Triwulan | Tahun 2026

Jumlah LCELS Sisa Sl
No Unit Kerja . Lanjut % Tuntas . | Rekomendasi
Rekomendasi Rekomendasi .,

(Tuntas) (%)
1 Setjen 39 39 100,00% 0 0,00%
2 Ditien PK 103 88 85,44% 15 14,56%
3 Ditien PRL 2 2 100,00% 0 0,00%
4 Ditjen Perikanan Tangkap 84 63 75,00% 21 25,00%
5 Ditien PSDKP 73 73 100,00% 0 0,00%
6 Ditjen Perikanan Budi Daya 118 115 97,46% 3 2,54%
7 BPPSDMKP 49 49 100,00% 0 0,00%
8 Ditien PDSPKP 28 25 89,29% 3 10,71%
9 BPPMHKP 150 145 96,67% 5 3,33%
10 Itien 5 5 100% 0 0,00%
TOTAL 651 604 92,78% 47 7,22%

. Ditandatangani
Z Secara Elektronik
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Wi, =
e apran®

Lina Herlina

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 1428/BPPSDM.1/PL.410/IV/2026

Yth : 1. Para Kepala Pusat Lingkup BPPSDM
2. Para Kepala UPT Lingkup BPPSDM
Dari : Sekretaris BPPSDM KP
Lampiran : Satu berkas
Hal : Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di

lingkungan BPPSDM yang diumumkan pada SIRUP Triwulan | TA. 2026
-‘Tanggal : 13 April 2026

Bersama ini kami sampaikan Nota Dinas PIt. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Nomor : 283/SJ.7/PL.410/1IV/2026 tanggal 7 April 2026 perihal Penyampaian hasil
perhitungan Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum Pengadaan di
lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP Triwulan | Tahun Anggaran 2026, untuk
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, diucapkan terima kasih.

. Ditandatangani
Z Secara Elektronik

Lilly Aprilya Pregiwati

Tembusan:
Kepala BPPSDM

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 283/SJ.7/PL.410/1V/2026

Yth. 1. Para Kepala Biro/Pusat di Lingkungan Sekretariat Jenderal
2. Sekretaris Inspektorat Jenderal
3. Sekretaris Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut
4. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan
5. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
6. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya
7. Sekretaris Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan dan Perikanan
8. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan
dan Perikanan
9. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan
10.Sekretaris Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil
Kelautan dan Perikanan
11. Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan
Dari . Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Hal : Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana
Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP
Triwulan 1 Tahun Anggaran 2026
Lampiran : Satu berkas
Tanggal : 7 April 2026

Sehubungan dengan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Kementerian
Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026, bersama ini kami sampaikan hal-hal
sebagai berikut:

1. Pengumuman RUP dalam aplikasi SIRUP (Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan) merupakan kewajiban Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 sebagaimana diubah
dalam Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah;

2. Hasil rekapitulasi Capaian IKU Persentase RUP Terumumkan dari 156 (seratus
lima puluh enam) Satuan Kerja Pengelola DIPA Aktif sesuai pagu anggaran yang
tersedia lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026
periode Triwulan 1 sampai dengan waktu cut off tanggal 7 April 2025 pukul 22:00
WIB sebesar 99,75%. (daftar rekapitulasi terampir);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



3. Berkenaan dengan hal tersebut, diminta kepada Saudara berkenan untuk

melakukan perbaikan/penyesuaian data sesuai ketersediaan anggaran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan

terima kasih.
- . Ditandatangani
] Z Secara Elektronik
%A/kfuuwﬂop‘jg
Teguh Wibowo
Tembusan:

Sekretaris Jenderal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 1
Nomor  :283/SJ.7/PL.410/1V/2026
Tanggal : 7 April 2026

REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK PERSENTASE RENCANA UMUM
PENGADAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026 LINGKUP KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Persentase RUP Terumumkan Capaian IKU TW - 1 TA. 2026
No Kode Nama Unit Eselon | z % Target
E1 Satker | 5 pagy Pengadaan | 5 Pagu Terumumkan 2 Selisih % RUP Keterangan IKUTW 1 % Keterangan
1Pag g 1Pag Terumumkan | Terumumkan g Capaian g
1 | 01 |SekretariatJenderal 3 470,068,437,000 470,068,437,000 0| 100.0000% |Sesuai 85.00 | 100.00%
2 13 [Badan Pengawasan dan Pengendalian Mutu 47 304,871,258,000 304,871,258,000 0| 100.0000% |Sesuai 77.00 | 100.00%
Hasil Kelautan dan Perikanan
3 08 |Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut 1 50,518,334,000 50,518,334,000 0| 100.0000% |Sesuai 75.00 | 100.00%
4 05 |Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya 15 758,474,978,000 758,474,978,000 0| 100.0000% |Sesuai 77.00 | 100.00%
Kelautan dan Perikanan
5 12 |Badan Penyuluhan dan Pengembangan 42 326,938,554,000 326,938,554,000 0| 100.0000% |Sesuai 77.00 | 100.00%
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
6 03 |Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 24 6,234,837,443,000 6,234,837,443,000 0| 100.0000% |Sesuai 77.00 | 100.00%
7 02 |Inspektorat Jenderal 1 15,127,914,000 15,127,743,000 (171,000)[ 99.9989% |Kurang Terumumkan 77.00 | 99,99%
8 06 |Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing 2 158,066,570,000 158,069,244,000 2,674,000 [ 100.0017% |Lebih Terumumkan 77.00 | 99,99%
Produk Kelautan dan Perikanan
9 07 |Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 5 1,172,905,904,000 1,166,768,126,000 | (6,137,778,000)| 99.4767% |Kurang Terumumkan 76.00 | 99.48%
10 | 04 |DirektoratJenderal Perikanan Budi Daya 16 917,960,850,000 897,634,697,000 | (20,326,153,000)[ 97.7857% |Kurang Terumumkan 77.00 | 97.79%
TOTAL 156 10,409,770,242,000 | 10,383,308,814,000 | (26,461,428,000)| 99.7458% | KURANG TERUMUMKAN - 99.75% | CAPAIAN MELEBIH TARGET
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Teguh Wibowo

Ditandatangani
Secara Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 2

Nomor
Tanggal

: 283/SJ.7/PL.410/1V/2026
: 7 April 2026

REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK PERSENTASE RENCANA UMUM

PENGADAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026 PER SATUAN KERJA

= (01) Sekretariat Jenderal — 3 Satker.

PA p STATISTIK MONER
od ’ PAGU PENGADAAN SELISIH
; (PAKET RUP -
Urs UL STATISTIK MONER)
01 SEKRETARIAT JENDERAL 470,068,437,000 470,068,437,000
1 632004 |Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 14,473,809,000 14,473,809,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
2 622081 |BIRO UMUM SETJEN KKP 447,214,323,000 447,214,323,000 0 100.00%|Sudah Sesuai
3 660056 |LEMBAGA PENGELOLA MODAL USAHA KELAUTAN DAN PERIKANAN 8,380,305,000 8,380,305,000 0 100.00%/|Sudah Sesuai

+ (13) Badan Pengawasan dan Pengendalian Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan — 47 Satker.

STATISTIKMONER

- A PAGU PENGADAAN
° SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP - STATISTIK
MONER)
BADAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MUTU HASIL
13 | ELAUTAN DAN PERIKANAN 304,871,258,000 304,871,258,000
1 427598  |BALAI BESAR KIPM DAN KHP MAKASSAR 19,484,769,000 19,484,769,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
2 567610 |BALAIKIPM DAN KHP BALIKPAPAN 1,143,921,000 1,143,921,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
3 649615 |BALAIKIPM DAN KHP LAMPUNG 1,029,385,000 1,029,385,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
4 649750 |BALAIKIPM DAN KHP AMBON 1,339,462,000 1,339,462,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
5 649593  [BALAIKIPM DAN KHP BANJARMASIN 1,057,310,000 1,057,310,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



pA p STATISTIK MONER
- : PAGU PENGADAAN
’ SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP - STATISTIK
MONER)
BADAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MUTU HASIL

13 | ELAUTAN DAN PERIKANAN 304,871,258,000 304,871,258,000
6 427624  |BALAIKIPM DAN KHP DENPASAR 2,030,406,000 2,030,406,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
7 649568  |BALAIKIPM DAN KHP ENTIKONG 526,628,000 526,628,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
8 649682  |BALAIKIPM DAN KHP JAKARTA II 2,027,441,000 2,027,441,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
9 567812  |BALAIKIPM DAN KHP JAYAPURA 942,893,000 942,893,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
10 567631 |BALAIKIPM DAN KHP MANADO 1,141,041,000 1,141,041,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
11 567758  |BALAIKIPM DAN KHP MATARAM 922,433,000 922,433,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
12 427567  |BALAIKIPM DAN KHP MEDAN | 1,053,502,000 1,053,502,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
13 649661  |BALAIKIPM DAN KHP SEMARANG 1,436,067,000 1,436,067,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
14 427542  |BALAIKIPM DAN KHP SURABAYA | 2,120,230,000 2,120,230,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
15 649788  |BALAIKIPM DAN KHP SURABAYA I 3,290,509,000 3,290,509,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
16 649640  |BALAIKIPM DAN KHP TJ. PINANG 388,074,000 388,074,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
17 649572  |BALAIKIPM DAN KHP TARAKAN 872,480,000 872,480,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
18 662897  |BALAIUJISTANDAR KIPM DAN KHP 23,387,383,000 23,387,383,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
19 440807  |SEKRETARIAT BPPMKHP 222,620,591,000 222,620,591,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
20 567694  |STASIUN KIPM DAN KHP KENDARI 228,306,000 228,306,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
21 645691  |STASIUN KIPM DAN KHP MAMUJU 132,060,000 132,060,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
22 649711  [STASIUN KIPM DAN KHP SORONG 264,756,000 264,756,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
23 649589  [STASIUN KIPM DAN KHP ACEH 1,094,470,000 1,094,470,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
24 645693  |STASIUN KIPM DAN KHP BANDUNG 753,105,000 753,105,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai
25 427649  |STASIUN KIPM DAN KHP BATAM 683,227,000 683,227,000 0| 100.00% |Sudah Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




STATISTIKMONER

- A PAGU PENGADAAN
° SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP - STATISTIK
MONER)
BADAN PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN MUTU HASIL

13 | ELAUTAN DAN PERIKANAN 304,871,258,000 304,871,258,000

26 649792  [STASIUN KIPM DAN KHP BAUBAU 160,800,000 160,800,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
27 649622  |STASIUN KIPM DAN KHP BENGKULU 574,268,000 574,268,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
28 649814  [STASIUN KIPM DAN KHP BIMA 784,570,000 784,570,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
29 649732  |STASIUN KIPM DAN KHP CIREBON 928,366,000 928,366,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
30 649678  |STASIUN KIPM DAN KHP GORONTALO 493,789,000 493,789,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
31 649636  [STASIUN KIPM DAN KHP JAMBI 195,176,000 195,176,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
32 649551  |STASIUN KIPM DAN KHP KUPANG 380,500,000 380,500,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
33 649771  |STASIUN KIPM DAN KHP LUWUK BANGGAI 171,170,000 171,170,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
34 649684  |STASIUN KIPM DAN KHP MEDAN I 978,651,000 978,651,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
35 649688  [STASIUN KIPM DAN KHP MERAK 996,270,000 996,270,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
36 649704  |STASIUN KIPM DAN KHP MERAUKE 903,509,000 903,509,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
37 567432  |STASIUN KIPM DAN KHP PADANG 748,892,000 748,892,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
38 649657  |STASIUN KIPM DAN KHP PALANGKARAYA 858,250,000 858,250,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
39 567481 |STASIUN KIPM DAN KHP PALEMBANG 390,073,000 390,073,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
40 649601 |STASIUN KIPM DAN KHP PALU 397,648,000 397,648,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
a1 649699  [STASIUN KIPM DAN KHP PANGKAL PINANG 1,284,545,000 1,284,545,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
42 567453 |STASIUN KIPM DAN KHP PEKANBARU 754,512,000 754,512,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
43 567538 |STASIUN KIPM DAN KHP PONTIANAK 833,020,000 833,020,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
a4 649800  [STASIUN KIPM DAN KHP TAHUNA 508,760,000 508,760,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
45 649746  |STASIUN KIPM DAN KHP TJ. BALAI ASAHAN 726,335,000 726,335,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
46 649767  |STASIUN KIPM DAN KHP TERNATE 705,319,000 705,319,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai
47 649725  |STASIUN KIPM DAN KHP YOGYAKARTA 1,126,386,000 1,126,386,000 0| 100.00% [Sudah Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




« (08) Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut — 1 Satker.

5 AKET RUP STATISTIK MONER
ode R : PAGU PENGADAAN
0 ama Satke SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP -

STATISTIK MONER)

08 |DIREKTORATJENDERAL PENATAAN RUANG LAUT 50,518,334,000 50,518,334,000

417154

Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut

50,518,334,000

50,518,334,000

100.00%|Sudah Sesuai

«+ (05) Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan — 15 Satker.

D A RILIP

STATISTIKMONER

- R : PAGU PENGADAAN
° : - SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP -
STATISTIK MONER)
o5 |DIREKTORATJENDERAL PENGAWASAN SUMBER DAYA 758.474.978. 000 258.474.678.000
KELAUTAN DAN PERIKANAN »474,975, y&18,978,

1 440822 |PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BITUNG 20,299,569,000 20,299,569,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
2 440816 |PANGKALAN PENGAWASAN SDKP JAKARTA 16,681,384,000 16,681,384,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
3 440853 |PANGKALAN PENGAWASAN SDKP TUAL 20,840,752,000 20,840,752,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
4 325156 |PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BATAM 18,809,471,000 18,809,471,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
5 225135 |PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BENOA 15,211,781,000 15,211,781,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
6 065135 |PANGKALAN PENGAWASAN SDKP LAMPULO 21,461,321,000 21,461,321,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
7 449520  |SETDITJEN PENGAWASAN SDKP 549,904,060,000 549,904,060,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
8 440831 |STASIUN PENGAWASAN SDKP BELAWAN 16,852,683,000 16,852,683,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
9 440847  |STASIUN PENGAWASAN SDKP PONTIANAK 18,740,296,000 18,740,296,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
10 215141 |STASIUN PENGAWASAN SDKP AMBON 9,711,004,000 9,711,004,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
11 250263  |STASIUN PENGAWASAN SDKP BIAK 7,617,665,000 7,617,665,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
12 031665 |STASIUN PENGAWASAN SDKP CILACAP 13,622,708,000 13,622,708,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
13 245160 |STASIUN PENGAWASAN SDKP KUPANG 12,492,975,000 12,492,975,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
14 170445  |STASIUN PENGAWASAN SDKP TAHUNA 9,671,447,000 9,671,447,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
15 355105 | STASIUN PENGAWASAN SDKP TARAKAN 6,557,862,000 6,557,862,000 0 100.00% | Sudah Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




8

4+ (12) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan — 42 Satker.

oA : STATISTIK MONER
~ Kode : PAGU PENGADAAN SELISIH
TOTAL TOTAL Al
STATISTIK MONER)

12 |BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM KELAUTAN DAN PERIKANAN 326,938,554,000 326,938,554,000
1 [ 352505 |AKADEMIKOMUNITAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 990,954,000 990,954,000 0| 100.00%|sudanh Sesuai
2 | 403827 |BBRBUDIDAYALAUT DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,529,483,000 6,529,483,000 0|  100.00%|sudah Sesuai
3 [ 403835 |BBRPENGOLAHAN PRODUKDAN BIOTEKNOLOGIKP 4,985,346,000 4,985,346,000 o] 100.00%|sudah Sesuai
4 [ 403836 |BBRSOSIALEKONOMIKELAUTAN DAN PERIKANAN 1,643,813,000 1,643,813,000 o] 100.00%|sudanh Sesuai
5 [ 238755 |BPPPAMBON 16,013,469,000 16,013,469,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
6 | 238762 |BPPPBANYUWANGI 6,245,814,000 6,245,814,000 0|  100.00%|sudanh Sesuai
7 [ 239260 [BPPPBITUNG 12,257,656,000 12,257,656,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
8 | 238741 |BPPPMEDAN 4,518,648,000 4,518,648,000 o]  100.00%|sudanh Sesuai
o [ 230188 [BPPPTEGAL 39,950,140,000 39,050,140,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
10 | 653526 |BALAIDIKLAT APARATUR SUKAMANDI 5,196,446,000 5,196,446,000 0|  100.00%|sudanh Sesuai
11 | 403830 |BALAIRISET BUDIDAYAIKAN HIAS 2,868,988,000 2,868,988,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
12 [ 403832 |BALAIRISET PEMULIAAN IKAN 3,231,545,000 3,231,545,000 0|  100.00%|sudanh Sesuai
13 | 403824 |BALAIRISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN 2,104,748,000 2,104,748,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
14 | 403828 |BRP BUDIDAYA AIR PAYAU DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,817,145,000 6,817,145,000 0| 100.00%|sudah Sesuai
15 | 403829 |BRP BUDIDAYAAIRTAWAR DAN PENYULUHAN PERIKANAN 7,759,499,000 7,759,499,000 0| 100.00%|sudah Sesuai
16 | 403822 |BALAIRISET PERIKANAN LAUT 1,093,050,000 1,093,050,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
17 | 403823 |BRP PERAIRAN UMUM DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,931,859,000 6,931,859,000 o]  100.00%|sudanh Sesuai
18 | 403820 |LOKAPEREKAYASAAN TEKNOLOGIKELAUTAN 1,466,192,000 1,466,192,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
19 | 403833 |LOKARISETBUDIDAYARUMPUT LAUT 1,219,765,000 1,219,765,000 o] 100.00%|sudah Sesuai
20 | 403834 |LOKARISET MEKANISASI PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN 928,933,000 928,933,000 o]  100.00%|sudah Sesuai
21 [ 403826 |LOKARISET PERIKANAN TUNA 1,701,958,000 1,701,958,000 o] 100.00%|sudanh Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




p p STATISTIK MONER
; od ’ PAGU PENGADAAN SELISIH
TOTAL TOTAL L
STATISTIK MONER)

12 |BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM KELAUTAN DAN PERIKANAN 326,938,554,000 326,938,554,000

22 403817 |LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR 1,730,900,000 1,730,900,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
23 427511 |POLITEKNIKAHLI USAHA PERIKANAN 57,281,778,000 57,281,778,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
24 238010 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN BITUNG 2,633,984,000 2,633,984,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
25 403839 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN BONE 3,306,385,000 3,306,385,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
26 403875 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI 12,655,559,000 12,655,559,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
27 440013 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN JEMBRANA 2,047,982,000 2,047,982,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
28 403837 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG 19,357,989,000 19,357,989,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
29 403838 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG 1,823,939,000 1,823,939,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
30 403879 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN 2,467,483,000 2,467,483,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
31 622035 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO 18,089,136,000 18,089,136,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
32 634146 |POLITEKNIKKELAUTAN DAN PERIKANAN SORONG 5,759,647,000 5,759,647,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
33 403821 |Pusat Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 7,980,873,000 7,980,873,000 0 100.00%/|Sudah Sesuai
34 652009 |SUPMKOTA AGUNG LAMPUNG 4,715,445,000 4,715,445,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
35 427551 |SUPMLADONG 2,407,153,000 2,407,153,000 0 100.00% Sudah Sesuai
36 427573 |SUPM PARIAMAN 4,821,203,000 4,821,203,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
37 427582 |SUPM PONTIANAK 1,668,251,000 1,668,251,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
38 427630 |SUPM SORONG 1,336,284,000 1,336,284,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
39 237373 |SUPMTEGAL 4,040,473,000 4,040,473,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
40 427618 |SUPM WAEHERU 2,018,843,000 2,018,843,000 0 100.00% [Sudah Sesuai
41 626402 |SEKRETARIAT BADAN RISET PPSDM KP 34,580,706,000 34,580,706,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
42 389090 |PUSAT STANDARDISASI DAN SERTIFIKASI SDM KP 1,759,090,000 1,759,090,000 0 100.00% |Sudah Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




4+ (03) Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap — 24 Satker.

D A R D

10

STATISTIK MONER

PAGU PENGADAAN

< £ SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP -
STATISTIK MONER)

03 |DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 6,234,837,443,000 6,234,837,443,000

1 239150 [(BBPISEMARANG 4,266,256,000 4,266,256,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
2 622461 |[PPN AMBON 2,888,215,000 2,888,215,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
3 427692 |PPN BRONDONG 5,550,267,000 5,550,267,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
4 239146 (PPN KARANGANTU 4,975,865,000 4,975,865,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
5 622482 (PPN KEJAWANAN 76,447,767,000 76,447,767,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
6 310719 (PPN KWANDANG 3,808,313,000 3,808,313,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
7 239171 (PPN PEKALONGAN 2,624,978,000 2,624,978,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
8 560393 (PPN PELABUHAN RATU 4,966,852,000 4,966,852,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
9 239991 (PPN PEMANGKAT 2,169,663,000 2,169,663,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
10 633693 (PPN PENGAMBENGAN 277,833,054,000 277,833,054,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
11 427670 |PPN PRIGI 2,946,640,000 2,946,640,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
12 560401 (PPN SIBOLGA 3,526,343,000 3,526,343,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
13 239214 (PPN SUNGAILIAT 3,715,198,000 3,715,198,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
14 239221 (PPN TANJUNG PANDAN 1,437,176,000 1,437,176,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
15 427661 |PPN TERNATE 4,335,453,000 4,335,453,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
16 622475 (PPN TUAL 2,121,021,000 2,121,021,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
17 239235 |(PPP TELUKBATANG 2,044,222,000 2,044,222,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
18 427655 |PPSBELAWAN 8,432,114,000 8,432,114,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
19 633707 |[PPSBITUNG 10,659,664,000 10,659,664,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
20 531488 [(PPSBUNGUS 1,676,910,000 1,676,910,000 0 100.00%|Sudah Sesuai
21 518117 |[PPS CILACAP 10,461,664,000 10,461,664,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
22 537695 |[PPSKENDARI 43,633,886,000 43,633,886,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
23 537611 |[PPS NIZAM ZACHMAN 29,534,068,000 29,534,068,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
24 238720 |[SETDITJEN PERIKANAN TANGKAP 5,724,781,854,000 5,724,781,854,000 0 100.00% |Sudah Sesuai

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




«+ (02) Inspektorat Jenderal — 1 Satker.

11

pA RUF STATISTIK MONER
rde i A PAGU PENGADAAN
o SELISIH
TOTAL TOTAL (AL e
STATISTIK MONER)
02 |INSPEKTORATJENDERAL 15,127,743,000 15,127,914,000
1 622098 |INSPEKTORAT JENDERAL 15,127,743,000 15,127,914,000 (171,000)| 99.9989% |Kurang Terumumkan

+ (06) Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan — 2 Satker.

PAKET RUP STATISTIK MONER
od ; PAGU PENGADAAN
° SELISIH
TOTAL TOTAL LB
STATISTIK MONER)
06 | DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN 158,069,244,000 158,066,570,000
1 | 427686 |BALAIBESARPENGUIJIAN PENERAPAN HASIL PERIKANAN 7,347,589,000 7,347,589,000 0 100.0000%]Sudah Sesuai
2 | 622131 |SETDITJEN PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN 150,721,655,000 150,718,981,000 2,674,000 100.0018%|Lebih Terumumkan
< (07) Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan — 5 Satker.
A STATISTIK MONER
. Kod A PAGU PENGADAAN I
TOTAL TOTAL et UGG
STATISTIK MONER)
07 |DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN 1,170,166,198,000 |  1,169,007,198,000
1 | 499352 |BALAIKAWASAN KONSERVASIPERAIRAN NASIONAL BKKPN KUPANG 6,455,753,000 6,455,753,000 0 100.00%|Sudah Sesuai
2 | 477419 |BALAIPENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT DENPASAR 3,199,403,000 3,199,403,000 0 100.00%|Sudah Sesuai
3 | 477425 |BALAIPENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT PONTIANAK 2,736,010,000 2,736,010,000 0 100.00%|Sudah Sesuai
4 477456 |Loka Pengelolaan Kelautan Pekanbaru 2,970,613,000 2,970,613,000 0 100.00%/|Sudah Sesuai
5 | 622145 |SETDITJEN PENGELOLAAN KELAUTAN DAN RUANG LAUT 1,154,804,419,000 |  1,153,645,419,000 1,159,000,000 100.10%|Lebih Terumumkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




4+ (04) Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya — 16 Satker.

12

pAKET RUP STATISTIK MONER
od PAGU PENGADAAN
0 SELISIH
TOTAL TOTAL (PAKET RUP -
STATISTIK MONER)

04 |DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 897,634,697,000 |  917,960,850,000

1 | 239192 |BBPBAIRPAYAUJEPARA 33,776,312,000 33,776,312,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
2 | 238734 |BBPBAIRTAWAR SUKABUMI 26,301,351,000 26,301,351,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
3 | 427706 |BBPBLAUTLAMPUNG 17,815,644,000 17,815,644,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
4 | 445393 [BLUPRODUKSI PERIKANAN BUDIDAYA KARAWANG 126,396,102,000 |  126,396,102,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
5 | 567800 |BPKILSERANG 3,287,862,000 3,287,862,000 0 100.00% | Sudah Sesuai
6 | 567350 |BPBAIRPAYAU SITUBONDO 48,941,145,000 48,941,145,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
7 | 567680 [BPBAIRPAYAUTAKALAR 15,771,406,000 15,771,406,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
8 | 567385 |BPBAIRPAYAU UJUNG BATEE 10,567,720,000 10,567,720,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
9 | 567584 |BPBAIRTAWARMANDIANGIN 16,416,369,000 16,416,369,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
10 | 237657 |BPBAIRTAWARSUNGAIGELAM 19,225,478,000 19,225,478,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
11 | 538911 |BPBAIRTAWARTATELU 11,923,306,000 11,923,306,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
12 | 567720 |BPBLAUTAMBON 14,325,630,000 14,325,630,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
13 | 567474 |BPBLAUTBATAM 9,292,277,000 9,292,277,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
14 | 567762 |BPBLAUTLOMBOK 13,441,592,000 13,441,592,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
15 | 445394 |BPIUDANG UNGGUL DAN KEKERANGAN KARANGASEM 6,052,854,000 6,052,854,000 0 100.00% |Sudah Sesuai
16 | 632462 |SETDITJEN PERIKANAN BUDI DAYA 524,099,649,000 |  544,425,802,000 (20,326,153,000) 96.27% |Kurang Terumumkan
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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