
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Juli 2024 
 
Yth.    Sekretaris BPPMHKP 

 Di Jakarta 
 

 
SURAT PENGANTAR 

Nomor B.527/SKIPM.KDI/TU.210/VII/2024 
 

No Jenis dokumen Yang Dikirim Banyaknya Keterangan 

 
1. 

  
 
 

 
Berkas Laporan Kinerja (LKj) Triwulan II 

Tahun 2024 Stasiun KIPM Kendari  

 

 2 Isolat 
1 Laporan 

 
 

 
Dikirim dengan 
hormat untuk 
diketahui dan 
digunakan 
sebagaimana 
mestinya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diterima tanggal :   
 
Nama Penerima     :     
 
Tanda Tangan : 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

BADAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN MUTU 
HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN 

STASIUN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU 
DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN KENDARI 

JALAN WOLTER MONGINSIDI NOMOR 82 A RANOMEETO KENDARI 
TELEPON (0401) 3196383, FAKSIMILE (0401) 3196383  
LAMAN www.kkp.go.id SUREL bkipm.kendari@kkp.go.id 

Plt. Kepala Stasiun KIPM Kendari,

    
 

 

 

 

Kasrida 

mailto:bkipm.kendari@kkp.go.id


 

TRIWULAN II 



1 
 

KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja Stasiun Karantina Ikan, 

Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Kendari (LKj SKIPM Kendari) 

Triwulan II Tahun 2024 dapat diselesaikan.  

LKj SKIPM Kendari Triwulan II Tahun 2024 disusun dalam rangka memberikan 

informasi tentang capaian kinerja terkait program dan kegiatan SKIPM Kendari selama 

Triwulan II, baik dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan dan 

permasalahan yang dihadapi.  

Untuk mewujudkan unit kerja yang akuntabel, indikator-indikator kinerja 

disesuaikan dengan perkembangan yang ada. Sebagaimana dalam Triwulan II tahun 

2024, sebagai tindak lanjut adanya Relokasi Anggaran ke Badan Karantina IndonesiaI 

yang menyebabkan pengurangan pagu anggaran SKIPM Kendari, maka terjadi 

perubahan target indikator kinerja. Sehingga, perhitungan capaian target kinerja sejak 

triwulan I sudah menggunakan target kinerja yang baru.  

Semoga LKj SKIPM Kendari Triwulan II Tahun 2024 ini dapat menjadi menjadi 

sarana akuntabilitas dan pertanggungjawaban kinerja SKIPM Kendari, serta dapat 

menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, baik perencanaan, 

monitoring dan evaluasi ke depan untuk peningkatan kinerja SKIPM Kendari di masa 

mendatang.  

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi 

dalam penyusunan laporan kinerja ini.  

 

 Kendari, 1 Juli 2024 

 Plt. Kepala SKIPM Kendari, 

 

 

 

 Kasrida, S.St.Pi., M.Si 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Terdapat dua IK yang mengalami perubahan target dan nama Indikator Kinerja 

Kegiatan yaitu perubahan target pada IK nilai kinerja anggaran dalam lingkup 

BPPMHKP (dalam lingkup Stasiun KIPM Kendari) (nilai), dengan target semula 84 

menjadi 82 dan perubahan nama indikator kegiatan semula batas tertinggi nilai 

temuan LHP BPK atas LK lingkup BPPMHKP lingkup Stasiun KIPM Kendari menjadi 

presentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPPMHKP lingkup Stasiun KIPM 

Kendari dengan target 100%. Serta terjadi pengurangan Indikator Kinerja Kegiatan 

yaitu Penambahan Ruang Lingkup Parameter Uji yang terakreditasi Lingkup UPT 

Stasiun KIPM Kendari (Parameter), indikator kinerja kegiatan ini tidak lagi menjadi 

target dalam perjanjian kinerja Stasiun KIPM Kendari karena terbatasnya waktu dalam 

proses kegiatan tersebut. 

Nilai kinerja IKU dan IK Stasiun Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 

Keamanan Hasil Perikanan Kendari pada Triwulan II Tahun 2024 adalah sebesar 

111,75% (Istimewa). Nilai ini diperoleh dari pencapaian Sasaran Strategis (SS) dan 

target Indikator Kinerja SKIPM Kendari yang telah ditetapkan dengan hasil sebagai 

berikut:  

A. Dari 17 Indikator Kinerja Kegiatan, terdapat 9 Indikator Kinerja Kegiatan (111,75%) 

yang pencapaiannya memenuhi atau melebihi target, dan tidak terdapat yang 

pencapaiannya kurang dari target.  

B. Uraian dari 9 IKU dan 4 Sasaran sebagai berikut:  

1. Keberterimaan ikan dan hasil perikanan di negara tujuan ekspor 6 Negara dari 

target 1 Negara atau sebesar 120%;  

2. Rasio ekspor ikan dan hasil perikanan yang diterima oleh negara tujuan ekspor 

Lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari terealisasi 100% dari target 99% atau 

101,01%;  

3. Jumlah sertifikat CPIB suplier yang diterbitkan terealisasi 3 Sertifikat dari 4 

Sertifikat atau 120%;  

4. Sertifikasi Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) ruang lingkup 

produk pada UPI lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari  terealisasi 7 Produk dari 

target 6 Produk atau 116,67%; 

5. UPI yang konsisten menerapkan Sistem Jaminan Mutu dan Keamanan Hasil 

Perikanan terealisasi 2 UPI dari target 4 UPI atau 120%; 
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6. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan Stasiun KIPM Kendari 

terealisasi 93,28 Nilai dari target 84 atau 111,05%; 

7. Indeks Profesionalitas ASN lingkup BPPMHKP di Stasiun KIPM Kendari 

terealisasi 88,92 Nilai dari target 81 atau 109,78%; 

8. Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 

lingkup BPPMKHP Lingkup Stasiun KIPM Kendari  terealisasi 100% dari target 

100%;  

9. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) lingkup BPPMKHP 

(Lingkup Stasiun KIPM Kendari) terealisasi 85,20 Nilai dari target 83 atau 

102,65%; 

 

Realisasi penyerapan anggaran Stasiun KIPM Kendari sampai Triwulan II 

Tahun 2024 sebesar Rp. 822,888,212 atau mencapai 21,54% dari alokasi anggaran 

sebesar Rp. 3,819,974,000. Pagu anggaran SKIPM Kendari tersebut dilaksanakan 

melalui kegiatan Karantina Ikan, Pengendalian Mutu, Standardisasi Sistem dan 

Kepatuhan serta Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Karantina Ikan, 

Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Laporan Kinerja (LKj) adalah ikhtisar yang  menjelaskan  secara ringkas dan 

lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang 

ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

(APBN) atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) (ketentuan Pasal 1 

angka 3 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah Pasal 1 angka 11 Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).  

LKj atau sebelumnya disebut Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

anggaran. LKj tahunan berisi ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan hasil yang 

dicapai dari  program,  yang  paling  sedikit mencakup:  

1. pencapaian tujuan dan sasaran organisasi;  

2. realisasi pencapaian target kinerja organisasi;  

3. penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja; dan  

4. perbandingan capaian kinerja kegiatan dan program sampai dengan tahun 

berjalan dengan target kinerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan dalam Rencana 

Strategis organisasi.  

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan LKj adalah pengukuran 

kinerja dan evaluasi, serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis 

terhadap pengukuran kinerja. Dengan adanya LKj, dapat diketahui tingkat capaian 

kinerja suatu unit organisasi dan hal lain yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan 

fungsinya, terutama gambaran mengenai tingkat kesesuaian antara program dan 

kegiatan yang direncanakan dengan realisasinya. Laporan ini dapat juga digunakan 

sebagai acuan dalam menyusun rencana kinerja dan rencana anggaran di tahun 

mendatang.  

LKj Triwulan II Tahun 2024 SKIPM Kendari disusun sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban SKIPM Kendari dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama 

Triwulan II Tahun 2024 untuk mencapai visi dan misi BPPMHKP. Di samping itu juga 

sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja serta sarana untuk 
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mendapatkan masukan bagi stakeholder demi perbaikan kinerja SKIPM Kendari. 

Selain untuk memenuhi prinsip akuntabilitas, Laporan Kinerja tersebut juga 

merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

1.2. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI 

Dalam rangka mencapai visi, misi, fungsi, tujuan, serta sasaran strategis, 

SKIPM Kendari perlu didukung oleh perangkat organisasi, proses bisnis/tata laksana, 

dan sumber daya aparatur yang mampu melaksanakan tugas yang dibebankan 

kepada SKIPM Kendari secara efektif dan efisien. Untuk itu kegiatan pengembangan 

dan penataan kelembagaan yang meliputi organisasi dan proses bisnis/tata laksana, 

serta pengelolaan sumber daya aparatur mutlak dilaksanakan secara efektif, intensif, 

dan berkesinambungan.  

1. Kedudukan, tugas dan fungsi SKIPM Kendari:  

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor. PER.6/PERMEN-

KP/2017 tanggal 30 Januari 2017 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Kelautan dan Perikanan sebagai  tindak lanjut dari Peraturan Presiden Nomor 2 

Tahun 2017 perubahan atas Peraturan Presiden nomor 63 Tahun 2015 tentang 

Kementerian Kelautan dan Perikanan maka Badan Karantina Ikan, Pengendalian 

Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan (BPPMHKP), SKIPM Kendari merupakan 

Unit Pelaksana Teknis mengemban menyelenggarakan perkarantinaan ikan, 

pengendalian mutu dan keamanan hasil perikanan, dalam melaksanakan tugas 

tersebut, SKIPM Kendari menyelenggarakan fungsi :  

a. Penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program perkarantinaan ikan, 

sistem jaminan mutu, pengendalian mutu, dan keamanan hasil perikanan, serta 

keamanan hayati ikan;  

b. Pelaksanaan perkarantinaan ikan, sistem  jaminan  mutu, pengendalian mutu, 

dan keamanan hasil perikanan, serta keamanan hayati ikan;  

c. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

perkarantinaan ikan, sistem jaminan mutu, pengendalian mutu, dan keamanan 

hasil perikanan, serta keamanan hayati ikan;  
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d. Pelaksanaan administrasi BPPMHKP; dan  

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.  

2. Struktur organisasi SKIPM Kendari SKIPM Kendari merupakan Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) BPPMHKP di bidang pelayanan operasional karantina ikan, 

pengendalian mutu, dan keamanan hasil perikanan, Berdasarkan Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 92/Permen-Kp/2020 

Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Karantina Ikan, 

Pengendalian Mutu, dan Keamanan Hasil Perikanan, dan Wilayah Kerja untuk 

mendukung fungsi UPT induknya. Unit Pelaksana Teknis di bidang pelayanan 

operasional karantina ikan, pengendalian mutu,  dan keamanan hasil  perikanan  

mempunyai  tugas  melaksanakan pencegahan masuk dan tersebarnya Hama dan 

Penyakit Ikan Karantina (HPIK) ke/di/keluar wilayah Negara Republik Indonesia, 

pengendalian mutu dan keamanan hasil perikanan, serta  penerapan  sistem 

manajemen mutu, dengan mengemban fungsi:  

a) Pelaksanaan pencegahan masuk dan tersebarnya HPIK dari luar negeri dan 

dari suatu area ke area lain di dalam negeri, atau keluarnya dari dalam wilayah 

Negara Republik Indonesia;  

b) Pelaksanaan pencegahan keluar dan tersebarnya HPI dari wilayah Negara 

Republik Indonesia yang dipersyaratkan Negara tujuan;  

c) Pelaksanaan tindakan karantina terhadap media pembawa HPIK;  

d) Pelaksanaan pemantauan HPIK, mutu, dankeamanan hasil perikanan;  

e) Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian HPIK, mutu, dan keamanan hasil 

perikanan;  

f) Pelaksanaan inspeksi terhadap Unit Pengolahan Ikan dalam rangka sertifikasi 

penerapan program manajemen mutu terpadu;  

g) Pelaksanaan surveilan HPIK, mutu, dan keamanan hasil perikanan;  

h) Pelaksanaan sertifikasi kesehatan ikan, mutu, dan keamanan hasil perikanan;  

i) Pelaksanaan pengujian HPIK, mutu, dan keamanan hasil perikanan;  

j) Penerapan sistem manajemen mutu pada laboratorium dan pelayanan 

operasional;  

k) Pembuatan koleksi media pembawa dan/atau HPIK;  

l) Pengumpulan dan pengolahan data dan informasi perkarantinaan ikan, mutu, 

dan keamanan hasil perikanan; dan  

m) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.  
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Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Stasiun KIPM Kendari , Kepala Stasiun 

dibantu oleh 3 (tiga) Wilayah Kerja, serta kelompok Jabatan Fungsional, diantaranya 

Inspektur Mutu Hasil Perikanan, Asisten Inspektur Mutu Hasil Perikanan, Pranta 

Keuangan APBN dan Jabatan Fungsional Umum lainnya.  

Jumlah SDM aparatur yang mendukung saat ini berjumlah 13 orang pegawai, 

dengan komposisi pegawai 11 orang laki-laki dan 2 orang perempuan. Komposisi 

pegawai yang berimbang dari segi jabatan, golongan, pendidikan dan kompetensi 

merupakan dukungan dalam pencapaian sasaran kinerja dalam perspektif learning 

and growth.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Stasiun KIPM Kendari 
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 Gambar 1. 2 Komposisi SDM Organisasi Stasiun KIPM Kendari Tahun 2024 
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1.3. SASARAN, INDIKATOR DAN TARGET KINERJA 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih 

pendek dari tujuan. Dalam sasaran telah ditetapkan indikator sasaran sebagai ukuran 

tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun bersangkutan 

berdasarkan target yang ditetapkan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam 

kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang 

ditetapkan dalam rencana strategis. Dengan demikian, setiap tujuan yang ditetapkan 

memiliki indikator yang terukur.  

     

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  
TARGET 

2024 TRIWULAN II 

Ekonomi Sektor kelautan dan 
perikanan meningkat 

1. Keberterimaan ikan dan hasil 
perikanan di negara tujuan ekspor 
(ekspor) 

5 1 

2. Rasio ekspor ikan dan hasil perikanan 
yang diterima oleh negara tujuan 
ekspor Lingkup UPT Stasiun KIPM 
Kendari (%) 

99 99 

3. Jumlah sertifikat CPIB suplier yang 
diterbitkan (sertifikat) 

10 2 

4. Unit Penanganan dan/atau 
Pengolahan Ikan yang menerapkan 
sistem traceability (UPI)  

4 0 

5. Sertifikasi Hazard Analysis Critical 
Control Point (HACCP) ruang lingkup 
produk pada UPI lingkup UPT Stasiun 
KIPM Kendari  (produk )  

20 6 

6. UPI yang konsisten menerapkan 
Sistem Jaminan Mutu dan Keamanan 
Hasil Perikanan (UPI)  

10 2 

Terwujudnya pengelolaan KP 

yang berdaulat, akuntabel dan 

berkelanjutan 
 

7. 
  

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 
layanan Stasiun KIPM Kendari (Nilai) 

84  84 

8. Unit kerja yang mampu melakukan 
pengujian parameter destructive 
fishing Stasiun KIPM Kendari (UPT) 

1 0 

9. Lokasi Usaha Perikanan yang 
menerapkan Quality Assurance sesuai 
standar, sistem dan regulasi lingkup 
UPT Stasiun KIPM Kendari (Lokasi) 

1 0 

Tatakelola pemerintahan yang 
baik lingkup BKIPM 

10. Indeks Profesionalitas ASN lingkup 
BPPMHKP di Stasiun KIPM Kendari 
(Indeks)  

86 81 



13 
 

11. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Lingkup 
Stasiun KIPM Kendari (Nilai) 

82 0 

12. Persentase Penyelesaian Temuan BPK 
lingkup BPPMKHP Lingkup Stasiun 
KIPM Kendari (%) 

100 0 

13. Rekomendasi hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 
lingkup BPPMKHP Lingkup  Stasiun 
KIPM Kendari (%)  

80 80 

14. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) lingkup BPPMKHP 
(Lingkup Stasiun KIPM Kendari) (Nilai) 

93,76 83 

15. Nilai Kinerja Anggaran BPPMKHP 
Lingkup Stasiun KIPM Kendari  (Nilai)  

86 0 

16. Tingkat Kepatuhan Pengadaan 
Barang/Jasa BPPMKHP Lingkup Stasiun 
KIPM Kendari  (%) 

80 0 

17. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN 
BPPMKHP Lingkup Stasiun KIPM 
Kendari  (%) 

80 0 

 
Tabel 1. 1 Sasaran Strategis dan Target Indikator Kinerja SKIPM Kendari  

Tahun 2024 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

2.1 CAPAIAN KINERJA 

Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja (Revisi I) antara Kepala SKIPM 

Kendari dengan Plt. Kepala BPPMHKP yang ditandatangani pada tanggal 16 Januari 

2024, dilakukan pengukuran capaian kinerja Triwulan II Tahun 2024 dengan cara 

membandingkan antara target dengan realisasi berdasarkan Indikator Kinerja. Untuk 

Indikator Kinerja Kegiatan yang capaiannya diukur secara tahunan diperhitungkan 

sesuai dengan karakteristik Indikator Kinerja Kegiatan dimaksud.  

Pelaksanaan pengukuran kinerja pada SKIPM Kendari, sebagaimana unit kerja 

lain di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, menggunakan aplikasi 

Sistem Aplikasi Pengelolaan Kinerja secara online yaitu melalui website 

www.kinerjaku.kkp.go.id.  

Proses penghitungan kinerja menggunakan pedoman Manual IKU yang telah 

disusun sebelumnya, serta menilai capaian kinerja dari kegiatan- kegiatan yang 

mendukung pencapaian kinerja program. Koordinasi proses penghitungan dilakukan 

oleh para pengelola kinerja setiap sasaran strategis sesuai dengan tanggung 

jawabnya.  

Capaian kinerja SKIPM Kendari pada Triwulan II 2024 sudah baik, hal ini 

ditandai dengan Nilai Capaian Kinerja IKU sebesar 111,75% seperti pada gambar 

Dashboard Aplikasi Kinerjaku berikut ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.kinerjaku.kkp.go.id/
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Gambar 2. 1 Dashboard Capaian IKU dan IK Triwulan II Tahun 2024 

 

Berikut ini ditampilkan Raport Kinerja Stasiun KIPM Kendari per Triwulan selama 

tahun 2024 sebagaimana gambar 2.2 berikut :  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secara rinci capaian Indikator Kinerja pada masing-masing Sasaran Strategis SKIPM 

Kendari pada Triwulan II Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 2.1.  

 

 

 

Gambar 2. 2 Dashboard Capaian IKU dan IK Triwulan II Tahun 2024 



16 
 

Tabel 2. 1 Capaian Kinerja SKIPM Kendari Triwulan II Tahun 2024 

       

SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA  
TARGET

2024 

TRIWULAN II 

T R % 

Ekonomi Sektor 
kelautan dan 
perikanan 
meningkat 

1. Keberterimaan ikan dan hasil 
perikanan di negara tujuan 
ekspor (ekspor) 

5 1 6 120 

2. Rasio ekspor ikan dan hasil 
perikanan yang diterima oleh 
negara tujuan ekspor Lingkup 
UPT Stasiun KIPM Kendari (%) 

99 99 100 101,01 
  

3. Jumlah sertifikat CPIB suplier 
yang diterbitkan (sertifikat) 

10 2 3 120 

4. Unit Penanganan dan/atau 
Pengolahan Ikan yang 
menerapkan sistem traceability 
(UPI)  

4 0 0 0 

5. Sertifikasi Hazard Analysis 
Critical Control Point (HACCP) 
ruang lingkup produk pada UPI 
lingkup UPT Stasiun KIPM 
Kendari  (produk )  

20 6 7 116,67 

6. UPI yang konsisten menerapkan 
Sistem Jaminan Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan (UPI)  

10 2 4 120 

Terwujudnya 

pengelolaan KP 

yang berdaulat, 

akuntabel dan 

berkelanjutan 
 

7. 
  

Indeks Kepuasan Masyarakat 
terhadap layanan Stasiun KIPM 
Kendari (Nilai) 

84  84 93,28 
  

111,05 

8. Unit kerja yang mampu 
melakukan pengujian 
parameter destructive fishing 
Stasiun KIPM Kendari (UPT) 

1 0 0 0 

9. Lokasi Usaha Perikanan yang 
menerapkan Quality Assurance 
sesuai standar, sistem dan 
regulasi lingkup UPT Stasiun 
KIPM Kendari (Lokasi) 

1 0 0 0 

Tatakelola 
pemerintahan 
yang baik lingkup 
BKIPM 

10. Indeks Profesionalitas ASN 
lingkup BPPMHKP di Stasiun 
KIPM Kendari (Indeks)  

86 81 88,92 109,78 

11. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP 
Lingkup Stasiun KIPM Kendari 
(Nilai) 

82 0 0 0 

12. Persentase Penyelesaian 
Temuan BPK lingkup BPPMKHP 
Lingkup Stasiun KIPM Kendari 
(%) 

100 0 0 0 
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13. Rekomendasi hasil pengawasan 
yang dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja lingkup 
BPPMKHP Lingkup  Stasiun 
KIPM Kendari (%)  

80 80 100 120 

14. Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 
lingkup BPPMKHP (Lingkup 
Stasiun KIPM Kendari) (Nilai) 

93,76 83 85,20 102,65 

15. Nilai Kinerja Anggaran 
BPPMKHP Lingkup Stasiun KIPM 
Kendari  (Nilai)  

86 0 0 0 

16. Tingkat Kepatuhan Pengadaan 
Barang/Jasa BPPMKHP Lingkup 
Stasiun KIPM Kendari  (%) 

80 0 0 0 

17. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 
BMN BPPMKHP Lingkup Stasiun 
KIPM Kendari  (%) 

80 0 0 0 

 
 

2.2 ANALISIS DAN EVALUASI 

Capaian kinerja berdasarkan sasaran strategis secara lebih detail menurut 

indikator kinerjanya dijelaskan sebagai berikut:  

 
1. Sasaran Kegiatan  

Ekonomi Sektor kelautan dan perikanan meningkat 

Dalam rangka mendukung industrialisasi perikanan yang bernilai tambah dan 

berdaya saing guna mencapai sasaran peningkatan kinerja ekspor, khususnya untuk 

komoditas unggulan perikanan, seperti tuna, cakalang, tongkol (TCT), rajungan, 

udang, nila, lele/patin, bandeng dan rumput laut, serta komoditas perikanan bernilai 

ekonomis tinggi lainnya, seperti ikan hias tropis Indonesia adalah bagaimana peran 

BPPMHKP mampu secara efektif melaksanakan pengawasan/pengendalian (official 

control) secara efektif.  

Hasil audit dan verifikasi penerapan sistem jaminan mutu dan  keamanan hasil 

perikanan di unit-unit pengolahan ikan, sertifikasi, ketertelusuran (traceability), dan 

tindakan karantina dapat membantu dan memfasilitasi layanan sertifikasi ekspor 

produk perikanan yang memenuhi standar maupun ketentuan regulasi internasional, 

seperti SPS dan Codex Alimentarius., atau memenuhi ekuIalensi dalam 

inspeksi/tindakan karantina yang tertuang dalam MoU/MRA dengan negara mitra 

tujuan ekspor.  
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IK.1 Keberterimaan ikan dan hasil perikanan di negara tujuan ekspor (ekspor) 

Ikan dan hasil perikanan yang diekspor dari wilayah negara Republik Indonesia 

dan dapat diterima oleh negara tujuan ekspor sesuai dengan persyaratan dari negara 

tujuan ekspor. 

Menghitung jumlah negara tujuan ekspor sesuai dengan sertifikat Kesehatan 

(karantina dan mutu) yang dikeluarkan memenuhi syarat Kesehatan dan/atau mutu 

serta sesuai dengan persyaratan negara tujuan ekspor 

Ket : (duplikasi negara dihitung 1) 

Indikator Kinerja Utama ini baru dilaksanakan di tahun 2024, tidak dilaksanakan 

pada tahun 2023 tahun ini dengan total capaian 6Negara Tujuan Ekspor dari target 

pada triwulan 1 dengan persentase 120% melebihi target dari yang sudah ditetapkan. 

Untuk perbandingan target dan capaian realisasi setiap triwulan serta Renstra 2020-

2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2. 2 Target dan Realisasi IK1 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 
I 2024 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

0 0 5 1 6 120 1 4 6 0 4 120 

 

IK.2 Rasio ekspor ikan dan hasil perikanan yang diterima oleh negara tujuan ekspor 

Lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari  

• Pengiriman ikan dan hasil perikanan yang diekspor telah memenuhi 

persyaratan Kesehatan dan mutu keamanan hasil perikanan serta tidak 

dilakukan penolakan oleh negara tujuan ekspor. 

• Bukti pengiriman hasil pengiriman hasil perikanan telah memenuhi 

persyaratan adalah diterimanya Sertifikat kesehatan ikan (HC) di negara 

tujuan ekspor dan produk bermutu dan aman dikonsumsi 
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Total capaian 100 % karena Jumlah HC ekspor (KI-D1 yang memenuhi syarat 

kesehatan sama dengan jumlah Jumlah HC karantina ekspor yang diterbitkan 

demikian juga untuk HC ekspor mutu capaiannya 100% karena jumlah Frekuensi HC 

ekspor yang memenuhi syarat mutu sama dengan jumlah HC mutu ekspor yang 

diterbitkan dan tidak ada penolakan dari negara tujuan. Untuk perbandingan target 

dan capaian realisasi setiap triwulan serta Renstra 2020-2024 dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 2. 3 Target dan Realisasi IK2 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 
I 2024 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

100 100 100 99 100 101,01 0 99 101,01 95 99 101,01 

 

IK.3 Jumlah sertifikat CPIB suplier yang diterbitkan  

• Kerjasama dan harmonisasi dengan negara mitra bertujuan untuk menjaga 

hubungan agar semakin ke arah yang lebih baik dan mengharmoniskan aturan 

negara mitra/tujuan ekspor dengan Indonesia. Beberapa negara yang sudah 

bermitra antara lain Uni Eropa, Kanada, Rusia (melibatkan 5 negara yang 

tergabung dalam Eurasian Economic Union), Korea Selatan, China, Vietnam dan 

Norwegia.  

• Salah satu bentuk harmonisasi yaitu dengan saling mendaftarkan UPI yang 

teregistrasi ke masing-masing negara14 mitra.  

Formula:  

Menghitung jumlah total UPI yang memiliki nomor registrasi dan telah disetujui 

oleh Otoritas kompeten Negara mitra.  
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Pada Triwulan II ini Telah tercapai di mana dari target dengan target 2 sertifikat 

dengan capaian 3 sertifikat, dengan rincian sebagai berikut : 

1. CPIB CV. Asia Bahari Fishery 

2. CPIB Salman 

3. CPIB Salman 

Dalam kegiatan ini target yang dicapai dimana target 2 Sertifikat dan capaian 3 

Sertifikat dengan total persentase sebesar 120%. Untuk perbandingan target dan 

capaian realisasi setiap triwulan serta Renstra 2020-2024 dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 2. 4 Target dan Realisasi IK3 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 
I 2024 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

6 38 4 2 3 120 0 10 120 8 10 120 

 

 
IK.4 Sertifikasi Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) ruang lingkup 

produk pada UPI lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari   

 

Sertifikat Penerapan PMMT/HACCP diberikan kepada Pelaku Usaha industry 

pengolahan ikan telah memenuhi dan menerapkan Sistem Jaminan Mutu dan 

Keamanan Hasil Perikanan pada setiap unit pengolahan ikan yang diterbitkan 

berdasarkan jenis olahan ikan, unit proses, dan/atau potensi bahaya (hazard) yang 

berbeda yang ditangani dan/atau diolah. 

Pengukuran diukur dengan menghitung ∑ ruang lingkup 

produk yang telah disertifikasi penerapan PMMT/HACCP A = B + C 

Ket: 

B = Hasil inspeksi pada tahun berjalan 

C = Hasil pemeliharaan system yang diterbitkan tahun sebelumnya melalui 

monitoring dan evaluasi 

Telah tercapai dimana dari target dengan target 6 Ruang Lingkup Produk dengan 

capaian 7 Ruang Lingkup Produk dengan presentase 116,67%, adapun 

rinciannya sebagai berikut : 

1. CV. ASIA BAHARI FISHERY 
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- Fresh Pelagic Fish 

- Fresh Demersal Fish 

2. CV. ANUGERAH DUA PUTRA 

- Fresh Shrimp 

3. UD. MAULANA JAYA MANDIRI 

- Fresh Pelagic Fish 

- Fresh Demersal Fish 

- Frozen Shrimp 

- Fresh Tuna 

 
Dalam kegiatan ini target yang dicapai dimana target 6 Ruang Lingkup Produk 

dari 3 Unit Pengolahan Ikan (UPI) dan capaian 7 Ruang Lingkup Produk dengan total 

persentase sebesar 116,67%. Untuk perbandingan target dan capaian realisasi setiap 

triwulan serta Renstra 2020-2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2. 5 Target dan Realisasi IK4 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 
I 2024 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

4 33 8 6 7 116,66 0 20 120 20 20 120 

 

IK.5 UPI yang konsisten menerapkan Sistem Jaminan Mutu dan Keamanan Hasil 

Perikanan 

Konsistensi penerapan sistem jaminan mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 

pada unit kerja lingkup Otoritas Kompeten (Direktorat Jendral Perikanan Budidaya, 

Direktorat Jendral Perikanan Tangkap, Badan Karantina Ikan, Pengendaluan Mutu 

dan Keamanan Hasil Perikanan, Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi, 

Laboratorium acuan dan penguji NRMP, Pelabuhan Perikanan, Unit Perbenihan, Unit 

Usaha Tambak, dan Toko/ Distributor Obat)  

Menghitung jumlah unit kerja/instansi (KKP dan Non KKP) yang konsisten 

menerapkan sistem pengendalian mutu melalui verifikasi terhadap penerapan 

pengendalian mutu dan keamanan hasil perikanan 

1. PT. HARAPAN MUJUR SAMUDERA 
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2. PT. JALA CRABINDO INTERNATIONAL 

3. UD. MAULANA JAYA MANDIRI 

4. PT. SAMODRA BERKAH INDONESIA 

Dalam kegiatan ini yang dicapai dimana target 2 UPI dan capaian 4 UPI dengan 

total persentase sebesar 120%. Untuk perbandingan target dan capaian realisasi 

setiap triwulan serta Renstra 2020-2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2. 6 Target dan Realisasi IK5 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 
I 2024 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

4 21 4 2 4 120 2 10 100 8 10 120 

 

2. Sasaran Kegiatan  

Terwujudnya pengelolaan KP yang berdaulat, akuntabel dan berkelanjutan 

 
IK.6 Nilai survei kepuasan masyarakat layanan publik di UPT Stasiun KIPM Kendari 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan informasi tentang tingkat 

kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan 

kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur 

penyelenggara pelayanan publik. Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) di 

Unit Pelaksana Teknis (UPT) lingkup BPPMHKP menggunakan eletronik SKM (e-

survey SKM), masyarakat/pengguna jasa untuk dapat menyatakan persepsi atas 

kepuasan layanan dapat mengakses Aplikasi Survey Kepuasan Masyarakat dengan 

alamat: http://ok.BPPMHKP.kkp.go.id/skm/ Aplikasi yang terdapat di web tersebut 

dapat di akses oleh kepada pengguna jasa di masing masing 47 UPT. Daftar 

pertanyaan survey terdiri atas 9 unsur pertanyaan berupa Persyaratan; Sistem; 

Prosedur; Waktu Pelayanan; Biaya/Tarif; Produk Spesifikasi; Kompetensi Pelaksana; 

Perilaku Pelaksana; Penanganan Pengaduan; dan Sarana. Nilai indeks diperoleh dari 

nilai total rata-rata hasil kuisioner dari 47 UPT lingkup BPPMHKP Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) dihitung dengan menggunakan "nilai rata-rata tertimbang" masing-

masing unsur pelayanan. Dalam penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat 
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terhadap 9 unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan memiliki penimbang 

yang sama dengan rumus sebagai berikut: 

Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan, digunakan pendekatan nilai rata-

rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam kegiatan ini dengan target 84 tercapai 93,28 dengan persentase 

111,05%.  
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Untuk perbandingan target dan capaian realisasi setiap triwulan serta Renstra 2020-

2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2. 7 Target dan Realisasi IK6 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 
IV 2023 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

87,50 91,80 91,59 84 93,28 111,05 1,69 84 111,05 84 84 111,05 

 

3. Sasaran Kegiatan 

Tatakelola pemerintahan yang baik lingkup BPPMHKP 

IK.7 Indeks Profesionalitas ASN lingkup BKIPM Lingkup Stasiun KIPM Kendari 

(Indeks) 

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta 

derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan tugas-

tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang 

menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, 

kompetensi, kinerja dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas 

jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018).  

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas profesionalitas 

ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Niro SDMA, Sekretariat Jenderal 

dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB No. 38 Tahun 2018 

tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara. Untuk 

menghitung indeks profesionalitas ASN ini digunakan rumus sebagai berikut:  

1. Nilai diukur setiap tahun dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, meliputi:  

a. Kualifikasi  
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b. Kompetensi  

c. Kinerja  

d. Disiplin  

2. Kualifikasi diukur dari indikator riwayat Pendidikan formal terakhir yang 

telah dicapai, meliputi:  

a. Pendidikan S-3 (Strata-Tiga)  

b. Pendidikan S-2 (Strata-Dua)  

c. Pendidikan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)  

d. Pendidikan D-3 (Diploma-Tiga)/ SM (Sarjana Muda)  

e. Pendidikan D-1 (Diploma-Satu)/D-2 (Diploma-Dua)/ SLTA Sederajat  

f. Pendidikan di bawah SLTA  

Dengan formula sebagai berikut:  

Nilai Nama Kualifikasi *) Nilai Kualifikasi 

5 Pendidikan S3 25 

4 Pendidikan S2 20 

3 Pendidikan S1 15 

2 Pendidikan D III/SM 10 

1 Pendidikan D II/D I/ SMA 5 

0 Pendidikan SMP/ SD 1 

 

3. Kompetensi diukur dari indikator riwayat pengembangan kompetensi yang 

telah dilaksanakan yang meliputi: Diklat Kepemimpinan, Diklat Fungsional/ 

Diklat Teknis, Diklat 20 Jam Pelajaran (JP) satu tahun terakhir dan 

Seminar/Workshop/Konferensi/Setara satu tahun terakhir dengan formula 

sebagai berikut:  

 
Nilai 

 
Nama Kompetensi **) 

Nilai Kompetensi sesuai Jabatan 

Kompetensi 
Struktural 

Kompetensi Jabfung Kompetensi 

Stuktural 

 Diklat Struktural 1
5 

- - 

1 Pernah ikut Diklat PIM pada levelnya 1
5 

- - 

0 Tidak pernah ikut Diklat PIM 0 - - 

 Diklat Fungsional - 15 - 

1 Pernah ikut Diklat Fungsional - 15 - 

0 Tidak pernah ikut Diklat Fungsional - 0 - 

 Diklat 20 JP 1
5 

15 22,5 

1 Pernah ikut Diklat 20 JP dalam 
tahun terakhir 

1
5 

15 22,5 
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0 Tidak Pernah ikut Diklat 20 JP 0 0 0 

 Seminar 1
0 

10 17,5 

1 Pernah ikut Seminar 1
0 

10 17,5 

0 Tidak pernah ikut Seminar 0 0 0 

 Total Mengikuti Kompetensi 4
0 

40 40 

 

4. Kinerja diukur dari indicator penilaian prestasi kerja PNS, yang meliputi: a. 

Sasaran Kerja Pegawai (SKP), dan b. Perilaku Kerja, dengan formula 

sebagai berikut:  

No Keterangan Nilai Nilai Nilai Kinerja 

1 Sangat Baik 91 – ke atas 30 

2 Baik 76 s.d 90 25 

3 Cukup 61 s.d 75 15 

4 Kurang 51 s.d 60 5 

5 Buruk 50 s.d kebawah 1 

 

5. Disiplin diukur dari indikator riwayat penjatuhan hukuman disiplin yang 

pernah dialami yang meliputi: a.Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin, dan 

b. Pernah dijatuhi hukuman disiplin (ringan, sedang, berat), dengan formula 

sebagai berikut:  

Nilai Nama Hukuman Disiplin Nilai Disiplin 

O Tidak pernah mendapatkan hukuman disiplin 5 

R Pernah mendapatkan hukuman disiplin tingkat ringan 3 

S Pernah mendapatkan hukuman disiplin tingkat sedang 2 

B Pernah mendapatkan hukuman disiplin tingkat berat 1 

 

Sumber data pengukuran Indeks Profesionalitas ASN dapat diperoleh dari 

beberapa sumber yang tervalidasi meliputi:  

a. Kualifikasi, dihitung dari kondisi tingkat Pendidikan terakhir dari pegawai 

dengan ketentuan sesuai SK Pangkat Terakhir atau SK Pencantuman 

Gelar yang sudah di update pada aplikasi SIMPEG Online KKP.  

b. Kompetensi, diolah datanya dari aplikasi SIMPEG Online KKP dengan 

ketentuan sebagai berikut:  

• Perhitungan nilai Diklat PIM, Diklat Fungsional/Teknis, Diklat 20 JP dan 

seminar diwajibkan sesuai tingkat jabatannya.  
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• Pejabat Struktural wajib sudah melaksanakan Diklat PIM sesuai dengan 

level terakhirnya, Diklat 20 JP dan Seminar dalam satu tahun terakhir 

dengan total bobot yaitu 40.  

Indikator Indeks Profesionalitas ASN BKIPM lingkup UPT Stasiun KIPM 

Kendari dihitung dengan merata-ratakan nilai dari seluruh komponen. 

Capaian IK ini dihitung semesteran. Realisasi Indikator Indeks 

Profesionalitas ASN BKIPM lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari pada 

Triwulan II sebesar 88,92% dari target 81% atau tercapai 109,78%. Nilai IP 

ASN SKIPM Kendari pada Triwulan II Tahun 2024 dari Dashboard IP- ASN 

2024 pada website ropeg.kkp.go.id terlihat seperti Gambar 2.3 berikut.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2. 8 Target dan Realisasi IK7 

Realisasi 
Tahun 2022 

Tahun 2023 Renstra 2020-2024 

 
TW 

IV 

 

2022 

Realisasi 

TW 

Sebelumnya 

 
Target 

TW IV 

 
Realisasi 

TW IV 

 
% 

Capaian 

Kenaika 

thd TW 

III 

Target 

PK 

2023 

% Realisasi 

thd Target 

PK 

 
Target 

2020 

 
Target 

2024 

% 
Capaian 

thd 

Target 

83 83,0

6 

- 84 89,57 106,63 81 84 106,63 81 84 106,63 

 

Gambar 2. 3 Nilai IP-ASN Stasiun KIPM Kendari sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2024 
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IK.8 Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 

lingkup BPPMHKP Lingkup Stasiun KIPM Kendari 

Jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal Kepada 

BPPMHKP Mataram berdasarkan LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu dan 

Evaluasi baik bentuk surat maupun Bab) yang terbit pada Triwulan II tahun 2024 

yang telah ditindaklanjuti (berstatus proses dan/atau tuntas) oleh Stasiun KIPM 

Kendari yang menjadi objek pengawasan.  

Pada Triwulan II Tahun 2024 tidak terdapat temuan hasil evaluasi oleh 

Inspektorat Jenderal KKP di SKIPM Kendari. 

 

Keterangan: 

∑ Nt: Jumlah rekomendasi LHP Inspektorat Jenderal KKP yang telah 
ditindaklanjuti 

∑ N: Jumlah rekomendasi LHP Inspektorat Jenderal KKP 

 
 

Perhitungan Realisasi: 

∑ Nt: Jumlah rekomendasi LHP Inspektorat Jenderal KKP yang telah 
ditindaklanjuti = 1 

∑ N: Jumlah rekomendasi LHP Inspektorat Jenderal KKP = 1 
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Untuk perbandingan target dan capaian realisasi setiap triwulan serta Renstra 2020-

2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2. 9 Target dan Realisasi IK8 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 
TW 
II 

 

2023 
Realisasi 

TW 
Sebelumnya 

 
Target 
TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 
thd TW 

I 

Target 
PK 

2024 

% Realisasi 
thd Target 

PK 

 
Target 
2020 

 
Target 
2024 

% 
Capaian 

thd 
Target 

100 100 100 80 100 120 - 80 120 70 80 120 

 

IK.9 Nilai IKPA Lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari  

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) adalah indikator yang 

ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN untuk mengukur kualitas kinerja 

pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian 

terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan 

anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.  

Gambar 2. 4 Aplikasi SIDAK KKP 
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Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) ini  merupakan  sebagai alat 

ukur untuk menentukan tingkat kinerja satker khususnya dalam pelaksanaan 

anggaran. pengukuran kinerja pelaksanaan anggaran yang dilakukan dengan 

menggunakan variabel-variabel yang terkait dengan pelaksanaan anggaran sebagai 

indikatornya, yaitu pengelolaan uang persediaan, data kontrak, kesalahan SPM, retur 

SP2D, halaman III DIPA, revisi DIPA, penyelesaian tagihan, rekon LPJ, renkas, 

realisasi, pagu minus dan dispensasi SPM.  

• Untuk triwulan I, II, III perhitungan a+b+c+d+e+f+g+h+i+j  

• Untuk triwulan IV perhitungan a+b+c+d+e+f+g+h+i+j+k+l  

a. Revisi DIPA (rumus)  

 

Bobot 5% 

b. Halaman III DIPA (rumus) 

 

Bobot 5% 

c. Pengelolaan UP (rumus) 

 

Bobot 5% 

d. Rekon LPJ Bendahara (rumus) 

 

Bobot 5% 

e. Data Kontrak (rumus) 

 

Bobot 10% 

f. Penyelesaian Tagihan (rumus) 

 

Bobot 20% 
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g. Penyerapan Anggaran (rumus) 

 

Bobot 20% 

h. Retur SP2D (rumus) 

 
Bobot 5% 

i. Perencanaan Kas (rumus) 

 
Bobot 5% 

j. Pengembalian SPM (rumus) 

 
Bobot 5% 

k. Dispensasi Penyampaian SPM (rumus) 

 
Bobot 5% 

l. Pagu minus (rumus) 

 
Bobot 5% 

 

Perhitungan Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran telah dilakukan secara 

otomatis pada Aplikasi OMSPAN Kementerian Keuangan. Realisasi capaian Nilai 

Indikator Pelaksanaan Anggaran pada Triwulan II/Semester I tahun 2024 adalah 

85,20 dari target Semester 1 sebesar 83.  

Walaupun dalam IK ditargetkan semesteran, tetapi nilai IKPA bisa dilihat 

perkembangannya tiap bulan melalui aplikasi online OMSPAN Kementerian 

Keuangan. Dari tangkapan layar website OMSPAN berikut, nilai IKPA Stasiun KIPM 

Kendari sampai dengan Juni/Triwulan II 2024 adalah 85,20.  

Nilai IKPA dan Evaluasi Kinerja Anggaran Stasiun KIPM Kendari sampai 

dengan Juni 2024  
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Tabel 2. 10 Target dan Realisasi IK9 

Realisasi 
Tahun 2023 

Tahun 2024 Renstra 2020-2024 

 

TW II 

 

2023 

Realis

asi 

TW 

Sebelumn
ya 

 
Target 

TW II 

 
Realisasi 

TW II 

 
% 

Capaian 

Kenaika 

thd TW 

I 

Target 

PK 

2024 

% Realisasi 

thd Target 

PK 

 
Target 

2020 

 
Target 

2024 

% 

Capaian 

thd 

Target 

93,75 93,75 - 83 85,20 102,65 - 83 85,20 88 93,76 102,65 

 

 

2.3 REALISASI ANGGARAN 

Alokasi anggaran Stasiun KIPM Kendari pada tahun anggaran (TA) 2024 adalah 

Rp 3,819,974,000,-. Realisasi penyerapan anggaran Stasiun KIPM Kendari pada 

Triwulan II Tahun 2024 mencapai Rp 822,888,212,- atau sebesar 44.58%. 

Rekapitulasi penyerapan anggaran Stasiun KIPM Kendari T.A 2024 berdasarkan jenis 

belanja dan jenis kegiatan disajikan pada Tabel 2.11 dan Tabel 2.12 
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Tabel 2. 11 Penyerapan Anggaran per Jenis Belanja pada Triwulan II Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tabel 2. 12 Penyerapan Anggaran per Jenis Kegiatan pada Triwulan II Tahun 2024 

 

 

   

Jenis Belanja Pagu (Rp) Realisasi (Rp) % 

Belanja Pegawai 1,766,470,000 569,783,826 32.26 % 

Belanja Barang 2,053,504,000 253,104,386 12.32 % 

Belanja Modal 0 0 0 

TOTAL 3,819,974,000 822,888,212 44.58% 

Jenis Belanja Pagu (Rp) Realisasi (Rp) % 

Pengendalian Mutu 181,400,000 40,343,800 22,24% 

Standardisasi 

Sistem dan 

Kepatuhan 

261,500,000 0 0 

Dukungan 

Manajemen 

Internal Lingkup 

Badan Karantina 

Ikan, Pengendalian 

Mutu dan 

Keamanan Hasil 

Perikanan 

1,766,470,000 782,544,412 44.30% 

TOTAL 3,819,974,000 822,888,212 66.74% 
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BAB III 

PENUTUP 

 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja dan analisis pencapaian akuntabilitas 

kinerja Triwulan II tahun 2024, SKIPM Kendari telah melaksanakan kegiatannya 

berdasarkan pada program untuk mencapai sasaran, sesuai dengan pengukuran 

kinerja terlihat bahwa target-target dari sasaran yang ingin dicapai pada Triwulan II, 

secara umum tercapai.  

Nilai capaian kinerja IKU dan IK StasiunKarantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 

Keamanan Hasil Perikanan Kendari pada Triwulan II Tahun 2024 adalah sebesar 

111,75%.  

Dari 17 indikator kinerja (17 IKU dan 3 Sasaran Kerja), terdapat 9 indikator 

kinerja (111,75%) (Istimewa) yang pencapaiannya memenuhi atau melebihi target. 

Demikian Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2024 disusun. Semoga laporan ini 

dapat bermanfaat dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta pengukuran kinerja 

di lingkup SKIPM Kendari dan data dukung pengukuran kinerja di BPPMHKP.  
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LAMPIRAN 

 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA  TARGET 

Ekonomi Sektor kelautan dan 
perikanan meningkat 

1. Keberterimaan ikan dan hasil perikanan di negara 
tujuan ekspor (ekspor) 

5 

2. Rasio ekspor ikan dan hasil perikanan yang 
diterima oleh negara tujuan ekspor Lingkup UPT 
Stasiun KIPM Kendari (%) 

99 

3. Jumlah sertifikat CPIB suplier yang diterbitkan 
(sertifikat) 

10 

4. Unit Penanganan dan/atau Pengolahan Ikan yang 
menerapkan sistem traceability (UPI)  

4 

5. Sertifikasi Hazard Analysis Critical Control Point 
(HACCP) ruang lingkup produk pada UPI lingkup 
UPT Stasiun KIPM Kendari  (produk )  

20 

6. UPI yang konsisten menerapkan Sistem Jaminan 
Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan (UPI)  

10 

Terwujudnya pengelolaan KP 

yang berdaulat, akuntabel dan 

berkelanjutan 
 

7. 
  

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan 
Stasiun KIPM Kendari (Nilai) 

84  

8. Unit kerja yang mampu melakukan pengujian 
parameter destructive fishing Stasiun KIPM 
Kendari (UPT) 

1 

9. Lokasi Usaha Perikanan yang menerapkan Quality 
Assurance sesuai standar, sistem dan regulasi 
lingkup UPT Stasiun KIPM Kendari (Lokasi) 

1 

Tatakelola pemerintahan yang 
baik lingkup BKIPM 

10. Indeks Profesionalitas ASN lingkup BPPMHKP di 
Stasiun KIPM Kendari (Indeks)  

86 

11. Nilai Penilaian Mandiri SAKIP Lingkup Stasiun 
KIPM Kendari (Nilai) 

82 

12. Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup 
BPPMKHP Lingkup Stasiun KIPM Kendari (%) 

100 

13. Rekomendasi hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja lingkup 
BPPMKHP Lingkup  Stasiun KIPM Kendari (%)  

80 

14. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 
(IKPA) lingkup BPPMKHP (Lingkup Stasiun KIPM 
Kendari) (Nilai) 

93,76 

15. Nilai Kinerja Anggaran BPPMKHP Lingkup Stasiun 
KIPM Kendari  (Nilai)  

86 

16. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa 
BPPMKHP Lingkup Stasiun KIPM Kendari  (%) 

80 

17. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BPPMKHP 
Lingkup Stasiun KIPM Kendari  (%) 

80 

 

 

 

 

Lampiran 1. 1 Perjanjian Kinerja Stasiun KIPM Kendari Tahun 2024 
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Data Anggaran 

 

NO KEGIATAN/SASARAN KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

1 Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri  

 Pengendalian Mutu 181,400,000 

2 Program Pengelolaan Perikanan dan Kelautan  

 Standardisasi Sistem dan Kepatuhan 261,500,000 

3 Program Dukungan Manajemen  

 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Karantina 
Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 

3.377,074,000 

Total Anggaran Stasiun Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan Kendari Tahun 2024 

3.819.974.000 
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