
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN  
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama : I Nyoman Radiarta 

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu. 

Nama : Sakti Wahyu Trenggono 

Jabatan : Menteri Kelautan dan Perikanan 

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 
Menteri Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
 
 
 

Sakti Wahyu Trenggono 

 Pihak Kesatu 
Kepala Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Kelautan dan Perikanan 

 
 
 

 
I Nyoman Radiarta 

 

Lembar Pengesahan 

Wakil Menteri  

Sekretaris Jenderal  

 

Jakarta, 17 Januari 2025
  



 
 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN  
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN 

Sekretaris BPPSDM  

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET 

1 Meningkatnya 

Kapasitas dan 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Kelautan dan 

Perikanan 

1 Persentase Lulusan Pendidikan Kelautan 

dan Perikanan yang Terserap di Dunia 

Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia 

Kerja (%) 

85 

2 Persentase Lulusan Pelatihan Kelautan 

dan Perikanan yang Terserap di Dunia 

Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia 

Kerja (%) 

75 

3 Rasio Jumlah Kelompok Kelautan dan 

Perikanan yang Meningkat Kelasnya (%) 

6,5 

2 Termanfaatkannya Ilmu 

Pengetahuan dan 

Teknologi Hasil 

Penyuluhan Pendidikan 

dan Pelatihan Kelautan 

dan Perikanan oleh 

Masyarakat 

4 Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Hasil 

Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan 

Kelautan dan Perikanan yang 

Dimanfaatkan Oleh Masyarakat (Paket) 

54 

 

5 Desa Perikanan Cerdas (Smart Fisheries 

Village) yang Menerapkan Ilmu dan 

Pengetahuan Teknologi Kelautan dan 

Perikanan (Desa) 

1 

6 Percontohan Penyuluhan dan 

Pengabdian Pendidikan Tinggi Kelautan 

dan Perikanan yang Diterapkan 

(Kelompok) 

17 

3 Terselenggaranya Tata 

Kelola yang 

Mendukung 

Penyuluhan dan 

Pengembangan 

Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan 

Perikanan 

7 Aparatur Penyelenggara Kegiatan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

yang Meningkat Kapasitas dan 

Kompetensinya (Orang) 

550 

8 Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria 

(NSPK) yang Mendukung Penyuluhan 

dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan 

(NSPK) 

13 

9 Sarana dan Prasarana Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

17 



 
 
 
 
 

 
Data Anggaran : 

 
PROGRAM/KEGIATAN Anggaran (Rp.) 

PROGRAM : Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

1 Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 30.405.087.000 

2 Pendidikan Kelautan dan Perikanan 188.797.645.000 

3 Pelatihan Kelautan dan Perikanan 40.225.423.000 

PROGRAM : Dukungan Manajemen 

1 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya BPPSDMKP 

1.049.128.688.000 

2 Pendidikan dan Pelatihan Aparatur KP 12.139.360.000 

 Total Anggaran Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan 
dan Perikanan Tahun 2025 

1.320.696.203.000 

 
 

 
 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET 

Kelautan dan Perikanan yang Meningkat 

Kapasitasnya (Paket) 

10 Lembaga Pendidikan dan Pelatihan 

Kelautan dan Perikanan yang 

Tersertifikasi/Terakreditasi (Lembaga) 

26 

11 Hasil Pemberdayaan Masyarakat 

Kelautan dan Perikanan (Laporan) 

1 

4 Tatakelola 

Pemerintahan yang 

Efektif dan Akuntabel 

BPPSDMKP 

12 Nilai Implementasi Reformasi Birokrasi 

(RB) BPPSDM (Nilai) 

86 

Pihak Kedua 
Menteri Kelautan dan Perikanan 
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