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KATA PENGANTAR

Arpan Nasri Siregar, A.Pi, M.S.T.Pi
Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran

Puji dan syukur kepada ALLAH SWT karena atas limpahan karunia dan
rahmat-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Tahun 2024 dapat disusun dan diselesaikan tepat waktu.

Laporan Kinerja (LKj) Politeknik KP Pangandaran Tahun 2024 merupakan
pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
(Perpres) Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan PermenpanRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) ini mempunyai beberapa fungsi antara lain
memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian Tahun 2024 dan
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan
kinerja. Selanjutnya, sejalan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
secara umum dan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran pada
khususnya, telah menerapkan metode pengukuran kinerja berbasis Balanced
Score Card (BSC). Kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran diukur
atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis (SS) sebagaimana ketetapan dalam



Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun
2024 yang merupakan kontrak kinerja tahunan.

Selanjutnya, laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran secara
utuh atas capaian kinerja pada bidang pendidikan dan pelatihan vokasi, dan
dukungan manajemen pelaksanaan tugas lainnya pada Tahun 2024.

Semoga Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Tahun 2024 ini dapat memberikan manfaat dan sebagai bahan
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berikutnya. Selanjutnya
kami menyadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari kesempurnaan.
Oleh karena itu, saran dan masukan yang bersifat membangun dari pembaca
sangat diharapkan untuk perbaikan di masa mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

enyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi SDM KP dengan sasaran
para pelaku utama dan pelaku usaha serta aparatur. Pelaksanaan program
penyuluhan dan pengembangan SDM KP dilakukan antara lain melalui
kegiatan penyuluhan dan pendidikan. Mengingat pentingnya peran
pendidikan tersebut, maka investasi modal pada manusia melalui
pendidikan di negara berkembang sangat diperlukan walaupun investasi
di bidang pendidikan merupakan investasi jangka panjang. Manfaat dari investasi ini
baru dapat dirasakan setelah puluhan tahun. Keterbatasan dana mengharuskan
adanya penetapan prioritas dari berbagai pilihan kegiatan investasi di bidang
pendidikan yang sesuai, dalam jangka panjang akan mendorong laju pertumbuhan
ekonomi. Investasi yang menguntungkan adalah investasi modal manusia untuk
mempersiapkan kreativitas, produktivitas dan jiwa kompetitif dalam masyarakatnya.
Politeknik KP Pangandaran sebagai salah satu unit pelaksana teknis yang
menyelenggarakan pendidikan tinggi tentunya juga memiliki tanggung jawab
dalam pelaksanaan program pengembangan SDM KP. Oleh karena itu, pada
tahun 2024 Politeknik KP Pangandaran memiliki tanggungjawab untuk
mewujudkan 5 Sasaran Strategis (SS) dan 22 Indikator Kinerja Kegiatan (IKU).
Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
dengan bantuan perangkat lunak berbasis Balanced Score Card (BSC) dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id.
Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024 sebesar 104,35%.
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Gambar 1. Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024
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Selama Tahun 2024, dari 22 IKU yang menjadi target Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran menunjukkan status capaian warna hijau dan biru atau Kinerja
Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2024 memperoleh hasil capaian yang baik, dimana
dari 22 IKU yang diperjanjikan, dapat tercapai sesuai dan melampaui target yang
ditetapkan. Perlu diinformasikan bahwa nilai capaian kinerja maksimal pada aplikasi
pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan 120%. Dengan kata lain,
persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka 120% sebagai nilai capaian maksimal.

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerja
Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI) pada masing-masing perspektif.
Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan Logic Framework.
Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran tahun 2024 sebesar 104,35%. Pada capaian tahun 2024 terdapat IKU
dengan capaian berwarna biru atau sangat baik sebanyak 6 IKU yaitu:

1. Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan pendidikan KP di Politeknik

KP Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen);

2. Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang mendapatkan sertifikasi profesi di
tahun 2024 (Orang);
3. Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK

Politeknik KP Pangandaran (%);

4.  Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP

Pangandaran (Unit);

5.  Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan Manajemen

Pengetahuan yang Terstandar (%); dan
6.  Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai).
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Tabel 1. Capaian Kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
Triwulan IV Tahun 2024

Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024
S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.01 Pangandaran yang bekerja di bidang % Maximize 75 77,65
kelautan dan perikanan (%)

Lulusan Politeknik KP Pangandaran
yang melakukan rintisan wirausaha di
bidang kelautan dan perikanan
(Orang)

IKK.01.02 Orang Maximize 9 9

Peserta pendidikan vokasi kelautan
IKK.01.03 dan perikanan Politeknik KP Orang Maximize 281 273
Pangandaran yang kompeten (Orang)

Nilai PNBP Satker Politeknik KP
IKK.01.04 hal atker moltexnt Rp.Miliar | Maximize | 0,37 0,29
Pangandaran(Rp. Miliar)

Jejaring kemitraan dan/atau
kerjasama penyelenggaraan
IKK.01.05 pendidikan KP di Politeknik KP Dokumen Maximize 2 3
Pangandaran yang

disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)

Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.06 Pangandaran yang besertifikasi % Maximize 100 100
kompetensi (%)

Persentase anak pelaku utama yang
IKK.01.07 diterima sebagai peserta didik baru di % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)

Persentase nilai mutu Politeknik KP
IKK.01.08 Pangandaran sesuai Badan Akreditasi % Maximize 68 71,3
Nasional (%)

Jumlah pendidik Politeknik KP
Pangandaran yang mendapatkan

IKK.OT. Maximi 4
01.09 sertifikasi profesi di tahun 2024 Orang aamize >
(Orang)
S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP
Pengabdian kepada masyarakat KP
. . Kelompok o
IKK.02.01 Politeknik KP Pangandaran(Kelompok Maximize 1 1
Masyarakat
Masyarakat)
S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi " o
IKK.03.01 K M 1 1
03.0 KP Politeknik KP Pangandaran (Kajian) ajfan aamize
S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar
IKK.04.01 Peralatan dan Mesin Pendidikan KP Unit Maximize 1 2

yang ditingkatkan kapasitasnya di
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024

Politeknik KP Pangandaran (Unit)

Gedung Bangunan dan Prasarana
Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan

IKK.04.02 Kapasitasnya di Politeknik KP Unit Maximize ! !
Pangandaran (Unit)

S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
Batas tertinggi persentase nilai

IKK.05.01 temuan Laporan Hasil Pemeriksaan % Minimize 05 013

BPK-RI atas LK Politeknik KP
Pangandaran (%)

IKK.05.02 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Indeks Maximize 83 88,32
KP Pangandaran (Indeks)

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP
IKK.05.03 enilaian Mandiri S olitexni Nilai Maximize | 80,5 84,1 104,47
Pangandaran (Nilai)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP

IKK.05.04
Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 94 96,56 102,72

Persentase Unit Kerja Politeknik KP
Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

IKK.05.05 % Maximize 94 133,33

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

IKK.05.06 % Maximize 82 82

Persentase Dukungan Manajemen
IKK.05.07 Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)

Indikator Kinerja Pelaksanaan
IKK.05.08 Anggaran Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 93,76 98,9 105,48
(Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

IKK.05.09
Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 71 100

Berdasarkan Tabel di atas dapat dilihat bahwa kinerja Politeknik KP Pangandaran pada
Tahun 2024 memperoleh hasil capaian yang baik, dimana dari 22 IKU yang menjadi target
dapat tercapai sesuai dan melampaui target yang ditetapkan. Perlu diinformasikan bahwa
nilai capaian kinerja maksimal pada aplikasi pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id)
ditetapkan 120%. Dengan kata lain, persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka
120% sebagai nilai capaian maksimal.

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2024 telah memperoleh
hasil capaian yang baik, namun demikian dalam rangka peningkatan kinerja perlu
diperhatikan terhadap IKU dengan target kinerja semesteran dan tahunan tetap harus

iX



dimonitor perkembangan pelaksanaan kegiatannya melalui koordinasi rutin kepada
masing-masing penanggungjawab IKU, untuk memastikan bahwa capaian semesteran dan
tahunan dapat dicapai dengan baik sesuai target yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja tahun 2024 ini diharapkan dapat memberikan informasi secara
transparan dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan
pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya, Politeknik KP Pangandaran
berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan pemerintahan yang baik
(Good Goverment) untuk kesejahteraan masyarakat kelautan dan perikanan.
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang selanjutnya disebut
Politeknik KP Pangandaran adalah perguruan tinggi yang menyelenggarakan
pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan di lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan, yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan.

Pembinaan Politeknik KP Pangandaran secara teknis akademik dilakukan oleh
Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi, dan pembinaan secara teknis
operasional dan administratif dilakukan oleh Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Politeknik KP Pangandaran mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan
vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan
perikanan, dimana dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Politeknik KP
Pangandaran menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program pendidikan;

2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi pengajaran
dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;
Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan alumni;
Pelaksanaan pengawasan internal;

= © © N O U A~ W

0. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana lainnya;
dan
11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan, evaluasi,
dan pelaporan.

Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan perikanan, maka
Politeknik KP Pangandaran sebagai UPT BPPSDM KP dituntut untuk menyesuaikan
dengan perubahan sistem manajemen Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Kelautan dan Perikanan yang menuntut azas akuntabilitas. Sebagai sandaran
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peraturan penerapan akuntabilitas, Politeknik KP Pangandaran mengacu pada

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, Politeknik KP Pangandaran diwajibkan untuk:

1. Melaksanakan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja yang
telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara
periodik.

2. Menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai
berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun

Anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

B. TUJUAN

Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IVTahun 2024
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.
Penyusunan Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun Anggaran 2024 ini,
bertujuan:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian pada Triwulan IVTahun
2024;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Politeknik KP Pangandaran
untuk meningkatkan kinerjanya setiap triwulan.

C. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Politeknik KP Pangandaran. Politeknik KP Pangandaran
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan kedudukan tersebut

2



Politeknik KP Pangandaran mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan perikanan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Politeknik KP

Pangandaran melaksanakan fungsi:

1.
2.

= ©© NV AW

11.

Penyusunan rencana dan program pendidikan;

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi pengajaran

dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan alumni;

Pelaksanaan pengawasan internal;

Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana lainnya;

dan

Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan, evaluasi,

dan pelaporan.

Berdasarkan Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Republik

Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
KP Pangandaran, maka Struktur Organisasi Politeknik KP Pangandaran adalah

sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTUR

B AKIL WP AKIL
WAKIL
i ] DIRE];}[CI‘UR [ DEREHI;.‘I‘UR

SATUAN PENGAWAS
: INTERNAL 1
i

UMM

_________________________________________

KOORDINATOR DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 2. Struktur Organisasi Politeknik KP Pangandaran Tahun 2024



1. DIREKTUR

Direktur merupakan Dosen yang diberikan tugas tambahan memimpin
Politeknik KP Pangandaran dan dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yaitu :

a. Wakil Direktur | atau Wakil Direktur Bidang Akademik adalah dosen yang yang
diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin pelaksanaan kegiatan
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, penjaminan mutu,
pembinaan tenaga pendidik dan kependidikan, serta kerja sama pendidikan.

b. Wakil Direktur Il atau Wakil Direktur Bidang Umum adalah Dosen yang diberi
tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin pelaksanaan kegiatan
bidang keuangan, pengelolaan barang milik negara, kepegawaian, hukum, tata
usaha, dan kerumahtanggaan ; dan

c. Wakil Direktur lll atau Wakil Direktur Bidang Ketarunaan dan Alumni adalah
Dosen yang diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan bidang pembinaan ketarunaan dan alumni, serta
pembinaan karakter.

2. DEWAN PENYANTUN

Dewan penyantun merupakan bagian dari organ Politeknik KP Pangandaran
yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan nonakademik dan fungsi lain.
3. SENAT

Senat merupakan merupakan unsur penyusun kebijakan Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan pelaksanaan
kebijakan akademik.

4. SATUAN PENJAMINAN MUTU

Satuan penjaminan Mutu merupakan merupakan unsur penjaminan mutu
yang mempunyai tugas melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan menilai
kegiatan pelaksanaan, pengembangan pembelajaran, dan sistem penjaminan mutu
pendidikan.

5. SATUAN PENGAWAS INTERNAL

Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang mempunyai
tugas pengawasan nonakademik untuk dan atas nama pemimpin perguruan tinggi.

6. SUBBAGIAN UMUM

Subbagian Umum merupakan unsur pelaksana administrasi di bidang umum
yang dipimpin oleh seorang Kepala, berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur II.



Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana,
program dan anggaran, administrasi hukum dan kerja sama, pengelolaan keuangan
dan barang milik negara, kepegawaian ketatalakasanaan, hubungan masyarakat,
ketatausahaan dan kerumahtanggaan, serta evaluasi dan pelaporan. Dalam
melaksanakan tugas Subbagian Umum menyelenggarakan fungsi:

Pelaksanaan penyusunan rencana, program, dan anggaran;
Pelaksanaan administrasi hukum dan kerja sama;
Pengelolaan keuangan;

Pengelolaan barang milik negara;

Pengelolaan kepegawaian;

Pelaksanaan ketatalaksanaan;

Pelaksanaan hubungan masyarakat;

S@ *0 00 T oo

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
Pelaksanaan urusan ketatausahaan; dan

j. Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan.

7. PROGRAM STUDI;

Program Studi merupakan unsur pelaksana akademik Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi dalam
sebagian atau satu cabang ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kelautan dan
perikanan. Selain itu, Program Studi juga mempunyai tugas memimpin,
melaksanakan, mengembangkan pendidikan, dan pengajaran, serta pembinaan
civitas akademika.

Program Studi dipimpin oleh Ketua Program Studi, berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan secara teknis pembinaan dilakukan oleh
Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Ketua Program Studi dibantu oleh
Sekretaris.

Program Studi di Politeknik KP Pangandaran terdiri atas :
a. Program Studi Diploma Ill Budidaya Ikan;

b. Program Studi Diploma Il Pengolahan Hasil Laut; dan
c. Program Studi Diploma Ill Teknologi Kelautan.

8. PUSAT PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan penelitian ilmiah murni dan terapan,
pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan publikasi, peningkatan relevansi
program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan kebutuhan
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masyarakat, dan pelaksanaan urusan administrasi pusat, serta evaluasi dan
pelaporan.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dipimpin oleh Kepala,
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara
teknis dilakukan oleh Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Kepala Pusat
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dibantu oleh Sekretaris.

9. PUSAT PEMBINAAN KARAKTER

Pusat Pembinaan Karakter mempunyai tugas melaksanakan pembinaan dan
pelayanan kegiatan kurikuler dan ekstrakurikuler, bimbingan dan konseling,
pembinaan fisik, mental, dan kesamaptaan taruna, pembinaan tata kehidupan
kampus, pelayanan akomodasi, konsumsi, dan kesehatan taruna, dan urusan
administrasi Pusat.

Pusat Pembinaan Karakter dipimpin oleh Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara teknis dilakukan oleh
Wakil Direktur Ill. Dalam melaksanakan tugas Kepala Pusat Pembinaan Karakter
dibantu oleh Sekretaris.

10.UNIT PENUNJANG

Unit Penunjang merupakan unsur penunjang untuk melaksanakan
penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan Politeknik KP
Pangandaran. Unit Penunjang dipimpin oleh Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur .

Unit Penunjang terdiri atas:

a. Unit Perpustakaan
Unit Perpustakaan mempunyai tugas melakukan pengelolaan buku-buku dan

bahan perpustakaan lainnya serta melayani pengguna jasa perpustakaan dan audio
visual serta dokumentasi.

b. Unit Laboratorium
Unit Laboratorium mempunyai tugas melakukan pengelolaan laboratorium

untuk kegiatan akademik, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

c. Unit Teknologi Informatika
Unit  Teknologi Informatika mempunyai tugas melakukan dan

mengoordinasikan kegiatan peningkatan dan pengembangan keterampilan
komputer kepada taruna dan pegawai.

d. Unit Praktik Kerja
Unit Praktik Kerja mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan

prasarana, serta pelayanan kegiatan praktik sesuai dengan Program Studi.
e. Unit Sertifikasi



Unit Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kegiatan sertifikasi keahlian dan kompetensi.

f.  Unit Kesehatan

Unit Kesehatan mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kesehatan taruna dan pegawai.
g. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
fungsional sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Kelompok
jabatan fungsional terdiri atas Dosen, Pustakawan, Pranata Komputer, dan jabatan
fungsional lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

D. KERAGAAN SDM POLITEKNIK KP PANGANDARAN

Pada Periode Triwulan IV Tahun 2024 Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran mempunyai total pegawai sebanyak 60 orang, terdiri dari 31 PNS dan
5 PPPK. Untuk mengoptimalkan kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran. dengan sumberdaya manusia yang ada. pelaksanaan tugas pegawai
negeri sipil dibantu oleh 15 orang PPNPN dan PJLP sebanyak 9 orang. Komposisi
pegawai di Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran adalah sebagai berikut.

e Jumlah pegawai berdasarkan golongan
Komposisi jumlah ASN Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
berdasarkan golongan/ruang periode Triwulan IV Tahun 2024 terdiri atas
Golongan IV sebanyak 6 orang, Golongan Ill sebanyak 29 orang dan Golongan
Il sebanyak 1 orang.

e Jumlah pegawai berdasarkan jenjang pendidikan

Jumlah Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Pada Triwulan
IV Tahun 2024 berdasarkan tingkat pendidikan terdiri dari jenjang S3 sebanyak
1 orang, jenjang S2 sebanyak 27 orang, jenjang S1/D4 sebanyak 20 orang, dan
jenjang D3 sebanyak 2 orang, dan jenjang pendidikan SMA/SMK sebanyak 10
orang.
e Jumlah pegawai berdasarkan Jabatan Fungsional

Komposisi jumlah ASN Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Pada
Triwulan IV Tahun 2024 berdasarkan jabatan fungsionalnya terdiri atas jabatan
fungsional dosen sebanyak 24 orang, fungsional Perbendaharaan sebanyak 2
orang, fungsional Pranata Laboratorium Pendidikan Pertama sebanyak 1 orang
dan fungsional umum/pelaksana sebanyak 3 orang dan struktural sebanyak 1
orang. PPPK jabatan Analis SDM Aparatur Pertama sebanyak 1 orang,
Pustakawan Pertama sebanyak 1 orang, Perawat Pertama sebanyak 1 orang,



Pranata Komputer Pertama sebanyak 1 orang dan Pranata Laboratorium
Pendidikan Pertama sebanyak 1 orang.

Komposisi pegawai Kantor Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran dapat dilihat sebagai berikut :

M Pejabat Eselon lll.a

I Pejabat Eselon IV.a

M Tenaga Adm & Teknis (JFU)
M Jabatan Fungsional Khusus
H PPPK

HPJLP

= PPNPN

E. SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA

Dasar Hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Politeknik Kelautan dan

Perikanan Pangandaran adalah :

1.

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran; dan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.

Adapun Sistematika Penyajian Laporan Sebagai Berikut :
Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara
lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian kinerja dan kendala
selama Triwulan IV Tahun 2024.

BAB | Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik KP
Pangandaran seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan SDM
di Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024.

BAB Il Perencanaan dan Penetapan Kinerja, pada bab ini uraian singkat
tentang Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran 2020-2024, Rencana Kerja
Tahunan, dan Perjanjian Kinerja Politeknik KP Pangandaran tahun 2024 serta
Pengukuran Kinerja.



4. BAB lll Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari
indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai
beberapa capaian indikator kinerja lainnya.

5. BAB IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait kesimpulan, permasalahan
dan rekomendasi.

6. Lampiran, bab ini berisikan perjanjian kinerja Politeknik KP Pangandaran.

F. POTENSI DAN PERMASALAHAN

1. Potensi
Keberadaan SDM dan IPTEK memiliki peran strategis dalam mendukung

pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara keseluruhan. Peran
strategis tersebut dilaksanakan melalui kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi terdiri
dari Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Ketiganya menjadi
poin penting dalam mewujudkan visi dari perguruan tinggi Politeknik KP
Pangandaran sangat penting dan strategis bagi Kementerian Kelautan dan
Perikanan khususnya dalam hal pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan,
Kementerian Kelautan dan Perikanan telah mencanangkan Revolusi Biru yaitu
perubahan mendasar cara berfikir dari orientasi daratan menjadi orientasi maritim
dengan konsep pembangunan berkelanjutan untuk peningkatan produksi kelautan
dan perikanan melalui program yang terintegrasi.
a. Politeknik KP Pangandaran merupakan bentuk pendidikan tinggi yang

menyelenggarakan program pendidikan akademis dan vokasi dengan

karakteristik pendidikan spesifik yaitu bidang kelautan dan perikanan.

b. Meningkatkan SDM kelautan dan perikanan dengan lebih memfokuskan pada
program vokasi dengan kompetensi yang bersertifikat, kemudian penerapan
teknologi yang inovatif dan efektif untuk mengantisipasi tantangan
pembangunan kelautan dan perikanan di masa mendatang.

c. Potensi kelautan dan perikanan Indonesia yang sangat besar dan memerlukan
sumberdaya manusia yang profesional dan inovatif, dengan kemampuan bisnis.

Beberapa keunggulan yang dimiliki Politeknik KP Pangandaran adalah:
a. Keunggulan komperatif
1. Porsi kegiatan praktek taruna yang lebih banyak dibanding teori (70 : 30);
2. Penerapan pembinaan kehidupan kampus dengan kedisiplinan yang tinggi,
sehingga para lulusan berkarakter dan memiliki daya saing yang tinggi; dan



3. Pelaksanaan pelatihan dan sertifikasi yang strategis dibidang kelautan dan

perikanan.
b. Keunggulan kompetitif

1. Memiliki kemampuan beradaptasi yang baik dan ketahanan fisik yang tinggi;

2. Memiliki dedikasi dan disiplin yang tinggi dalam berkarya di bidang kelautan
dan perikanan;

3. Memiliki sertifikat profesi dibidang kelautan dan perikanan dan sertifikat
penunjang kompetensi lainnya.

Model pendidikan di Politeknik KP Pangandaran didesain sedemikian rupa
sehingga mampu menghasilkan lulusan yang profesional, berkarakter dan produktif,
baik dalam aspek teknologi terapan, aspek kewirausahaan/bisnis dan kedisiplinan.
Karakteristik lulusan demikian akan mempunyai daya juang tinggi dalam menggeluti
dunia usaha kelautan dan perikanan, sehingga memiliki daya saing tinggi. Dengan
demikian ke depan dapat diharapkan akan lahir generasi baru, pelaku-pelaku usaha
kelautan dan perikanan dari lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bebas dari
kemiskinan.

2. Permasalahan

Permasalahan sekaligus peluang sektor kelautan dan perikanan yang meliputi
berbagai aspek, sangat dituntut kesiapan sumberdaya manusia untuk mengatasi
permasalahan tersebut. Permasalahan ini juga dapat menjadi bahan pertimbangan
untuk menyusun strategi dan kebijakan pengembangan SDM dimasa kini dan masa
datang. Politeknik KP Pangandaran merupakan aset strategis menghadapi
permasalahan kelautan dan perikanan, karena muara dari permasalahan ini pada
prinsipnya adalah kelemahan sumber daya manusia pelaku utama kelautan dan
perikanan. Permasalahan dan peluang sektor kelautan dan perikanan itu meliputi :

a. Potensi sumber daya perikanan di perairan laut dan budidaya ikan masih
memiliki potensi yang cukup besar untuk dikelola dan dikembangkan;

b. Sumber Daya Manusia pelaku utama tersedia cukup banyak, tetapi dalam
kondisi kurang mampu dan kualifikasinya sangat rendah (unskill labor). Serta
belum mempunyai kemampuan yang dapat mengikuti perkembangan dunia
industri;

c. Pelaku usaha dibidang kelautan dan perikanan yang berasal dari lulusan
pendidikan kelautan dan perikanan masih kurang;

d. Akses permodalan, akses pasar dan akses ekonomi produktif masih sangat kecil
untuk sektor kelautan dan perikanan;

e. Kebutuhan pemerintah daerah dalam penguatan sumberdaya manusia kelautan
dan perikanan sangat tingg;i;
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f.

Dukungan pemerintah terhadap penguatan peran pendidikan di sektor
perikanan untuk menunjang pembangunan perekonomian sangat kuat; dan
Permasalahan yang secara khusus terjadi di Politeknik KP Pangandaran yang

perlu segera dilakukan pembenahan adalah:

a.

Belum optimalnya kolaborasi dan sinergi kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi
terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;

Masih kurangnya norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) bidang Tri
Dharma Perguruan Tinggi dan SDM sebagai instrumen penjaminan mutu
pendidikan dan pengembangan pendidikan;

Sarpras pendidikan dan pelatihan belum mengikuti perkembangan teknologi
dan kebutuhan pendidikan, pelatihan dan SDM;

SDM lulusan Politeknik KP Pangandaran belum optimal dalam peningkatan
kompetensi teknis untuk menyesuaikan dengan perkembangan dunia usaha dan
dunia industri;

Tata kelola kampus belum mengacu sepenuhnya pada tuntutan standar
internasional;

Jaringan kerja yang dikembangkan masih terbatas; dan

Penyediaan kurikulum/modul pendidikan belum sepenuhnya terstandarisasi
yang berbasis digital yang mudah diakses baik nasional maupun internasional.
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGI

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024
merupakan tahapan keempat sekaligus periode terakhir dalam dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 yang telah ditetapkan
melalui Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007, tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025. RPJPN menjadi sarana
memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang dengan
menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian berlandaskan
keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM) berkualitas, serta
kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang terus meningkat.

Tujuan pembangunan kelautan dan perikanan (KP) jangka panjang pada
periode pembangunan tahap ke 4 (2020-2024) adalah mewujudkan masyarakat
Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan
di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang
kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung
oleh SDM berkualitas dan berdaya saing. Hal ini ditegaskan dalam misi ketujuh
pembangunan nasional yaitu mewujudkan Indonesia menjadi negara kepulauan
yang mandiri, maju dengan basis kepentingan Nasional. Misi tersebut selaras
dengan salah satu sasaran pokok RPJPN 2005-2025, yaitu “Terwujudnya Indonesia
sebagai negara kepulauan yang mandiri, maju, kuat, dan berbasiskan kepentingan
nasional”. RPJMN 2020-2024 akan mempengaruhi pencapaian target pembangunan
dalam RPJPN, dimana pendapatan perkapita Indonesia akan mencapai tingkat
kesejahteraan setara dengan negara-negara berpenghasilan menengah atas (upper-
middle income country/MIC) yang memiliki kondisi infrastruktur, kualitas sumber
daya manusia, layanan publik, serta kesejahteraan rakyat yang lebih baik.

Renstra Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun 2020-2024
sebagai acuan pelaksanaan program kegiatan Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran merupakan turunan rencana strategis Pusat Pendidikan Kelautan dan
Perikanan Tahun 2020-2024 yang telah ditetapkan melalui Peraturan Kepala Pusat
Pendidikan Kelautan dan Perikanan Nomor 195/PER-BRSDM.4/2020 tentang
Rencana Strategis Pendidikan Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024.

Guna mewujudkan peran KKP dalam pembangunan nasional sebagaimana
diuraikan diatas, maka diperlukan sumberdaya manusia di bidang kelautan dan
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perikanan (SDM-KP) yang kompeten, mempunyai karakter kuat serta kompetensi
sesuai kebutuhan. Dalam grand strategy pembangunan KKP dalam RPJMN IV
Tahun 2020-2024 disebutkan “Penguatan SDM Kompeten secara terintegrasi”
disamping kebijakan lainnya.

Dalam kaitan ini, Politeknik KP Pangandaran mempunyai peran strategis dalam
meningkatkan kualitas sumberdaya manusia kelautan dan perikanan melalui
kegiatan pendidikan bidang kelautan dan perikanan. Agar program pengembangan
sumberdaya manusia kelautan dan perikanan dapat berjalan sesuai dengan tahapan
yang diinginkan, maka diperlukan sebuah strategi dan perencanaan yang baik
dituangkan dalam bentuk dokumen Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran.
1. Visi

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi KKP yang tertuang dalam Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17 tahun 2020 tentang Rencana Strategis
KKP Tahun 2020 - 2024, maka Politeknik KP Pangandaran memiliki tugas dan
tanggung jawab yang dituangkan dalam Visi Politeknik KP Pangandaran yaitu :
“Mencetak SDM yang unggul dalam bidang IPTEK Terapan dan Technopreneur
Kelautan dan Perikanan serta menjadi Lembaga Pendidikan Vokasi terbaik pada
level Indonesia pada tahun 2030"

2. Misi

Misi Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran adalah penjabaran dari

Misi Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan diantaranya:

1) Menyelenggarakan Pendidikan vokasi berbasis IPTEK Terapan yang unggul.

2) Menyelenggarakan penelitian IPTEK Terapan yang mampu diterapkan oleh
masyarakat.

3) Menyelenggarakan Pengabdian kepada Masyarakat berbasis IPTEK Terapan
yang mampu memberikan solusi praktis kebutuhan masyarakat.

4) Menyelenggarakan Pendidikan berbasis Technopreneur kepada Taruna.

5) Menyelenggarakan Kerjasama dengan instansi terkait di level Nasional dan
Internasional.

6) Meningkatkan SDM dengan memberikan bantuan kepada Taruna melalui
beasiswa Pendidikan.

7) Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana Pendidikan yang mutakhir.

8) Menanamkan wawasan dan kepribadian bangsa yang berkarakter Pancasila.

3. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran lebih lanjut dari Visi dan Misi Politeknik KP
Pangandaran dalam rangka mencapai sasaran strategis pembangunan kelautan dan
perikanan 2020-2024. Dengan demikian tujuan Politeknik KP Pangandaran adalah:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

4.

Menghasilkan lulusan unggul berbasis IPTEK Terapan;

Menghasilkan penelitian IPTEK Terapan yang mampu diterapkan oleh
masyarakat;

Menghasilkan Pengabdian kepada Masyarakat berbasis IPTEK Terapan yang
mampu memberikan solusi praktis kebutuhan masyarakat;

Menghasilkan lulusan berjiwa technopreneur;

Menghasilkan kerjasama dengan instansi terkait di level nasional dan
internasional;

Menghasilkan SDM berkualitas unggul;

Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan yang mutakhir;

Menghasilkan generasi penerus yang berwawasan dan berkepribadian sesuai
dengan Pancasila.

Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan yang akan dicapai pada Satuan Kerja Politeknik Kelautan dan

Perikanan Pangandaran pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.

A

SK 1 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten;

SK 2 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP;

SK 3 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP;

SK 4 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar;

SK'5 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker.

RENCANA KERJA TAHUNAN 2024

Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran strategis, maka Rencana
Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun 2024 menetapkan 1
program yaitu Program Riset dan Sumber daya Manusia Kelautan dan Perikanan
dengan pagu anggaran Rp14.571.918.000,- dengan rincian kegiatan :

No Kegiatan Pagu (Rp)
Pendidikan Kelautan dan Perikanan 5.068.217.000
2 |Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan 9.503.701.000
Total Pagu Anggaran 14.571.918.000

No Sasaran Strategis Pagu (Rp)

1 |Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 4.720.126.000
2 |Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP 58.000.000
3 |Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP 45.000.000
4 [Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar 245.091.000
5 |Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker 9.503.701.000
Total Pagu Anggaran 14.571.918.000
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C. PERJANJIAN KINERJA (PK) Tahun 2024

Dalam upaya untuk menjamin tercapainya sasaran dan target secara optimal dan
tepat waktu, visi dan misi Politeknik KP Pangandaran harus menjadi acuan sekaligus
landasan penyusunan strategi. Berdasarkan, visi dan misi tersebut selanjutnya dirumuskan
sasaran strategis Politeknik KP Pangandaran pada tahun 2024 .

Adapun Perjanjian Kinerja Level Il Politeknik KP Pangandaran pada tanggal 5
November 2024 terdapat perubahan di pagu anggaran yang sebelumnya
Rp14.146.918.000,- menjadi Rp14.571.918.000,- dan pada tanggal 28 November 2024
merupakan revisi terakhir pada tahun 2024 ini, terdapat perubahan pada target dan narasi
IKK sebagai berikut :

1. IKU "Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan pendidikan KP di
Politeknik KP Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)”;

2. IKU "Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi kompetensi (%)";

3. IKU “Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di
Politeknik KP Pangandaran (%)";

4. IKU "Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran sesuai Badan Akreditasi
Nasional (%)";

5. IKU "Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang mendapatkan sertifikasi profesi
di tahun 2024 (Orang)”;

6. IKU “Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)” menjadi “Indikator
Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)” dan
target "82" menjadi “71".

Perjanjian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2. Revisi Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik KP Pangandaran Tahun Anggaran 2024
Target Target

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

Awal April Desem
ber
1| Terselenggaranya 1 Persentase lulusan Politeknik KP 75 75 75
Pendidikan Vokasi Kelautan Pangandaran yang bekerja di bidang
dan Perikanan Yang kelautan dan perikanan (%)
Kompeten
2 Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang 9 9 9

melakukan rintisan wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan (Orang)

3 Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 281 281 281
perikanan Politeknik KP Pangandaran
yang kompeten (Orang)

4 Nilai PNBP Satker Politeknik KP 0,366 0,366 0,366
Pangandaran (Rp. Miliar)

5 Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama - 2 2
penyelenggaraan pendidikan KP di
Politeknik KP Pangandaran yang
disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)

6 Persentase lulusan Politeknik KP - 100 100
Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

7 Persentase anak pelaku utama yang - 100 100
diterima sebagai peserta didik baru di
Politeknik KP Pangandaran (%)
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Persentase nilai mutu Politeknik KP

Pangandaran sesuai Badan Akreditasi
Nasional (%)

68

68

Jumlah pendidik Politeknik KP
Pangandaran yang mendapatkan
sertifikasi profesi di tahun 2024 (Orang)

2| Terselenggaranya 10
Pengabdian Pendidikan
Tinggi KP

Pengabdian kepada masyarakat KP
Politeknik KP Pangandaran (Unit)

3| Terselenggaranya Kajian 11
Pendidikan Tinggi KP

Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP
Politeknik KP Pangandaran (Unit)

4| Tersedianya Sarana dan 12
Prasarana Pendidikan KP
Yang Terstandar

Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang
ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik
KP Pangandaran (Unit)

13

Gedung Bangunan dan Prasarana
Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

5| Terpenuhinya Layanan 14
Dukungan Manajemen
Eselon | dan Satker

Batas tertinggi persentase nilai temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas
LK Politeknik KP Pangandaran (%)

15

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP
Pangandaran (Indeks)

83

83

83

16

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

80,5

80,5

80,5

17

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

94

94

94

18

Persentase Unit Kerja Politeknik KP
Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

94

94

94

19

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

82

82

82

20

Persentase Dukungan Manajemen Teknis
dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik
KP Pangandaran (%)

100

100

100

21

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

93,76

93,76

93,76

22

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

82

82

71

D. PENGUKURAN KINERJA

1. Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024,
dilakukan dengan membandingkan antara data target dan realisasi IKU, akan

diperoleh indeks

capaian IKU.

Penghitungan
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indeks
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memperhitungkan jenis polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan

stabilize. Ketentuan penetapan indeks capaian IKU adalah:

1) Angka maksimum adalah 120;

2) Angka minimum adalah 0;

3) Formula penghitungan indeks capain IKU untuk setiap jenis polarisasi adalah
berbeda;

4) Adapun status Indeks capaian IKU adalah sebagai berikut:

Cukup Belum Ada
70 - < 100 Penilaian

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU pada
masing-masing Indikator yang ada dalam dokumen Balanced Scores Card (BSC).

2. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja lingkup Politeknik KP Pangandaran dilakukan secara
berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni (B06),
September (B09) dan Desember (B12). Selaku pihak yang bertanggungjawab dalam
pengukuran telah ditugaskan kepada Tim Penyusun Laporan Kinerja lingkup Politeknik KP
Pangandaran yang ditetapkan melalui ditetapkan Surat Keputusan Direktur Politeknik KP
Pangandaran Nomor 10 Tahun 2024 tanggal 2 Januari 2024 tentang Penetapan Tim
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah pada Politeknik KP Pangandaran
Tahun 2024. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja triwulanan dipantau oleh Tim Laporan
Kinerja yang menjadi penanggung jawab kegiatan, selanjutnya penanggung jawab kegiatan
melaporkannya kepada Direktur Politeknik KP Pangandaran. Berdasarkan laporan
penanggung jawab kegiatan, Direktur Politeknik KP Pangandaran merangkum seluruh hasil
yang dicapai dan melakukan evaluasi untuk mengendalikan pencapaian pelaksanaan
program/kegiatan secara keseluruhan.
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PRESTASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TRIWULAN IV TAHUN 2024

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
dengan bantuan perangkat lunak berbasis Balanced Score Card (BSC) dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id.
Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024 sebesar 104,35%.

KEMENTERIAN
( ’ KELAUTAN DAN == s ;
¥ PERIKANAN — Klnerjaku Home Jumat, 17 Januari 2025
Unit Kerja Tahun
0804190000 - POLITEKNIK KP PANGANDARAN - 2024 -
TW-1 TW-2 TW-3 TW-4
TR VTR TR PR

Capaian Kinerja IKU Keterangan

sid TW2 W3 sid TW3 w4 sid TW4

™1 w2z
Skor Capaian [le] il el il (V] [le]
107,50 103,70 103,70 107,50 107,50 104,35
Q Q Q Q
Skor Verifikasi i [ el [
107,50 107,50 104,37 104,37
Q Q

Gambar 3. Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024

nilai 110 - 120

nilai 90 - <110

Cukup nilai 70 - <90

Kurang nilai 50 - <70

Sangat Kurang untuk nilai <50

Belum ada penilaian

Tabel 3. Detail capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024 sebagai
berikut :

Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024
S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.01 Pangandaran yang bekerja di bidang % Maximize 75 77,65
kelautan dan perikanan (%)

Lulusan Politeknik KP Pangandaran
yang melakukan rintisan wirausaha di
bidang kelautan dan perikanan
(Orang)

IKK.01.02 Orang Maximize 9 9

Peserta pendidikan vokasi kelautan
IKK.01.03 dan perikanan Politeknik KP Orang Maximize 281 273
Pangandaran yang kompeten (Orang)
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024

Nilai PNBP Satker Politeknik KP

IKK.01.04 ! satker Politekni Rp. Miliar | Maximize | 037 0,29 713
Pangandaran(Rp. Miliar)
Jejaring kemitraan dan/atau
kerjasama penyelenggaraan

IKK.01.05 pendidikan KP di Politeknik KP Dokumen Maximize 2 3
Pangandaran yang
disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)
Persentase lulusan Politeknik KP

IKK.01.06 Pangandaran yang besertifikasi % Maximize 100 100
kompetensi (%)
Persentase anak pelaku utama yang

IKK.01.07 diterima sebagai peserta didik baru di % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)
Persentase nilai mutu Politeknik KP

IKK.01.08 Pangandaran sesuai Badan Akreditasi % Maximize 68 71,3
Nasional (%)
Jumlah pendidik Politeknik KP
Pangandaran yang mendapatkan -

IKK.01.09 ) M 4 5
sertifikasi profesi di tahun 2024 rang aximize
(Orang)

S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP
Pengabdian kepada masyarakat KP

. . Kelompok .
IKK.02.01 Politeknik KP Pangandaran(Kelompok Maximize 1 1
Masyarakat

Masyarakat)

S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi " .

IKK.03.01 K M 1 1

03.0 KP Politeknik KP Pangandaran (Kajian) aan aximize

S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar
Peralatan dan Mesin Pendidikan KP

IKK.04.01 yang ditingkatkan kapasitasnya di Unit Maximize 1 2
Politeknik KP Pangandaran (Unit)
Gedung Bangunan dan Prasarana

KK 04.02 Pend@kan T|ngg| y.ang F)ltmgkatkan Unit Maximize 1 1
Kapasitasnya di Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
Batas tertinggi persentase nilai
temuan Laporan Hasil Pemeriksaan o .

IKKOS.OT | Bpk-Ri atas LK Politeknik kP o Minimize 05 013
Pangandaran (%)
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik

IKK.05.02 ndeks Profesionalitas ASN Politekni Indeks Maximize 83 88,32

KP Pangandaran (Indeks)
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024

IKK.05.03 Penilaian Mandlrl SAKIP Politeknik KP Nilai Maximize 80,5 84,1
Pangandaran (Nilai)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP

IKK.05.04
050 Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 94 96,56

Persentase Unit Kerja Politeknik KP
Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

IKK.05.05 % Maximize 94 133,33

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

1KK.05.06 % Maximize 82 82

Persentase Dukungan Manajemen
IKK.05.07 Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)

Indikator Kinerja Pelaksanaan
IKK.05.08 Anggaran Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 93,76 98,9
(Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

IKK.05.
05.09 Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 71 100

Berdasarkan Tabel di atas dapat dilihat bahwa kinerja Politeknik KP Pangandaran pada
Tahun 2024 memperoleh hasil capaian yang baik, dimana dari 22 IKU yang menjadi target
dapat tercapai sesuai dan melampaui target yang ditetapkan. Perlu diinformasikan bahwa
nilai capaian kinerja maksimal pada aplikasi pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id)
ditetapkan 120%. Dengan kata lain, persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka
120% sebagai nilai capaian maksimal.

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2024 telah memperoleh
hasil capaian yang baik, namun demikian dalam rangka peningkatan kinerja perlu
diperhatikan terhadap IKU dengan target kinerja semesteran dan tahunan tetap harus
dimonitor perkembangan pelaksanaan kegiatannya melalui koordinasi rutin kepada
masing-masing penanggungjawab IKU, untuk memastikan bahwa capaian semesteran dan
tahunan dapat dicapai dengan baik sesuai target yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja tahun 2024 ini diharapkan dapat memberikan informasi secara
transparan dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan
pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya, Politeknik KP Pangandaran
berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan pemerintahan yang baik
(Good Goverment) untuk kesejahteraan masyarakat kelautan dan perikanan.
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B. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA UTAMA

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja
dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Politeknik KP Pangandaran.
Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang didasarkan pada
Indikator Kinerja Kegiatan (IKU) yang telah di identifikasi agar sasaran-sasaran strategis dan
tujuan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Peta Strategi Politeknik KP
Pangandaran yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun 2024 dapat tercapai.

Adapun Capaian Kinerja pada Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 4. Target dan Capaian Kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024

Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024
S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.01 Pangandaran yang bekerja di bidang % Maximize 75 77,65
kelautan dan perikanan (%)

Lulusan Politeknik KP Pangandaran
yang melakukan rintisan wirausaha di
bidang kelautan dan perikanan
(Orang)

IKK.01.02 Orang Maximize 9 9

Peserta pendidikan vokasi kelautan
IKK.01.03 dan perikanan Politeknik KP Orang Maximize 281 273
Pangandaran yang kompeten (Orang)

Nilai PNBP Satker Politeknik KP
IKK.01.04 Rp. Mili Maximi ,37 2
01.0 Pangandaran(Rp. Miliar) p- Miiar amize 03 0.29

Jejaring kemitraan dan/atau
kerjasama penyelenggaraan
IKK.01.05 pendidikan KP di Politeknik KP Dokumen Maximize 2 3
Pangandaran yang

disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)

Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.06 Pangandaran yang besertifikasi % Maximize 100 100
kompetensi (%)

Persentase anak pelaku utama yang
IKK.01.07 diterima sebagai peserta didik baru di % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)

Persentase nilai mutu Politeknik KP
IKK.01.08 Pangandaran sesuai Badan Akreditasi % Maximize 68 71,3
Nasional (%)
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi
2024 2024
Jumlah pendidik Politeknik KP
Pangandaran yang mendapatkan -
IKK.01.09 o) M 4 5
sertifikasi profesi di tahun 2024 rang aamize
(Orang)
S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP
Pengabdian kepada masyarakat KP
. . Kelompok .
IKK.02.01 Politeknik KP Pangandaran(Kelompok Masvarakat Maximize 1 1
Masyarakat) 4
S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi . .
IKK.03.01 K M 1 1
KP Politeknik KP Pangandaran (Kajian) ajan axmize
S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar
Peralatan dan Mesin Pendidikan KP
IKK.04.01 yang ditingkatkan kapasitasnya di Unit Maximize 1 2
Politeknik KP Pangandaran (Unit)
Gedung Bangunan dan Prasarana
IKK.04.02 Pend|<.j|kan Tlnggl ){ang Pltlngkatkan Unit Maximize 1 1
Kapasitasnya di Politeknik KP
Pangandaran (Unit)
S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
Batas tertinggi persentase nilai
temuan Laporan Hasil Pemeriksaan R
IKK.05.01 9 M , Al
0>0 BPK-RI atas LK Politeknik KP % nimize | 05 013
Pangandaran (%)
IKK.05.02 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Indeks Maximize 83 88,32
KP Pangandaran (Indeks)
Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP
IKK.05.03 PZ:;';Qaraan”(’\'l::ai) o Nilai Maximize | 80,5 84,1
Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP
IKK.05.04 P;s;as d:?:r'] '?Ns'nai')”e”a oliteknt Nilai Maximize 94 96,56
Persentase Unit Kerja Politeknik KP
IKK.05.05 Pangandaran yang Menerapkan % Maximize 94 133,33
Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)
Persentase rekomendasi hasil
IKK.05.06 pengawasan yang dimanfaatkan % Maximize 82 82
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)
Persentase Dukungan Manajemen
IKK.05.07 Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)
Indikator Kinerja Pelaksanaan
IKK.05.08 Anggaran Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 93,76 98,9

(Nilai)
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

IKK.05.09
Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 71 100

Sasaran Kegiatan 1
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten
Indikator Kinerja 1

Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di bidang
kelautan dan perikanan (%)

Persentase lulusan  Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di bidang
kelautan dan perikanan (%) merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran
strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
kompeten. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari akumulasi dari
jumlah lulusan Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang bekerja di bidang
kelautan dan perikanan pada lulusan di tahun akademik berjalan dengan masa
tunggu 6 bulan atau lulusan tahun sebelumnya. Pada tahun 2024, indikator kinerja
utama Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di Bidang
Kelautan dan Perikanan memiliki target sebesar 75%. Dari target tersebut, Capaian
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2024 sebesar 77,65% atau sebanyak 66 orang
bekerja di DUDI Dalam Negeri (85 Orang Lulusan) berdasarkan surat nomor:
B.96/POLTEK KP.PND/RC.610/1/2025 tanggal 3 Januari 2025 perihal Penyampaian
Data Dukung Capaian Kinerja Tahun 2024.

Jumlah Lulusan Politeknik KP Pangandaran pada tahun 2024 sejumlah 85
orang. Dengan Hasil Tracer Study sebagai berikut : Bekerja di bidang KP sejumlah 66
orang, Melakukan rintisan wirausaha sejumlah 9 orang, Bekerja di luar bidang KP
sejumlah 1 orang, Sedang menunggu bekerja sejumlah 8 orang dan melanjutkan
kuliah sejumlah 1 orang.

Faktor keberhasilan capaian indikator kinerja ini adalah kerjasama yang
dilakukan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran dengan Kebutuhan Dunia
Usaha dan Dunia Industri di Bidang kelautan dan perikanan terhadap lulusan
dengan kompetensi kelautan dan perikanan yang masih cukup banyak dan
banyaknya taruna yang menerima tawaran bekerja dari lokasi praktek DUDI KP
seperti pelaksanaan seminar karir kepada taruna dan taruni pada saat pembekalan
wisudawan.

Tabel 5. Rincian IKU Persentase Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang

bekerja di bidang kelautan dan perikanan 5 Tahun terakhir.
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Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-1. Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020
% Ca;/:lian Ca;éian
o .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi % Kenaikan thd Target thd
Capaian 2023- 2024

2024 target target

2024 2024

76 75,71 77,33 81,11 75 77,65 103,53 4,46 138,04 75 184,06

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2023, capaian tahun ini terdapat
penurunan 7 orang yaitu dari 73 orang menjadi 66 orang yang terserap. Jika
dibandingkan dengan capaian 5 tahun terakhir, terdapat fluktuasi naik turunnya
capaian yang cukup dikarenakan penambahan kuota peserta didik di Tahun 2024
sebanyak 5 orang sejak tahun 2020. Sedangkan perbandingan pada Renstra 2020-
2024, capaian Indikator Kinerja ini sudah mencapai 100% dari target yang telah
ditetapkan. Jika dibandingkan juga dengan capaian IKU lingkup Politeknik KP, posisi
Politeknik KP Pangandaran berada ke urutan 9 dengan serapan 77,65%.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Persentase lulusan satuan pendidikan KP yang bekerja di bidang kelautan dan perikanan (%)

Target Tahun
No Satuan Kerja L::)uzs:n 24
% Orang Capaian %

1 Politeknik AUP 559 75% 420 422 75,49%
2 Politeknik KP Sidoarjo 157 75% 118 141 89,81%
3 Politeknik KP Bitung 134 75% 101 106 79,10%
4 Politeknik KP Sorong 112 75% 84 86 76,79%
5 Politeknik KP Karawang 87 75% 66 71 81,61%
6 Politeknik KP Bone 363 75% 273 273 7521%
7 Politeknik KP Kupang 147 75% 111 102 69,39%
8 Politeknik KP Dumai 95 75% 72 80 84,21%
9 Politeknik KP Pangandaran 85 75% 64 66 77,65%
10 Politeknik KP Jembrana 111 75% 84 89 80,18%
11 AK Wakatobi 41 75% 31 34 82,93%
12 SUPM Ladong / Politeknik Kampus Aceh 81 75% 61 62 76,54%
13 SUPM Pariaman / Politeknik Kampus Pariaman 142 75% 107 65 45,77%
14 SUPM Kotaagung 69 75% 52 52 75,36%
15 SUPM Tegal / Politeknik Karawang Kampus Tegal 176 75% 132 106 60,23%
16 SUPM Waiheru / Politeknik Kampus Maluku 167 75% 126 127 76,05%
Total 2.526 75% 1.902 1.882 74,51%

Indikator Kinerja Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja
di bidang kelautan dan perikanan pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran
DIPA Sebesar Rp4.200.000,- dan terealisasi sebesar Rp4.182.000,- atau 99,57%
dengan tingkat efisiensi sebesar 0,19%.
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Tabel 6. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU 1

No Indikator Kinerja Tar C.apa % Kegiatan Anggaran Realisasi % Ef|sg
get ian (Rp) ensi
Persentase lulusan
Politeknik KP Fasilitasi
Pangandaran yang 10 Lulusan
1 bekerja di bidang 75 77,65 35 pendidikan 4.200.000 4.182.000 | 99,57 043
kelautan dan perikanan KP
(%)

Indikator Kinerja 2
Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan wirausaha di
bidang kelautan dan perikanan (orang)

Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan wirausaha di
bidang kelautan dan perikanan (orang) merupakan Indikator Kinerja untuk
mencapai sasaran strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan yang kompeten. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari
akumulasi jumlah lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan
wirausaha di Bidang Kelautan dan Perikanan pada lulusan tahun berjalan dengan
masa tunggu 6 bulan dan juga lulusan pada tahun sebelumnya. Pada Tahun 2024,
indikator kinerja utama Lulusan satuan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan memiliki target sebanyak 9
Orang dari total rencana lulusan di Tahun 2024 ini. Dari target tersebut, Capaian
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2024 sebanyak 9 orang atau 100% yang
melakukan rintisan wirausaha di Bidang Kelautan dan Perikanan berdasarkan surat
nomor: B.96/POLTEK KP.PND/RC.610/1/2025 tanggal 3 Januari 2025 perihal
Penyampaian Data Dukung Capaian Kinerja Tahun 2024.

Faktor keberhasilan capaian indikator kinerja ini adalah masih besarnya potensi
bidang kelautan dan perikanan di Indonesia dan besarnya permintaan yang
cukup tinggi oleh masyarakat terhadap produk hasil perikanan sehingga
banyak membuka potensi wirausaha baru seperti program lomba
kewirausahaan dan pembimbingan dari narasumber dalam perlombaan
kewirausahaan.

Tabel 7. Rincian IKU Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan
wirausaha di bidang kelautan dan perikanan (orang) 5 Tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-2. Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan (Orang)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
% % % Target %
2020 2021 2022 2023 Target Realisasi Ca ;ian Kenaikan Capaian 2024 Capaian
P 2023- thd thd
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2024 target target
2024 2024
18,84 10 7 10 9 9 100,00 11,11 111,11 9 12345,68

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2023, capaian tahun ini terdapat
penurunan 1 orang yaitu dari 10 orang menjadi 9 orang Lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan.
Jika dibandingkan dengan capaian 5 tahun terakhir, terdapat penurunan capaian
yang cukup dikarenakan adanya perubahan perhitungan manual IKU yang berlaku
di Tahun 2024. Sedangkan perbandingan pada Renstra 2020-2024, capaian
Indikator Kinerja ini sudah melebihi target 100% dari target yang telah ditetapkan.
Jika dibandingkan juga dengan capaian IKU lingkup Politeknik KP, posisi Politeknik
KP Pangandaran berada berdampingan dengan politeknik kp sidoarjo, sorong,
bone, dan kupang dengan serapan 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Lulusan satuan pendidikan KP yang melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan (orang)

Satuan Kerja

Capaian
1 Politeknik AUP Jakarta 46 48 104,35%
2 Politeknik KP Sidoarjo 16 16 100,00%
3 Politeknik KP Bitung 14 15 107,14%
4 Politeknik KP Sorong 12 12 100,00%
5 Politeknik KP Karawang 9 11 122,22%
6 Politeknik KP Bone 37 37 100,00%
7 Politeknik KP Kupang 15 15 100,00%
8 Politeknik KP Dumai 10 12 120,00%
9 Politeknik KP Pangandaran 9 9 100,00%
10 Politeknik KP Jembrana 13 16 123,08%
11 AK Wakatobi 5 5 100,00%
12 SUPM Ladong / Politeknik KP di Aceh 8 8 100,00%
13 SUPM Pariaman / Politeknik KP di Pariaman 14 25 178,57%
14 SUPM Kotaagung 12 12 100,00%
15 SUPM Tegal / Politeknik Karawang Kampus 18 18 100,00%
Tegal
17 SUPM Waiheru / Politeknik KP di Maluku 17 17 100,00%

‘ Total 255 276 108,24%

Indikator Kinerja Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan
wirausaha di bidang kelautan dan perikanan (orang) pada Tahun 2024 didukung
dengan anggaran DIPA Sebesar Rp35.910.000,- dan terealisasi sebesar
Rp35.808.000,- atau 99,72% dengan tingkat efisiensi sebesar 0,28%.

Tabel 8. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU 2

No Indikator Kinerja Target Capaian % Kegia Anggaran Realisasi % Efns!e
tan (Rp) nsi
Lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang Kewir

melakukan rintisan
1 . - 9 9 100 ausah 35.910.000 35.808.000 | 99,72 0,28
wirausaha di bidang

aan
kelautan dan

perikanan (Orang)
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Indikator Kinerja 3
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan  Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten (Orang)

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran
yang kompeten (Orang) merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran
strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
kompeten. Indikator Kinerja ini menggambarkan jumlah Sumber Daya Manusia
(SDM) yang dididik pada Politeknik KP Pangandaran untuk terselenggaranya tata
Kelola pemanfaatan yang berkeadilan, berdaya saing dan berkelanjutan. Cara
pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari jumlah peserta didik yang aktif di
Politeknik KP Pangandaran pada Tahun akademik berjalan.

Pada Triwulan IV Tahun 2024, IKU Peserta Pendidikan vokasi Kelautan dan
Perikanan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang kompeten memiliki
target sebesar 281 orang dengan realisasi sebanyak 273 peserta didik atau sebesar
97,15%. Capaian ini dibuktikan dengan surat Direktur Politeknik KP Pangandaran
nomor: B.96/POLTEK KP.PND/RC.610/1/2025 tanggal 3 Januari 2025 perihal
Penyampaian Data Dukung Capaian Kinerja Tahun 2024.

Pada tahun 2024 capaian peserta didik vokasi KP yang kompeten pada
Politeknik KP Pangandaran sejumlah 273 orang tidak memenuhi target sejumlah
281 orang, hal ini dikarenakan adanya taruna remaja yang mengundurkan diri
dikarenakan alasan pribadi dan taruna yang dikeluarkan dikarenakan terkena sanksi
sejumlah 13 orang.

Tabel 9. Rincian IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-3. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran yang kompeten (Orang)

Realisasi Triwulan IV TA. 2024 Renstra KKEPZ(;?;Z_O;S)M (Permen
o) [
% Cap/;ian Cap/;ian
o ‘
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi | _ /;ian KZ%Z';‘?” thd T;(;gjt thd
P 2024 target target
2024 2024
239 263 281 281 281 273 97,15 2,93 34,57 281 12,30

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023, capaian pada Triwulan IV ini
mengalami penurunan sebesar 2,93%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian Triwulan IV ini menunjukkan tren yang masih baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKU ini telah tercapai
sebesar 12,30% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 4 di

lingkup Politeknik KP lainnya.
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Capaian Indikator Kinerja Utama
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten (Orang)

Satuan Kerja Target 2024 Capaian
1 Politeknik AUP 3215 2870 89,27%
2 Politeknik KP Sidoarjo 600 588 98,00%
3 Politeknik KP Bitung 495 487 98,38%
4 Politeknik KP Sorong 371 354 95,42%
5 Politeknik KP Karawang 287 277 96,52%
6 Politeknik KP Bone 728 659 90,52%
7 Politeknik KP Kupang 575 529 92,00%
8 Politeknik KP Dumai 289 272 94,12%
9 Politeknik KP Pangandaran 281 273 97,15%
10 Politeknik KP Jembrana 344 348 101,16%
11 AK Wakatobi 47 43 91,49%
12 SUPM Ladong 111 11 100,00%
13 SUPM Pariaman 181 181 100,00%
14 SUPM Kotaagung 94 94 100,00%
15 SUPM Tegal 219 218 99,54%
17 SUPM Waiheru 183 181 98,91%
7‘ Total 8020 7485 93,57%

Faktor tidak tercapainya indikator kinerja ini dikarenakan terdapat 10 orang taruna

yang Drop Out, dengan rincian sebagai berikut :

1. Meninggalkan kampus tanpa izin selama 6 (enam) hari atau lebih secara
berturut-turut menurut Keputusan Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Nomor : 294/POLTEK KP. PND/DL. 150/V/2019 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pembentukan Karakter Taruna Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran, BAB XIV Bagian C (Penilaian Pelanggaran) Pasal 43.

2. Penyampaian surat dinas nomor B.1994/POLTEK.PND/RSDM.410/VIl/2024
tanggal 4 Juli 2024 perihal Data Peserta Didik Drop Out Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran.

Kegiatan yang mendukung adalah adanya kebijakan VOGA (Vocational Goes
to Actor) serta menjadi kunci capaian keberhasilan ini diantaranya Pendidikan
berbasis teaching factory, Perkuliahan bagi seluruh taruna, Diklasar Menwa bagi
Tingkat |, Sertifikasi bagi taruna Tingkat Il dan I, PKL bagi taruna Tingkat Ill, KPA
bagi taruna Tingkat Il Politeknik KP Pangandaran, kegiatan penjaminan mutu yang
dilakukan oleh Satuan Penjaminan Mutu Internal secara berkala dan kegiatan
Pendidikan karakter yang bertujuan untuk membentuk karakter peserta didik.

Pada Triwulan IV Tahun 2024, Indikator Kinerja Peserta Pendidikan vokasi
Kelautan dan Perikanan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang
kompeten (orang) pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran DIPA Sebesar
Rp3.583.732.000,- dan terealisasi sebesar Rp3.560.434.362,- atau 99,35% dengan
tingkat efisiensi sebesar 0,65%.
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Tabel 10. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU 3

Tar Ca Anggaran Efisie
No Indikator Kinerja pai % Kegiatan 99 Realisasi % .
get (Rp) nsi
an
Seleksi
Peserta
Peserta Pendidikan Didik, KBM,
. Praktek
vokasi Kelautan dan
Perikanan Politeknik Regule.r,
1 Kelautan dan Perikanan 281 273 97,15 PKL, Wlsuda 3.583.732.000 3.560.434.362 99,35 0,65
Pangandaran yan dan Dies
K mg ten ( ryn )g Natalies,
ompeten forang Pendidikan
Karakter,
BAMA

Indikator Kinerja 4
Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar)

Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar) merupakan Indikator
Kinerja untuk mencapai sasaran strategis Terselenggaranya Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten. Indikator kinerja ini merupakan capaian
Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran.

Pada Tahun 2024, IKU Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran
merealisasikan anggaran sebesar Rp286.496.232,- atau mencapai 78,28% persen
dari target yang ditetapkan sebesar Rp365.968.000,-. Yang telah ditentukan
berdasarkan  surat  dari  Sekretariat BPPSDM  KP  Nomor : B.
224/BPPSDM.1/KU.340/1/2025 tanggal 10 Januari 2025.

Tabel 11. Rincian IKU Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar)
5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten
IKU-4. Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar)
L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
o)
% Cap/;ian % Capaian
o, R ()
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi % Kenaikan thd Target | i d target
Capaian 2023- 2024
2024 target 2024
2024
0 0 0,35 0,41 0,366 0,286 78,14 43,36 21350,29 0,366 5833413,70

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023, capaian tahun ini mengalami
penurunan sebesar 43,36%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun terakhir,
capaian di tahun ini cukup baik. Sedangkan perbandingan pada Renstra 2020-2024,
capaian Indikator Kinerja ini tercapai 5833413,70% dari target yang telah ditetapkan.
Jika dibandingkan dengan capaian PNBP lingkup Politeknik, Capaian Politeknik KP
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Pangandaran berada di urutan terakhir dari seluruh Politeknik KP.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Nilai PNBP Satker Lingkup Pusat Pendidikan KP (Rp. Miliar)

No ‘ Satuan Kerja ‘ Target 2024 Capaian %
1 Politeknik AUP Jakarta 2,708 3,670 135,52%
2 Politeknik KP Sidoarjo 7,241 9,050 124,98%
3 Politeknik KP Bitung 0427 0,654 153,16%
4 Politeknik KP Sorong 0,630 0,900 142,86%
5 Politeknik KP Karawang 0,235 0,371 157,87%
6 Politeknik KP Bone 0,380 0,444 116,84%
7 Politeknik KP Kupang 0,110 0,207 188,18%
8 Politeknik KP Dumai 0,104 0,121 116,35%
9 Politeknik KP Pangandaran 0,366 0,286 78,14%
10 Politeknik KP Jembrana 0,430 0,953 221,63%
11 AK Wakatobi 0,016 0,020 125,00%
12 SUPM Ladong 0,705 0,152 144,76%
13 SUPM Pariaman 1,279 0,660 51,60%
14 SUPM Kotaagung 0,701 0,400 57,06%
15 SUPM Tegal 0,550 0,306 55,64%
18 SUPM Waiheru 0,475 0,589 124,00%
' Total | 15,757 18,783 119,20% |

Faktor tidak tercapaianya target IKU ini pada tahun ini adalah adanya gagal

panen pada siklus Il dan Il dikarenakan ada permasalahan dalam bibit dan

terjadinya kerusakan instalasi listrik tambak diakibatkan sambaran petir.

Adapun ketercapaian pendukung ini adalah Kegiatan PNBP fungsional berupa

budidaya udang vaname, penjualan hasil produksi tefa pengolahan dan sewa lahan

tambak dan fungsional umum vyang berasal dari sewa rumah dinas dan

pengembalian belanja tahun anggaran yang lalu.

Berikut penjelasan terkait realisasi pendapatan sampai 31 Desember TA. 2024

sebagai berikut :
1.

Pendapatan Penjualan Hasil Pertanian, Perkebunan dan Perikanan senilai Rp
216.315.000,- merupakan pendapatan yang berasal dari kegiatan hasil samping
Budidaya Udang Vannamei tahap 1 s.d 3 yaitu TEFA Tambak/Budidaya pada
Kantor Politeknik KP Pangandaran. Harga Panen sesuai dengan PP Tarif No.85
Tahun 2021 sebesar Rp55.000,00. Rincian panen udang seperti dibawah ini :

Uraian Volume Harga /Kg Jumlah Setoran

Setoran Udang Vannamei Tahap 1
tanggal 24 April 2024 2.552 55.000 140.360.000
Setoran Udang Vannamei Tahap 2
tanggal 26 Agustus 2024 290 55.000 15.950.000
Setoran Udang Vannamei Tahap 3
tanggal 29 November 2024 1.091 55.000 60.005.000

JUMLAH 216.315.000

Pendapatan Sewa Tanah Gedung dan Bangunan senilai Rp26.511.989,- yang
berasal dari sewa rumah dinas dan sewa lahan tambak Koperasi Jasa Mina
Marlin Abadi dengan luas 10.000 M?.

Pendapatan Biaya Pendidikan senilai Rp14.000.000,- yang merupakan
pendapatan hasil biaya semester genap tahun akademik 2023/2024 sebanyak
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82  taruna/mahasiswa, sesuai  penyampaian surat keluar nomor
B.336/POLTEK.PND/KU.220/1/2024 tanggal 30 Januari 2024 dan pendapatan
hasil biaya semester ganjil tahun akademik 2024/2025 sebanyak 58
taruna/mahasiswa, sesuai penyampaian surat keluar nomor
B.3245/POLTEK.PND/KU.220/1X/2024 tanggal 20 September 2024 sebagaimana
surat terlampir.

4. Pendapatan penjualan hasil produksi non litbang lainnya sejumlah
Rp14.562.000,-. Pendapatan ini berasal dari Hasil samping kegiatan TEFA
Pengolahan untuk tercapainya kompetensi taruna/mahasiswa Program Studi
Pengolahan Hasil Laut. Dan

5. Penerimaan kembali belanja pegawai tahun anggaran yang lalu sebesar
Rp15.107.243,- yaitu pendapatan dari pengembalian tunjangan fungsional
sebanyak 2 orang tahun 2021 s.d 2024 an. Herry dan Satriya Abrian.

Pada Tahun 2024, Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran didukung
dengan anggaran sebesar Rp681.848.000,- dengan realiasi sebesar Rp681.848.000,-
atau 100% serta tingkat efisiensi sebesar 0,00%.

Tabel 12. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU 4

No Indikator Kinerja Target Capa % Kegiatan Anggaran Realisasi % Eflsf
an (Rp) ensi
polteknk P Practe
1 0,366 0,286 78,14 | Teaching 681.848.000 681.846.400 | 100,00 | 0,00
Pangandaran (Rp.
. Factory
Miliar)

Indikator Kinerja 5
Jejaring Kemitraan dan/atau Kerjasama Penyelenggaraan Pendidikan KP
Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)

IKU Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan Pendidikan KP di
Politeknik KP Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti merupakan indikator
yang menunjukkan jumlah Kemitraan dan/atau Kerjasama yang dijalin dan/atau
masih dilaksanakan antara Satuan Kerja Politeknik KP Pangandaran dengan pihak
mitra. Perhitungan capaian indikator kinerja ini dihitung dari Jumlah kemitraan
dan/atau kerjasama yang terjalin dan masih berlaku pada tahun berjalan.

Pada Tahun 2024, IKU ini terealisasi dokumen kerjasama sebanyak 3 dokumen
PKS dari target 2 dokumen.

Adapun capaian dokumen kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang
disepakati/ditindaklanjuti sejumlah 3 dokumen bernomor BPPSDM KP, diantaranya

dengan PT. Chunsan Petani Jaya, PT. Iwa-kee, dan BNN Ciamis dari target 2
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dokumen.

Tabel 13. Rincian IKU Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan
Pendidikan KP di Politeknik KP Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti 5 tahun

terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-5. IKU Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan Pendidikan KP di Politeknik KP Pangandaran yang

disepakati/ditindaklanjuti
L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
% Ca;/;ian Car;%;ian
o .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi % Kenaikan thd Target thd
Capaian 2023- 2024
2024 target target
2024 2024
- - - - 2 3 120 -100,00 6000,00 - -

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami peningkatan dari 2 dokumen menjadi 3 dokumen. IKU ini
merupakan IKU baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada
Renstra 2020-2024. Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian melebihi target
IKU dan berdampingan bersama satuan kerja lingkup Politeknik KP yaitu Politeknik
KP Bitung, Sorong, Dumai, dan Pangandaran memiliki capaian yang sama.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan pendidikan KP yang disepakati/ditindaklanjuti
(Dokumen) (IKU)

Satuan Kerja Target 2024 Capaian

0 Pusat Pendidikan KP 11,00 11

1 Politeknik AUP Jakarta 5,00 6 120,00%
2 Politeknik KP Sidoarjo 4,00 4 100,00%
3 Politeknik KP Bitung 2,00 3 150,00%
4 Politeknik KP Sorong 2,00 3 150,00%
5 Politeknik KP Karawang 2,00 4 200,00%
6 Politeknik KP Bone 2,00 4 200,00%
7 Politeknik KP Kupang 2,00 4 200,00%
8 Politeknik KP Dumai 2,00 3 150,00%
9 Politeknik KP Pangandaran 2,00 3 150,00%
10 Politeknik KP Jembrana 2,00 3 150,00%
11 AK Wakatobi 2,00 3 150,00%
12 SUPM Ladong 2,00 2 100,00%
13 SUPM Pariaman 2,00 3 150,00%
14 SUPM Kotaagung 2,00 3 150,00%
15 SUPM Tegal 2,00 2 100,00%
18 SUPM Waiheru 2,00 4 200,00%

‘ Total ‘ 48,00 65 24

Faktor penyebab keberhasilan indikator Kinerja ini adalah Kemitraan dengan
DUDI sebagai tempat pelaksanaan magang taruna dan Kebutuhan DUDI terhadap
yang telah
mendukung keberhasilan antara lain Koordinasi dengan mitra DUDI.

SDM yang kompeten. Adapaun kegiatan dilaksanakan dalam

Di Tahun 2024, IKU Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan
Pendidikan KP di Politeknik KP Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti

didukung dengan anggaran sebesar Rp14.281.000,- dengan realiasi sebesar

Rp13.966.850 atau 97,80% serta tingkat efisiensi sebesar 2,20%.
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No Indikator Kinerja Tar C.apa % Kegiatan Anggaran Realisasi % Ef|s!
get ian (Rp) ensi
IKU Jejaring kemitraan
dan/atau kerjasama
penyelenggaraan Implementasi
1 Pendidikan KP di 2 3 120 Hasil 14.281.000 13.966.850 97,80 2,20
Politeknik KP Kerjasama
Pangandaran yang
disepakati/ditindaklanjuti

Indikator Kinerja 6
Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

IKU Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi merupakan indikator yang menunjukkan jumlah peserta didik
tingkat akhir yang telah tersertifikasi kompetensinya dalam rangka persiapan
bekerja di bidang Kelautan dan perikanan. Perhitungan capaian indikator kinerja ini
dihitung dari jumlah peserta didik tingkat akhir yang diusulkan mengikuti ujian
sertifikasi kompetensi pada tahun berjalan dibanding dengan Jumlah peserta
didik tingkat akhir yang lulus ujian sertifikasi kompetensi pada tahun berjalan.

Pada Tahun 2024, IKU ini direalisasikan sebanyak 100% dari target 100% yang
sudah ditetapkan.

Adapun faktor ketercapaian IKU ini sejumlah 85 orang lulusan mendapatkan
sertifikasi kompetensi keahlian masing-masing prodi sebanyak 6 sertifikasi. Dan
faktor pendukungnya adalah Pelaksanaan Kegiatan sertifikasi diberikan kepada
taruna pada saat taruna telah mendapatkan materi pembelajaran dalam kelas,
sehingga taruna dapat mengikuti sertifikasi dengan baik dan lulus.

Program untuk mencapai kinerja ini dengan Kegiatan Sertifikasi Taruna pada
masing-masing program studi.

Tabel 14. Rincian IKU Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang
besertifikasi 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-6. IKU Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
% Cagﬁian Ca;/;ian
- % Kenaikan Target
2020 2021 2022 2023 Target Realisasi Capaian 2023- thd 2004 thd

2024 target target

2024 2024

75 70 75 100 100 100 -100,00 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
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tahun ini mengalami peningkatan sebesar 100%. IKU ini merupakan IKU baru
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024.
Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian sesuai target IKU dan berdampingan
bersama satuan kerja lingkup BPPSDM KP memiliki capaian yang sama.

Capaian Indikator Kinerja Utama

Persentase lulusan satuan pendidikan yang besertifikasi kompetensi (%)

Satuan Kerja Target 2024 lulusan capaian Capaian
2024
1 Politeknik AUP Jakarta 100,00 559 559 100,00
2 Politeknik KP Sidoarjo 100,00 157 157 100,00
3 Politeknik KP Bitung 100,00 134 134 100,00
4 Politeknik KP Sorong 100,00 112 112 100,00
5 Politeknik KP Karawang 100,00 87 87 100,00
6 Politeknik KP Bone 100,00 363 363 100,00
7 Politeknik KP Kupang 100,00 147 147 100,00
8 Politeknik KP Dumai 100,00 95 95 100,00
9 Politeknik KP Pangandaran 100,00 85 85 100,00
10 Politeknik KP Jembrana 100,00 111 111 100,00
11 AK Wakatobi 100,00 41 41 100,00
12 SUPM Ladong 100,00 81 81 100,00
13 SUPM Pariaman 100,00 142 142 100,00
14 SUPM Kotaagung 100,00 69 69 100,00
15 SUPM Tegal 100,00 176 176 100,00
18 SUPM Waiheru 100,00 167 167 100,00

Di Tahun 2024, IKU Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang

besertifikasi didukung dengan anggaran sebesar Rp155.517.000,- dengan realiasi
Rp155.490.985 atau sebesar 99,98% serta tingkat efisiensi sebesar 0,02%.

No Indikator Kinerja Target | Capaian % Kegiatan Anggaran Realisasi % Eﬁs.l
(Rp) ensi
IKU Persentase lulusan e
Politeknik KP sertifikasi
1 100 100 100 Peserta 155.517.000 155.490.985 99,98 0,02
Pangandaran yang .
er Didik
besertifikasi

Indikator Kinerja 7
Persentase Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP Pangandaran (%)

IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di
Politeknik KP Pangandaran merupakan indikator yang menunjukkan jumlah anak
pelaku utama yang diterima sebagai peserta Pendidikan Vokasi Kelautan dan
Perikanan. Perhitungan capaian indikator kinerja ini dihitung dari Jumlah anak
pelaku utama yang diterima dan ditetapkan sebagai peserta didik pada tahun
berjalan.

Pada Tahun 2024, Capaian IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima
sebagai peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran terealisasi 100% atau
sebanyak 90 peserta didik anak pelaku utama perikanan dari target yang telah
ditentukan atau tercapai 100%.
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Adapun faktor ketercapaian IKU ini adalah besarnya kebutuhan pendidikan
tinggi bagi anak pelaku utama kelautan dan perikanan, serta adanya beasiswa
pendidikan yang diberikan oleh KKP untuk mendukung program pemerintah
dalam menuntaskan masalah kemiskinan ekstrim di Indonesia khusus nya pada
sektor masyarakat kelautan dan perikanan.

Kegiatan pendukung IKU ini melalui sosialisasi Penerimaan Taruna Baru
tahun 2024 (sekolah, pelabuhan, pemda), pemasangan spanduk PENTARU dan
sosmed.

Tabel 15. Rincian IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP Pangandaran 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-7. IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran

Realisasi Triwulan IV TA. 2024 Renstra KKEPZ(;2792_O§8;24 (Permen
o) o)
% Cap/;ian Cap/;ian
0 .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi | /;an Kzr(‘)az”a‘f’” thd T;(;gzt thd
P 2024 target target
2024 2024
239 263 281 281 281 273 97,15 2,93 34,57 281 12,30

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami penurunan sebesar 2,93%. IKU ini merupakan IKU baru
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024.
Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian sesuai target IKU dan berdampingan
bersama Politeknik KP yaitu Politeknik KP Bitung, Karawang, dan Bone, yang
memiliki capaian yang sama yaitu 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru (%)

penerimaan

Satuan Kerja Target 2024 kuota awal APU Persentase

1 Politeknik AUP Jakarta 100 834 827 99%
2 Politeknik KP Sidoarjo 100 40 46 115%
3 Politeknik KP Bitung 100 155 155 100%
4 Politeknik KP Sorong 100 122 121 99%
5 Politeknik KP Karawang 100 90 90 100%
6 Politeknik KP Bone 100 157 157 100%
7 Politeknik KP Kupang 100 140 140 100%
8 Politeknik KP Dumai 100 90 90 100%
9 Politeknik KP Pangandaran 100 90 90 100%
10 Politeknik KP Jembrana 100 90 99 110%
11 AK Wakatobi 100 52 43 83%
12 SUPM Ladong
13 SUPM Pariaman
14 SUPM Kotaagung
15 SUPM Tegal
18 SUPM Waiheru

‘ Total 100,00 1860,00 1858,00 100% ‘
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Di Tahun 2024, IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran didukung dengan anggaran
sebesar Rp138.970.000,- dengan realiasi Rp138.970.000,- atau sebesar 100% serta
tingkat efisiensi sebesar 0,00%.

Tar Capai Anggaran Efis
No Indikator Kinerja % Kegiatan Realisasi % ien
get an (Rp) si
Pelantikan
IKU Persentase anak Peserta
pelaku utama yang Didik Baru
diterima sebagai dan Biaya
! peserta didik baru 281 273 715 Pendidikan 138.970.000 138.970.000 100,00 | 0,00
di Politeknik KP Anak
Pangandaran Pelaku
Utama

Indikator Kinerja 8
Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran sesuai Badan Akreditasi
Nasional (%)

IKU Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran sesuai Badan Akreditasi
Nasional merupakan indikator yang menunjukan persentase perolehan nilai
asesmen mutu Politeknik KP Pangandaran pada tahun 2024 terhadap nilai standar
BAN-PT. Perhitungan capaian indikator kinerja ini Nilai Bulan mutu tahun penilaian
tahun 2024 dan/atau Peringkat akreditasi Institusi berdasarkan hasil penilaian BAN-
PT.

Pada Tahun 2024, IKU ini direalisasikan sebesar 71,30 atau 104,85% dari target
yang sudah ditetapkan yaitu sebesar 68%.

Adapun faktor ketercapainya adalah capaian nilai mutu Politeknik KP
Pangandaran pada penilaian bulan mutu yang dilakukan oleh Pusdik KP pada
seluruh UPT Pendidikan dengan nilai persentase sebesar 71,30. Dengan faktor
pendukung yaitu laporan Evaluasi Diri sudah sesuai dengan pedoman penyusunan
dari BAN PT dan kelengkapan dokumen sesuai borang serta kegiatan yang
mendukung ketercapaian IKU ini dari penertiban dokumen pendukung akreditasi
terutama survei kepuasan dari stakeholder dan Pelaksanaan Bulan Mutu.

Tabel 16. Rincian IKU Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran sesuai Badan
Akreditasi Nasional 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-8. IKU Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran sesuai Badan Akreditasi Nasional

L . Renstra KKP 2020 - 2024
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 (Permen KP 57/2020)
% Ca;/;ian Ca;/;ian
o }
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi % | Kenaikan thd Target thd
Capaian 2023- 2024
2024 target target
2024 2024
68 71,30 104,85 -100,00 154,20
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Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami penurunan sebesar 100%. IKU ini merupakan IKU baru
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024.
capaian IKU ini telah tercapai sebesar 71,30 atau sebesar 104,85% dari target yang
telah ditetapkan yaitu sebesar 68. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup
Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 8 di lingkup Politeknik

KP lainnya.
Capaian Indikator Kinerja Utama
Persentase nilai mutu satuan pendidikan KP sesuai Badan Akreditasi Nasional (%)

No ‘ Satuan Kerja ‘ Target 2024 Capaian %
1 Politeknik AUP Jakarta 77,00 86,79 112,71%
2 Politeknik KP Sidoarjo 77,00 87,46 113,58%
3 Politeknik KP Bitung 77,00 79,63 103,42%
4 Politeknik KP Sorong 77,00 79,50 103,25%
5 Politeknik KP Karawang 77,00 90,50 117,53%
6 Politeknik KP Bone 77,00 85,87 111,52%
7 Politeknik KP Kupang 77,00 88,22 114,57%
8 Politeknik KP Dumai 77,00 86,65 112,53%
9 Politeknik KP Pangandaran 68,00 71,30 104,85%
10 Politeknik KP Jembrana 77,00 84,53 109,78%
11 AK Wakatobi 77,00 63,33 82,25%

Di Tahun 2024, IKU Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran sesuai

Badan Akreditasi Nasional didukung dengan anggaran sebesar Rp19.507.000,-
dengan realiasi Rp18.830.908,- atau sebesar 96,53% serta tingkat efisiensi sebesar
3,47%.

No Indikator Kinerja Target Capaian % Kegiatan Anggaran Realisasi % Eﬂs.'
(Rp) ensi
IKU Persentase nilai Penjaminan
mutu Politeknik KP Mutu dan
1 Pangandaran sesuai 68 713 104,85 | Standarisasi 18.830.908 96,53 3,47
L 19.507.000
Badan Akreditasi Lembaga
Nasional Pendidikan

Indikator Kinerja 9
Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang mendapatkan sertifikasi
profesi di tahun 2024 (Orang)

IKU Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang mendapatkan sertifikasi
profesi di tahun 2024 merupakan indikator yang menunjukkan peningkatan jumlah
dosen yang tersertifikasi profesi pendidik berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Pada Tahun 2024, IKU ini direalisasikan sebanyak 5 atau 120% dari target yang
sudah ditetapkan yaitu sebanyak 4.

Adapun faktor ketercapainya adalah Jumlah dosen yang mendapatkan
sertifikasi profesi di tahun 2024 sebanyak 5 orang. Dengan faktor pendukung yaitu
Jumlah dosen yang eligible di Politeknik KP Pangandaran sebanyak 8 orang serta
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kegiatan yang mendukung ketercapaian IKU ini dari Sertifikasi Profesi Dosen oleh
dosen-dosen yang telah dinyatakan eligible.

Tabel 17. Rincian IKU Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang
mendapatkan sertifikasi profesi di tahun 2024 (orang) 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-9. IKU Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang mendapatkan sertifikasi profesi di tahun 2024

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
% %. %.

Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian

2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target

2024 2024

- - - - 4 5 120 -100,00 3000,00 - -

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami penurunan sebesar 100%. IKU ini merupakan IKU baru
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024.
capaian IKU ini telah tercapai sebesar 5 atau sebesar 120% dari target yang telah
ditetapkan yaitu sebesar 4. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik,
capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 3 berdampingan dengan
Politeknik KP Bitung di lingkup Politeknik KP lainnya.

Capaian Indikator Kinerja Utama

Persentase pendidik yang tersertifikasi profesi (%)

Satuan Kerja Target 2024 Capaian 2024
1 Politeknik AUP Jakarta 6 7 116,67%
2 Politeknik KP Sidoarjo 11 12 109,09%
3 Politeknik KP Bitung 4 5 125,00%
4 Politeknik KP Sorong
5 Politeknik KP Karawang 1 1
6 Politeknik KP Bone 2 3 150,00%
7 Politeknik KP Kupang 2 3 150,00%
8 Politeknik KP Dumai
9 Politeknik KP Pangandaran 4 5 125,00%
10 Politeknik KP Jembrana 9 10 111,11%
11 AK Wakatobi 2 3 150,00%
12 SUPM Ladong
13 SUPM Pariaman
14 SUPM Kotaagung
15 SUPM Tegal
16 SUPM Pontianak
17 SUPM Bone
18 SUPM Waiheru
19 SUPM Sorong
20 SUPM Kupang

' Total 41,00 49,00 119,51%

Pada Tahun 2024, IKU Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang
mendapatkan sertifikasi profesi di tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar
Rp16.775.000,- dengan realiasi Rp16.775.000,- atau sebesar 100% serta tingkat
efisiensi sebesar 0,00%.
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No Indikator Kinerja Targ C.ap % Kegiatan Anggaran Realisasi % Efls!e
et aian (Rp)
Peningkatan
IKU Jumlah pendidik EZEZ?CTiT(Sdan
Politeknik KP Tenaga
1 Pangandaran yang. . 4 5 120,00 Kependidikan 16.775.000 16.775.000 100,00 | 0,00
mendapatkan sertifikasi KP. bagian
profesi di tahun 2024 1 049
barang non
op

Sasaran Kegiatan 2
Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP
Indikator Kinerja 10
Pengabdian kepada masyarakat KP Politeknik KP Pangandaran (Unit)

Pengabdian Kepada Masyarakat KP Politeknik KP Pangandaran (Unit)
merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran strategis Terselenggaranya
Pengabdian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan. Pengabdian kepada
masyarakat merupakan indikator yang menunjukkan unit kerja satuan pendidikan
tinggi yang melaksanakan tridarma perguruan tinggi dalam bentuk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat. Cara pengukuran Indikator kinerja ini adalah
dihitung berdasarkan jumlah kegiatan pengabdian masyarakat yang telah
dilaksanakan di bidang kelautan dan perikanan.

Pada Tahun 2024, IKU Pengabdian kepada masyarakat Kelautan Perikanan
terealisasikan sebanyak 2 tempat dan 3 judul dari target sebesar 1 Unit Kegiatan di
Tahun 2024.

Adapun faktor ketercapainya adalah Capaian 3 Judul Kegiatan PKM telah
terlaksana. Dengan faktor pendukung yaitu Koordinasi yang baik antara P3M, Prodi
dan Desa mitra serta Mengkoordinir pembuatan proposal PKM Per prodi,
pembuatan ST PKM, Koordinasi dengan Kepala desa dan Kelompok, koordinasi
dengan tim keuangan.

Tabel 18. Rincian IKU Pengabdian Kepada Masyarakat KP Politeknik KP
Pangandaran 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 2. Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP

IKU-10. IKU Pengabdian Kepada Masyarakat KP Politeknik KP Pangandaran

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)

% %. %.
Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian

2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target

2024 2024

1 1 1 1 1 1 100 0,00 10000,00 1 1000000,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
IKU ini tidak terdapat kenaikan dengan jumlah 1 (satu) unit. Hal yang serupa dengan
41



tahun sebelumnya yaitu tidak ada kenaikan dalam target dan capaian. IKU ini tidak
dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024. capaian IKU ini telah
tercapai sebesar 1 unit atau 100% dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 1
unit. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik, bahwa capaian lingkup
BPPSDM KP memperoleh nilai capaian yang sama yaitu 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama

Pengabdian kepada masyarakat KP (Unit)

No Satuan Kerja Target 2024 %
Pengabdian Kepada Masyarakat (Paket) 14 0,00%

1 Politeknik AUP 1 1 100,00%
2 Politeknik KP Sidoarjo 2 2 100,00%
3 Politeknik KP Bitung 1 1 100,00%
4 Politeknik KP Sorong 1 1 100,00%
5 Politeknik KP Karawang 2 2 100,00%
6 Politeknik KP Bone 1 1 100,00%
7 Politeknik KP Kupang 1 1 100,00%
8 Politeknik KP Dumai 1 1 100,00%
9 Politeknik KP Pangandaran 1 1 100,00%
10 Politeknik KP Jembrana 1 1 100,00%
11 Akademi Komunitas Wakatobi 1 1 100,00%
12 SUPM Ladong / Politeknik KP Aceh

13 SUPM Pariaman / Politeknik KP Pariaman 1 1 100,00%
14 SUPM Waiheru / Politeknik KP Maluku

15 SUPM Kotaagung

16 SUPM Tegal

Pada Tahun 2024, Pengabdian Kepada Masyarakat KP Politeknik KP
Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar Rp58.000.000,- dengan realiasi
Rp57.865.800,- atau sebesar 99,77% serta tingkat efisiensi sebesar 0,23%.

No Indikator Kinerja Target Capai % Kegiatan Anggaran Realisasi % Efls’
an (Rp) ensi
IKU P i
U Pengabdian Pengabdian
Kepada Kepada
M kat KP 1 1 1 7.865. 77 ,2
1 a.syara. at 00 Masyarakat 58.000.000 57.865.800 99 0,23
Politeknik KP Kp
Pangandaran

Sasaran Kegiatan 3
Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP
Indikator Kinerja 11
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Pangandaran (Unit)

Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Pangandaran
merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran strategis Terselenggaranya
Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan. Penelitian terapan merupakan
indikator yang menunjukkan unit kerja satuan pendidikan tinggi yang melaksanakan
tridarma perguruan tinggi dalam bentuk kegiatan penelitian terapan. Cara
pengukuran Indikator kinerja ini adalah dihitung berdasarkan jumlah kegiatan
penelitian terapan sesuai target yang telah diterapkan. IKU Penelitian Terapan
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Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Pangandaran di tahun 2024 memiliki target
sebanyak 1 Unit.

Pada Tahun 2024, IKU Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP
Pangandaran terealisasikan sebanyak 3 judul dari target sebesar 1 Unit Kegiatan di
Tahun 2024.

Adapun faktor ketercapainya adalah capaian 3 Judul Kegiatan penelitian telah
terlaksana. Dengan faktor pendukung yaitu Koordinasi yang baik antara P3M, Prodi
dan Desa mitra serta Mengkoordinir pembuatan proposal PKM Per prodi,
pembuatan ST PKM, Koordinasi dengan Kepala desa dan Kelompok, koordinasi
dengan tim keuangan.

Tabel 19. Rincian IKU Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP
Pangandaran 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 3. Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP

IKU-11. IKU Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP Pangandaran (Kajian)

. . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
% %. %.
Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian
2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target
2024 2024
1 1 1 1 1 1 ! O(()) 0 0,00 10000,00 1 ! OO(()) (()) o0,

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
IKU ini tidak terdapat kenaikan dengan jumlah 1 (satu) unit. Hal yang serupa dengan
tahun sebelumnya yaitu tidak ada kenaikan dalam target dan capaian. IKU ini tidak
dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024. capaian IKU ini telah
tercapai sebesar 1 unit atau 100% dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 1
unit. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik, bahwa capaian lingkup
BPPSDM KP memperoleh nilai capaian yang sama yaitu 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP (Paket)

Satuan Kerja Target 2024 % Capaian

Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP (Unit) 23 23 100,00%
1 Pusat Pendidikan KP 12 12 100,00%
2 Politeknik AUP 1 1 100,00%
3 Politeknik KP Sidoarjo 1 1 100,00%
4 Politeknik KP Bitung 1 1 100,00%
5 Politeknik KP Sorong 1 1 100,00%
6 Politeknik KP Karawang 1 1 100,00%
7 Politeknik KP Bone 1 1 100,00%
8 Politeknik KP Kupang 1 1 100,00%
9 Politeknik KP Dumai 1 1 100,00%
10 Politeknik KP Pangandaran 1 1 100,00%
11 Politeknik KP Jembrana 1 1 100,00%
12 Akademi Komunitas Wakatobi 1 1 100,00%
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Pada Tahun 2024, IKU Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP Politeknik KP
Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar Rp45.000.000,- dengan realiasi
Rp44.903.635,- atau sebesar 99,79% serta tingkat efisiensi sebesar 0,21%.

No Indikator Kinerja Target Capaian % Kegiatan Anggara Realisasi % Ef's,'e
n (Rp) nsi
IKU Penelitian -
Penelitian
Terapan Terapan
Pendidikan Tinggi e
! ! ! Pendidik 44.903. 79 | 021
1 | KP Politeknik KP 00 endidika | 45 oo0.000 | 44903635 | 99791 0
n Tinggi
Pangandaran o
(Kajian)

Sasaran Strategis 4
Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar
Indikator Kinerja 12

Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di
Politeknik KP Pangandaran (Unit)

Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitas (Unit) pada
Politeknik KP Pangandaran pada tahun 2024, merupakan indikator kinerja dari
Tersediaanya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar. Capaian
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang
ditingkatkan kapasitas (Unit) ini pada tahun 2024 tercapai dengan terealisasi
Rp134.909.550,- atau sebesar 99,93% dari target yang telah ditetapkan.

Adapun Kegiatan Pendukung ketercapaian IKU ini yaitu Terdapat 2 BAST
diantaranya Pengadaan Bangku dan Meja sekolah dan Pengadaan AC dan untuk
Faktor Keberhasilan adalah Ditetapkannya MP | dan MP Il PNBP oleh Kepala
BPPSDM KP dimanfaatkan sebagai belanja modal peralatan dan mesin serta proses
pengadaan barang dan jasa yang tepat waktu.

Tabel 20. Rincian IKU Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan
kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit) 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 4. Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar

IKU-12. IKU Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit)

. . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
% %. %.

Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian

2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target

2024 2024

1 1 1 1 1 2 120,00 -50,00 12000,00 1 1200000,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
IKU ini tidak terdapat kenaikan dengan jumlah 1 (satu) unit. Hal yang serupa dengan
tahun sebelumnya yaitu tidak ada kenaikan dalam target dan capaian. IKU ini tidak
dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024. capaian IKU ini telah
tercapai sebesar 1 unit atau 100% dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 1
unit. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik, bahwa capaian lingkup
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BPPSDM KP memperoleh nilai capaian yang sama yaitu 100%.

1 Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya (Unit)
POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN 4 4
POLITEKNIK KP SIDOARJO 4 4
POLITEKNIK KP BITUNG 1 1
POLITEKNIK KP SORONG 1 1
POLITEKNIK KP KARAWANG 3 3
POLITEKNIK KP KUPANG 1 1
POLITEKNIK KP BONE 1 1
POLITEKNIK KP DUMAI 2 2
POLITEKNIK KP PANGANDARAN 1 1
POLITEKNIK KP JEMBRANA 1 1
AKKP WAKATOBI 1 1
SUPM LADONG 2 2
SUPM PARIAMAN 1 1
SUPM KOTA AGUNG LAMPUNG 1 1
SUPM TEGAL 2 2
SUPM WAIHERU 2 2

Di Tahun 2024, IKU Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan
kapasitas (Unit) didukung dengan anggaran sebesar Rp135.000.000,- dengan
realiasi Rp134.909.550,- atau sebesar 99,93% serta tingkat efisiensi sebesar 0,07%.

Tar Cap Anggaran il
No Indikator Kinerja 9 aia % Kegiatan 99 Realisasi % iens
et n (Rp) i
IKU Peralatan dan
Mesin Pendidikan KP Peralatan
yang ditingkatkan dan Mesin
1 2 120 99,93 | 0,07
1 kapasitasnya di Pendidikan 135.000.000 | 134.909.550
Politeknik KP KP
Pangandaran (Unit)

Indikator Kinerja 13
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit)

Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran  (Unit) merupakan Peningkatan
kapasitas Politeknik KP Pangandaran berupa pengadaan belanja modal gedung dan
bangunan di Politeknik KP Pangandaran. Cara pengukuran Indikator kinerja ini
adalah Hitung unit di Politeknik KP Pangandaran yang melakukan pengadaan
gedung dan bangunan sebagaimana target yang ditetapkan berdasarkan sumber
dana dari rupiah murni, PNBP dan atau penambahan volume Rincian Output akibat
adanya revisi DIPA.

Pada tahun 2024, IKU Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi
yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran terealisasikan
sebanyak 1 unit dari target yang sudah ditetapkan.
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Adapun faktor ketercapaian IKU ini adalah Terdapat 1 BAST Pekerjaan
Konstruksi Bangunan Tambak dan pendukung kegiatannya seperti Ditetapkannya
MP Il PNBP oleh Kepala BPPSDM KP dimanfaatkan sebagai belanja modal serta
proses pengadaan barang dan jasa yang tepat waktu.

Tabel 6. Rincian IKU Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang
Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit) 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 4. Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar

IKU-13 IKU Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)

% %. %.
Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian

2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target

2024 2024

1 1 0 0 1 1 100 -100 10000,00 1 1000000,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
IKU ini tidak terdapat kenaikan dengan jumlah 1 (satu) unit. Hal yang serupa dengan
tahun sebelumnya yaitu tidak ada kenaikan dalam target dan capaian. IKU ini tidak
dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024. capaian IKU ini telah
tercapai sebesar 1 unit atau 100% dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 1
unit. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik, bahwa capaian lingkup
BPPSDM KP memperoleh nilai capaian yang sama yaitu 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya (unit)

No Satuan Kerja
Total

1 Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya 10
(unit)

Politeknik AUP Jakarta

Politeknik KP Sidoarjo

Politeknik KP Sorong

Politeknik KP Karawang

Politeknik KP Kupang

Politeknik KP Bone

Politeknik KP Pangandaran

Politeknik KP Jembrana

- | |- |- |- - - N

AK Wakatobi

Di Tahun 2024, IKU Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang
Ditingkatkan Kapasitasnya di Politeknik KP Pangandaran (Unit) didukung dengan
anggaran sebesar Rp110.091.000,- dengan realiasi Rp110.009.022,- atau sebesar
99,93% serta tingkat efisiensi sebesar 0,07%.

No Indikator Kinerja Tar C.apa % Kegiatan Anggaran Realisasi % Eflsf
get ian (Rp) ensi
IKU Gedung Bangunan Gedung
dan Prasarana Pendidikan dan
1 Tinggi‘ yang Dit‘ingk.atkar‘] 1 1 100 Bangfjr?an 110.091.000 110.009.022 | 99,93 0,07
Kapasitasnya di Politeknik Pendidikan
KP Pangandaran (Unit) KP
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Sasaran Strategis 5
Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Indikator Kinerja 14

Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI
atas LK Politeknik KP Pangandaran (%)

Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas
LK Politeknik KP Pangandaran (%) dibandingkan Realisasi Anggaran Politeknik KP
Pangandaran TA. 2023 merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran
strategis Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker.
Indikator Kinerja ini merupakan Nilai temuan atas laporan keuangan yang
ditampilkan dalam Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas LK Politeknik KP
Pangandaran mengenai kewajaran informasi keuangan yang disajikan dalam
laporan keuangan yang didasarkan pada empat kriteria yakni kesesuaian dengan
standar akuntansi pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate disclosures),
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan, dan efektivitas sistem
pengendalian intern. Kegiatan pendukung untuk capaian IKK ini dengan
dilaksanakannya rapat monitoring laporan keuangan internal Politeknik KP
Pangandaran serta partisipasi dalam pendampingan yang dilakukan oleh biro
keuangan KKP. Faktor keberhasilan IKK ini dengan adanya dua orang fungsional
Analis Pengelola Keuangan APBN yang tersertifikasi sehingga menghasilkan laporan
keuangan yang kompeten.

Tabel 21. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 14

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-14. IKU Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Pangandaran
(%)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)

% %‘ %.
Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian

2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target

2024 2024

0 0 0 0 <0,5 0 120 - - <05 120

Jika dilihat dari tabel 26, jumlah realisasi IKK Batas tertinggi persentase nilai
temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Pangandaran pada
tahun 2024 sebesar 0%. Dengan data capaian tersebut tidak dapat dibandingkan
dengan Tahun 2020 s.d 2023 dikarenakan IKK ini merupakan IKK baru pada Tahun
2024.
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Pengukuran perbandingan capaian pada kolom Renstra, jika diukur terhadap
target Renstra BPPSDM Tahun 2024, capaian Tahun 2024 telah mencapai 120%.
Pada tahun 2024, Indikator kinerja ini sudah tercapai melalui surat dinas
Sekretaris BPPSDM nomor : B.7568/BPPSDM.1/HP.510/X/2024 tanggal 14 Oktober
2024. Berikut ini perbandingan Capaian IKK Batas tertinggi persentase nilai temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Pangandaran (%)
dibandingkan realisasi anggaran Politeknik KP Pangandaran TA. 2023 (%) dengan
Satuan Kerja Pendidikan Tinggi di KKP :
Tabel 22. Perbandingan Capaian IKU 14 dengan Satuan Kerja Pendidikan Tinggi di KKP

Capaian Indikator Kinerja Utama
Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP BPK atas LK Pusat Pendidikan KP dibandingkan realisasi anggaran
Pusat Pendidikan KP TA. 2023 (%)

No ‘ Satuan Kerja Target 2024 Capaian 2024 % Capaian

| 1| Pusat PendidikankP | 05 | o000 [ | |
0,00%
Satuan Pendidikan KP
Satuan Kerja ‘ Target 2024 Capaian 2024 % Capaian
1 Politeknik AUP Jakarta 0,50 0,00 1,99
2 Politeknik KP Sidoarjo 0,50 0,00
3 Politeknik KP Bitung 0,50 0,09 0,09 18,00%
4 Politeknik KP Sorong 0,50 0,00 0,00%
5 Politeknik KP Karawang 0,50 0,00 0,00%
6 Politeknik KP Bone 0,50 0,00 0.17 0,00%
7 Politeknik KP Kupang 0,50 0,00 0.08 0,00%
8 Politeknik KP Dumai 0,50 0,00 0,00%
9 Politeknik KP Pangandaran 0,50 0,13 0,13 26,00%
10 Politeknik KP Jembrana 0,50 0,00 0,14 0,00%
11 AK Wakatobi 0,50 0,00 0,00%
12 SUPM Ladong 0,50 0,00 0,00%
13 SUPM Pariaman 0,50 0,00 0,00%
14 SUPM Kotaagung 0,50 0,50 0,17 100,00%
15 SUPM Tegal 0,50 0,50 0,04 100,00%
16 SUPM Waiheru 0,50 0,00 0,01 0,00%

Dari data tabel perbandingan diatas didapatkan bahwa seluruh Satuan Kerja
Politeknik KP lingkup Pusat Pendidikan KP telah mencapai target IKK masing —
masing termasuk Politeknik KP Pangandaran. Dalam rangka mencapai target IKK
Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK
Politeknik KP Pangandaran.

Di Tahun 2024, IKU Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK-RI atas LK Politeknik KP Pangandaran (%) didukung dengan
anggaran sebesar Rp7.524.000,- dengan realiasi Rp7.523.300,- atau sebesar 99,99%
serta tingkat efisiensi sebesar 0,01%.

No Indikator Kinerja Targ | Cap | o Kegiatan Anggar | o lisasi % Efisie
et aian an (Rp) nsi
sl temgan Laponen redl pelayanan Public
1 P <0,5 0 0 dan Penatausahaan 7.524.000 7.523.300 99,99 0,01

Pemeriksaan BPK-RI atas LK

Politeknik KP Pangandaran (%) BMN
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Indikator Kinerja 15

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran (indeks)

Indeks Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta
derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan tugas - tugasnya.
Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN
berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN
dalam melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018). Nilai Indeks
Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang diukur
setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan
Menteri PAN dan RB No. 38 Tahun 2018 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara. Tujuan dari indikator kinerja ini adalah untuk mengukur profesionalitas ASN
lingkup Politeknik KP Pangandaran berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja dan disiplin (Peraturan Menteri PAN RB No. 38 Tahun 2018).

Perhitungan capaian indikator kinerja ini dilakukan dengan cara menghitung
indeks berdasarkan bobot 4 (empat) komponen yang telah ditetapkan meliputi : (1)
Kualifikasi (Bobot 25%); (2) Kompetensi (Bobot 40%); Kinerja (Bobot 30%) dan (4) Disiplin
(Bobot 5%). Nilai Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran diperoleh dari total
nilai IPA pegawai Politeknik KP Pangandaran merupakan penjumlahan dari IP ASN pegawai
Politeknik KP Pangandaran yang menduduki jabatan fungsional tertentu dan fungsional
umum. Nilai IP ASN Politeknik KP Pangandaran dapat kita lihat pada website
http://ropeg.kkp.go.id. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian IKK ini adalah

profesionalitas ASN lingkup Politeknik KP Pangandaran dalam keaktifan untuk
meningkatkan kompetensi diri melalui pelatihan, bimtek, webinar dll serta informasi
seminar/diklat yang selalu disampaikan kepada seluruh ASN secara tepat waktu melalui
whatsapp group official.

Kegiatan yang mendukung tercapainya IKK ini melalui peningkatan kompetensi di
berbagai pelatihan, webinar/seminar dan konferensi serta dukungan seluruh pegawai di
lingkup Politeknik KP Pangandaran, masing-masing pegawai mengunggah dokumen bukti
diklat-diklat yang diikuti di aplikasi e-pegawai KKP.

Adapun faktor ketercapaian dan pendukung adalah banyaknya kegiatan pelatihan yang
diadakan secara gratis dan online, sehingga membuka peluang yang sangat besar bagi para
pegawai ASN untuk mengikuti pelatihan dan seminar didalam kesibukan bekerja sehari-hari
serta Pembiayaan pelatihan bagi pengembangan kompetensi pegawai dalam sertifikasi
profesi dosen.

Tabel 23. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 15

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-15. IKU Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran (Indeks)

. . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
Targ Realisa % . %. % Capaian Target %.
2020 2021 2022 2023 ot . Capai Kenaika thd target 2004 Capaian
an n 2023- 2024 thd
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http://ropeg.kkp.go.id/

2024 target
2024
85,84 85,53 86,88 88,41 83 88,32 106,41 0,10 128,20 83 154,46

terakhir, capaian Triwulan

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023, capaian pada Triwulan IV ini
mengalami penurunan sebesar 0,10%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun

IV ini

menunjukkan tren yang masih baik. Jika

dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKU ini telah tercapai

sebesar 154,46% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan

capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 6 di

lingkup Politeknik KP lainnya.

No

Satuan Kerja

Capaian Indikator Kinerja Utama
Indeks Profesionalitas ASN Pusat Pendidikan KP (indeks)

Target
TW I
2024

Capaia

n TW

112024

%
Capaian

Target
2024

%
Capaian

65,00 126,52% | 83,00 88,56 83,00

Satuan Pendidikan KP

Capaia % Target Cal::ia" %
Satuan Kerja n TW Capaoian 2034 Desemb Cap;ian
11 2024 er
1| Politeknik AUP Jakarta 7000 | 7050 | 10071% | 83,00 8075 | 81,45 97,29%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 7000 | 8604 | 12291% | 8300 8703 | 9063 | 104,86%
3 | Politeknik KP Bitung 7500 | 8464 | 11285% | 83,00 9033 | 9033 | 10883%
4| Politeknik KP Sorong 6000 | 71,18 | 11863% | 83,00 8709 | 9065 | 109.22%
5 | Politeknik KP Karawang 6000 | 7345 | 12242% | 83,00 8543 | 8666 | 10441%
6 | Politeknik KP Bone 7000 | 9281 | 13259% | 83,00 9366 | 9366 | 11284%
7 | Politeknik KP Kupang 7000 | 7964 | 11377% | 83,00 81,00 | 8774 | 10571%
8 | Politeknik KP Dumai 7000 | 8576 | 12251% | 83,00 9300 | 9300 | 112,05%
9 | Politeknik KP Pangandaran | 65,00 | 81,74 | 12575% | 83,00 87,84 | 87,84 | 10583%
10| politeknik KP Jembrana 6800 | 8599 | 12646% | 83,00 9068 | 9068 | 109,25%
11| AK Wakatobi 6000 | 7428 | 12380% | 8300 8552 | 9142 | 11014%
12| SUPM Ladong 6000 | 7632 | 127.20% | 83,00 8135 | 8067 97,12%
13| SUPM Pariaman 6000 | 7304 | 121,73% | 8300 8625 | 8625 | 103.92%
14| SUPM Kotaagung 7000 | 9195 | 131,36% | 83,00 90,00 | 9200 | 11084%
15| SUPM Tegal 6000 | 7077 | 11795% | 83,00 87,85 | 8788 | 10588%
18 | sUPM Waiheru 6000 | 6875 | 11458% | 83,00 8028 | 8609 | 10372%
Total | 6550 79,18 120,88% 83,00 86,75 88,56 1,06
Pada Tahun 2024, IKU Nilai Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP

Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar Rp9.525.000,- dengan realiasi
Rp8.939.927,- atau sebesar 93,86% serta tingkat efisiensi sebesar 6,14%.

N Indikator Kinerja Tar Capai % Kegiatan Anggaran Realisasi % Efls,le
o get an (Rp) nsi
IKU Indeks Perjalanan
Profesionalitas ASN Diklat/Maga
1 83 88,32 106,41 8.939.927 93,86 6,14
Politeknik KP ng/Kursus/ 9.525.000
Pangandaran (Indeks) Workshop
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Indikator Kinerja 16
Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Penilaian Mandiri SAKIP Unit Eselon | dihitung berdasarkan Permen PAN dan
RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP.
Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni
perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), dan
evaluasi kinerja (25%). Penilaian Mandiri SAKIP Unit kerja merupakan ukuran
perkembangan implementasi SAKIP yang ada di Unit kerja.

Pada Tahun 2024, Target capaian IKU dengan kategori A dengan nilai minimal 80,50.
Evaluasi dilaksanakan tahunan dimana evaluasi akan dilaksanakan secara mandiri oleh
Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran pada tahun 2024.

Upaya yang dilakukan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran untuk
mencapai target IKU antara lain, Reviu Laporan Kinerja, Reviu Perencanaan dan
Penganggaran, Evaluasi SAKIP lingkup BRSDM KP. Pada tahun 2024, target IKU ini tercapai
senilai 84,10 atau 104,47%. Dengan telah dilaksanakan penilaian mandiri SAKIP di Politeknik
Kelautan dan Perikanan Pangandaran pada tanggal 27 Mei s.d 14 Juni 2024. Dari hasil
penilian mandiri tersebut didapatkan nilai SAKIP Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran sebesar 84,10 dengan kategori predikat (A) yang didukung dengan Surat
Sekretaris BRSDMKP Nomor B. 5090/BPPSDM.1/RC.510/VII/2024 Tanggal 1 Juli 2024.
Kegiatan Pendukung IKU ini dengan dibentuknya Tim Pelaksana SAKIP Politeknik KP
Pangandaran Nomor : 16 Tahun 2024 tertanggal 2 Januari 2024 serta selalu
mengembangkan pengetahuan terkait pengelolaan SAKIP dengan mengikuti Kegiatan
Workshop Kick Off Meeting SAKIP dalam upaya meningkatkan wawasan dan pengetahuan
seluruh Tim SAKIP terkait update LKE SAKIP. Untuk Faktor keberhasilan capaian IKU ini
adalah penyusunan target dan dokumen SAKIP yang baik dan konsisten dilakukan setiap
tahunnya bersama tim perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja
dan evaluasi kinerja dan koordinasi tim SAKIP di satuan kerja.

Tabel 24. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 16

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-16. IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen

Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
%

Tar Realisa % Ker:/:lika % Capaian Target Cap;ian

2020 | 2021 | 2022 2023 9 ) Capai thd target 9 thd

et si n 2023- 2024

an 2024 2024 target

2024
0 0 0 80,75 80,50 84,10 104,47 -3,98 129,78 80,50 161,22

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023, capaian pada Triwulan IV ini
mengalami kenaikan sebesar 3,98%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian Triwulan IV ini menunjukkan tren yang masih baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKU ini telah tercapai
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sebesar 161,22% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 4 di
lingkup Politeknik KP lainnya.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Nilai PM SAKIP Pusat Pendidikan KP (Nilai)

‘ Satuan Kerja Target 2024 Capaian 2024 % Capaian
-
Satuan Kerja Target 2024 Capalan 2024 % Capalan
1 Politeknik AUP Jakarta 80,50 83,50 103,73%
2 Politeknik KP Sidoarjo 80,50 85,00 105,59%
3 Politeknik KP Bitung 80,50 82,10 101,99%
4 Politeknik KP Sorong 80,50 82,70 102,73%
5 Politeknik KP Karawang 80,50 82,70 102,73%
6 Politeknik KP Bone 80,50 81,35 107,06%
7 Politeknik KP Kupang 80,50 81,80 101,61%
8 Politeknik KP Dumai 80,50 84,50 104,97%
9 Politeknik KP Pangandaran 80,50 84,10 104,47%
10 Politeknik KP Jembrana 80,50 84,50 104,97%
11 AK Wakatobi 80,50 81,75 101,55%
12 SUPM Ladong 80,50 81,35 101,06%
13 SUPM Pariaman 80,50 81,35 107,06%
14 SUPM Kotaagung 80,50 81,35 107,06%
15 SUPM Tegal 80,50 81,35 101,06%
18 SUPM Waiheru 80,50 81,35 107,06%
‘ Total

Pada Tahun 2024, IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran
(Nilai) didukung dengan anggaran sebesar Rp48.783.000,- dengan realiasi
Rp48.724.629,- atau sebesar 99,88% serta tingkat efisiensi sebesar 0,12%.

N Indikator Kinerja Tar Capai % Kegiatan Anggaran Realisasi % Efls_le
o get an (Rp) nsi
Pengelolaan
Adm. TU
IKU Penilaian Mandiri dan
1 SAKIP Politeknik KP 80,50 | 84,10 104,47 | Kepegawaia 48.783.000 48.724.629 99,88 0,12
Pangandaran (Nilai) n serta
Pelayanan
RT

Indikator Kinerja 17
Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran merupakan Indikator
Kinerja untuk mencapai sasaran strategis Terpenuhinya Layanan Dukungan
Manajemen Eselon | dan Satker. Indikator kinerja ini merupakan indikator yang
menunjukkan keselarasan antara dokumen Laporan Kinerja (LKj), Target Kinerja dan
cara pencapaian kinerja dari masing-masing indikator yang diperjanjikan dalam
Perjanjian Kinerja (PK).

Penghitungan Nilai Rekonsiliasi Kinerja dilakukan pada 4 (aspek) aspek yaitu :
a. Aspek Kepatuhan (Bobot 25%)
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Aspek kepatuhan dilakukan dengan melakukan penilaian pada ketersediaan
dokumen yang dibutuhkan yang meliputi : PK, Manual IKU, Rincian Target IKU,
Renaksi, LKJ/LCK TW I s.d Il dan data dukung LKJ/LCK TW III.

b. Aspek Kesesuaian (Bobot 25%)
Aspek kesesuaian dilakukan dengan melihat rata-rata nilai kesesuaian dokumen
pada kriteria kesesuaian target, kesesuaian realisasi dan kesesuaian informasi
data.

c. Aspek Ketercapaian (Bobot 30%)
Aspek ketercapaian dilakukan dengan melihat rata-rata nilai pencapaian IKU
+ IK pada TW I, TW Il dan TW Ill Tahun 2024 pada aplikasi kinerjaku.

d. Aspek Ketepatan (Bobot 20%)
Aspek ketepatan dilakukan dengan melihat berdasarkan penyampaian LKJ
tahunan pada aplikasi ESR (tanggal upload pada aplikasi ESR dibandingkan
dengan tanggal batas sesuai ND Kepala Biro Perencanaan) dan
penyampaian kepada atasan (tanggal Memo/surat pengantar penyampaian LKJ
ke atasan dibandingkan dengan tanggal batas pada Permen KP
68/2017).

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran (Nilai) adalah skoring
kertas kerja rekon yang merupakan tahap akhir dari penilaian rekonsiliasi data
kinerja. Progres capaian IKU ini telah dilaksanaan self assessment pada dokumen
TW | sampai TW Il tahun 2024 secara luring bersama tim pelaporan BPPSDM KP.
Hasil assessment menunjukkan bahwa aspek kepatuhan, aspek keselarasan dan
aspek kepatuhan sudah mendapatkan nilai maksimal, untuk aspek ketercapaian
masih kurang optimal karena capaian Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Triwulan Il dan
Il Tahun 2024 belum maksimal. Namun demikian, secara keseluruhan nilai
rekonsiliasi kinerja telah memenuhi target. Target IKU ini pada tahun 2024 dengan
nilai 94 sudah tercapai dengan nilai 96,56 atau 102,72%. Faktor penyebab
keberhasilan IKU ini diantaranya adalah adanya kerjasama antara tim monitoring
dan evaluasi untuk selalu melakukan monitoring terhadap dokumen perencanaan,
pengukuran, pelaporan dan evaluasi lingkup Politeknik KP Pangandaran serta
manajemen yang baik terhadap kesesuaian antara dokumen Laporan Kinerja (LKj),
Target Kinerja dan Cara Pencapaian Kinerja dari masing-masing indikator yang
diperjanjikan dalam PK di Politeknik KP Pangandaran sesuai Manual IKU. Kegiatan
yang mendukung IK ini adalah pelaksanaan self-assessment dokumen kinerja
masing-masing satuan kerja, pendampingan kesesuaian dokumen oleh eselon 1 dan
2 serta penyusunan dokumen sesuai dengan aturan yang berlaku.
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Tabel 25. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 17

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
IKU-17. IKU Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran (Nilai)
L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
0,
% % % Capaian Casaia
. (o} . (o}
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Targ | Realisa | ;| Kenaka o farget | T@9C | thd
et Si n 2023- 2024

an 2024 2024 target
2024
0 97,6 98,15 96,69 94 96,56 102,72 0,13 109,28 94 116,26

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023, capaian pada Triwulan IV ini
mengalami penurunan sebesar 0,13%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian Triwulan IV ini menunjukkan tren yang masih baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKU ini telah tercapai
sebesar 116,26% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 7 di
lingkup Politeknik KP lainnya.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Nilai Rekonsiliasi Kinerja Pusat Pendidikan KP (Nilai)

‘ Satuan Kerja Target 2024 Capaian 2024 % Capaian

- Pusat Pendidikan KP 94,00 94,00 100,00%

Satuan Pendidikan KP

Satuan Kerja Target 2024 g:s::;: % Capaian

1 Politeknik AUP Jakarta 94,00 98,00 104,26%
2 Politeknik KP Sidoarjo 94,00 98,11 104,37%
3 Politeknik KP Bitung 94,00 94,70 100,74%
4 Politeknik KP Sorong 94,00 96,46 102,62%
5 Politeknik KP Karawang 94,00 97,44 103,66%
6 Politeknik KP Bone 94,00 96,72 102,89%
7 Politeknik KP Kupang 94,00 96,51 102,67%
8 Politeknik KP Dumai 94,00 96,85 103,03%
9 Politeknik KP Pangandaran 94,00 96,56 102,72%
10 Politeknik KP Jembrana 94,00 96,72 102,89%
11 AK Wakatobi 94,00 95,98 102,11%
12 SUPM Ladong 94,00 96,83 103,01%
13 SUPM Pariaman 94,00 96,93 103,12%
14 SUPM Kotaagung 94,00 96,76 102,94%
15 SUPM Tegal 94,00 81,35 86,54%
18 SUPM Waiheru 94,00 96,72 102,89%

‘ Total 94,00 95,79 101,90%

Pada Tahun 2024, IKU Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Pangandaran
(Nilai) didukung dengan anggaran sebesar Rp64.443.000,- dengan realiasi
Rp64.003.759,- atau sebesar 99,32% serta tingkat efisiensi sebesar 0,68%.

N T i A Efisi
Indikator Kinerja ar Capai % Kegiatan nagaran Realisasi % |s.|e
o get an (Rp) nsi
IKU Nilai Rekonsiliasi Layanan
1 Kinerja Politeknik KP 94 96,56 102,72 | Manajemen 64.443.000 64.003.759 99,32 0,68
Pangandaran (Nilai) Keuangan
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Indikator Kinerja 18
Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)

Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%) merupakan Sistem Manajemen
Pengetahuan adalah suatu rangkaian yang memanfaatkan teknologi informasi
yang digunakan oleh instansi pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi,
menciptakan, menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan
kembali, diketahui dan dipelajari.

Sistem Manajemen Pengetahuan terstandar yang diimplementasikan di
lingkup UPT BPPSDM Tahun 2024 diantaranya ;

« Menggunakan Aplikasi (collaboration office) dengan Alamat portal.kkp.go.id;

« Penghitungan Keaktifan dilakukan setiap satu triwulan dengan nilai 3 poin dan

nilai maksimal 4 poin.

« Bobot nilai keaktifan sesuai dengan bobot poin yang telah ditentukan sama

dengan di TW I dan Ill;

Cara Mengukur :

1. Menggunakan aplikasi Manajemen Pengetahuan dengan portalkkp.go.id

(collaboration office)

2. Pengukuran level 3 dihitung dengan lingkup Politeknik KP Pangandaran(Direktur

dan Kasubbag umum) MP Unit Level 3 tahun 2024 = (Nilai TW | + Nilai TW Il + Nilai

TW Il + Nilai TW IV / 4) * 100%.

Menindaklanjuti  Surat Dinas dari Plt. Pusat Pendidikan KP No.
B.2466/BPPSDM.4/TU.140/X/2024 tanggal 1 Oktober 2024 perihal Capaian IKU
Manajemen Pengetahuan Terstandar Triwulan IVTahun 2024 di lingkup Satuan
Pendidikan KP, bersama ini kami sampaikan hal — hal berikut :

1. Pencapaian Triwulan IV Tahun 2024 ini diperoleh dari penilaian komponen
keaktifan (100%); dan merupakan rata — rata dari capaian Triwulan |, 1,11l dan
IV Tahun 2024;

2. Target capaian IKU Manajemen Pengetahuan Terstandar Triwulan IV Tahun
2024 yang harus dipenuhi oleh masing-masing Satuan Pendidikan KP sebesar
94%, atau minimal target poin sebesar 3 poin, dan maksimal nilai yang dapat
diterima adalah 4 poin;

3. Pada penghitungan Capaian Manajemen Pengetahuan terstandar triwulan I,
yang perlu diperhatikan adalah sebagai berikut:

a. Komponen keaktifan yaitu menginformasikan/mengunggah setiap kegiatan
Pimpinan dan Bagian Umum / Ka.TU UPT dengan nilai maksimal poin yang
dapat diterima adalah empat (4) per triwulannya dengan memilih metode
pengukuran (dapat dipilih salah satu) adalah sebagai berikut:

1) Konten dokumentasi kegiatan rapat/seminar/workshop/diseminasi
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dengan memenuhi unsur 5W1H mendapatkan poin 0,5 (nol koma lima)
per unggahan;

2) Konten berupa infografis sesuai dengan tugas/fungsi jabatan baik
perorangan maupun kelompok dengan poin 1 (satu) perunggahan
kegiatan;

3) Konten video yang bersifat edukasi atau ajakan dengan poin 3 (tiga)
per unggahan.

4. Kegiatan Apel Senin tidak dapat dihitung karena kegiatan rutin mingguan.
5. Capaian IKU Persentase Unit Kerja yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%) Triwulan 1V Tahun 2024 Lingkup Satuan Pendidikan KP terlampir;

Lampiran Surat Dinas
Nomer :B.41/BPPSDM.3/TU.140//2025
Tanggal : 7 Januari 2025

Capaian IKU Manajemen Pengetahuan Terstandar TW IV Tahun 2024
Lingkup Satuan Pendidikan KP

Jumlah Nilai| Maksimal | Target Nilai

Milai Nilai Milai Capaian

No. Satuan Kerja Postingan | pesting P::I;:n Wiy [ TWm ™wi ™I ™IV
1_|Politeknik AUP 24,25 4.00 300 | 133,33% | 133,33% | 133,33% | 133,33% 133,33%
2_[Poliicknik KP Sidoarjo .75 2.00 500 | 133,33% | 133,33% | _83.33% 133,33% 120,83%
3_|Polieknik KP Bilung 7.5 2.00 500 | 133.33% | 18s.30% | 133sa% | 133 .33% 133 33%
4| Poliichknik KP Sorong 245 2.00 500 | 133,33% | 133,80% | 133.53% | 13333% 133,33%
5| Poliiteknix KP Karawang 46 4.00 300 | 133,33% | 133,33% | 133.33% | 133 33% 133,33%
& _|Politeknik KP Bone 575 200 300 | 133,30% | 133,33% | 133,33% | 133,33% 133,33%
7 _|Poiteknix KP Kupang 135 200 300 | 133,33% | 193,39% | 193,33% | 133,33% 133,30%
8| Politeknik KP Dumai 8 200 300 | 133,33% | 193,39% | 193,33% | 133,33% 133,30%
9 _|Politeknik KP Pangandaran 10,75 200 300 | 133,33% | 133,30% | 193,39% | 133,33% 133,30%
10_|Politeknik KP Jembrana 6.5 2.00 300 | 133,33% | 133.33% | 133 3a% | 133 dan 133,33%
11_|Akademi Komunitas Wakatooi | __4.25 2.00 300 | 133,33% | 133,33% | 100% 133,33% 124,99%
12_|SUPM Ladong 5 200 300 | 133,33% | 133,30% | 193,33% | 125,00% 131,24%
13_|SUPM Pariaman 9 2.00 300 | 133,33% | 133.33% | 133 3a% | 133 3an 133,33%
14_|SUPM Kolaagung 13.75 2.00 500 | 133,33% | 133.30% | 133 3a% | 133 33% 133,33%
15_|SUPM Tegal 365 2.00 500 | 133,33% | 133.30% | 133 3a% | 133 33% 133,33%
16_|SUPM Waineru %5 2.00 500 | 133,33% | 133,33% | 133.33% | 13333% 133,33%

a.n. Kepala BPPSDM KP
Pit. Kepala Pusat Pendidikan
Kelautan dan Perikanan,

O
Dokumen n e idstngon s anskn ek ki yong diklurkanoich 85 ¥vendy Koropitan
Gambar 4. Hasil IKU Manajemen Pengetahuan Terstandar TW IV Tahun 2024

Adapun Faktor Pendukung tercapainya IKU ini dikarenakan pimpinan segera
mengimplementasikan perubahan penggunaan aplikasi portal.kkp.go.id sebagai
media berbagi informasi lingkup KKP, sedangkan untuk kegiatan yang mendukung
ketercapaian iku ini berupa keaktifan pimpinan dalam mengupload kegiatan ke
aplikasi portal.kkp.go.id.

Capaian Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar Triwulan IV Tahun 2024 pada Politeknik
KP Pangandaran dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 26. Capaian Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-18. IKU Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
o % %
. % A) Capaian Capaia
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Targ | Realisa | ;| Kenaikan thd Target |
et si 2023- 2024

an 2024 target target

2024 2024

100 100 100 116,58 94 133,33 120 -12,56 127,66 94 135,81

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023, capaian pada Triwulan IV ini
mengalami peningkatan sebesar 12,56%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian Triwulan IV ini menunjukkan tren yang sangat baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKU ini telah tercapai
sebesar 135,81% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik KP, capaian Politeknik KP Pangandaran tercapai dengan
nilai 133,33% kecuali Politeknik KP Sidoarjo yang nilainya 120,83%.

Pada Tahun 2024, IKU Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang
Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%) didukung dengan
anggaran sebesar Rp59.861.000,- dengan realiasi Rp59.588.090,- atau sebesar
99,54% serta tingkat efisiensi sebesar 0,46%.

No Indikator Kinerja Tar Capai % Kegiatan Anggaran Realisasi % Efls_le
get an (Rp) nsi
IKU Persentase Unit
Kerja Politeknik KP Data
Pangandaran yang Informasi,
1 Menerapkan 94 133,33 | 120 Publikasi 59.861.000 59.588.090 | 99,54 | 0,46

Manajemen dan Promosi
Pengetahuan yang Pendidikan
Terstandar (%)

Indikator Kinerja 19
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%)

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%) merupakan Jumlah rekomendasi
hasil pengawasan lItjen yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2023 s.d.
Triwulan IV Tahun 2024 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut
adalah TUNTAS) oleh Politeknik KP Pangandaran.

Indikator Kinerja Utama Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Politeknik KP Pangandaran (%) merupakan
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suatu ukuran kuantitatif yang mencerminkan Jumlah rekomendasi hasil pengawasan

Inspektorat Jenderal kepada Politeknik KP Pangandaran berdasarkan Laporan Hasil

Pengawasan (LHP) yang telah ditindaklanjuti (berstatus tuntas) oleh Politeknik KP

Pangandaran yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja lingkup Politeknik KP

Pangandaran.

Menindaklanjuti  Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP
Nomor: 51/IT).0/TU.140/1/2025 tanggal 7 Januari 2025 perihal Capaian IKU
"Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk
Perbaikan Kinerja Unit Eselon | Lingkup KKP” Tahun 2024. bersama ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Capaian IKU diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang
terbit pada periode 1 Oktober 2023 s.d. 30 September 2024 (Triwulan IV Tahun
2023 s.d. Triwulan Il Tahun 2024) yang telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh
unit eselon | sampai dengan 31 Desember Tahun 2024 (Triwulan IV Tahun 2024).

2. Persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti
(tuntas) lingkup BPPSDM pada periode Tahun 2024 sebesar 91,85% (tuntas 417
dari 454 rekomendasi).

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan Itjen disampaikan pada
lampiran;

4. UPT yang tidak terdapat pada lampiran, merupakan UPT yang tidak ada temuan
atau tindak lanjutnya telah tuntas sebelum pengukuran triwulan |, sehingga
capaian IKUnya 82%.

Sehubungan dengan hal tersebut, kiranya Saudara dapat menjadi dasar
pencapaian hasil pengawasan tahun 2024.

Lampiran Surat
Nomor : B. 185/BPPSDM.1/RC.610/1/2025
Tanggal : 09 Januari 2025

Data Rekapitulasi Capaian IKU
Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Lingkup BPPSDM
Triwulan IV Tahun 2024

Temuan Tindak

Satker Pusat Awal Lanjut

(Saran) (Saran)
1 Sekretariat BRSDM 107 a7 81.31
2 Pusat Pendidikan KP 168 151 89.88
3 Pusat Pelatihan 127 127 100,00
e Pusat Penyuluhan (Pusriskel) 43 43 100
5 BBRP2BKP 2 2 100
6 BBRSEKP 7 i 100
Temuan Tindak
MNo Satker Awal Lanjut Y
(Saran) (Saran)
1 LRSDKP BUNGUS 5 5 100,00
2 BRBIH DEPOK 3 3 100,00
3 BDA SUKAMANDI 12 12 100.00
4 BPFPF MEDAMN 14 14 100,00
5 BPPP TEGAL 21 21 100.00




6 BPPP BANYUWANGI 13 13 100,00
7 EFFF AMEON 34 34 100,00
8 EPPP BITUNG 33 33 100,00
9 POLTEK AUP JAKARTA & 6 100,00
10 POLTEK SORONMNG 21 5 23,81

11 POLTEK BITUNG 18 18 100,00
12 POLTEK SIDOARJO 24 24 100,00
13 POLTEK KARAWAMNG 16 16 100,00
14 POLTEK KUPANG 32 32 100,00
15 POLTEK JEMERANA 13 13 100,00
16 POLTEK DUMAI 19 19 100,00
17 AKADEMI KOMODITAS WAKATOEI 19 18 94.74
18 EBERELPP GONDOL 17 17 100,00
19 BERPPUPP PALEMBANG 10 10 100,00
20 ERPBAPPP MAROS 5 5 100,00
21 ERFPEBATP BEOGOR 11 11 100,00

a.n Kepala BPPSDM
Sekretaris BPPSDM,

: L . Ditandatangani
X B ; Secara Elektronik

Rudi Alek Wahyudin

Gambar 5. Hasil Data Rekapitulasi Capaian IKU Persentase Jumlah Rekomendasi
Hasil Pengawasan Lingkup BPPSDM Triwulan IV Tahun 2024

Faktor Keberhasilan capaian indikator kinerja pada Triwulan IV ini didukung
dengan kegiatan pengawasan internal oleh Satuan Pengawas Internal (SPI) secara
berkala yang mencakup masukan-masukan dari APIP KKP. Capaian Triwulan IV ini
juga didukung dengan Surat Sekretaris BRSDMKP No
B.185/BPPSDM.1/RC.610/1/2025 Tanggal 9 Januari 2025.

Kegiatan pendukung capaian IKU ini adalah pengawasan secara berkala yang
dilakukan oleh Satuan Pengawas Intern terhadap kegiatan di Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran sesuai dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan
yang telah disepakati.

Tabel 27. Rincian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%) dan
disampaikan 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 5. Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

IKU-19. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen KP
Realisasi Triwulan IVTA. 2024 57/2020)

% o .

. . % Capaian
- % Kenaikan % Capaian thd Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Target | Realisasi Capaian 2023- target 2024 2004 thdzéazrj;et
2024
0 100 100 80 82 82 100,00 -2,44 121,95 82 148,72
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Pada Tahun 2024, IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%) didukung
dengan anggaran sebesar Rp12.540.000,- dengan realiasi Rp12.531.448,- atau
sebesar 99,93% serta tingkat efisiensi sebesar 0,07%.

N T i A Efisi
Indikator Kinerja ar Capai % Kegiatan LA Realisasi % |s.|e

o get an (Rp) nsi

IKU Persentase

rekomendasi hasil

pengawasan yang Pelayanan

100, M

1 | dimanfaatkan untuk 82 82 onev 12540000 | 12531448 | 99,93 | 007

00 Pendidikan

baikan kinerj
perbaikan kinerja Kp

Politeknik KP
Pangandaran (%)

Indikator Kinerja 20
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Pangandaran (%)

Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Pangandaran (%) merupakan Layanan Dukungan Manajemen Internal
meliputi antara lain layanan umum, layanan organisasi dan tata kelola internal,
layanan kehumasan dan protokoler, layanan data dan informasi, pengelolaan
keuangan dan kinerja internal, dan layanan perkantoran. Cara perhitungannya
adalah sebagai berikut :

a) Jumlah target dokumen hasil layanan dukungan manajemen internal (buah)
adalah jumlah dokumen hasil layanan yang direncanakan berdasarkan kegiatan
dukungan manajemen yang dilaksanakan pada tahun berjalan.

b) Jumlah realisasi dokumen hasil layanan dukungan manajemen internal (buah)
adalah jumlah dokumen hasil layanan yang telah disusun dan diketahui
pimpinan (di ttd) sebagai hasil pelaksanaan kegiatan dukungan manajemen
pada tahun berjalan.

¢) Dokumen hasil layanan dapat berupa laporan, matrik, screen shoot aplikasi yang
bukan merupakan bukti capaian IKU lain.

Adapun Faktor Pendukung tercapainya IKU ini dengan menyampaikan surat
dinas kepada Plt. Pusat Pendidikan KP Nomor : B.96/POLTEK KP.PND/RC.610/1/2025
tanggal 3 Januari 2025 perihal Penyampaian Data Dukung Capaian Kinerja Tahun
2024 perihal penyampaian data dukung prosentase Dukungan Manajemen Teknis
dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Pangandaran antara lain Laporan
Tahunan BMN Semester | Tahun 2024, Laporan Persediaan Semester | Tahun 2024,
Laporan Kehadiran Pegawai Bulan Januari — Desember Tahun 2024, Laporan Bulanan
Januari — November Tahun 2024, Laporan Perpustakaan Tahun 2024, Laporan
Kenaikan Jabatan Fungsional Periode Juli - Desember 2024, Laporan Kenaikan
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Pangkat Periode Juli - Desember 2024, Laporan Mutasi Pegawai Periode Juli -
Desember 2024, Laporan Pensiun Pegawai Periode Juli — Desember 2024, Laporan
Rekapitulasi Cuti ASN Semester Il 2024, Laporan Kenaikan Gaji Berkala Semester Il
2024, Laporan Tahunan 2024 dan Refleksi 2024 dan Outlook 2025.

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

: SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

POLITEKMNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN
JALAM RAYA BABAHAN KM.2 - PANGANDARAN JAWA BARAT 463946
SUREL : fatsusahsi@pkop ac.id LAMAN - htip:iohop. 5o id

Momar : B.9&/POLTEK KP.PNDVRC.610:1/2025 3 Januari 2025
Sifat : Biasa

Lamjpiran : 1 {satu) berkas

Hal : Penyampaian Data Dukung Capaian Kinerja Tahun 2024

Y¥ih. Bapak Pit. Kepala Pusat Pendidikan KP
Di Jakarta

Sehubungan dengan pelaksanaan akuntabilitas kinera pada Politeknik
Kelautan danm Perkanan Pangandaran, dengan hormat kami laporkan kepada
Bapak beberapa hal terkait capaian kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran sebagai berikut :

1. Pada tahun 2024, Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran memiliki
tanggung jawab untuk mewujudkan 5 Sasaran Kegiatan dan 22 Indikator
Kinerja Kegiatan.

2. Seluruh capaian telah kami sampaikan dan lengkapi dengan data dukung
yang handal serta telah kami unggah pada tautan
hittps-bit ly/CapaianKineraPKPP2024 sebagai bentuk akuntabilitas.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan perkenannya diucapkan
terima kasih.

Direktur Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran,

’ Ditandatangani
F ¥ ¢ Sacara Elektronik

Arpan Nasri Siregar
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Lampiran surat dinas
Nomor : B.96/POLTEK.PND/RC.610//2025
Tanggal : 3 Januari 2025

Data Dukung Capaian IKU 20
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Pangandaran (%)

No Target Capaian Persentase
1 | Laporan Tahunan BMN Semester | Tahun 2024 1 Dokumen | Laporan Tahunan BMN Semester | Tahun 2024 Dokumen 100
2 | Laporan Persediaan Semester | Tahun 2024 1 Dokumen | Laporan Persediaan Semester | Tahun 2024 Dokumen 100
3 | aporan Kehadiran Pegawai Bulan Januari- 12 Dokumen | Laporan Kehadiran Pegawai Bulan Januari- 2 Dokumen 100

Desember Tahun 2024 Desember Tahun 2024
4 | Laporan Bulanan Januari - November Tahun 2024 11 Dokumen | Laporan Bulanan Januari - November Tahun 2024 | 11 Dokumen 100
5 Laporan Perpustakaan Tahun 2024 1 Dokumen Laporan Perpustakaan Tahun 2024 1 Dokumen 100
6 Laporan Kenaikan Jabatan Fungsional Periode Juli | 6 Dokumen Laporan Kenaikan Jabatan Fungsional Periode 1 Dokumen 100
- Desember 2024 Juli - Desember 2024
7 Laporan Kenaikan Pangkat Periode Juli - 6 Dokumen Laporan Kenaikan Pangkat Periode Juli - 1 Dokumen 100
Desember 2024 Desember 2024
&8 Laporan Mutasi Pegawai Periode Juli - Desember 6 Dokumen Laporan Mutasi Pegawai Periode Juli - Desember | 1 Dokumen 100
2024 2024
9 | Laporan Pensiun Pegawai Periode Juli - Desember | 1 Dokumen Laporan Pensiun Pegawai Periode Juli - 1 Dokumen 100
2024 Desember 2024
10 ] Laporan Rekapitulasi Cuti ASN Semester || 2024 1 Dokumen | Laporan Rekapitulasi Cuti ASN Semester Il 2024 | 1 Dokumen 100
11_| Laporan Kenaikan Gaji Berkala Semester || 2024 1 Dokumen Laporan Kenaikan Gaji Berkala Semester || 2024 1 Dokumen 100
12 | Laporan Tahunan 2024 1 Dokumen Laporan Tahunan 2024 1 Dokumen
13 | Refleksi 2024 dan Outlook 2025 1 Dokumen Refleksi 2024 dan Outlook 2025 1 Dokumen
Total 34 Dokumen Total 34 Dokumen 100

Direktur Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran,

(&) s
Ar;;éﬁ Nasrl Siregar

Faktor Keberhasilan capaian indikator kinerja pada Triwulan IV ini didukung
dengan kegiatan pengawasan internal oleh Satuan Pengawas Internal (SPI) secara
berkala terhadap kelengkapan dokumen-dokumen dukungan manajemen.

Pada Tahun 2024, IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lingkup Politeknik KP Pangandaran (%) didukung dengan anggaran
sebesar Rp9.327.951.000,- dengan realiasi Rp9.322.190.985,- atau sebesar 99,94%
serta tingkat efisiensi sebesar 0,06%.

N T i A Efisi
Indikator Kinerja ar Capai % Kegiatan Ll Realisasi % |s'|e
o get an (Rp) nsi
IKU Persentase ?jjr:'::nan
Dukungan Manajemen sertJa g
Teknis dan Kegiat.
1 | [Sxnisdan Begiatan 100 | 100 100 | Operasional 9.327.951.000 | 9.322.190.985 | 99,94 | 0,06
Strategis Lingkup dan
Politeknik KP .
Pemeliharaa
Pangandaran (%)
n Kantor

Indikator Kinerja 21
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)
merupakan Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur
kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga atas
kualitas implementasi perencanaan anggaran, kualitas pelaksanaan anggaran, dan
kualitas hasil pelaksanaan anggaran dengan memperhatikan 8 Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran.

Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dibagi menjadi 4

(empat), antara lain : (a) Sangat Baik, apabila nilai IKPA > 95; (b) Baik, apabila 89 <
62




nilai IKPA > 95; (c ) Cukup, apabila 70 < nilai IKPA < 89; atau (d) Kurang, apabila nilai
IKPA >70.

Kinerja Pelaksanaan Anggaran adalah sebagai evaluasi dan spending review
terhadap optimalisasi peran belanja Kementerian/Lembaga dalam rangka ketahanan
fiskal dan ekonomi dengan berdasarkan 12 (dua belas) Indikator Pelaksanaan
Anggaran yaitu : Revisi DIPA, Halaman Il DIPA, Pengelolaan Uang Persediaan, Rekon
LPj Bendahara, Data Kontrak, Penyelesaian Tagihan, Penyerapan Anggaran, Return
SP2D, Perencanaan Kas, Pengembalian SPM, Dispensasi Penyampaian SPM, dan
Pagu Minus. Nilai kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik KP Pangandaran pada
Tahun 2024 ditargetkan berkategori “Baik” dengan nilai sebesar 93,76.

Capaian IKU Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP
Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024 senilai 98,90 dari target 93,76.

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAN)

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : DESEMBER

Kualitas Kuaitas
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran i -
Anggaran = "
Kode | Kode | Kode & Anggaran | yjigj | Konversi | DisPensas! (Nilal
) || [ e | | e | e Total | Bobot (Pe:g:':ang) TotalKonversi
Bobol
Revisi | V28| | penyerapan | Belanja [ Penyelesaian | Pengelolaan |  Capaian )
DIPA Il DIPA Anggaran | Konirakiual Tagihan UP dan TUP Output
POLITEKNIK Nilai 10000  100.00 96.96 96.00 99.08 100.00 100.00
Rl 10 15 20 10 10 10 25
1| 025 | 032 |aozere | EEE N 9890 |  100% 0.00 96.90
(ROLTRR I Nigi Akhir | 1000| 1500 19.39 9.60 9.91 10.00 25.00
PANGANDARAN) | nilai Aspek 100.00 98.01 100.00

Gambar 6. Screenshot Nilai IKPA Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024

Capaian Indikator Kinerja Utama
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Target Capaian % Target Capaian
Satuan Kerja TWII TWII o TWIV TWIV
2024 2024 2024 2024

%
Capaian

1| Politeknik AUP Jakarta
2| politeknik KP Sidoarjo \ \
3 | Politeknik KP Bitung 83,00 97,22 117,13% 93,76 94,45 74,00 100,74%
4 | Politeknik KP Sorong 83,00 64,54 77,76% 93,76 89,60 85,36 95,56%
5 | Politeknik KP Karawang 83,00 99,46 119,83% 93,76 93,76 74,00 100,00%
6 | Politeknik KP Bone 83,00 99,80 120,24% 93,76 98,40 74,49 104,95%
7 | Politeknik KP Kupang 83,00 94,97 114,42% 93,76 95,90 95.94 102,28%
8 | Politeknik KP Dumai 83,00 97,44 117,40% 93,76 94,78 93,98 107,09%
o | FOEEEE 83,00 96,39 116,13% 93,76 98,69 105,26%
Pangandaran

10 | Politeknik KP Jembrana 83,00 98,68 118,89% 93,76 97,68 73.08 104,18%
171 | AK KP Wakatobi 83,00 94,50 113,86% 93,76 81,75 87,19%
12 | SUPM Ladong 83,00 98,23 118,35% 93,76 96,15 102,55%
13 | SUPM Pariaman 83,00 88,48 106,60% 93,76 93,76 94,14 100,00%
14| SUPM Kotaagung 83,00 97,16 117,06% 93,76 71,60 76,37%
15 | SUPM Tegal 83,00 94,92 114,36% 93,76 92,61 98,77%
18 | SUPM Waiheru 80,00 94,69 118,36% 93,76 92,03 98,84 98,15%

‘ Total ‘ ‘
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Pada Tahun 2024, IKU Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP
Pangandaran (Nilai) didukung dengan anggaran sebesar Rp12.460.000,- dengan
realiasi Rp12.375.180,- atau sebesar 99,32% serta tingkat efisiensi sebesar 0,68%.

N T C i A Efisi
Indikator Kinerja ar apal % Kegiatan nggaran Realisasi % Isfe
o get an (Rp) nsi
. L Pelayanan

IKU Indikator Kinerja

Pelaksanaan Anggaran | 93,7 105, | Pelaporan 12.375.18
1 aksan 99 ' 98,9 " | Kinerja 12.460.000 21> 9932 | 068

Politeknik KP 6 48 . 0

- Pendidikan
Pangandaran (Nilai) KP

Indikator Kinerja 22
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalah nilai yang dihasilkan atas kinerja
perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk Menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan anggaran.

Perngukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kemeterian
Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran melalui
aplikasi MONEV Kemenkeu. Berdasarkan PMK Nomor 62 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan dan KMK Nomor 466 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan
Pengendalian dan Pemantauan serta Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap
Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja Perencanaan Anggara dinilai berdasarkan
aspek Efektivitas dan Efisiensi yang dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian
capaian setiap indikator dengan bobot pada masing — masing indikator.

Kategori : 1. Sangat Baik, apabila NKPA > 90; 2. Baik, apabila NKPA >80-90; 3.
Cukup, apabila NKPA >60-80 4. Kurang, apabila NKPA >50-60 5. Sangat Kurang,
apabila NKPA <50.

Pada Tahun 2024, IKU Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP
Pangandaran merealisasikan anggaran sebesar Rp29.678.866,- atau mencapai
98,93% dari target yang telah ditetapkan sebesar Rp30.000.000,-.

Adapun Kegiatan Pendukung ketercapaian IKU ini yaitu Capaian Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran sebesar 100 dari target sebesar 71 yang sudah ditetapkan.
Dan faktor pendukung kegiatannya adalah Kesesuaian perencanaan anggaran
dengan kegiatan di Politeknik KP Pangandaran serta Penyusunan dan Penyampaian
Rencana Anggaran Politeknik KP Pangandaran.

Diperkuat lagi dengan Nota Dinas dari Biro Keuangan dan Barang Milik Negara
Nomor : 182/S).2/TU.210/1/2025 tanggal 15 Januari 2025 perihal Capaian Indikator
Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran di Lingkungan Kementerian Kelautan
dan Perikanan Triwulan IV TA. 2024.
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Sehubungan dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan dan menyusuli Nota Dinas kami Nomor 4603/SJ.2/TU.210/ Xll/2024 tanggal 19
Desember 2024 hal Perpanjangan Waktu Pengisian Manual dan Realisasi Indikator Kinerja
Perencanaan Program dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis TA 2024 bahwa Pengisian
manual IKSS dan IKP tersebut dilakukan melalui Aplikasi SAKTI modul penganggaran yang
sebelumnya dilakukan sampai dengan 20 Desember 2024 menjadi 15 Januari 2025, dengan
ini kami sampaikan capaian Indikator Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA) di
lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan Triwulan IV TA 2024 sebagai berikut :

1. Capaian nilai Indikator Kinerja NKPA KKP (level 0) Triwulan IV tahun 2024 berdasarkan
Aplikasi Monev Kemenkeu tanggal 15 Januari 2025 sebesar 87,18 dari target 82,00,
untuk capaian nilai Indikator Kinerja NKPA Unit Eselon | (level 1) sudah mencapai
target yang telah ditetapkan sebesar 81,00, sedangkan untuk capaian nilai Indikator
Kinerja NKPA Satuan Kerja (level Il) sebagian besar Satker telah mencapai target,
tetapi terdapat beberapa Satker yang belum mencapai target sebesar 71,00.

2. Capaian nilai Indikator Kinerja NKPA per level tersebut dapat digunakan sebagai
penetapan capaian nilai Indikator Kinerja NKPA pada Triwulan IV tahun 2024 di
lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan (terlampir).

= POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAN) KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN Role Pilih TA (2024) Logout

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN Dashboard
(POLTEK KP PANGANDARAN)

Nilai Kinerja Anggaran
Sangat Baik

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

= POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAN) KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN Role Pilih TA (2024) Logout

NK Perencanaan Satuan Kerja Monitoring / NK Perencanaan Satke

Tampilkan 10 % entri Cari:

Efektivitas Efisiensi
No. + Kode Satuan Kerja Satuan Kerja NK Perencanaan Anggaran Capaian RO Penggunaan SBK Efisiensi SBK
1 m m| | DAN PERIKANAN PANGANDARAI ‘ ANDARAN) | 100,00 100,00 100,00 100,00
Menampilkan 1 sampai 1 dari 1 entri Sebelumnya Selanjutnya
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POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAN) KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Nilai Kinerja Anggaran Satuan Kerja

Tampilkan 25 % entri

Role Pilih TA (2024) Logou

Monitoring / Nilai Kinerja Anggaran Sath

Download Excel

Cari:

No. +  Kode Satuan Kerja + Satuan Kerja 4+ NKPerencanaan Anggaran

NK Pelaksanaan Anggaran ©

Nilai Kinerja Anggaran

| cZm 100,00 98,90 9,45
Menampilkan 1 sampai 1 dari 1 entri Sebelumnya Selanjutnya
= POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAM) KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN Role Pilih TA (2024) Logou
Monito ring Penggu naan SBK Monitoring / Penggunaan Sk
lMenggunakan SBK anutsldipadankan
(032) AUTAN DAN (12) 1 ) kP Download Excel
Tampilkan 10 $+  entri Cari:
Indeks Keterangan
Jenis Indeks Realisasi Penggunaan
No. Unit Satker Program RO SBK Uraian SBK SBK Realisasi ~ RVRO Anggaran SBK
T - N - I s - T ™ = T N g ™ s 11-9/10 " m
1 [E) Badan Penyuluhan dan | ([ZE30) POLITEKNIK { wa [ZGPET I 2378.E8D.953 | EXD | Dokumen 240.000.000  24.906.628 1,00 24.906.628 Ya
Pengembangan Sumber KELAUTAN DAN PERIKANAN ' Dukungan Layanan Pemantauan dan
Daya Manusia Kelautan PANGANDARAN (POLTEK KP  Manajemen Pemantauan dan Evaluasi
dan Perikanan PANGANDARAN) Evaluasi (Layanan) [Dokumen]
= POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAN) KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN Role Pilih TA (2024) Logout
Monitoring Efisiensi SBK Monitoring / Efisiensi SB
(032) AUTAN DAN (12) Badan (a03878) KELAUTAN Download Excel
lkan 10 % entri Cari:
Tingkat Nilai
Indeks Efisensi  Efisiensi
Jenis Uraian Indeks Realisasi Per RO Per RO
Unit Satker Program RO SBK SBK SBK Realisasi TVRO RVRO = Anggaran Selisih (%) (%) Keterangan
PR ER 4 s 7 e 7 g 9 1w u' | 2=yl | 13=s1d | 14-13 15 6
1 [ Badan { 203873 | wa | EXTX) EID)  Dokumen | 240.000.000 24.906.623 1,00 1,00 24.906.628 215.093.372 30 20  Diperhitungkan
Penyuluhan POLITEKNIK Program Layanan Pemantauan maksimal (max
dan KELAUTAN DAN | Dukungan | Pemantauan dan Evaluasi =20%). Indeks
Pengembangan PERIKANAN Manajemen dan Evaluasi [Dokumen] realisasi
Sumber Daya  PANGANDARAN (Layanan) anggaran lebih
Manusia (POLTEK KP dari 20% di
Kelautan dan PANGANDARAN) bawah indeks
Perikanan

Tabel 28. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 22

SBKU.

IKU-22. IKU Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

L . Renstra KKP 2020 — 2024 (Permen
Realisasi Triwulan IV TA. 2024 KP 57/2020)
o % %
% . .
Realisa % Kenaika Capaian Target Capaian
2020 2021 2022 2023 Target i Capai N 2023- thd 2024 thd
an 2024 target target
2024 2024
0 0 0 0 71 100 120 -100 169,01 - -
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Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami peningkatan sangat signifikan dikarenakan IKU ini baru ada di
Triwulan IV Tahun 2024. IKU ini merupakan IKU baru sehingga tidak dapat
dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024.

Pada Tahun 2024, IKU Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP
Pangandaran (Nilai) didukung dengan anggaran sebesar Rp30.000.000,- dengan
realiasi Rp29.678.866,- atau sebesar 98,93% serta tingkat efisiensi sebesar 1,07%.

. N Targ Ca:|p . Anggaran S .Efis
No Indikator Kinerja aia % Kegiatan Realisasi % iens
et n (Rp) i
Pelayanan
IKU Nilai Kinerja Perencanaan
Perencanaan dan
1 Anggaran Politeknik 71 100 120 | Penganggaran 30.000.000 29.678.866 | 98,93 1,07
KP Pangandaran Internal
(Nilai) Pendidikan
Kelautan

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN TAHUN 2024

Pagu Anggaran Politeknik KP Pangandaran berdasarkan DIPA Satker Politeknik
KP Pangandaran tahun 2024 pada PK Revisi per tanggal 4 Desember 2024 adalah
sebesar Rp14.571.918.000,- dengan penyerapan anggaran per tanggal 31 Desember
2024 adalah Rp14.488.151.613,- atau sebesar 99,43%.

Tabel 29. Realisasi Anggaran per jenis belanja Politeknik KP Pangandaran per
tanggal 31 Desember 2024

Tahun Anggaran 2024

Uraian — % Real

Anggaran Realisasi Angg.
Belanja Pegawai 6.689.000.000 6.680.198.779 99,87
Belanja Barang 7.637.827.000 7.563.034.262 99,02
Belanja Modal 245.091.000 244,918,572 99,93
Belanja Bantuan Sosial - - -
Total Belanja Kotor 14,571.918.000 14.488.151.613 99,43
Pengembalian - -
Jumlah 14.571.918.000 14.488.151.613 99,43

Jika dilihat dari anggaran berdasarkan pagu di Perjanjian Kinerja Politeknik KP
Pangandaran, dimana kinerja Politeknik KP Pangandaran merupakan gabungan dari
kinerja seluruh unit kerja dibawah Politeknik KP Pangandaran. Tabel berikut
menggambarkan Realisasi Anggaran per Indikator Kinerja Kegiatan pada Politeknik
KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024 sebagai berikut :
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Tabel 30. Realisasi Anggaran per Indikator Kinerja Kegiatan pada Politeknik KP

Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Pagu (Rp)

Realisasi (Rp)

(%)

Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan
Yang Kompeten

Persentase lulusan
Politeknik KP
Pangandaran yang
bekerja di bidang
kelautan dan perikanan
(%)

4.200.000

4.182.000

99,57

Lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang
melakukan rintisan
wirausaha di bidang
kelautan dan perikanan
(Orang)

35.910.000

35.808.000

99,72

Peserta pendidikan
vokasi kelautan dan
perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang
kompeten (Orang)

3.583.732.000

3.560.434.362

99,35

Nilai PNBP Satker
Politeknik KP
Pangandaran (Rp. Miliar)

681.848.000

681.846.400

100,00

Jejaring kemitraan
dan/atau kerjasama
penyelenggaraan
pendidikan KP di
Politeknik KP
Pangandaran yang
disepakati/ditindaklanjuti
(Dokumen)

14.281.000

13.966.850

97,80

Persentase lulusan
Politeknik KP
Pangandaran yang
besertifikasi kompetensi
(%)

155.517.000

155.490.985

99,98

Persentase anak pelaku
utama yang diterima
sebagai peserta didik
baru di Politeknik KP
Pangandaran (%)

138.970.000

138.970.000

100,00

Persentase nilai mutu
Politeknik KP
Pangandaran sesuai
Badan Akreditasi
Nasional (%)

19.507.000

18.830.908

96,53

Jumlah pendidik
Politeknik KP
Pangandaran yang
mendapatkan sertifikasi
profesi di tahun 2024
(Orang)

16.775.000

16.775.000

100,00

Terselenggaranya
Pengabdian Pendidikan
Tinggi KP

10

Pengabdian kepada
masyarakat KP Politeknik
KP Pangandaran
(Kelompok)

58.000.000

57.865.800

99,77
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Terselenggaranya Kajian
Pendidikan Tinggi KP

11

Penelitian Terapan
Pendidikan Tinggi KP
Politeknik KP
Pangandaran (Kajian)

45.000.000

44.903.635

99,79

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Pendidikan KP
Yang Terstandar

12

Peralatan dan Mesin
Pendidikan KP yang
ditingkatkan
kapasitasnya di
Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

135.000.000

134.909.550

99,93

13

Gedung Bangunan dan
Prasarana Pendidikan
Tinggi yang Ditingkatkan
Kapasitasnya di
Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

110.091.000

110.009.022

99,93

Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen
Eselon | dan Satker

14

Batas tertinggi
persentase nilai temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK-RI atas
LK Politeknik KP
Pangandaran (%)

7.524.000

7.523.300

99,99

15

Indeks Profesionalitas
ASN Politeknik KP
Pangandaran (Indeks)

9.525.000

8.939.927

93,86

16

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

48.783.000

48.724.629

99,88

17

Nilai Rekonsiliasi Kinerja
Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

64.443.000

64.003.759

99,32

18

Persentase Unit Kerja
Politeknik KP
Pangandaran yang
Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang
Terstandar (%)

59.861.000

59.588.090

99,54

19

Persentase rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja
Politeknik KP
Pangandaran (%)

12.540.000

12.531.448

99,93

20

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis
Lingkup Politeknik KP
Pangandaran (%)

9.327.951.000

9.322.190.985

99,94

21

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

12.460.000

12.375.180

99,32
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Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran

22 Politeknik KP 30.000.000 29.678.866 98,93
Pangandaran (Nilai)
Total Pagu Anggaran 99,78

14.571.918.000 14.539.548.696

Berikut disampaikan pagu dan realisasi anggaran per sasaran kegiatan:
Tabel 31. Pagu dan Realisasi Anggaran per Sasaran Kegiatan per 31 Desember
Tahun 2024

. L. Persentase
No Sasaran Strategis Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %)
(J
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan
1 , 4.650.740.000 4.626.304.505 99,47
Perikanan Yang Kompeten
Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP 58.000.000 57.865.800 99,77
3 |Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP 45.000.000 44.903.635 99,79
Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang
4 245.091.000 244.918.572 99,93
Terstandar
Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan
5 9.573.087.000 9.565.556.184 99,92
Satker
Total Pagu Anggaran 14.571.918.000 14.539.548.696 99,78

D. EFISIENSI ANGGARAN DAN ALOKASI SUMBER DAYA POLITEKNIK KP
PANGANDARAN

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran sebagai unit pelayanan teknis
(UPT) sektor pendidikan yang dituntut untuk memperhatikan value for money dalam
menjalankan aktifitasnya. Tujuan yang dikehendaki masyarakat mencakup
pertanggungjawaban mengenai pelaksanaan yaitu ekonomis dalam pengadaan dan
alokasi sumber daya, efisien dalam penggunaan sumber daya dalam arti
penggunaannya diminimalkan dan hasilnya dimaksimalkan serta efektif dalam arti
mencapai tujuan dan sasaran (maximizing benefit and minimizing costs) serta efektif
(berhasil guna) dalam arti mencapai tujuan dan sasaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
disebutkan bahwa evaluasi kinerja anggaran terdiri atas evaluasi kinerja anggaran
atas aspek implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek manfaat dan evaluasi
kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi
dilaksanakan untuk kinerja anggaran tingkat eselon 1/ program dan tingkat satuan
kerja/kegiatan. Evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi dilakukan dengan
mengukur variabel : capaian keluaran, penyerapan anggaran, efisiensi dan
konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan.

Efisiensi terdiri atas efisiensi keluaran (output) Program untuk evaluasi kinerja

anggaran atas aspek implementasi tingkat unit Eselon I/program dan efisiensi
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keluaran (output) kegiatan untuk evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi
tingkat satuan kerja/kegiatan. Dalam rangka penghitungan efisiensi data yang
dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran prohgram dan efisensi keluaran
output kegiatan meliputi: data capaian keluaran program, data capaian keluaran
kegiatan, pagu anggaran dan realisasi anggaran. Efisiensi dihitung dengan cara
membandingkan selisih antara pengeluaran seharusnya dan pengeluaran
sebenarnya dengan pengeluaran seharusnya. Penghitungan nilai efisiensi ini telah
tersedia berbasis sistem dan dikembangkan oleh Kementerian Keuangan RI melalui
aplikasi Smart DJA atau beralamat
https://monev.kemenkeu.go.id/app2024/satker/dashboard.

Nilai efisensi anggaran Politeknik KP Pangandaran memperoleh skor 0
dikarenakan sistem aplikasi dari Kementerian Keuangan yaitu Smart DJA masih
maintenance dan Nilai Kinerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas
(Capaian RO) sambil menunggu penyelesaian Pemetaan SBK untuk menilai Efisiensi.
Pencapaian nilai efisiensi sebesar 0% menunjukkan bahwa di dalam pelaksanaan
anggaran pada Triwulan IV Tahun 2024, tingkat efisiensi baik efisiensi keluaran
maupun efisiensi kegiatan pada level normal. Hal ini karena nilai efisiensi dihitung
dari perolehan efisiensi. Dimana rentang efisensi dari -20 sampai +20. Kondisi ini
tentu perlu mendapatkan perhatian dan pengawalan secara baik dalam rangka
peningkatan kinerja dan konsistensi terhadap pelaksanaan anggaran pada triwulan
berikutnya, sehingga diperoleh nilai efiensi positif (+20).

= POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN (POLTEK KP PANGANDARAN) KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN Role Pilih TA (2024

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN Dashbo
(POLTEK KP PANGANDARAN)

Nilai Kinerja Anggaran
Sangat Baik

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
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Desember

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
125 30
100
20
75
50
0
25
0 0
@ CRO(75%) @ Penggunasn SBK (10%) @ Efisiensi SBK (15%) @ Revisi DIPA L4 Deviasi Hal 2 DIPA
@ Penyerapan Anggaran @ Belanja Kontraktual
Penyelesaian Tagih: Pengelolzan UP dan TUP
“Nil inerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas (Capaian RO) sambil menunggu bt Vnye Esa{an agifian @ rengelolazn an
) I @ Dispensasi SPM @ Capaian Qutput
penyelesaian Pemetaan SBK untuk menilai Efisiensi”
Progress Rincian Output Data Anomali
50 Jumlah
Kondisi 1. Keterangan ~ RO .. Persentase .
25 ' 75
Jumlah RO sebanyak 10 RO Casel PCRO dilaporkan 0 meskipun telah ada realisasi 0 %
- 10 RO sudah tercapai (progress = 100%) angararan
100% - 0RO dalam proses (0 < progress < 10036}
-0 RO belum ada proses (progress = 0%) Case2 PCRO dilaporkan lebih rendah dari pada realisasi 0 0%
o 100 anggaran
Case3 PCRO 100% namun capaian fisik (RVRO) masih 0 [ 0%
100.00 adalah Rata-rata progress seluruh capaian RO di Cased PCRo mc:%"a;::‘ap"i"" fislk (RVRO) tidak mencapal o o
Satuan Kerja Politeknik kelautan dan perikanan targetfualume
pangandaran {poltek kp pangandaran)
Menampilkan 1 sampai 4 dari 4 entri Sebelumnya . Selanjutnya
Pagu dan Realisasi Anggaran
Tahun Anggaran 2011 s.d. 2024
20 Miliar
15 Miliar
10 Miliar
5 Miliar
-8~ Pagu Anggaran -+~ Realisasi Anggaran
0 Miliar
2011 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Komposisi Alokasi dan Realisasi Anggaran Komposisi Alokasi Anggaran
Alokasi Realisasi
Akun 2 Digit 4+ | Anggaran | Anggaran “++ | Persentase 1+
. ) 54 Belanja Bantuan Sosial: 0,0 %
51 Belanja Pegawai 6.689.000.000 £.680.198.779 99.87 % -‘
53 Belanja Modak .7% —
52 Belanja Barang 7.637.827.000 7.563.024.262 99.02%
53 Belanja Modal 245.091.000 244.918.572 99.93%
57 Belanja Bantuan Q o 0.00 % __— 51Belanja Pegawai: 45,9 %
Sosial
52 Belanja Barang: 52,4 %
Menampilkan 1 sampai 4 dari 4 entri Sebelumnya . Selanjutnya
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Komposisi Realisasi Anggaran

54 Belanja Bantuan Sosial: 0,0 %

53 Belanja Modal: 1,7 % —— —

—— 51 Belanja Pegawai: 46,1 %

52 Belanja Barang: 52,2 % —— |

Komposisi Alokasi dan Realisasi Anggaran Komposisi Alokasi Anggaran

Alokasi Realisasi
Akun 2 Digit 4+ Anggaran +4 | Anggaran “4 | Persentase 1.
. ) 54 Belanja Bantuan Sosial: 0,0 %
51 Belanja Pegawai 6.689.000.000 6.680.198.779 99.87 % -‘
53 Belanja Modal: 1,7 % — !
52 Belanja Barang 7.637.827.000 7.563.034.262 99.02 %
53 Belanja Modal 245.091.000 244.918.572 99.93 %
57 Belanja Bantuan 0 0 0.00 % _—— 51Belanja Pegawai: 45.9 %
Sosial
52 Belanja Barang: 52,4 % ——
Menampilkan 1 sampai 4 dari 4 entri Sebelumnya Selanjutnya

54 Belanja Bantuan Sosial: 0,0 %
53 Belanja Medal: 1.7% — -‘

|

—— 51 Belanja Pegawai: 46,1 %

52 Belanja Barang: 52,2 % — |

Partisipasi Satuan Kerja

Kode
Satuan
No. ++ Kerja Satuan Kerja 4+ Jan ++ Feb ++  Mar ++  Apr ~ Mei ~+ Jun ++ Jul ++  Ags ++ Sep ++ Okt ++ Nov ++ Des 1
D GOm0 06 0 0 0 9 40Q 04 000@
f—

Gambar 7. Screenshot Aplikasi SmartDJA Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024
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BAB IV
PENUTUP

A. CAPAIAN KINERJA UTAMA

Pada Tahun Anggaran 2024 Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
memiliki tanggung jawab untuk mewujudkan 5 (ima) Sasaran Kegiatan yaitu 1).
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten; 2).
Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP; 3). Terselenggaranya Kajian
Pendidikan Tinggi KP; 4). Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang
Terstandar; dan 5). Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
serta 22 (dua puluh dua) Indikator Kinerja Kegiatan (IKU).

Selama tahun 2024, dari 22 IKU yang menjadi target Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran menunjukkan status capaian warna hijau dan biru
atau Kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2024 memperoleh hasil capaian
yang baik, dimana dari 22 IKU yang diperjanjikan, dapat tercapai sesuai dan
melampaui target yang ditetapkan. Perlu diinformasikan bahwa nilai capaian kinerja
maksimal pada aplikasi pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan
120%. Dengan kata lain, persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka
120% sebagai nilai capaian maksimal.

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi
Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPIl) pada
masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
dengan menggunakan Logic Framework. Dari hasil pengukuran tersebut,
diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran tahun 2024 sebesar
104,35%. Pada capaian tahun 2024 terdapat IKU dengan capaian berwarna biru
atau sangat baik sebanyak 6 IKU yaitu:

1. Jejaring kemitraan dan/atau kerjasama penyelenggaraan pendidikan KP di Politeknik

KP Pangandaran yang disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen);

2. Jumlah pendidik Politeknik KP Pangandaran yang mendapatkan sertifikasi profesi di
tahun 2024 (Orang);
3. Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK

Politeknik KP Pangandaran (%);

4.  Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP

Pangandaran (Unit);
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5. Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%); dan
6.  Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai).

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
dengan bantuan perangkat lunak berbasis Balanced Score Card (BSC) dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id.
Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024 sebesar 104,35%.

KEMENTERIAN
( ’ KELAUTAN DAN == s ;
¥ PERIKANAN — Klnerjaku Home Jumat, 17 Januari 2025
Unit Kerja Tahun
0804190000 - POLITEKNIK KP PANGANDARAN - 2024 -
TW-1 TW-2 TW-3 TW-4
TR VTR TR PR

Capaian Kinerja IKU Keterangan

sid TW2 W3 sid TW3 w4 sid TW4 nilai 110 - 120

™1 w2z
Skor Capaian [le] il el il (V] [le]
107,50 103,70 103,70 107,50 107,50 104,35
Q Q Q Q
Skor Verifikasi i [ el [
107,50 107,50 104,37 104,37
Q Q

Gambar 8. Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV Tahun 2024

nilai 90 - <110

Cukup nilai 70 - <90

Kurang nilai 50 - <70

Sangat Kurang untuk nilai <50

Belum ada penilaian

Rincian target dan realisasi dari 22 (dua puluh dua) indikator kinerja utama
Politeknik KP Pangandaran pada Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 32. Rincian target dan realisasi IKU Politeknik KP Pangandaran Triwulan IV
Tahun 2024

Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024
S.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.01 Pangandaran yang bekerja di bidang % Maximize 75 77,65
kelautan dan perikanan (%)

Lulusan Politeknik KP Pangandaran
yang melakukan rintisan wirausaha di

IKK.01.02 0] Maximi 9 9
bidang kelautan dan perikanan rang axmize
(Orang)

IKK.01.03 Peserta pendidikan vokasi kelautan Orang Maximize 281 273

dan perikanan Politeknik KP
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024
Pangandaran yang kompeten (Orang)
ko104 | Niai PNBP Satker Politeknik KP Rp. Miliar | Maximize | 0,37 0,29 773
Pangandaran(Rp. Miliar)
Jejaring kemitraan dan/atau
kerjasama penyelenggaraan
IKK.01.05 pendidikan KP di Politeknik KP Dokumen Maximize 2 3
Pangandaran yang
disepakati/ditindaklanjuti (Dokumen)
Persentase lulusan Politeknik KP
IKK.01.06 Pangandaran yang besertifikasi % Maximize 100 100
kompetensi (%)
Persentase anak pelaku utama yang
IKK.01.07 diterima sebagai peserta didik baru di % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)
Persentase nilai mutu Politeknik KP
IKK.01.08 Pangandaran sesuai Badan Akreditasi % Maximize 68 71,3
Nasional (%)
Jumlah pendidik Politeknik KP
Pangandaran yang mendapatkan -
IKK.01.09 o) M 4 5
sertifikasi profesi di tahun 2024 rang aximize
(Orang)
S.02 Terselenggaranya Pengabdian Pendidikan Tinggi KP
Pengabdian kepada masyarakat KP
. . Kelompok .
IKK.02.01 Politeknik KP Pangandaran(Kelompok Maximize 1 1
Masyarakat
Masyarakat)
S.03 Terselenggaranya Kajian Pendidikan Tinggi KP
Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi " .
IKK.03.01 K M 1 1
03.0 KP Politeknik KP Pangandaran (Kajian) ian aamize
S.04 Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan KP Yang Terstandar
Peralatan dan Mesin Pendidikan KP
IKK.04.01 yang ditingkatkan kapasitasnya di Unit Maximize 1 2
Politeknik KP Pangandaran (Unit)
Gedung Bangunan dan Prasarana
Pendidikan Tinggi yang Ditingkatkan . .
IKK.04.02 M 1 1
04.0 Kapasitasnya di Politeknik KP Unit aamize
Pangandaran (Unit)
S.05 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
Batas tertinggi persentase nilai
KK 05.01 temuan Laporan Hasil Pemeriksaan % Minimize 05 013

BPK-RI atas LK Politeknik KP
Pangandaran (%)
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Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Kinerja Satuan Polarisasi %
2024 2024

IKK.05.02 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik Indeks Maximize 83 88,32
KP Pangandaran (Indeks)

IKK.05.03 Penilaian Mandlrl sAKIP Politeknik KP Nilai Maximize 80,5 84,1
Pangandaran (Nilai)

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP

IKK.05.04
050 Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 94 96,56

Persentase Unit Kerja Politeknik KP
Pangandaran yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

IKK.05.05 % Maximize 94 133,33

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

IKK.05.06 % Maximize 82 82

Persentase Dukungan Manajemen
IKK.05.07 Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100
Politeknik KP Pangandaran (%)

Indikator Kinerja Pelaksanaan
IKK.05.08 Anggaran Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 93,76 98,9
(Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

IKK.05.
0509 Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Maximize 71 100

B. PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Triwulan IV Tahun 2024
telah memperoleh hasil capaian yang baik, namun demikian dalam rangka
peningkatan kinerja perlu diperhatikan pengawasan dan monitoring secara kontinyu
terhadap IKU tentang Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran tahun 2024
dikarenakan nilainya berkategori CUKUP. Oleh karena itu, perlu adanya perhatian
khusus dan pengawasan ekstra di tahun berikutnya oleh timja PNBP dan unsur
Pimpinan di Satuan Kerja Politeknik KP Pangandaran.

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secara transparan
dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan
pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya, Politeknik KP
Pangandaran berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan
Kesejahteraan Masyarakat KP.
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LAMPIRAN 1. PERJANJIAN KINERJA AWAL TAHUN 2024 POLITEKNIK
KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN

REMENTERIAN RELAU TAN UAN FERIRANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

=
q-f JaLaM MEDAN MERDEKA TIMUR MOMOR 18
“-:"‘ JARARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
L TELEPOM (021) 3619070 (LACAK), FARKSIMILE (021) 3513287
LAMAMN wwow kkp.go.id SUREL brsdmifitkkp.go.id

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
POLITEKNIK KP PANGANDARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

MNama : Arpan Nasri Siregar

Jabatan : Direktur Politeknik KPP Pangandaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudi Alek Wahyudin

Jabatan : Plt.Kepala Pusat Pendidikan KP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3 Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Pusat Fendidikan Kelautan Direktur Politeknik KP
dan Perikanan Pangandaran

-"'\-p:'-'d.'-'i-.. i i i #

Rudi Alek Wahyudin Arpan Nasri Siregar
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FER|ANJLAN RINER)A LAWY SUST

POLITEKNIK KP PANGANDARAN

SASARAN KEGIATAN

TARGET

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

1 | Terselenggaranya 1 | Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran 75
FPendidikan Vokasi yvang bekerja di bidang kelautan dan perikanan
Kelautan dan (%)

Ferikanan Yang 2 | Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang q
Kompeten melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan
dan perikanan [orang]
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 281
perikanan Politeknik KP Pangandaran yang
kompeten [Orang]
4 | Nilai FNBP 5atker Politeknik KF Pangandaran 0,366
{Rp. Miliar]

2 | Terselenggaranya L | Pengabdian kepada masyarakat KF Politeknik KP 1
Fengabdian Pangandaran [Unit)

Pendidikan Tinggi
KF

3 | Terselenggaranya 6 | Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP 1
Kajian Pendidikan Politeknik KF Fangandaran {Unit}

Tinggi KP

4 | Tersedianya Sarana 7 | Peralatan dan Mesin Pendidikan KFP yang 1
dan Prasarana ditingkatkan kapasitasnya di Politelknik KP
Fendidikan KF Yang Pangandaran (Unit) _

Terstandar 8 | Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tingg |
vang Ditingkatkan Kapasitasiva di Politeknik KP
Pangandaran (Unit)

& | Terpenuhinya 0 | Batas tertinggl persentase nila temuan Laporan =05
Layanan Dukungan Hasil Pemeriksaan BPE-RI atas LK Politckmk KP
Manajemen Eselon | Pangandaran (%)
dan Satker 10 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP a3

Pangandaran (indeks)

11 | Penilaian Mandiri SAKIP Foliteknik KP 80,5
Pangandaran [Nilai]

12 | Milai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KP Q4
Pangandaran [Nilai]

13 | Persentase Unit Kerja Politeknik KF Pangandaran a4
yvang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar %)

14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 8z
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik
KFP Pangandaran (%)

15 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 100
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KF
Pangandaran (%)

16 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 93 76
Paliteknik KP Pansandaran (Milail !

81




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

17 | Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP

Pangandaran (Nilai) 82

Data Anggaran
KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Pendidikan Kelautan dan Perikanan 5.068.217.000
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan 9.078.701.000
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran Politeknik KP Pangandaran Tahun 2024 14.146.918.000

Jakarta, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik KP
dan Perikanan Pangandaran
~ ﬁ—-‘_,"é i - )
Rudi Alek Wahyudin Arpan Nasri Siregar
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
POLITEKNIK KP PANGANDARAN

Arpan Nasii Siregar

Yavan Hikmavani

Yasan Himayun \rpar
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Terselenggaranya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
POLITEKNIK KP PANGANDARAN

1 Pursentase lulusan Pobavknis KP Pangandaran 75

Pendidikan Vol yang bekera & idang helautan dan perikanan

Ketautan dan
Perdkananm Yang
Kompeten

Terselenggaranya

Fengabdian
Pendidikan Tingg
Kp
Terselenggaranya
Kajlan Pendidekan
Tinggl k¥

™
2 {.ut)n.m Poltekaik KV Pangandaran yang "
mekafouban rirtan wirausaha di badang kelautan
_dan perikanan (Orang) e [
3 Peserta pondidikan voios) kvlautan dan 28t
pertkanan Polaeknik KP Pangandaran yany
kompetet (Orang)

4 Niai PNBF Sarker Politeknik KP Pangandaran 0308
. (Rp Midiar) 4
5 Pesaring hemitraan dan/atou Kerjasama 2
penyelenggaraan pendidikan KP & Politeknik KP
Pangandaran yany disepakatl/dedndalkelan juts
ADokismen | i
6 Perentase lulusan Mltelonk XP Pangandaran 100
_yang besertfikasl kompotens) (%) !
T Persentase anak pelakey utama yang diterima 100
sehagai peserta dubik hara di Politeknik KV
___ Pangandaran (%)
#  Persantase nele muta Poltekcnis KP P.mpd.lnn &f
_sevus Radan Akreditei Nasional %)
O Jumlah penddis P ittenik KP Pangandaran mg
mendapackan sertifkasl prodest ¢ tahen 2024
(Crang)
‘10 Peogahdian kepals mayarakat AP Poltcknik X9 1
Pangandaran (Unit)

re

T11 Penelitaun Terapan Fendiddon Tings k' 1
Politeknik KPP Pangandaran (Unit)

Tersedianya Sarana 12 Pernlatan dan Mexin Pendidikan X9 yany [ 1

dan Prassrana dutinpkatkan kapautaenyva di Foliteknik KP
Pendidikan KP Yang  Pangandaran (Unit) ]
Terstandar 17 Gedung Bangenan dan Prasarana Pendudikan i
Tinggl yang Ditingkatkan Kapasitasnya di

o ___ Polituknik KP Pangandaran (Umit) $
Terpenohinya T14 Satas tertng persentase nila lemaan Laporan b5
Layaman Dukungan sl Pemerksaan BPK-IL atas LK Politoknik KP
Manajemen Eselon | Fangandaran (%)
dan Satker 15 Indeks Protesionalizay ASN Polnekonik KP "3

Pangandaran {Indeks)

16 Perslman Mandirs SAKIP Politeknik KP 80,5
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SASANAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN FARGEY
Pangandaran (Nilu)

17 Nili Relemsiliant Kinersa Polvteknik KP e
Pangandaran (Nibw)
IR Persentase Unit Kerja Polteknik KP Fangandaran 54

yang Menerapkan Manapemen Pengetahuan yang
Terstandar |V )

19 Fersentace rekomendasd hasil peagawasan yang 82
dimantaatkan untuk perharkan kmneria Politeknik
KP Pargandaran ")

20  Persentase Dubaingn Manajemen Teknis dan 100
Keglatan Strategis Lingkup Politehnik KP
Pangandaran [™)

21  Indikasor Kiners Pelaksanaan &h;_g.um Uive
Prilitsteniic XF Pangandaran (Nikw) ]
22 Nilut Xirseria Anggaran Politeknik KF 82

Fangindaran | Nelai)

KEGIATAN ANGLARAN (Rp)
| Pondadikan Kelautan dan Portkanan SO6B 217 000
P Dalcungan Manajwemen Internal Lingkup Badan fset dan QO0TRI0] 0

Sumber Daya Manasia Kelautan dan Peribkanan

Total Amgugaran Politelonl KF Pangandaran Tahun 2 . HEDON

jakarta 3 Aprtl 2024

Pibak Kedua Fihak Pertame
Pt Kepals Pusat Peodiditan Kelautan Direktur Poliseknik KF
dan Perikanan Pangandaran
’ Ry J —~
Yayan Hikomayamn Arpan Nasei Siregar
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAM MEDAMN MERDEKA TIMUR MOMOR 16
¥ JARARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
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Ve rnﬂ“‘+ TELEPON (021} 3512070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3613287

LAMAN www.kkp. 0o id SUREL brarmifiiin. ge.id

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2024
POLITEKNIK KP PANGANDARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah imni :

Mama : Arpan Nasri Siregar

Jabatan  : Direktur Politeknik KF Pangandaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alan Frendy Koropitan

Jabatan  : Plt.Kepala Pusat Pendidikan KP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 Movember 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama
Plt. Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik KP
dan Perikanan Pangandaran
..--"'..-.-._- - .
. M
Alan Frendy Koropitan | Arpan Nasri Siregar
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
POLITEENIK KP PANGANDARAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Terselenggaranya 1 | Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran 75
Pendidikan Vokasi yvang bekerja di bidang kelautan dan perikanan
Helautan dan [%0)
Perikanan Yang 2 | Lulusan Politeknik KF Pangandaran yang Q
Kompeten melakukan rintisan wirausaha di bidang kelautan
dan perikanan [Orang)
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 281
perikanan Politeknik KP Pangandaran yang
kompeten [Orang)
4 | Milai PMBP Satker Politeknik KF Pangandaran 0,366
[Bp. Miliar)
% | Jejaring kemitraan dan/fatau kerjasama 2
penyelenggaraan pendidikan KP di Politeknik KP
Pangandaran yang disepakati /ditindaklanjuti
[Dokumen]
6 | Persentase lulusan Politeknik KFP Pangandaran 100
yang besertifikasi kompetensi (%]
7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima 100
sebagai peserta didik baru di Politeknik KP
Pangandaran (%]
8 | Persentase nilai mutu Politeknik KP Pangandaran 68
sesuai Badan Akreditasi Nasional [%]
9 | Jumlah pendidik Politeknik KF Pangandaran yvang 4
mendapatkan sertifikasi profesi di tahun 2024
[Orang]
Terselenggaranya 10 | Pengabdian kepada masyarakat KP Politekmik KP 1
Pengabdian Fangandaran [Kelompok Masyarakat]
Pendidikan Tinggi
KF
Terselenggaranya 11 | Penelitian Terapan Pendidikan Tinggi KP 1
Hajian Pendidikan Politeknik KP Pangandaran [Kajian)
Tingei KP
Tersedianya Sarana 12 | Peralatan dan Mesin Pendidikan KP yang 1
dan Prasarana ditingkatkan kapasitasnya di Politeknik KP
Pendidikan KF Yang Fangandaran [Unit)
Terstandar 13 | Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan 1
Tinggi yvang Ditingkatkan Kapasitasnya di
Politeknik KP Pangandaran {Unit])
Terpenuhinya 14 | Batas tertinggi persentase nilai temuan Laporan =05
Layanan Dukungan Hasil Pemeriksaan BFK-RI atas LK Politeknik KF
Manajemen Eselon | Pangandaran (%]
dan Satker 15 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP 83
Pangandaran (Indeks)
163 | Penilaian Mandiri SAKIF Politeknik KP 80,5
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
Pangandaran [Nilai)

17 | Milai Rekonsiliasi Kinerja Politeknik KFP Gud
Pangandaran (Nilai)

18 | Persentase Unit Kerja Politeknik KP Pangandaran Gd
yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%]

19 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang a2
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik
EF Pangandaran (%)

20 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 1O
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP

Pangandaran (%)

21 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 93,76
Politeknik KP Pangandaran [Nilai]

22 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik 71
KEF Pangandaran (Milai)

KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
| 1 | Pendidikan Kelautan dan Perikanan 5.068.217.000

2 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Q.503.701.000
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran Politelnik KP Pangandaran Tahun 2024 14.571.918.000

Jakarta, 28 November 2024

Fihak Kedua Fihak Pertama
Flt. Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direkiur Politeknik KP
dan Perikanan Pangandaran
r._._,_.--"'-'_— — ‘. ¥
‘ B L P B
Alan Frendy Koropitan | Arpan Nasri Siregar
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