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L. 1

L. 2

L. 3

Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Persentase Lulusan Pendidikan Kelautan dan 
Perikanan yang Terserap di Dunia Usaha, Dunia 

Industri dan/atau Dunia Kerja

POHON KINERJA PERSENTASE LULUSAN PENDIDIKAN KELAUTAN DAN PERIKANAN YANG TERSERAP DI 

DUNIA USAHA, DUNIA INDUSTRI DAN/ATAU DUNIA KERJA

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan 
dan Perikanan yang Kompeten

Peserta Pendidikan Kelautan dan Perikanan 
yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri 

dan/atau Dunia Kerja 

Lulusan Satuan Pendidikan Kementerian 
Kelautan dan Perikanan 

Sasaran

Indikator

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan 
dan Perikanan yang Kompeten

Peserta Pendidikan Vokasi Kelautan dan 
Perikanan yang Kompeten lingkup .......

Lulusan Satuan Pendidikan Kementerian 
Kelautan dan Perikanan lingkup ..........



PERSENTASE LULUSAN PELATIHAN KP YANG TERSERAP DI DUNIA USAHA, DUNIA 

INDUSTRI DAN/ATAU DUNIA KERJA

L. 1

L. 2

L. 3

POHON KINERJA

Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Persentase Lulusan Pelatihan KP yang Terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja

Terselenggaranya Pelatihan dan Sertifikasi SDM Kelautan dan Perikanan

Lulusan Pelatihan Kelautan dan Perikanan yang Terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri dan/atau 

Dunia Kerja

Jumlah Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan yang Bersertifikat Kompetensi 

Sasaran

Indikator

Terselenggaranya Pelatihan dan Sertifikasi SDM Kelautan dan Perikanan

Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Dilatih lingkup ......

Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Bersertifikat Kompetensi lingkup ...... 



RASIO JUMLAH KELOMPOK KELAUTAN DAN PERIKANAN 

YANG MENINGKAT KELASNYA

L..1

L. 2

L. 3

POHON KINERJA

Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Rasio Jumlah Kelompok Kelautan dan Perikanan yang Meningkat Kelasnya

Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Jumlah Kelompok Pelaku Utama/Pelaku Usaha yang Disuluh

Jumlah Kelompok Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kelasnya

Sasaran

Indikator

Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Kelompok Pelaku Utama/Pelaku Usaha yang Mendapatkan Pendampingan dari Penyuluh 

Kelautan dan Perikanan lingkup………

JKelompok Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kelasnya lingkup ............

Kelompok Kelautan dan Perikanan yang Dibentuk lingkup …………



POHON KINERJA JUMLAH ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI HASIL PENYULUHAN, PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN KELAUTAN DAN PERIKANAN YANG DIMANFAATKAN OLEH MASYARAKAT

L. 1

L. 2

L. 3

Termanfaatkannya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Hasil Penyuluhan, Pendidikan dan 
Pelatihan Kelautan dan Perikanan oleh Masyarakat

Jumlah Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Hasil Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan 
Kelautan dan Perikanan yang Dimanfaatkan oleh Masyarakat

Sasaran

Indikator

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

untuk Pelatihan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan

Materi Pelatihan Kelautan dan Perikanan 

Berbasis Kaji Widya

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta 

Rekomendasi dan Model Pemberdayaan Sosial 

Ekonomi Kelautan dan Perikanan untuk Penyuluhan 

Kelautan dan Perikanan

Rekomendasi dan Model Pemberdayaan Sosial 

Ekonomi Kelautan dan Perikanan)

Inovasi yang Diterapkan untuk Penyuluhan Masyarakat 

Kelautan dan Perikanan 

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

untuk Pendidikan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan

Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan 

Perikanan

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

untuk Pelatihan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan

Inovasi yang Diterapkan untuk Pelatihan 

Kelautan dan Perikanan lingkup..........

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

untuk Pendidikan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan

Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan 

Perikanan lingkup ...........

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta 

Rekomendasi dan Model Pemberdayaan Sosial 

Ekonomi Kelautan dan Perikanan untuk Penyuluhan 

Kelautan dan Perikanan

Rekomendasi dan Model Pemberdayaan Sosial 

Ekonomi Kelautan dan Perikanan lingkup ………

Inovasi yang Diterapkan untuk Penyuluhan Masyarakat 

Kelautan dan Perikanan  lingkup ……..



POHON KINERJA DESA PERIKANAN CERDAS / SMART FISHERIES VILLAGE (SFV) YANG MENERAPKAN ILMU 

DAN PENGETAHUAN TEKNOLOGI HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

L. 1

L. 2

L. 3

Termanfaatkannya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Hasil Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan 

Kelautan dan Perikanan oleh Masyarakat

Desa Perikanan Cerdas / Smart Fisheries Village (SFV) yang Menerapkan Ilmu dan Pengetahuan 

Teknologi hasil Kelautan dan Perikanan

Terselenggaranya Kegiatan Desa Perikanan Cerdas / Smart Fisheries 

Village (SFV) di lingkup Pelatihan Kelautan dan Perikanan

Desa Perikanan Cerdas / Smart Fisheries Village (SFV) yang 

Menerapkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Penyuluhan Kelautan 

dan Perikanan

Sasaran

Indikator

Terselenggaranya Kegiatan Desa Perikanan Cerdas / Smart Fisheries 

Village (SFV) di lingkup Pelatihan Kelautan dan Perikanan

Fasilitasi dan Pembinaan Desa Perikanan Cerdas / Smart Fisheries 

Village (SFV) lingkup Penyuluhan Kelautan dan Perikanan



POHON KINERJA PERCONTOHAN PENYULUHAN DAN PENGABDIAN PENDIDIKAN TINGGI KELAUTAN 

DAN PERIKANAN YANG DITERAPKAN

L. 1

L. 2

L. 3

Termanfaatkannya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Hasil Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan 

Kelautan dan Perikanan oleh Masyarakat

Percontohan Penyuluhan dan Pengabdian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan yang Diterapkan

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta Rekomendasi dan 

Model Pemberdayaan Sosial Ekonomi Kelautan dan Perikanan untuk 

Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang 

Diterapkan

Sasaran

Indikator

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

untuk Pendidikan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan

Pengabdian Pendidikan Tinggi Kelautan dan 

Perikanan

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi serta Rekomendasi dan 

Model Pemberdayaan Sosial Ekonomi Kelautan dan Perikanan untuk 

Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Percontohan Penyuluhan/Model Pemberdayaan Sosial Ekonomi 

yang diterapkan kepada Masyarakat Kelautan dan Perikanan 

(Model) lingkup ………

Tersedianya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

untuk Pendidikan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan

Kelompok Masyarakat yang Mendapatkan 

Penerapan Ilmu Pengetahuan atau 

Teknologi Pendidikan Tinggi lingkup …….



POHON KINERJA APARATUR PENYELENGGARAN KEGIATAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN YANG MENINGKAT KAPASITAS DAN KOMPETENSINYA

L. 1

L. 2

L. 3

Terselenggaranya Tata Kelola yang Mendukung Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Aparatur Penyelenggaran Kegiatan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan yang Meningkat Kapasitas dan Kompetensinya

Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan

Tenaga Pendidik Kelautan dan Perikanan yang Tersertifikasi

Terselenggaranya Tata Kelola Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Penyuluh Perikanan yang Kompeten

Sasaran

Indikator

Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan

Sertifikasi Profesi dan SDM Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan lingkup ………..

Terselenggaranya Tata Kelola Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Penyuluh Perikanan yang Bersertifikat Kompetensi



POHON KINERJA NORMA, STANDAR, PROSEDUR, DAN KRITERIA (NSPK) YANG MENDUKUNG PENYULUHAN 

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN (NSPK)

L. 1

L. 2

L. 3

Terselenggaranya Tata Kelola yang Mendukung Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan

Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) yang Mendukung Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (NSPK)

Terselenggaranya Tata Kelola Pelatihan 
Kelautan dan Perikanan

Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria 

(NSPK) Pelatihan Masyarakat yang 

Disusun (NSPK)

Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan 
Kelautan dan Perikanan

Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) 

Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang 

Disusun (NSPK)

Terselenggaranya Tata Kelola 
Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria 

(NSPK) Penyuluhan Kelautan dan 

Perikanan yang Disusun (NSPK)

Sasaran

Indikator

STOP



POHON KINERJA SARANA DAN PRASARANA PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN YANG MENINGKAT KAPASITASNYA

L. 1

L. 2

L.3

Terselenggaranya Tata Kelola yang Mendukung Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Sarana dan Prasarana Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan 

dan Perikanan yang Meningkat Kapasitasnya

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pelatihan 
Kelautan dan Perikanan yang Terstandar

Sarana Pelatihan Kelautan dan Perikanan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

Prasarana Pelatihan Kelautan dan Perikanan 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan Kelautan dan 
Perikanan yang Terstandar

Peralatan dan Mesin serta Sarana Teknologi Informasi dan 

Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya

Prasarana Pendidikan Menengah dan Tinggi Kelautan dan 

Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Tersedianya Sarana dan Prasarana Penyuluhan 
Kelautan dan Perikanan yang Terstandar

Sarana Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya 

Prasarana Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Sasaran

Indikator

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pelatihan 
Kelautan dan Perikanan yang Terstandar

Peralatan dan Mesin Pelatihan Kelautan dan 

Perikanan lingkup.....

Gedung, Bangunan dan Prasarana Pelatihan 

Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya lingkup .......

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendidikan Kelautan dan 
Perikanan yang Terstandar

Peralatan dan Mesin Pendidikan Kelautan dan Perikanan 

lingkup ......

Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi lingkup …

Gedung, Bangunan dan Prasarana Pendidikan Menengah 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya lingkup …….

Gedung, Bangunan dan Prasarana Pendidikan Tinggi yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya lingkup ……..

Tersedianya Sarana dan Prasarana Penyuluhan 
Kelautan dan Perikanan yang Terstandar

Peralatan dan Mesin Penyuluhan Kelautan dan 

Perikanan lingkup ....

Gedung, Bangunan dan Prasarana Penyuluhan 

Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya lingkup ......



POHON KINERJA LEMBAGA PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KELAUTAN DAN PERIKANAN YANG TERSERTIFIKASI/TERAKREDITASI

L. 1

L.2

L. 3

Terselenggaranya Tata Kelola yang Mendukung Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Lembaga Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan 

Perikanan yang Tersertifikasi/Terakreditasi

Terselenggaranya Tata Kelola Pelatihan Kelautan dan 

Perikanan

Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan sesuai Standar Lembaga 

Pelatihan

Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Kelembagaan Publik Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang 

Terakreditasi 

Sasaran

Indikator

Terselenggaranya Tata Kelola Pelatihan Kelautan dan 

Perikanan

Sertifikasi Kelembagaan Pelatihan sesuai Standar Lembaga 

Pelatihan lingkup …….

Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Akreditasi Lembaga Pendidikan Kelautan dan Perikanan lingkup .......

Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan



POHON KINERJA HASIL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELAUTAN DAN PERIKANAN

L. 1

L. 2

L. 3

Terselenggaranya Tata Kelola yang Mendukung Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan

Hasil Pemberdayaan Masyarakat Kelautan dan Perikanan

Terselenggaranya Tata Kelola Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Hasil Pemantauan Sosial Ekonomi Masyarakat Kelautan dan Perikanan di Lokasi Program 

Prioritas KKP

Sasaran

Indikator

STOP



POHON KINERJA NILAI IMPLEMENTASI REFORMASI BIROKRASI (RB) BPPSDMKP

L. 1

L. 2

L. 3

Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP

Nilai Implementasi Reformasi Birokrasi (RB) BPPSDMKP

Sasaran

Indikator

Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel bidang Penyuluhan dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BPPSDMKP

Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK-RI atas LK BPPSDMKP

Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis BPPSDMKP

Nilai Pembangunan Integritas 

Penilaian Mandiri SAKIP BPPSDMKP

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPPSDMKP

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPPSDMKP

Nilai Maturitas Struktur dan Proses SPIP BPPSDMKP

Indeks Profesionalitas ASN BPPSDMKP

Nilai Proposal Inovasi Pelayanan Publik BPPSDMKP

Persentase Penyelesaian Program Penyusunan Peraturan Menteri di bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan SDMKP

Nilai Pengawasan Kearsipan internal

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP 

Persentase penyelesaian proses bisnis dan SOP

Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja .......

Penilaian Mandiri 

SAKIP ………..

Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

............

Nilai Kinerja 

Perencanaan 

Anggaran ……….

Indeks Profesionalitas 

ASN ……………

Persentase rencana 

umum pengadaan PBJ 

yang diumumkan pada 

SIRUP 

..............
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