
1  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

RENCANA KINERJA  

SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENEGAH (SUPM) PARIAMAN 

TAHUN 2024 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN  
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN 
SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH (SUPM) 

PARIAMAN TAHUN 2024 
 

Jalan Simpang Toboh Kecamatan V Koto Kampung Dalam Kab. Padang Pariaman 
PariamanKotak Pos 112 , Pariaman, 25501  Telp/Fax. (0751) 690123 

Email : supmn_pariaman@yahoo.com 



2  

TIM PENYUSUN 

PENGARAH 

Kepala SUPM Pariaman 

PENANGGUNG JAWAB 

Ka. Sub. Bag. Umum 

KETUA TIM PENYUSUN 

Juli Adha 

TIM PENYUSUN 

Ulfauza 

Gestar Rheido 

Yuliana Fitria 

Rini Widya Sari 

Heni Trisia 

Meli Afrita 

Bayu Haryono 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3  

BAB I  
INFORMASI UMUM 

 
1.1 Ringkasan Alur Proses Rencana Kinerja SUPM Pariaman 

Rencana Kinerja SUPM Pariaman Tahun 2024 sebagai acuan 
pelaksanaan program kegiatan SUPM Pariaman 2024. Rencana Kinerja 
ini  mengacu pada Rencana Kerja Pendidikan tahun 2023 pada 
Peraturan Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan Nomor 
177/PER-BRSDM.4/2021 tentang Rencana Strategis Pusat Pendidikan 
Kelautan dan Perikanan Tahun 2021-2024.  

Sehubungan disusunya Rencana Kinerja SUPM Pariaman 
sehingga dapat diperoleh dokumen perencanaan  yang sesuai dengan 
Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi dan dokumen lainnya. SUPM 
Pariaman salah satu mendukung program prioritas BPPSDM yaitu 
melaksanakan kegiatan Smart Fisheris Village (SFV) UPT. 

1.2 DASAR HUKUM 
Rencana Kinerja SUPM Pariaman tahun 2024 dilaksanakan 

berdasarkan pada dasar hukum sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional; 

b. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian 
Kelautan dan Perikanan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Presiden Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan 
Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan 
Perikanan; 

c. Peraturan Presiden Nomor : 38 Tahun 2023 Tentang Kementerian 
Kelautan dan Perikanan 

d. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas No. 9 Tahun 2017 tentang tata 
Cara Penyusunan Renja K/L; 

e. Peraturan Menteri KP nomor: 35/PERMEN-KP/2023 tentang Pedoman 
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan 
dan Perikanan; 

f. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang 
Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 
2020 - 2024; 

g. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 
48/PERMENKP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Kelautan dan Perikanan; 

h. Peraturan Menteri KP Nomor: 17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana 
Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024; 

i. Peraturan Kepala BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM/2021 Tentang 
Rencana Strategis Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan 
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Perikanan Tahun 2021-2024. 

j. Peraturan Kepala PUSDIK KP Nomor 177/PER-BRSDM.4/2021 Tentang 
Rencana Strategis Pusat Pedidikan Kelautan dan Perikanan Tahun 
2021-2024. 

1.3 TUJUAN 

Rencana Kerja ini bertujuan untuk menyelaraskan  Rencana Strategis 

(RESTRA) Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan Tahun 2021-2024 

dengan Rencana Kerja SUPM Pariaman Tahun 2024 agar dokumen 

tersebut sesuai dengan perubahan-perubahan aktual dalam lingkup 

strategis di lingkup Nasional, KKP, BPPSDMKP dan PUSDIK KP. 

 

1.4 Ruang Lingkup Reviu 

Ruang Lingkup Rencana Kinerja SUPM Pariaman Tahun 2024 adalah 

pada Bab IV, mengenai Target Kinerja dan Rencana Aksi Level III. Meliputi 

: 

1. Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja dan Target Tahun 2022-2024 dan 
capaian kinerja SUPM Pariaman Tahun 2022-2023 

2. Perubahan Indikator Kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja 
Level III oleh Kepala Pusat Pendidikan KP tahun 2023 dan 2024. 
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BAB II 
Uraian Hasil Rencana Kinerja 

 
2.1 Sasaran Program dan Indikator Kinerja Tahun 2022-2024 

Indikator Kinerja Sasaran Strategis SUPM Pariaman disusun 

mengacu pada Indikator Kinerja Pusat Pendidikan Kelautan dan 

Perikanan Tahun 2022 - 2024. Rincian Indikator Kinerja SUPM Pariaman 

Tahun 2022 – 2024 seperti yang ditunjukkan pada tabel berikut ini: 

Tabel 1. Indikator Kinerja Sasaran Strategis SUPM Pariaman Tahun 
2022- 2024 
 

NO SASARAN 
KEGIATAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

2022 2023 2024 
1 Kapasitas dan 

kompetensi SDM 
KP meningkat 
melalui kegiatan 
pendidikan KP 

1 Persentase lulusan Satuan 
Pendidikan KP yang 
bekerja di bidang kelautan 
dan perikanan (%) 

 
 

75 

 
 

75 

 
 

75 

2 Lulusan Satuan 
Pendidikan KP yang 
melakukan rintisan 
wirausaha di bidang 
kelautan dan perikanan 
(orang) 

 
 

16 

 
 

15 

 
 

18 

2 Terselenggaranya 
Pendidikan 
Vokasi Kelautan 
dan Perikanan 
yang Kompeten 

3 Lulusan Satuan 
Pendidikan KP yang 
besertifikat kompetensi 
(Orang) 

 
165 

 
145 

 
150 

 
 

  4 Peserta pendidikan 
vokasi kelautan dan 
perikanan yang 
kompeten (Orang) 

 
465 

 
380 

 
473 

  5 Persentase anak pelaku 
utama yang diterima 
sebagai peserta didik (%) 

 
60 

 
- 

 
- 

  6 Pendidik dan tenaga 
kependidikan yang 
meningkat kompetensinya 
(Orang) 

 
6 

 
- 

 
- 

 Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendidikan KP 
yang Terstandar 

7 Sarana pendidikan KP 
yang ditingkatkan 
kapasitasnya (Unit) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

8 Prasarana pendidikan 
menengah KP  yang 
ditingkatkan kapasitasnya 
(Unit) 

 
1 

 
1 

 
1 

 Terselenggaranya 
Pengabdian 
Pendidikan 
Tinggi KP 

9 Penelitian terapan 
pendidikan tinggi KP 
(Paket) 

1 - - 

 
 

10 Pengabdian Kepada 
masyarakat KP  (Paket) 

 
1 

 
- 

 
1 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
TARGET 

(DES)
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET 
2023

REALISASI 
2023

TARGET 
2024

Persentase lulusan satuan 
pendidikan KP yang bekerja di 
idang kelautan dan perikanan 
(%)

75

Persentase lulusan satuan 
pendidikan KP yang bekerja di 
idang kelautan dan perikanan 
(%)

75 75 75

Lulusan satuan pendidikan KP 
yang melakukan rintisan 
irausaha di bidang kelautan 
dan perikanan (orang)

15

Lulusan satuan pendidikan KP 
yang melakukan rintisan 
irausaha di bidang kelautan 
dan perikanan (orang)

15 23 14

Peserta pendidikan vokasi 
kelautan dan perikanan yang 
kompeten [Orang)

271
Peserta pendidikan vokasi 
kelautan dan perikanan yang 
kompeten [Orang)

271 266 123

Nilai PNBP Satker SUPM 
Pariaman (Rp.Miliar)

1,718 Nilai PNBP Satker SUPM 
Pariaman (Rp.Miliar)

1,718 1,11 1.279

Terselenggaranya 
Pengabdian 
Pendidikan Tinggi KP

Pengabdian kepada 
masyarakat KP di SUPM 
Pariaman (Unit)

1

Peralatan dan Mesin 
Pendidikan KP yang
ditingkatkan kapasitasnya di 
SUPM Pariaman
(Unit)

1

Peralatan dan Mesin 
Pendidikan KP yang
ditingkatkan kapasitasnya di 
SUPM Pariaman
(Unit)

1 1 2

Gedung Bangunan dan 
Prasarana Pendidikan
Tinggi yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya di
SUPM Pariaman (Unit)

1

Gedung Bangunan dan 
Prasarana Pendidikan
Tinggi yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya di
SUPM Pariaman (Unit)

1 1 1

Batas tertinggi persentase nilai 
temuan Laporan Hasil 
Pemeriksaan BPK-RI atas LK 
SUPM Pariaman (%)

≤0.5%
Batas tertinggi persentase nilai 
temuan Laporan Hasil 
Pemeriksaan BPK-RI atas LK 
SUPM Pariaman (%)

≤0.5% ≤0.0% ≤0.5%

Indeks Profesionalitas ASN 
SUPM Pariaman (indeks)

79 Indeks Profesionalitas ASN 
SUPM Pariaman (indeks)

79 90,97 83

Nilai PM SAKIP SUPM 
Pariaman (Nilai)

80 Nilai PM SAKIP SUPM Pariaman 
(Nilai)

80 80,15 80.5

SEMULA MENJADI

 Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi
Kelautan dan 
Perikanan
Yang Kompeten

Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Pendidikan KP Yang
Terstandar

 Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi
Kelautan dan 
Perikanan
Yang Kompeten

Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Pendidikan KP Yang
Terstandar

Terpenuhinya 
Layanan
Dukungan 
Manajemen
Eselon I dan Satker

Terpenuhinya Layanan
Dukungan Manajemen
Eselon I dan Satker

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabel 2. Target Indikator Kinerja Tahun 2023 – 2024 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Tata kelola 
Pemerintahan 
yang baik 
Lingkup Pusat 
Pendidikan KP 

11 Persentase penyelesaian 
temuan LHP BPK SUPM 
Ladong 

 
100 

 
100 

 
100 

12 Indeks Profesionalitas 
ASN SUPM Pariaman 
(Indeks) 

 
73 

 
73 

 
73 

13 Nilai rekonsiliasi kinerja 
SUPM Pariaman  80 80 80 

14 Unit kerja yang menerapkan 
sistem manajemen 
pengetahuan yang terstandar 
(%) 

 
84 

 
84 

 
84 

15 Persentase rekomendasi hasil 
pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja SUPM 
Pariaman (%) 

 
 

65 

 
 

65 

 
 

65 

16 Nilai indikator kinerja 
pelaksanaan anggaran 
(IKPA) SUPMPariaman 
 

 
Baik 
(89) 

 
Baik 
(89) 

 
Baik 
(89) 

17 Nilai kinerja anggaran (NKA) 
SUPM Pariaman 

 
86 

 
86 

 
86 

18 Persentase layanan dukungan 
manajemen internal SUPM 
Pariaman (%) 

 
100 

 
100 

 
100 
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
TARGET 

(DES)
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET 
2023

REALISASI 
2023

TARGET 
2024

SEMULA MENJADI

Nilai Rekonsiliasi Kinerja SUPM 
Pariaman (Nilai)

93 Nilai Rekonsiliasi Kinerja SUPM 
Pariaman (Nilai)

93 95,89 94
Persentase Unit Kerja SUPM 
Pariaman yang Menerapkan 
Manajemen Pengetahuan 
yang
Terstandar (%)

92

Persentase Unit Kerja SUPM 
Pariaman yang Menerapkan 
Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%)

92 116,58 94

Persentase rekomendasi hasil 
pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja SUPM 
Pariaman (%)

80

Persentase rekomendasi hasil 
pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan 
kinerja SUPM Pariaman (%)

80 80,00 82

Persentase Dukungan 
Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Lingkup 
SUPM Pariaman (%)

100

Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran SUPM Pariaman 
(Nilai)

93.75
Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran SUPM Pariaman 
(Nilai)

93.75 90,73 93.76

Nilai KinerjaAnggaran SUPM 
Pariaman (Nilai)

82 Nilai KinerjaAnggaran SUPM 
Pariaman (Nilai)

82 82 82

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Berdasarkan tabel 2. Terdapat perubahan Sasaran Kegiatan, indikator Kinerja 

tahun 2023 dan 2024, sebagai berikut : 

1. Analisa Perubahan Sasaran Kegiatan 

 Penambahan sasaran kegiatan Terselenggaranya Pengabdian 

Pendidikan Tinggi KP dalam mendukung program prioritas BPPSDM 

yaitu melaksanakan kegiatan Smart Fisheries Village (SFV) 

UPT.sebagaimana Keputusan Kepala BRSDM Nomor 156 Tahun 2023 

tentang Penetapan Lokasi Desa Perikanan Cerdas / Smart Fisheries 

Village BRSDM Tahun2023. 

2. Analisa Perubahan Target Indikator Kinerja Kegiatan 

 Perubahan Volume target IKU “Lulusan satuan pendidikan KP yang 

melakukan rintisan irausaha di bidang kelautan dan perikanan 

(orang) semula 15 orang  menjadi 14 orang. 

 Perubahan Volume target IKU “Peserta pendidikan vokasi kelautan 

dan perikanan yang kompeten [Orang) semula 271 orang  menjadi 

123 orang. 

 Perubahan Volume target IKU “Nilai PNBP Satker SUPM Pariaman 

(Rp.Miliar)semula 1,718 Miliar  menjadi 1,279 Miliar. 

 Perubahan Volume target IKU “Peralatan dan Mesin Pendidikan KP 

yang ditingkatkan kapasitasnya di SUPM Pariaman (Unit) semula 1 

Unit  menjadi 2 Unit. 



8  

 Perubahan Volume target IKU “Indeks Profesionalitas ASN SUPM 

Pariaman (indeks) semula 79 indeks  menjadi 83 indeks. 

 Perubahan Volume target IKU “Nilai PM SAKIP SUPM Pariaman 

(Nilai) semula 80 nilai menjadi 80.50 nilai. 

 Perubahan Volume target IKU “Nilai Rekonsiliasi Kinerja SUPM 

Pariaman (Nilai) semula 93 nilai menjadi 94 nilai. 

 Perubahan Volume target IKU “Persentase Unit Kerja SUPM 

Pariaman yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang 

Terstandar (%) semula 92 Persen menjadi 94 Persen. 

 Perubahan Volume target IKU “Persentase rekomendasi hasil 

pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja SUPM 

Pariaman (%) semula 80 Persen menjadi 82 Persen. 

 Perubahan Volume target IKU “Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran SUPM Pariaman (Nilai)semula 93.75 nilai menjadi 93.76 

nilai. 

2.2 Penyesuaian Indikator Kinerja dan Target Tahun 2023 

SASARAN 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR KEGIATAN 
 

TARGET KET 

RK PK 
AWAL 

PK 
REVISI 

 

1 Terselenggara
nya 
Pendidikan 
Vokasi 
Kelautan dan 
Perikanan 
Yang 
Kompeten 

1 

Persentase lulusan satuan 
pendidikan KP yang bekerja 
di bidang kelautan dan 
perikanan (%) 

75 75 75  

2 

Lulusan satuan pendidikan KP 
yang melakukan rintisan 
wirausaha di bidang kelautan 
dan perikanan (orang) 

15 15 15  

3 
Peserta pendidikan vokasi 
kelautan dan perikanan yang 
kompeten (Orang) 

380 380 271 a 

4 Nilai PNBP Satker SUPM 
Pariaman (Rp.Miliar) 

1,7 1,7 1,7  

2 Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendidikan 
KP Yang 
Terstandar 

5 

Peralatan dan Mesin 
Pendidikan KP yang  
Ditingkatkan kapasitasnya di 
SUPM Pariaman (Unit) 

1 - 1  

6 

Gedung Bangunan dan 
Prasarana Pendidikan 
Tinggi yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya di SUPM 
Pariaman (Unit) 

1 - 1  
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3 Terpenuhinya 
Layanan 
Dukungan 
Manajemen 
Eselon I dan 
Satker 

7 

Batas tertinggi persentase 
nilai temuan Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK-RI 
atas LK SUPM Pariaman (%) 

1 ≤0.5 ≤0.5  

8 Indeks Profesionalitas ASN 
SUPM Pariaman (indeks) 

79 79 79  

9 Penilaian Mandiri SAKIP 
SUPM Pariaman (Nilai) 

80 80 80  

10 Nilai Rekonsiliasi Kinerja 
SUPM Pariaman (Nilai) 

80 92 93 b 

11 

Persentase Unit Kerja SUPM 
Pariaman yang Menerapkan 
Manajemen Pengetahuan 
yang Terstandar (%) 

84 92 92  

12 

Persentase rekomendasi hasil 
pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja SUPM 
Pariaman (%) 

65 75 80 b 

13 
Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran SUPM Pariaman 
(Nilai) 

89 89 93,75 c 

14 Nilai Kinerja Anggaran SUPM 
Pariaman (Nilai) 

82 82 82  

 

Perubahan target indikator kinerja tahun 2023 pada rencana kinerja 

dilakukan dengan penjelasan sebagai berikut : 

a. Penyesuaian dengan peserta yang lulus pada SUPM Pariaman dan 

tidak menerima peserta didik sesuai dengan Keputusan Kepala 

Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

Nomor 75/ KEP-BRSDM/ 2019 tentang Tim Persiapan 

Penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi Pada Politeknik 

Kelautan dan Perikanan Aceh, Pariaman dan Maluku, maka dengan 

ini dilakukan penyesuaian anggaran sesuai dengan surat revisi DJA 

nomor B.823/SUPM-PRM/RC.410/IX/2023 tentang permohonan 

Revisi Anggaran Kegiatan TA. 2023 tanggal 29 September 2023. 

b. Penyesuaian dari surat nota dinas Sekjen Nomor 

938/SJ.1/RC.610/XI/2023 tentang indikator Kinerja (IK) Manajerial 

tahun 2023. 

c. Penyesuian dari nota dinas Sekjen Nomor 

1903/SJ.2/TU.210/XI/2023 tentang perubahan target indikator 

kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) tahun 2023 dan 2024. 
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2.3 Penyesuaian Indikator Kinerja dan Target Tahun 2024 

SASARAN 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR KEGIATAN 
 

TARGET KET 

RK PK 
AWAL 

PK 
REVISI 

 

1 Terselenggaranya 
Pendidikan 
Vokasi Kelautan 
dan Perikanan 
Yang Kompeten 

1 

Persentase lulusan satuan 
pendidikan KP yang bekerja 
di bidang kelautan dan 
perikanan (%) 

 
 

75 

75 75  

2 

Lulusan satuan pendidikan 
KP yang melakukan rintisan 
wirausaha di bidang 
kelautan dan perikanan 
(orang) 

 
 

18 

14 14  

3 
Peserta pendidikan vokasi 
kelautan dan perikanan yang 
kompeten (Orang) 

 
473 

 
 

123 123  

4 Nilai PNBP Satker SUPM 
Pariaman (Rp.Miliar) 

 
- 

1,279 1,279  

 Terselenggaranya 
Pengabdian 
Pendidikan 
Tinggi KP 

5 
Pengabdian kepada 
masyarakat KP di SUPM 
Pariaman (Unit) 

1 1 1  

2 Tersedianya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendidikan KP 
Yang Terstandar 

6 

Peralatan dan Mesin 
Pendidikan KP yang  
Ditingkatkan kapasitasnya di 
SUPM Pariaman (Unit) 

1 2 2  

7 

Gedung Bangunan dan 
Prasarana Pendidikan 
Tinggi yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya di SUPM 
Pariaman (Unit) 

1 1 1  

3 Terpenuhinya 
Layanan 
Dukungan 
Manajemen 
Eselon I dan 
Satker 

8 

Batas tertinggi persentase 
nilai temuan Laporan 
Hasil Pemeriksaan BPK-RI 
atas LK SUPM Pariaman (%) 

- ≤0.5 ≤0.5  

9 Indeks Profesionalitas ASN 
SUPM Pariaman (indeks) 

73 83 83  

10 Penilaian Mandiri SAKIP 
SUPM Pariaman (Nilai) 

- 80,5 80,5  

11 
Nilai Rekonsiliasi Kinerja 
SUPM Pariaman (Nilai) 

80 94 94  

12 

Persentase Unit Kerja SUPM 
Pariaman yang 
Menerapkan Manajemen 
Pengetahuan yang 
Terstandar (%) 

- 94 94  

13 Persentase rekomendasi 
hasil pengawasan yang 

65 82 82  
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dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja SUPM 
Pariaman (%) 

14 

Persentase Dukungan 
Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Lingkup 
SUPMPariaman (%) 

 100 100  

15 
Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran 
SUPM Pariaman (Nilai) 

89 93,76 93,76  

16 Nilai Kinerja Anggaran SUPM 
Pariaman (Nilai) 

86 82 82  

 

2.4 Dukungan Program Prioritas KKP 

Dukungan kegiatan pendidikan KP terhadap program prioritas 
Kementerian Kelautan dan Perikanan dan Program BPPSDM 
sebagaimana matrik berikut ; 
No Program Volume Satuan 
A Program BPPSDMKP   
 SFV UPT 1 Lokasi 

 
 

A. KERANGKA PENDANAAN 
Kegiatan Pendidikan Kelautan dan Perikanan SUPM Pariaman 

merupakan salah satu Program BPPSDMKP melalui Kementerian 
Kelautan dan Perikanan dalam Rancangan Renstra mengusulkan 
rencana pendanaan melalui APBN tahun 2020-2024 dan APNBP Tahun 
2020-2024. Anggaran tersebut akan digunakan setiap tahunnya untuk 
membiayai Program Pendidikan Kelautan dan Perikanan pada satuan 
pendidikan KP di Pariaman. 
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Adnal Yeka, A.Pi, M.Si  
NIP 197307171996031002 

BAB V 
PENUTUP 

 
 

Rencana Kinerja SUPM Pariaman 2024 merupakan dokumen yang 
disusun merupakan turunan dan untuk menjabarkan Renstra Pusat 
Pendidikan Kelautan dan Perikanan (Pusdik KP) 2021 – 2024 dengan 
mengacu pada Rencana Strategis (renstra) BPPSDM KP dan Renstra 
Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) tahun 2021 – 2024. 

Penyusunan Rencana Kinerja SUPM Pariaman mengacu pada 
Rencana Strategis Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan 2022 - 
2024 sesuai dengan Peraturan Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan 
Perikanan nomor 177/PER-BRSDM.4/2021 dan Perjanjian Kinerja 
SUPM Pariaman Tahun 2024. 

Rencana Strategis Sekolah Usaha Perikanan Menengah Negeri 
Pariaman ini digunakan sebagai acuan perencanaan, pelaksanaan, 
dan penilaian terhadap kinerja yang telah ditetapkan, dan akan 
evaluasi secara berkala sesuai ketentuan yang berlaku. 

Apabila di kemudian hari diperlukan adanya perubahan pada 
Rencana Kinerja SUPM Pariaman tahun 2024, maka akan dilakukan 
penyempurnaan sebagaimana mestinya. 

 
KEPALA 
SEKOLAH USAHA PERIKANAN 
MENENGAH PARIAMAN, 

 

user
New Stamp
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KERANGKA PENDANAAN SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PARIAMAN 2022 – 2024 
 

 
PROG 

KEG/SASARAN KEGIATAN 
(OUTPUT)/ INDIKATOR 

TARGET INDIKASI PENDANAAN (Rp. Miliar) TOTAL 2020- 
2024 (Rp. Miliar) 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

Pendidikan Kelautan dan Perikanan 
 Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok 

Masyarakat 
           

Pengabdian Kepada Masyarakat 
(paket) 1 1 1 1 1 0.084 0.135 0.150 0.175 0.200 0,744 

Sarana Bidang Pendidikan            

Sarana Pendidikan KP (unit) 1 1 1 1 1 4,228 0.238 0.350 0.450 0.550 5.816 
Prasarana Bidang Pendidikan Dasar 
dan Menengah 

           

Prasarana Bidang Pendidikan Dasar 
dan Menengah (unit) 1 1 1 1 1 - 1.374 1.450 2 2.5 7.324 

Pendidikan Vokasi Bidang 
Pertanian dan Perikanan 

           

Peserta pendidikan vokasi kelautan 
dan perikanan yang kompeten (orang) 465 465 465 465 473 5.427 7.175 7.5 8,00 8,00 36.102 

Penelitian dan Pengembangan 
Produk 

           

Kajian Pendididikan Tinggi KP (paket) 1 1 1 1 1 0.167 0,079 0,2 0,25 0,275 0,971 

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

 Layanan Perkantoran            

Jumlah Layanan Perkantoran 
(layanan) 

1 1 1 1 1 
      

  Gaji dan Tunjangan (bulan) 12 12 12 12 12 7.999 7.843 8.00 8.50 9.00 41.342 
Operasional dan Pemeliharaan Kantor 
(bulan) 12 12 12 12 12 2.820 2.674 3.00 3.50 4.00 15.994 

Layanan Umum            

Layanan Umum Pendidikan Kelautan 
dan Perikanan (layanan) 

1 1 1 1 1 0,203 0,238 0,250 0,300 0,4 1,391 
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