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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang maha Esa karena atas
rahmat dan tuntunan-Nya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PPN Pemangkat
tahun 2023 dapat disusun sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan.
Rencana Kerja Tahunan merupakan salah satu dokumen untuk mendorong
terciptanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat
dalam mewujudkan terciptanya pemerintahan yang baik. Rencana Kerja Tahunan
adalah dokumen perencanaan kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan

target kinerja.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka disusunlah Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat Tahun 2023 yang
berpedoman Rencana Strategis PPN Pemangkat tahun 2020 - 2024.

Semoga RKT yang telah disusun ini bermanfaat bagi seluruh pihak
yang memeriukan untuk peningkatan akuntabilitas dan kinerja PPN Pemangkat
agar lebih baik kedepan. Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada seluruh

pihak yang telah mendukung penyusunan RKT ini.

Sambas, Januari 2023




PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap satuan kerja
pemerintahan agar membuat rencana strategis (Renstra) sebagai
pedoman kerja dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang diembannya.
Rencana strategis merupakan dokumen perencanaan 5 tahun, terhitung
tahun 2020 sampai dengan 2024 yang mengacu kepada pada Undang-
Undang No.17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional 2005-2025, Peraturan Presiden No. 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024.

Sebagai tindak lanjut Rencana Strategis PPN Pemangkat Tahun 2020-2024
maka PPN Pemangkat menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2023
yang merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan untuk dilaksanakan melalui kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2023.

Rencana Kerja Tahunan menjabarkan komponen kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2023 serta kebutuhan dana yang akan digunakan
untuk mencapai target kinerja sebagaimana dituangkan dalam perjanjian
kinerja dan kontrak kerja individu serta sasaran kinerja pegawai yang ingin

dicapai sebagai penjabaran dari perjanjian kinerja.

B. TUJUAN
Tujuan disusun Rencana Kerja Tahunan PPN Pemangkat yaitu:

1. Sebagai acuan dan arahan dalam dukungan manajemen dalam
pelaksanaan tugas teknis pada program/ kegiatan tahun 2023 mulai dari
penetapan kinerja, penganggaran, dan evaluasi Program/ kegiatan

2. Memberikan gambaran secara detail rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2023:

3. Dasar penyusunan indicator kinerja kegiatan dicapai dalam satu tahun.



C. SASARAN
Sasaran yang ingin dicapai dari Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
PPN Pemangkat tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.

Terlaksana dan terkoordinasikannya kegiatan prioritas dan
kegiatan manajemen dan dukungan teknis lainnya dalam mendukung
pelaksanaan program pembangunan perikanan tangkap secara
nasional dalam satu tahun;

Tercapainya efisiensi dan efektifitas pelaksanaan kegiatan

pembangunan perikanan tangkap di PPN Pemangkat tahun 2023.

D. DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Tahunan PPN Pemangkat tahun 2023

adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 118, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4433), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2009 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja

Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;



7. Peraturan Presiden Nomor 61 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2020;

8. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
17/Permen-KP/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan Dan
Perikanan Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020-
2024.



RENCANA STRATEGIS

A. VISI

Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Pemangkat maka Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat menetapkan visi yaitu “Terwujudnya
Pusat Industri Perikanan Tangkap di Kalimantan Barat agar Tercapai Pelabuhan
Perikanan yang Maiju, Berkelanjutan menuju Masyarakat Perikanan

Tangkap yang Sejahtera”.

Berdasarkan visi tersebut dapat diartikan bahwa kawasan PPN Pemangkat
merupakan titik sentral bagi pertumbuhan dan pengembangan
kegiatan industri perikanan mulai dari sub sistem penyediaan sarana
produksi dan pengolahan hasil perikanan serta sub sistem pemasaran produk.
Di sisi lain dalam operasionalnya juga sanantiasa mengutamakan pelayanan
publik guna mendukung peningkatan produktifitas nelayan dan
pengusaha perikanan serta menjaga keseimbangan antara aspek pemanfaatan

sumberdaya perikanan dengan tingkat kelestariannya.

B. MiSI

Untuk dapat mencapai Visi yang telah tetapkan, dengan
memperhatikan tingkat operasional pelabuhan yang secara nyata telah
memberikan manfaat yang cukup besar terhadap kegiatan ekonomi
perikanan, maka PPN Pemangkat mengemban misi sebagai berikut :

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pelaksanaan zona

integritas sesuai standar ISO 9001:2015;
2. Peningkatan kompetensi nelayan di pelabuhan perikanan;
3. Peningkatan kontribusi ekonomi melalui investasi dan pelayanan usaha di

pelabuhan perikanan;

4. Peningkatan  keberlanjutan sumber daya perikanan tangkap

melalui penyiapan data dan informasi di pelabuhan perikanan yang akurat

5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pembinaan SDM

dan pengelolaan anggaran yang profesional dan akuntabel.



C. SASARAN PROGRAM

Sasaran Program Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
merupakan bagian dari Sasaran Strategis Direktorat Jenderal Perikanan
Tangkap untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan alokasi
sumber daya organisasi dalam kegiatan atau operasional organisasi,
adapun  Sasaran Program Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
tahun 2023 yaitu :

> Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat
a. Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Rp.
Juta)

> Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
meningkat
a. Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Nusantara

Pemangkat (Ton)

» Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat

a. Dokumen kapal perikanan yang diterbitkan (Produk)

» Pengelolaan awak kapal perikanan yang tersertifikasi/terlindungi di Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat
a. Dokumen awak kapal perikanan yang diterbitkan (Produk)
b. Nelayan/awak kapal perikanan yang ditingkatkan

pengetahuan/kompetensinya di bidang sarana penangkapan ikan (Orang)

» Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat yang optimal
a. Pelabuhan perikanan yang ditingkatkan fasillitasnya untuk mendukung

Penangkapan Ikan Terukur (Unit)

» Pengelolaan di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat yang berdaya saing

a. Tingkat Operasional di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Nilai)




b.

Pelabuhan perikanan yang dikelola dan dianalisis pendataannya (Lembaga)

» Pengelolaan kenelayanan yang maju dan berdaya saing di Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat

a.

Nelayan yang difasilitasi akses pendanaan usahanya (Orang)

> Tata kelola sumber daya ikan di WPPNRI perairan laut yang bertanggung jawab

di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat

a.

Lembaga Pengelola Perikanan Wilayah Pengelolaan Perikanan Negara
Republik Indonesia (WPPNRI) yang operasional (Lembaga)

b. Laporan Data logbook penangkapan lkan yang dikumpulkan (Laporan)

» Tata Kelola pemerintah yang baik di lingkungan Pelabuhan Perikanan Nusantara

Pemangkat

a.

Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan (yang telah dinilai WBK)
(Nilai)

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Persen)
Nilai Rekonsiliasi kinerja di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
(Nilai)

IP ASN di Pelabuhan Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Indeks)
Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (Persen)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (Persen)

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Nilai)

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat (Nilai)



RENCANA KERJA
A. TARGET KINERJA

Target dan indikator pencapaian yang akan dicapai pada Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
;‘ il :NB; Sgkt(:(r I:z_nkanan Penerimaan PNBP di Pelabuhan
1 s s emr.ng aLel 1 | Perikanan Nusantara Pemangkat 1.000
Pelabuhan Perikanan Nusantara
(Rp. Juta)
Pemangkat
Srgd;xk;:v:as 2‘3"!:?2‘3" tangkap Volume produksi perikanan tangkap
2 N' Zat . ?Dnemzrr: akaatm 2 | di Pelabuhan Perikanan Nusantara 8.750
us' e 9 Pemangkat (Ton)
meningkat
Pengelolaan kapal perikanan
dan alat penangkapan ikan yang .
3 | berdaya saing di Pelabuhan 3 3?:;2??:&;‘:2&%'“"3" yang 50
Perikanan Nusantara
Pemangkat
4 Dokumen awak kapal perikanan )
Pengelolaan awak kapal yang diterbitkan (Produk)
perikanan yang -
4 | tersertifikasi/terlindungi di m::?g:arz:;ak kapal perikanan yang
gelab uh:ntPerlkanan Nusantara 5 pengetahuan/kompetensinya di 30
sihanga bidang sarana penangkapan ikan
(Orang)
Pengembangan dan Pelabuhan perikanan yang
5 peningkatan fasilitas di 6 ditingkatkan fasillitasnya untuk
Pelabuhan Perikanan Nusantara mendukung Penangkapan Ikan 1
Pemangkat yang optimal Terukur (Unit)
Tingkat Operasional di Pelabuhan
7 | Perikanan Nusantara Pemangkat 83
Pengelolaan di Pelabuhan (Nilal)
6 | Perikanan Nusantara
Pemangkat yang berdaya saing Pelabuhan perikanan yang dikelola
8 | dan dianalisis pendataannya 2
(Lembaga)
Pengelolaan kenelayanan yang
7 maju dan berdaya saing di 9 Nelayan yang difasilitasi akses
Pelabuhan Perikanan Nusantara pendanaan usahanya (Orang) 48
Pemangkat
Tata kelola sumber daya ikan di Lembaga Pengelola Perikanan
8 WPPNRI perairan laut yang 10 Wilayah Pengelolaan Perikanan 1
bertanggung jawab di Negara Republik Indonesia J




Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat

(WPPNRI) yang operasional
(Lembaga)

11

Laporan Data logbook penangkapan
lkan yang dikumpulkan (Laporan)

290

Tata Kelola pemerintah yang
baik di lingkungan Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Pemangkat

12

Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan (yang telah
dinilai WBK) (Nilai)

75

13

Persentase = Rekomendasi  Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat
(Persen)

75

14

Nilai Rekonsiliasi kinerja di
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pemangkat (Nilai)

80,5

15

IP ASN di Pelabuhan Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat
(Indeks)

80

16

Tingkat  Kepatuhan  Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (Persen)

77,5

17

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (Persen)

77,5

18

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat (Nilai)

89

19

Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan
Perikanan Nusantara Pemangkat
(Nilai)

82




B. KEGIATAN

Untuk mencapai target setiap sasaran strategis, PPN Pemangkat telah

merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan selama satu tahun anggaran

yang tertuang dalam rencana kegiatan dan anggaran Pelabuhan Perikanan

Nusantara Pemangkat Tahun 2023, kegiatan PPN Pemangkat terbagi

dalam lima output kegiatan utama, yaitu

No Nama Kegiatan Anggaaran (Rp)

1 | Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat Penangkapan lkan 276.200.000
dan Pengawakan Kapal Perikanan

2 | Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 2.788.263.000

3 | Pengelolaan Perizinan dan Kenelayanan 8,000,000

4 | Pengelolaan Sumber Daya lkan 134.170.000

5 | Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan 9.124.153.000
Tangkap




PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan (RKT) PPN Pemangkat merupakan dokumen
perencanaan jangka pendek yang disusun berdasarkan dokumen rencana
strategis untuk meningkatkan PPN Pemangkat yang terstandar. Rencana
Kerja Tahunan ini memuat semua Program/kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun 2023, baik yang bersifat strategis maupun yang bersifat rutin.

Dengan adanya RKT ini PPN Pemangkat akan lebih mudah melaksanakan
pengelolaan program/kegiatan, Implementasi, Monitoring dan Evaluasi yang baik,
terstruktur dan terukur sehingga memudahkan dalam melaksanakan

seluruh kegiatan di PPN Pemangkat dengan baik dan terencana.

Demikian Rencana Kerja Tahunan di buat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.



