MATRIKS CACADING

SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN MANUSIA
KELAUTAN DAN PERIKANAN

TAHUN 2026
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET PENANGGUNG JAWAB
1|Tata Kelola 1 [Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang % 86 Tim Kerja Keuangan
Pemerintahan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BPPSDM
Efektif dan
g;ﬁ;ﬁﬁﬁ;g'gzzg 2 |Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil % =0,5
Pengembangan Pemeriksaan BPK-RI atas LK BPPSDM
Sumber Daya 3 |Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Nilai 921
Manusia Kelautan BPPSDM
dan Perikanan 4 |Nilai Maturitas Struktur dan Proses Level 36
Penyelenggaraan SPIP BPPSDM
5 |Penilaian Mandiri SAKIP BPPSDM Nilai 88,2 Tim Kerja Program dan Monev
6 |Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPPSDM Nilai 81,75
7 |Nilai Pembangunan Integritas BPPSDM Nilai 77 Tim Kerja SDMAO
8 |Indeks Profesionalitas ASN BPPSDM Indeks 81,5
9 |Persentase Penyelesaian Proses Bisnis Level 2 % 85
dan 3 serta SOP
10 |Persentase Penyelesaian Program Penyusunan % 100 Tim Kerja Hukum dan Advokasi
Peraturan Menteri dan Keputusan Menteri di
Bidang SDM
11 |Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BPPSDM Nilai 81 Kabag Umum
12 |Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang % 77 Tim Kerja PNBP
diumumkan pada SIRUP BPPSDM
13 |Nilai Proposal Inovasi Pelayanan Publik BPPSDM Nilai 78 Tim Kerja Humas
14 |Persentase Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data % 92 Tim Kerja Data

BPPSDM KP
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