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BAB |
INFORMASI UMUM

1.1. RINGKASAN ALUR PROSES REVIU ATAS REVISI RENSTRA BRPBATPP

Pada tahun 2020, Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) telah
menetapkan Rencana Strategis (Renstra) Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun
2020-2024 melalui Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-
KP/2020. Menindaklanjuti Renstra KKP tersebut, Badan Riset dan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan (BRSDMKP) telah menetapkan Rencana Strategis
Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2021-2024
melalui Peraturan Kepala BRSDM Nomor 180/PER-BRSDM/2021. Kemudian, dalam
rangka menindaklanjuti Renstra BRSDMKP Tahun 2020-2024, Pusat Riset Perikanan
telah menyusun dan menetapkan Rencana Strategis Pusat Riset Perikanan Tahun
2020-2024 melalui  Keputusan Kepala Pusat Riset Perikanan Nomor
340/BRSDM.3/RC.221/V1/2021. Terkait kegiatan penyuluhan perikanan, Pusat Pelatihan
dan Penyuluhan Perikanan juga telah menindaklanjuti Renstra BRSDMKP melalui
Keputusan Kepala Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan Nomor
311/BRSDM.05/RC.221/V/2021 tentang Rencana Strategis Pusat Pelatihan dan
Penyuluhan Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024 sebagai perubahan atas
Keputusan Kepala Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan Nomor
622/BRSDM.05/RC.221/VI1/2020 tentang Rencana Strategis Pusat Pelatihan dan
Penyuluhan Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024.

Dalam rentang waktu tahun 2020 sampai dengan tahun 2022 telah terjadi
berbagai perubahan atas kondisi lingkungan strategis sehingga diperlukan adanya
proses evaluasi sebagai dasar untuk melakukan penyesuaian atau perubahan atas
perencanaan pembangunan yang telah ditetapkan sebagaimana tertuang dalam
dokumen rencana strategis guna menjawab berbagai isu dan tantangan strategis yang
ada. Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses evaluasi
secara berkesinambungan yang dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan
tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan sistem perencanaan pada tahun
berjalan atau tahun mendatang. Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana

Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020-2024, perubahan terhadap Renstra
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Kementerian/Lembaga (K/L) dapat dilakukan dalam hal:

a) Terdapat peraturan perundang-undangan yang mengamanatkan perubahan
Renstra K/L; dan/atau

b) Adanya perubahan struktur organisasi dan/atau tugas dan fungsi
Kementerian/Lembaga yang ditetapkan melalui Peraturan Presiden mengenai

struktur organisasi dan/atau tugas dan fungsi Kementerian/Lembaga.

Salah satu perubahan lingkungan strategis yang terjadi adalah adanya
perubahan kebijakan di tingkat nasional dengan diterbitkannya Peraturan Presiden
Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) yang memuat
pengalihan tugas dan fungsi riset yang ada pada Kementerian/Lembaga ke BRIN
sehingga diperlukan penyesuaian atas tugas dan fungsi satuan kerja riset di lingkup
BPPSDM melalui transformasi kelembagaan yang saat ini masih berproses.
Transformasi kelembagaan tersebut memerlukan reformulasi arah kebijakan dan
sasaran strategis yang berfokus pada penguatan SDM yang berkualitas dan berdaya
saing, untuk mewujudkan tujuan pembangunan kelautan dan perikanan (KP) jangka
panjang pada periode pembangunan tahap ke-4 (2020-2024) yaitu mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah
yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing. Selain transformasi
kelembagaan riset, terdapat pula penyesuaian atas agenda prioritas Kementerian
Kelautan dan Perikanan untuk implementasi Blue Economy (Ekonomi Biru) yang
dituangkan melalui 5 (lima) kebijakan, yakni:

1) Memperluas kawasan konservasi laut

2) Penangkapan ikan terukur berbasis kuota

3) Pembangunan budidaya laut, pesisir dan darat yang berkelanjutan

4) Pengawasan dan pengendalian kawasan pesisir dan pulau-pulau kecil

5) Pembersihan sampah plastik di laut melalui gerakan partisipasi nelayan atau Bulan
Cinta Laut Guna mendukung implementasi Blue Economy tersebut, BRSDMKP

telah menyusun dan mulai mengimplementasikan program terobosan, yakni:
1) VOGA (Vocational Goes to Actor)

Penguatan implementasi atas Perpres Nomor 68 Tahun 2022 tetang Revitalisasi
Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi serta PP Nomor 57 Tahun 2022 terkait
Penyelenggaraan Perguruan Tinggi oleh Kementerian Lain dan Lembaga

Pemerintah Non Kementerian.
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2) Pendidikan

Penguatan satuan pendidikan dan peningkatan kualitas lulusan yang ada agar
dapat langsung terserap pada industri kelautan dan perikanan baik nasional
maupun manca negara serta program kampus utama Politeknik AUP dengan kuota
penerimaan 100% bagi Anak Pelaku Usaha (APU) guna mendukung upaya

peningkatan kapasitas sumber daya manusia kelautan dan perikanan.
3) Pelatihan dan Penyuluhan

Mendukung dan turun ke lokasi-lokasi prioritas pengembangan program KKP
seperti Kampung Perikanan Budidaya, Kampung Nelayan Maju, serta pelabuhan-
pelabuhan yang menjadi concern dalam penerapan Penangkapan lkan Terukur
(PIT). Serta penguatan bisnis proses Sertifikasi Kompetensi SDM KP sebagai Core
Business BRSDMKP.

4) Smart Fisheries Village

Konsep pembangunan desa perikanan berbasis teknologi informasi dan
manajemen tepat guna, yang merupakan perpaduan antara pendidikan, pelatihan
dan inkubasi bisnis sebagai percontohan dari sisi pemanfaatan serta optimalisasi
aset UPT lingkup BRSDMKP.

Berbagai agenda prioritas serta program terobosan yang ada harus didukung
melalui pengejawantahan berbagai inisiatif strategis yang diperlukan guna mendukung

upaya pencapaian target kinerja yang ada.

Selaras dengan kebijakan KKP, BPPSDM melakukan transformasi pendidikan
kelautan dengan implementasi; 1)Penyediaan database lulusan satuan pendidikan
(tracer study) yang tervalidasi, 2)Penguatan kurikulum pendidikan vokasi yang berbasis
industri, 3)Penyiapan mekanisme Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) untuk
mendukung Program Prioritas KKP dan DUDI, 4)Meningkatkan kapasitas dosen melalui
magang dan sertifikasi dosen, 5)penyiapan BLU satker Pendidikan, 6)Penerimaan
peserta didik baru tahun 2024 berasal dari 100% anak pelaku utama secara transparan
berbasis digital, dan 7)Melakukan analisis daya tampung asrama dan
pengembangannya untuk mendukung peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, serta

8) mendorong penelitian yang kompetitif dan menghasilkan produk inovatif.

Selain itu BPPSDM melakukan transformasi pelatihan melalui pengembangan
1)Sistem penyelenggaraan diklat, ujian dan sertifikasi awak kapal perikanan (AKP),
2)Sistem penyelenggaraan diklat, ujian dan sertifikasi teknis KP dan 3)Optimalisasi

pengembangan kompetensi ASN melalui corporate university, dan 4)Penyusunan grand
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desain pelatihan vokasi untuk sektor KP.

BPPSDM berkomitmen untuk melakukan dukungan Kkegiatan penyuluhan
terhadap program prioritas KKP melalui 1) pendampingan oleh penyuluh perikanan
pada program prioritas KKP, 2) penyiapan road map penyuluhan tahun 2024-2029, 3)
penguatan sistem informasi penyuluhan 4) reviu NSPK terkait penyuluhan dan 5)

penguatan penguasaan metodologi penyuluhan untuk penyuluh perikanan.

Menindaklanjuti perkembangan perubahan arah kebijakan/program/ kegiatan
yang mengakibatkan perubahan pada Sasaran/Indikator/volume target diperlukan
reviu/evaluasi terhadap Sasaran/Indikator/volume target pada Renstra BPPSDMKP
tahun 2020 — 2024 berdasarkan analisis capaian, analisis tindak lanjut dan action plan
yang akan dilakukan untuk mengoptimalkan capaian kinerja. Demikian juga dengan
Renstra BRPBATPP, perlu dilakukan penyesuaian terhadap sasaran/indikator/volume

target kinerja.

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses evaluasi
yang secara berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan
tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan sistem perencanaan pada tahun
berjalan atau tahun-tahun mendatang. Rencana Strategis Balai Riset Perikanan
Budidaya Air Tawar dan Penyuluhan Perikanan (BRPBATPP) Tahun 2020-2024 perlu
dievaluasi untuk merespon dinamika perubahan kebijakan dan lingkungan strategis
yang terjadi di lingkup nasional, kementerian atau sub-sektor perikanan. Proses

evaluasi perencanaan tersebut mulai dilakukan pada tahun 2021.

Reviu Renstra BRPBATPP Tahun 2020-2024 merupakan suatu proses evaluasi
yang senantiasa dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan yang didalam
konsepnya disebut sebagai evaluasi on-going atau proses evaluasi pada periode
perencanaan tahun berjalan. Jenis evaluasi yang dilakukan adalah evaluasi formulasi
yang menelaah sejauh mana formulasi desain kebijakan, program, dan kegiatan telah
menggunakan metode yang benar berdasarkan prinsip-prinsip perencanaan
pembangunan nasional. Reviu Renstra BRPBATPP Tahun 2020-2024 dilakukan sebagai
upaya penyempurnaan dan penyesuaian terhadap target-target kinerja yang berubah
mengikuti kebijakan yang ada di BPPSDM dengan mengacu pada Renstra Pusat yang
menaungi BRPBATPP sebagai UPT yang melaksanakan tugas dan fungsi dibawah

koordinasi Pusat tersebut.
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1.2.

DASAR HUKUM REVIU

Dasar hukum pelaksanaan Reviu Renstra BRPBATPP adalah sebagi berikut:
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 89);
Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020-2024 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 635);

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 2024 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 699) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 57/PERMEN-KP/2020
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
17/PERMEN-KP/2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan
Perikanan Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1322);

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Rl No: 74/PERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi Dan Tata Kerja Balai Riset Perikanan Budidaya Air Tawar Dan
Penyuluhan Perikanan;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 126;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan Nomor
17/PERMEN-KP/2020 Tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan Dan
Perikanan Tahun 2020-2024.
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1.3. TUJUAN REVIU
Tujuan dari Reviu Rencana Strategis (Renstra) BRPBATPP Tahun 2020-2024

adalah sebagai berikut:

a. Untuk menelaah konsistensi dan relevansi dokumen Rencana Strategis (Renstra)
BRPBATPP Tahun 2020-2024 terhadap norma, standar, prosedur dan Kriteria
(NSPK) dalam sistem perencanaan pembangunan nasional dan perubahan
kebijakan dalam lingkungan strategis pada lingkup nasional, Kementerian Kelautan
dan Perikanan, dan BPPSDM KP;

b. Melakukan penyesuaian dokumen Rencana Strategis (Renstra) BRPBATPP
Tahun 2020-2024 terhadap perubahan dinamika kebijakan dan lingkungan
strategis pada lingkup nasional, Kementerian Kelautan dan Perikanan, dan
BPPSDM KP serta sesuai dengan dokumen kinerja BRPBATPP lainnya.

1.4. RUANG LINGKUP REVIU

Ruang lingkup atas Reviu Rencana Strategis (Renstra) BRPBATPP Tahun 2020—
2024 adalah pada Bab IV, mengenai Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan
BRPBATPP, meliputi:
a. Capaian Kinerja BRPBATPP Tahun 2021 - 2023;
b. Perbandingan Kinerja BRPBATPP Tahun 2021 - 2023
c. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Eselon Il Kepala
BRPBATPP Tahun 2023 dan 2024.
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BAB Il
URAIAN HASIL REVIU

2.1. REVIU SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021-2024
Tabel 2.1. Indikator Kinerja BRPBATPP Tahun 2021-2024
2021 2022 2023 2024
Sasaran Kegiatan
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Tahun 2023-2024 Indikator Kinerja Target Realisasi I;r:r:g?rta
1 Pendampingan 1 Kelompok 75 81 -
kelompok pelaku kelautan dan
usaha/utama perikanan yang
dalam mendukung ditingkatkan
terwujudnya kelasnya di
kesejahteraan Satminkal
masyarakat KP BRPBATPP
(kelompok)
2 Kelompok 150 180 -
kelautan dan
perikanan yang
dibentuk di
Satminkal
BRPBATPP
(kelompok)
2 Hasil riset dan 3 Hasil riset 1 1 -
inovasi BRPBATPP
BRPBATPP yang yang
dimanfaatkan dimanfaatkan
oleh sektor
industri (paket)
3 Tersedianya Data, 4 Data dan/atau 1 1 -
Informasi dan Informasi Hasil
Rekomendasi Riset
Kebijakan Hasil BRPBATPP
Riset BRPBATPP (rekomjak)
5 Karya Tulis 30 39 -
limiah
BRPBATPP
yang
dipublikasikan
(dokumen)
4 Tersedianya 6 Produk Biologi 2 2 -
Produk dan Hasil Riset
Prototipe Hasil BRPBATPP
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yang terlibat
lingkup
BRPBATPP
(orang)

yang terlibat
lingkup
BRPBATPP
(orang)

2021 2022 2023 2024
Sasaran Kegiatan
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Tahun 2023-2024 Indikator Kinerja Target | Realisasi I;r:r:g?r;
Riset BRPBATPP (produk)
7 Teknologi Hasil 5 5 -
Riset
BRPBATPP
(produk)
Tersedianya 8 Sarana dan 2 2 -
Sarana dan Prasarana
Prasarana Riset BRPBATPP
BRPBATPP yang
ditingkatkan
kapasitasnya
(unit)
Tersedianya 9 Sertifikasi 1 1 -
Norma, Standard, Kelembagaan
Prosedur dan BRPBATPP
Kriteria (NSPK) yang terstandar
Riset BRPBATPP (lembaga)
Terselenggaranya 10 | Jumlah 3.464 4.156 Terselenggaranya Jumlah 3.546 3.679 1 Terselengg Kelompok 3.800 3.800 3.800
Penyuluhan Kelompok Penyuluhan Kelompok aranya Pelaku Utama
Kelautan dan Pelaku utama/ Kelautan dan Pelaku Utama/ Penyuluhan dan Pelaku
Perikanan Pelaku Usaha Perikanan Pelaku Usaha Kelautan Usaha KP yang
yang disuluh di yang Disuluh di dan disuluh di
BRPBATPP Satminkal Perikanan BRPBATPP
(kelompok) BRPBATPP (Kelompok)
(Kelompok)
11 | Jumlah 1 1 Kelompok 137 146 Kelompok 130 148 138
Percontohan Kelautan dan Pelaku Utama
Penyuluhan Perikanan yang dan Pelaku
Kelautan dan Ditingkatkan Usaha KP yang
Perikanan yang Kelasnya di ditingkatkan
diterapkan di Satminkal kelasnya di
BRPBATPP BRPBATPP BRPBATPP
(produk) (Kelompok) (Kelompok)
Kelompok 268 452 Kelompok 290 348 316
Kelautan dan Pelaku Utama
Perikanan yang dan Pelaku
Dibentuk di Usaha KP yang
Satminkal dibentuk di
BRPBATPP BRPBATPP
(Kelompok) (Kelompok)
Tenaga kerja 1.084 1.106 Tenaga kerja 889 921 900
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2021 2022 2023 2024
Sasaran Kegiatan
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Tahun 2023-2024 Indikator Kinerja Target | Realisasi I;r:r:g?rta
Terselenggaranya 5 Jumlah 3 3 2 Terselengg 5 Desa/kawasan 1 1 1
Percontohan Percontohan aranya mitra yang
Penyuluhan KP Penyuluhan Percontoha menerapkan
Kelautan dan n Iptek KP
Perikanan yang Penyuluhan Lingkup
diterapkan di KP Puslatluh KP
Satminkal (Desa Perikanan
BRPBATPP Cerdas) di
(produk) BRPBATPP
(desa)
Tersedianya 6 Jumlah Sarana 1 1 6 Kelompok 4 4 4
Sarana dan pelatihan dan Pelaku utama
Prasarana penyuluhan KP dan Pelaku
Pelatihan dan yang terstandar Usaha KP yang
Penyuluhan di Satminkal Mendapatkan
Kelautan dan BRPBATPP Percontohan
Perikanan Penyuluhan
Kelautan dan
Perikanan di
BRPBATPP
(kelompok)
3 Tersedianya 7 Sarana 1 1 -
Sarana dan pelatihan dan
Prasarana penyuluhan KP
Pelatihan yang terstandar
dan di BRPBATPP
Penyuluhan (unit)
Kelautan
dan
Perikanan
Tata Kelola 12 | Jejaring 3 4 Tata Kelola 7 Karya Tulis 12 12 4 Terpenuhin 8 Nilai PNBP 0,092 0,3 92.050.000
Pemerintahan dan/atau Pemerintahan limiah Riset ya Layanan BRPBATPP
yang baik lingkup Kerjasama yang baik lingkup BRPBATPP Dukungan (Rupiah Miliar)
BRPBATPP BRPBATPP BRPBATPP yang Manajemen
yang disepakati dipublikasikan Eselon |
dan / atau yang (Dokumen) dan Satker
ditindaklanjuti
(kesepakatan)
13 Batas tertinggi <1 0 8 Hasil Riset 1 1 9 Batas tertinggi <0,5 0 0,5
nilai temuan BRPBATPP nilai temuan
LHP BPK atas yang laporan hasil
LK BRPBATPP Dimanfaatkan pemeriksaan
(%) oleh Sektor BPK-RI atas LK
Industri (Hasil BRPBATPP (%)
Riset)
14 | Indeks 73 76,91 9 Batas tertinggi <1 0 10 Indeks 78 86,1 80
Profesionalitas nilai temuan Profesionalitas
ASN LHP BPK atas ASN
BRPBATPP LK BRPBATPP BRPBATPP
(indeks) (%) (Indeks)
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2021 2022 2023 2024
Sasaran Kegiatan
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Tahun 2023-2024 Indikator Kinerja Target | Realisasi I;r:r:g?rta
15 | Nilai Rekonsiliasi 87 96,7 10 Indeks 74 79,41 11 Penilaian 80,5 81,2 80,5
Kinerja Profesionalitas Mandiri SAKIP
BRPBATPP ASN BRPBATPP
(nilai) BRPBATPP (Nilai)
(Indeks)
16 | Unit Kerja yang 84 100 11 Nilai 92 97 12 | Nilai 93 97,83 93
menerapkan Rekonsiliasi Rekonsiliasi
sistem Kinerja Kinerja
manajemen BRPBATPP BRPBATPP
pengetahuan (Nilai) (Nilai)
yang terstandar
BRPBATPP (%)
17 Nilai IKPA 89 97,96 12 Persentase 86 100 13 Persentase Unit 92 116,67 94
BRPBATPP Unit Kerja Kerja
(nilai) BRPBATPP BRPBATPP
yang yang
Menerapkan Menerapkan
Sistem Manajemen
Manajemen Pengetahuan
Pengetahuan Terstandar (%)
yang
Terstandar (%)
18 Nilai NKA 86 88,35 13 Nilai IKPA 89 98,11 14 Persentase 80 80 82
BRPBATPP BRPBATPP Rekomendasi
(nilai) (Nilai) hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk perbaikan
kinerja
BRPBATPP (%)
19 Persentase 100 100 14 Nilai NKA 81 86,39 15 Indikator Kinerja 93,75 96,86 93,76
Layanan BRPBATPP Pelaksanaan
Dukungan (Nilai) Anggaran
Manajemen BRPBATPP
Internal Riset (Nilai)
Perikanan
BRPBATPP (%)
20 | Persentase 100 100 15 Presentase 100 100 16 | Nilai Kinerja 82 86 82
layanan Dukungan Anggaran
dukungan Manajemen BRPBATPP
manajemen Teknis dan (Nilai)
internal Kegiatan
Penyuluhan Strategis
Kelautan dan Lainnya
Perikanan BRPBATPP
BRPBATPP (%) (%)
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2021

2022 2023 2024
Sasaran Kegiatan
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Tahun 2023-2024 Indikator Kinerja Target | Realisasi I;r:r:gterta
Terpenuhinya 16 Persentase 100 100 17 | Kemitraan yang 2 2 2
Layanan Layanan disepakati
Dukungan Dukungan dan/atau
Manajemen Manajemen ditindaklanjuti
Eselon | dan Internal BRPBATPP
Satker Lingkup Penyuluhan KP (Kemitraan)
BRPBATPP BRPBATPP
(%) 18 | Persentase 100 100 100
dukungan
manajemen
teknis dan
kegiatan
strategis lainnya
BRPBATPP (%)
19 Persentase 100 100 100
layanan
dukungan
manajemen
internal
BRPBATPP (%)
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2.2. REVIU SASARAN KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023-2024

Tabel 2.2. Indikator Kinerja BRPBATPP Tahun 2023-2024

Percontohan
Penyuluhan KP

menerapkan Iptek KP
Lingkup Puslatluh KP
(Desa Perikanan Cerdas)
di BRPBATPP (desa)

Perikanan yang
Dibentuk di Satker
BRPBATPP (Kelompok)

Sasaran Kegiatan 2023 Sasaran Kegiatan 2024
Tahun 2023 Indikator Kinerja Target | Realisasi Tahun 2024 Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Kelompok Pelaku Utama 3.800 3.800 Terselenggaranya Nilai PNBP Satker 92,05
Penyuluhan dan Pelaku Usaha KP Penyuluhan BRPBATPP (Rupiah
Kelautan dan yang disuluh di Kelautan dan Juta)
Perikanan BRPBATPP (Kelompok) Perikanan
Kelompok Pelaku Utama 130 148 Jumlah Penyuluh 8
dan Pelaku Usaha KP Perikanan PNS yang
yang ditingkatkan Mengikuti Uji
kelasnya di BRPBATPP Kompetensi di Satker
(Kelompok) BRPBATPP (orang)
Kelompok Pelaku Utama 290 348 Kelompok Pelaku 3.800
dan Pelaku Usaha KP Utama/Pelaku Usaha
yang dibentuk di yang Disuluh di Satker
BRPBATPP (Kelompok) BRPBATPP (Kelompok)
Tenaga kerja yang terlibat 889 921 Kelompok Kelautan dan 138
lingkup BRPBATPP Perikanan yang
(orang) Ditingkatkan Kelasnya di
Satker BRPBATPP
(Kelompok)
Terselenggaranya Desa/kawasan mitra yang 1 1 Kelompok Kelautan dan 316
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Sasaran Kegiatan

2023

Sasaran Kegiatan

2024

Tahun 2023 Indikator Kinerja Target | Realisasi Tahun 2024 Indikator Kinerja Target
Kelompok Pelaku utama 4 4 Tenaga Kerja yang 900
dan Pelaku Usaha KP Terlibat Bidang
yang Mendapatkan Penyuluhan di Satker
Percontohan Penyuluhan BRPBATPP (Orang)

Kelautan dan Perikanan di
BRPBATPP (kelompok)

Tersedianya Sarana pelatihan dan 1 1 Fasilitasi Kelompok 15

Sarana dan penyuluhan KP yang Pelaku Usaha Sektor

Prasarana terstandar di BRPBATPP Kelautan dan Perikanan

Pelatihan dan (unit) untuk Mendapatkan

Penyuluhan Perizinan Berusaha di

Kelautan dan Satker BRPBATPP

Perikanan (Kelompok)

Terpenuhinya Nilai PNBP BRPBATPP 0,092 0,3 Terselenggaranya Kemitraan yang 3

Layanan (Rupiah Miliar) Percontohan Disepakati dan/atau

Dukungan Penyuluhan Ditindaklanjuti Lingkup

Manajemen Kelautan dan Pusat Penyuluhan

Eselon | dan Perikanan Kelautan dan Perikanan

Satker di Satker BRPBATPP

(Dokumen)
Batas tertinggi nilai <0,5 0 Terpenuhinya Persentase Layanan 100

temuan laporan hasil
pemeriksaan BPK-RI atas
LK BRPBATPP (%)

Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

Dukungan Manajemen
Internal BRPBATPP (%)

13 |Page




Sasaran Kegiatan

2023

Sasaran Kegiatan

2024

Tahun 2023 Indikator Kinerja Target | Realisasi Tahun 2024 Indikator Kinerja Target
10 | Indeks Profesionalitas 78 86,1 10 | Persentase unit kerja 94
ASN BRPBATPP (Indeks) BRPBATPP yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan yang
Terstandar (%)
11 | Penilaian Mandiri SAKIP 80,5 81,2 11 | Indeks Profesionalitas 81
BRPBATPP (Nilai) ASN BRPBATPP
(Indeks)
12 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja 93 97,83 12 | Batas Tertinggi Nilai <0,5
BRPBATPP (Nilai) Temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK-RI
atas LK BRPBATPP (%)
13 | Persentase Unit Kerja 92 116,67 13 | Persentase 82
BRPBATPP yang Rekomendasi Hasil
Menerapkan Manajemen Pengawasan yang
Pengetahuan Terstandar Dimanfaatkan untuk
(%) Perbaikan Kinerja
BRPBATPP (%)
14 | Persentase Rekomendasi 80 80 14 | Penilaian Mandiri SAKIP 80,5
hasil pengawasan yang BRPBATPP (Nilai)
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja
BRPBATPP (%)
15 | Indikator Kinerja 93,75 96,86 15 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja 94

Pelaksanaan Anggaran

BRPBATPP (Nilai)
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Sasaran Kegiatan 2023 Sasaran Kegiatan 2024
Tahun 2023 Indikator Kinerja Target | Realisasi Tahun 2024 Indikator Kinerja Target
BRPBATPP (Nilai)

16 | Nilai Kinerja Anggaran 82 86 16 | Indikator Kinerja 93,76

BRPBATPP (Nilai) Pelaksanaan Anggaran
BRPBATPP (Nilai)

17 | Kemitraan yang 2 2 17 | Nilai Kinerja 71
disepakati dan/atau Perencanaan Anggaran
ditindaklanjuti BRPBATPP BRPBATPP (Nilai)

(Kemitraan)

18 | Persentase dukungan 100 100
manajemen teknis dan
kegiatan strategis lainnya
BRPBATPP (%)

19 | Persentase layanan 100 100

dukungan manajemen
internal BRPBATPP (%)

15| Page




Berdasarkan Tabel 2.1. dan Tabel 2.2. diatas, terdapat penyesuaian antara lain:

A. Analisa Perubahan Sasaran Kegiatan

Terdapat sasaran kegiatan yang dihapus yaitu sasaran kegiatan yang terkait dengan
riset yang disebabkan oleh adanya perubahan kebijakan di tingkat nasional dengan
diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan
Inovasi Nasional (BRIN) yang memuat pengalihan tugas dan fungsi riset yang ada

pada Kementerian/Lembaga ke BRIN. Sasaran kegiatan yang dihapus meliputi:

1) Hasil riset dan inovasi BRPBATPP yang dimanfaatkan

2) Tersedianya Data, Informasi dan Rekomendasi Kebijakan Hasil Riset BRPBATPP
3) Tersedianya Produk dan Prototipe Hasil Riset BRPBATPP

4) Tersedianya Sarana dan Prasarana Riset BRPBATPP

5) Tersedianya Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria (NSPK) Riset BRPBATPP
Sasaran kegiatan Pendampingan kelompok pelaku usaha/utama dalam mendukung
terwujudnya kesejahteraan masyarakat KP mulai tahun 2022 dihapuskan, sedangkan

untuk indikator kinerja pendukungnya dialihkan ke sasaran kegiatan Terselenggaranya
Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Terdapat penambahan sasaran kegiatan Terselenggaranya Percontohan Penyuluhan
KP pada tahun 2022

Terdapat penambahan sasaran kegiatan Tersedianya Sarana dan Prasarana Pelatihan

dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan pada tahun 2022

Sasaran kegiatan Tata Kelola Pemerintahan yang baik lingkup BRPBATPP pada tahun
2023 dihapuskan, sedangkan untuk indikator kinerja pendukungnya dialihkan ke

sasaran kegiatan Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Sasaran kegiatan Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker
Lingkup BRPBATPP diubah narasinya menjadi Terpenuhinya Layanan Dukungan

Manajemen Eselon | dan Satker pada tahun 2023

Pada tahun 2024 terdapat sasaran kegiatan yang dihapuskan, yaitu sasaran kegiatan
Tersedianya Sarana dan Prasarana Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan

Perikanan

B. Analisa Perubahan Indikator Kinerja Kegiatan

Terdapat indikator kinerja kegiatan yang dihapus yaitu indikator kinerja kegiatan yang
terkait dengan riset yang disebabkan oleh adanya perubahan kebijakan di tingkat
nasional dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang
Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) yang memuat pengalihan tugas dan fungsi
riset yang ada pada Kementerian/Lembaga ke BRIN. Indikator kinerja kegiatan yang

dihapus di tahun 2022 dan 2023, meliputi:
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1) Hasil riset BRPBATPP yang dimanfaatkan oleh sektor industri dihapuskan di tahun
2023

2) Data dan/atau Informasi Hasil Riset BRPBATPP dihapuskan di tahun 2022
3) Karya Tulis limiah BRPBATPP yang dipublikasikan dihapuskan di tahun 2023
4) Produk Biologi Hasil Riset BRPBATPP dihapuskan di tahun 2022

5) Teknologi Hasil Riset BRPBATPP dihapuskan di tahun 2022

6) Sarana dan Prasarana BRPBATPP yang ditingkatkan kapasitasnya dihapuskan di
tahun 2022

7) Sertifikasi Kelembagaan BRPBATPP yang terstandar dihapuskan di tahun 2022

Terdapat indikator kinerja kegiatan non riset yang dihapuskan di tahun 2022, yaitu
Jejaring dan/atau Kerjasama BRPBATPP vyang disepakati dan / atau yang
ditindaklanjuti

Terdapat perubahan narasi indikator kinerja kegiatan, sebagai berikut

1) Jumlah Kelompok Pelaku utama/ Pelaku Usaha yang disuluh di BRPBATPP diubah
menjadi Jumlah Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang diterapkan
di Satminkal BRPBATPP di tahun 2022

2) Jumlah Sarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di Satminkal
BRPBATPP diubah menjadi Sarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar
di BRPBATPP di tahun 2022

3) Unit Kerja yang menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang terstandar
BRPBATPP diubah menjadi Persentase Unit Kerja BRPBATPP yang Menerapkan

Manajemen Pengetahuan Terstandar di tahun 2022

4) Jumlah Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang diterapkan di
Satminkal BRPBATPP diubah menjadi Kelompok Pelaku utama dan Pelaku Usaha
KP yang Mendapatkan Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan di
BRPBATPP di tahun 2023

5) Nilai NKA BRPBATPP diubah menjadi Nilai Kinerja Anggaran BRPBATPP di tahun
2023

6)
Terdapat indikator kinerja kegiatan yang baru, antara lain:
1) Tenaga kerja yang terlibat lingkup BRPBATPP mulai ada di tahun 2022

2) Jumlah Sarana pelatihan dan penyuluhan KP yang terstandar di Satminkal
BRPBATPP mulai ada di tahun 2022

3) Desa/kawasan mitra yang menerapkan Iptek KP Lingkup Puslatluh KP (Desa
Perikanan Cerdas) di BRPBATPP mulai ada di tahun 2023
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4) Nilai PNBP BRPBATPP mulai ada di tahun 2023

5) Penilaian Mandiri SAKIP BRPBATPP mulai ada di tahun 2023

6) Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja BRPBATPP mulai ada di tahun 2023

7) Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti BRPBATPP mulai ada di tahun

2023

C. Analisa Perubahan Target Indikator Kinerja Kegiatan

Terdapat perubahan target pada beberapa indikator kinerja, sebagai berikut:

1) Jumlah Kelompok Pelaku Utama/ Pelaku Usaha yang Disuluh di Satminkal
BRPBATPP diubah targetnya dari 3.464 kelompok di tahun 2021 menjadi 3.800
kelompok ditahun 2024

2) Kelompok Pelaku Utama dan Pelaku Usaha KP yang ditingkatkan kelasnya di
BRPBATPP diubah targetnya dari 75 kelompok di tahun 2021 menjadi 138 di tahun

2024

3) Kelompok Pelaku Utama dan Pelaku Usaha KP yang dibentuk di BRPBATPP diubah
targetnya dari 150 kelompok di tahun 2021 menjadi 316 kelompok di tahun 2024

4) Batas tertinggi nilai temuan LHP BPK atas LK BRPBATPP diubah targetnya dari <1%
di tahun 2021 menjadi <0,5% di tahun 2024

Penyesuaian Indikator Kinerja BRPBATPP Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.3.

berikut.

Tabel 2.3. Penyesuaian Indikator Kinerja BRPBATPP Tahun 2023

KEGIATAN / SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

TARGET
PK
JANUARI

TARGET
PK JUNI

TARGET PK
DESEMBER

TARGET
RENSTRA

KEGIATAN 1. PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

1 | Terselenggaranya
Penyuluhan
Kelautan dan
Perikanan

1

Kelompok Pelaku
Utama dan Pelaku
Usaha KP yang disuluh
di BRPBATPP
(Kelompok)

3.800

3.800

3.800

4.175

Kelompok Pelaku
Utama dan Pelaku
Usaha KP yang
ditingkatkan kelasnya
di BRPBATPP
(Kelompok)

120

120

130

75

Kelompok Pelaku
Utama dan Pelaku
Usaha KP yang
dibentuk di BRPBATPP
(Kelompok)

268

268

290

150
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KEGIATAN / SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

TARGET
PK
JANUARI

TARGET
PK JUNI

TARGET PK
DESEMBER

TARGET
RENSTRA

Tenaga kerja yang
terlibat lingkup
BRPBATPP (orang)

889

889

889

2 Terselenggaranya
Percontohan
Penyuluhan KP

Desa/kawasan mitra
yang menerapkan Iptek
KP Lingkup Puslatluh
KP (Desa Perikanan
Cerdas) di BRPBATPP
(desa)

Kelompok Pelaku
utama dan Pelaku
Usaha KP yang
Mendapatkan
Percontohan
Penyuluhan Kelautan
dan Perikanan di
BRPBATPP (kelompok)

3 | Tersedianya
Sarana dan
Prasarana
Pelatihan dan
Penyuluhan
Kelautan dan
Perikanan

Sarana pelatihan dan
penyuluhan KP yang
terstandar di
BRPBATPP (unit)

KEGIATAN 2. DUKUNGAN

MANUSIA

MANAJEMEN

INTERNAL LINGKUP
KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN RI

SET DAN SUMBER DAYA

4 | Terpenuhinya
Layanan

8

Nilai PNBP BRPBATPP
(Rupiah Miliar)

0,092

0,092

0,092

Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

Batas tertinggi nilai
temuan laporan hasil
pemeriksaan BPK-RI
atas LK BRPBATPP
(%)

<0,5

<0,5

<0,5

10

Indeks Profesionalitas
ASN BRPBATPP
(Indeks)

78

78

78

75

11

Penilaian Mandiri
SAKIP BRPBATPP
(Nilai)

80,5

80,5

80,5

12

Nilai Rekonsiliasi
Kinerja BRPBATPP
(Nilai)

92

92

93

80

13

Persentase Unit Kerja
BRPBATPP yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
Terstandar (%)

92

92

92

84

14

Persentase
Rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk

75

75

80
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KEGIATAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA TAEEET TARGET | TARGET PK TARGET
KEGIATAN KEGIATAN PK JUNI | DESEMBER RENSTRA
JANUARI
perbaikan kinerja
BRPBATPP (%)
15 | Indikator Kinerja 89 89 93,75 89
Pelaksanaan Anggaran
BRPBATPP (Nilai)
16 | Nilai Kinerja Anggaran 82 82 82 86
BRPBATPP (Nilai)
17 | Kemitraan yang 2 2 2 -
disepakati dan/atau
ditindaklanjuti
BRPBATPP
(Kemitraan)
18 | Persentase dukungan 100 100 100 100
manajemen teknis dan
kegiatan strategis
lainnya BRPBATPP
(%)
19 | Persentase layanan 100 100 100 100
dukungan manajemen
internal BRPBATPP
(%)
Tabel 2.4. Penyesuaian Indikator Kinerja BRPBATPP Tahun 2024
KEGIATAN / INDIKATOR TARGET TARGET TA.2024
SASARAN KINERJA RENSTRA KETERANGAN
KEGIATAN KEGIATAN i April | Agt | okt | Nov
KEGIATAN 1. PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
1 | Terselenggara 1 | Nilai PNBP 92,05 92.050.000 | 92,05 | 92,05 | 92,05 | 92,05 | 1.Satuan
nya Satker berubah dari
Penyuluhan BRPBATPP Rp. Menjadi
Kelautan dan (Rupiah Juta) Rupiah juta
Perikanan 2.1KU berubah
Sasaran
Kegiatan dari
Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker menjadi
Terselenggara
nya
Penyuluhan
Kelautan dan
Perikanan
2 | Jumlah 8 - 10 8 8 1.Indikator
Penyuluh kinerja baru
Perikanan PNS 2.Target berubah
yang Mengikuti pada PK bulan
Uji Kompetensi Agustus
di Satker
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KEGIATAN /
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET
RENSTRA

TARGET TA.2024

Jan

April Agt

Okt

Nov

KETERANGAN

BRPBATPP
(Orang)

Kelompok
Pelaku
Utama/Pelaku
Usaha yang
Disuluh di Satker|
BRPBATPP
(Kelompok)

3.800

3.800

3.800 | 3.800

3.800

3.800

Kelompok
Kelautan dan
Perikanan yang
Ditingkatkan
Kelasnya di
Satker
BRPBATPP
(Kelompok)

138

138

138 138

138

138

Kelompok
Kelautan dan
Perikanan yang
Dibentuk di
Satker
BRPBATPP
(Kelompok)

316

316

316 316

316

316

Tenaga Kerja
yang Terlibat
Bidang
Penyuluhan di
Satker
BRPBATPP
(Orang)

900

900

900 900

900

900

Fasilitasi
Kelompok
Pelaku Usaha
Sektor
Kelautan dan
Perikanan
untuk
Mendapatkan
Perizinan
Berusaha di
Satker
BRPBATPP
(Pelaku Usaha)

15

15 15

15

15

Indikator kinerja
baru

Terselenggara
nya
Percontohan
Penyuluhan KP

Desa/kawasan
mitra yang
menerapkan
Iptek KP
Lingkup
Puslatluh KP
(Desa
Perikanan
Cerdas) di
BRPBATPP
(desa)

Indikator kinerja
dihapus karena
anggaran
direlokasi ke
BBRBLPP
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KEGIATAN /
SASARAN
KEGIATAN

TARGET TA.2024

INDIKATOR
KINERJA R-I—I'EAI\IIQSC'BI'EF::A KETERANGAN
KEGIATAN Jan April Agt Okt Nov

9 | Kelompok - 8 8 8 - - IKU dihapus
Pelaku utama karena anggaran
dan Pelaku direlokasi ke
Usaha KP yang BBRSEKP dan
Mendapatkan terdapat blokir
Percontohan AA
Penyuluhan
Kelautan dan
Perikanan di
BRPBATPP
(kelompok)

10 | Kemitraan yang 2 2 2 2 3 3 1.Target berubah
Disepakati pada PK bulan
dan/atau Oktober
Ditindaklanjuti 2.1KU berubah
Lingkup Pusat Sasaran
Penyuluhan Kegiatan dari
Kelautan dan Terpenuhinya
Perikanan di Layanan
Satker Dukungan
BRPBATPP Manajemen
(Dokumen) Eselon | dan

Satker menjadi
Terselenggara
nya
Penyuluhan
Kelautan dan
Perikanan

KEGIATAN 2. DUKUNGAN MANAJEMEN INTERNAL LINGKUP BADAN RISET DAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN
DAN PERIKANAN

3 | Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

11 | Persentase 100 100 100 100 100 100 -
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BRPBATPP
(%)
12 | Tenaga Kerja - 23 - - - - IKU dihapus
yang Terlibat setelah
pada SFV UPT perubahan OTK
BRPBATPP level 2 dan
(Orang) melebur pada
IKU Tenaga
Kerja yang
Terlibat Bidang
Penyuluhan di
Satker
BRPBATPP
13 | Persentase 94 94 94 94 94 94 -
Unit Kerja
BRPBATPP
yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
yang
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KEGIATAN /
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

TARGET
RENSTRA

TARGET TA.2024

Jan

April Agt Okt

Nov

KETERANGAN

Terstandar (%)

14

Indeks
Profesionalitas
ASN
BRPBATPP
(Indeks)

80

80

81 81 81

81

15

Batas Tertinggi
Nilai Temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan
BPK-RI atas LK
BRPBATPP
(%)

0,5

16

Persentase
Rekomendasi
Hasil
Pengawasan
yang
Dimanfaatkan
untuk Perbaikan
Kinerja
BRPBATPP (%)

82

82

82 82 82

82

17

Penilaian
Mandiri SAKIP
BRPBATPP
(Nilai)

80,5

80,5

80,5 80,5 80,5

80,5

18

Nilai
Rekonsiliasi
Kinerja
BRPBATPP
(Nilai)

94

94

94 94 94

94

19

Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BRPBATPP
(Nilai)

93,76

93,76

93,76 | 93,76 | 93,76

93,76

20

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran
BRPBATPP
(Nilai)

71

71

Indikator kinerja
baru pengganti
IKU Nilai Kinerja
Anggaran
BRPBATPP

21

Nilai Kinerja
Anggaran
BRPBATPP
(Nilai)

82

82 82 82

IKU dihapus
diganti menjadi
IKU Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran
BRPBATPP
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Target tahun 2024 pada Renstra perlu dilakukan penyesuaian dengan justifikasi antara
lain:
a. Prognosa capaian pada tahun 2023

b. Penyesuaian kebijakan BPPSDM berupa dukungan terhadap program prioritas KKP yang

berdampak pada unit kerja dibawahnya sebagai unit pelaksana teknis dari BPPSDM

c. Penyesuaian terkait beralihnya tusi kebijakan pada BPPSDM yang berdampak pada unit
kerja dibawahnya sebagai unit pelaksana teknis dari BPPSDM
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BAB III
PENUTUP

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Rencana Strategis BRPBATPP Tahun 2023-
2024 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana Strategis BRPBATPP Tahun
2020-2024 agar dapat dipedomani oleh seluruh tim kerja di lingkup BRPBATPP dalam
melaksanakan kegiatan di sisa periode Renstra 2020 — 2024.

Bogor, 14 November 2024

Kepala Balai Riset Perikanan
Budidaya Air Tawar dan
Penyuluhan Perikanan

I wi
-

R.R. Sri Pudji Sinarni Dewi
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