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BAB |
INFORMASI UMUM

1.1. RINGKASAN ALUR PROSES REVIU ATAS REVISI RENSTRA BRPBATPP

Proses evaluasi perencanaan pembangunan merupakan suatu proses evaluasi
yang secara berkesinambungan dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan
tahunan, sebagai dasar pertimbangan untuk perbaikan sistem perencanaan pada tahun
berjalan atau tahun-tahun mendatang. Rencana Strategis Balai Riset Perikanan
Budidaya Air Tawar dan Penyuluhan Perikanan (BRPBATPP) Tahun 2020-2024 perlu
dievaluasi untuk merespon dinamika perubahan kebijakan dan lingkungan strategis
yang terjadi di lingkup nasional, kementerian atau sub-sektor perikanan. Proses
evaluasi perencanaan tersebut mulai dilakukan pada tahun 2021.

Pada tahun 2020 Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) telah menetapkan
Rencana Strategis KKP Tahun 2020-2024 melalui Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020. Sebagai turunannya Badan Riset dan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (BRSDM KP) selaku unit Eselon | telah
menetapkan Rencana Strategis BRSDM KP Tahun 2020-2024 melalui Peraturan
Kepala BRSDM KP Nomor 180/PER-BRSDM/2021. Kemudian untuk antisipasi
perubahan kelembagaan BRSDM KP sebagai tindak lanjut implementasi amanat UU
Nomor 11 tahun 2020 tantang Cipta Kerja yang diturunkan dengan Perpres Nomor 78
Tahun 2021 tentang Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) yang memuat peleburan
berbagai lembaga serta tugas dan fungsi riset ke dalam BRIN sehingga diperlukan
penyesuaian kebijakan.

Arah kebijakan pada Renstra BRPBATPP Tahun 2020-2024 perlu disesuaikan
dengan adanya perubahan arah kebijakan BRSDM 2021 untuk mendukung
perencanaan pembangunan Kelautan dan Perikanan nasional melalui penyediaan SDM
kompeten (Visi 1) dan mewujudkan pelaku utama mandiri, kompeten, sadar/peduli
terhadap inovasi teknologi, kelestarian keberlanjutan sumber daya KP (Visi 8) yang
memiliki tugas dan fungsi dalam pengembangan SDM yang kompeten serta
memberikan dampak pada peningkatan ekonomi melalui 3 (tiga) Prioritas KKP tahun
2021-2024 sebagai langkah terobosan dalam pelaksanaan program yaitu (1) Penerapan
kegiatan penangkapan ikan terukur disetiap WPP untuk keberlanjutan ekologi,
peningkatan kesejahteraan nelayan dan juga peningkatan PNBP sebagai kontribusi
peningkatan ekonomi kepada negara (2) Pengembangan Budidaya Berbasis Ekspor
dimana terdapat 4 komoditas perikanan budidaya yang merupakan komoditas unggulan
di pasar global yaitu udang, lobster, kepiting dan rumput laut, serta (3) Pembangunan
kampung-kampung perikanan budidaya tawar, payau dan laut berbasis kearifan lokal.
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Reviu Renstra BRPBATPP Tahun 2020-2024 merupakan suatu proses evaluasi
yang senantiasa dilakukan sebagai bagian dari siklus perencanaan yang didalam
konsepnya disebut sebagai evaluasi on-going atau proses evaluasi pada periode
perencanaan tahun berjalan. Jenis evaluasi yang dilakukan adalah evaluasi formulasi
yang menelaah sejauh mana formulasi desain kebijakan, program, dan kegiatan telah
menggunakan metode Yyang benar berdasarkan prinsip-prinsip perencanaan
pembangunan nasional. Reviu Renstra BRPBATPP Tahun 2020-2024 dilakukan sebagai
upaya penyempurnaan dan penyesuaian terhadap target-target kinerja yang berubah
mengikuti kebijakan yang ada di BRSDM dengan mengacu pada Renstra Pusat Riset
Perikanan (Pusriskan) dan Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan
(Puslatluh KP) dimana BRPBATPP sebagai UPT yang melaksanakan tugas dan fungsi
dibawah koordinasi kedua Pusat tersebut.

1.2. DASAR HUKUM REVIU

Dasar hukum pelaksanaan Reviu Renstra BRPBATPP adalah sebagi berikut:

a. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 62 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan;

c. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015;

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
19 Tahun 2008, tentang Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan,

e. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 68/PERMEN-KP/2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

f. Peraturan Menteri PPN/Ka.Bappenas Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020 — 2024;

g. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 48/PERMEN-KP/2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan;

h. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 17/PERMEN-KP/2020
tentang Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2020-2024;

i. Peraturan Kepala Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan Nomor 180/Per-BRSDM/2021 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala
Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor
12/PER-BRSDM/2020 Tentang Rencana Strategis Badan Riset dan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024.

j- Nota Dinas dari  Sekretariat Inspektorat Jenderal KKP  Nomor
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1.3.

5105/ITJ/HP.440/VIl/2021 tanggal 28 Juli 2021 perihal Hasil Evaluasi atas
Implementasi SAKIP Tahun 2021 pada BRSDMKP;

Nota Dinas dari BRSDM Nomor 7142/BRSDM.1/RC.210/XII/2021 tanggal 6
Desember 2021 perihal Justifikasi Usulan Pemutahiran PN dan MP BRSDM KP
pada Renja 2021 pasca refocusing dan realokasi belanja KKP Tahap IV;

TUJUAN REVIU

Tujuan dari Reviu Rencana Strategis (Renstra) BRPBATPP Tahun 2020 — 2024

adalah sebagai berikut :

a.

1.4.

Menelaah ulang relevansi dokumen Revisi Rencana Strategis BRPBATPP Tahun
2020-2024 terhadap target output dalam sistem perencanaan pembangunan
sumberdaya manusia KP, agar dokumen Renstra BRPBATPP sesuai dengan
perubahan-perubahan aktual dalam lingkungan strategis pada lingkup nasional,
Kementerian Kelautan dan Perikanan, dan BRSDM KP;

Melakukan penyesuaian dokumen Revisi Rencana Strategis (Renstra)
BRPBATPP Tahun 2020-2024 sesuai dengan usulan pemutakhiran PN dan MP
BRPBATPP pada Rencana Kinerja Tahun 2022 lingkup Pusat Riset Perikanan
maupun Pusat Pelatihan dan Penyuluhan KP.

RUANG LINGKUP REVIU

Ruang lingkup atas Reviu Rencana Strategis (Renstra) BRPBATPP Tahun 2020-

2024 adalah pada Bab IV, mengenai Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan
BRPBATPP, meliputi:

a.
b.
c.

Capaian Kinerja BRPBATPP Tahun 2020 dan 2021;

Perubahan Indikator Kinerja BRSDM Tahun 2021 dan 2022;

Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Esselon |lI
BRPBATPP Tahun 2021 dan 2022.
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BAB Il
URAIAN HASIL REVIU

2.1. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BRPBATPP TAHUN 2020 - 2021

Indikator Kinerja Kegiatan merupakan ukuran alat ukur yang mengindikasikan
keberhasilan pencapaian keluaran (output) dari suatu kegiatan. Indikator Kinerja Kegiatan
telah ditetapkan secara spesifik untuk mengukur pencapaian kinerja berkaitan dengan
sasaran kegiatan (output). BRPBATPP telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2020
dengan 4 (empat) Sasaran Strategis (SS) dan 19 (Sembilan belas) indikator kinerja
sebagaimana dalam Renstra BRPBATPP Nomor 239/BRSDM-
BRPBATPP/RC.221/V11/2021 tentang Rencana Strategis Balai Riset Perikanan Budidaya
Air Tawar dan Penyuluhan Perikanan Tahun 2020-2024. Rincian capaian Kkinerja
BRPBATPP Tahun 2020-2021 sebagaimana tabel 1 berikut.

Tabel 1. Refleksi Capaian Kinerja BRPBATPP Tahun 2020-2021

2020 2021

INDIKATOR KINERJA
TARGET | REALISASI TARGET | REALISASI

1 Tahun 2020 3.464 3.520 101,60 3.464 4.156 108,64
Kelompok pelaku utama/usaha
yang disuluh di Satminkal
BRPBATPP (kelompok)

Tahun 2021

Jumlah Kelompok Pelaku utama/
Pelaku Usaha yang disuluh di
BRPBATPP (kelompok)

Calon kelompok pelaku utama 120,00 -
yang disiapkan untuk

ditumbuhkan menjadi kelompok

pelaku utama perikanan di

Satminkal BRPBATPP

(kelompok)

5 Usaha Mikro Kecil dan Koperasi 100,70 -
Sektor KP yang dibina di
BRPBATPP (unit)
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2020 2021
INDIKATOR KINERJA
TARGET REALISASI - TARGET | REALISASI -

Kelompok kelautan dan 120,00
perikanan yang dibentuk di

Satminkal BRPBATPP

(kelompok)

9 Tahun 2020 1 1 100,00 1 1 100,00

Data dan/atau informasi hasil
riset BRPBATPP (paket)

Tahun 2021

Data dan/atau Informasi Hasil
Riset BRPBATPP (rekomjak)

11  Tahun 2020 1 1 100,00
Produk Biologi Hasil Riset
BRPBATPP (paket)
Tahun 2021

Produk biologi hasil riset
BRPBATPP (produk)

100,00

13  Karya Tulis llmiah BRPBATPP 30 36 120,00
yang dipublikasikan (dokumen)

2 2
30 39 130,00
15  Tahun 2020 1 1 100,00 1 1 100,00

Sertifikasi Kelembagaan
BRPBATPP (lembaga)
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2020 2021
INDIKATOR KINERJA

Tahun 2021

Sertifikasi Kelembagaan
BRPBATPP yang terstandar

(lembaga)
Tahun 2020 121,95 119,05

Persentase unit kerja BRPBATPP
yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang
terstandar (%)

Tahun 2021

Unit kerja yang menerapkan
sistem manajemen pengetahuan
yang terstandar BRPBATPP (%)

19  Tahun 2020 120,00 <1 0 120,00

Batas Tertinggi Presentase
Temuan LHP BPK atas Laporan
Keuangan (LK) BRPBATPP
dibandingkan Realisasi
Anggaran) BRPBATPP TA. 2019
(%)

Tahun 2021

Batas tertinggi nilai temuan LHP
BPK atas LK BRPBATPP (%)

21  Nilai Rekonsiliasi Kinerja
BRPBATPP (nilai)

23  Persentase layanan dukungan 100,00 100 100 100,00
manajemen internal Penyuluhan
Kelautan dan Perikanan
BRPBATPP (%)

2.2. PERUBAHAN RENCANA KERJA BRPBATPP TAHUN 2021

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan pelaksanaan sasaran strategis dan
indikator kinerja utama (IKU) yang tercantum dalam dokumen pelaksanaan anggaran
tahun 2021 dan sebagai dasar untuk pelaksanaan kegiatan BRPBATPP pada Tahun
2021. Diharapkan Perjanjian Kinerja BRPBATPP ini dapat digunakan untuk memantau
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dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja
dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai keberhasilan
organisasi. BRPBATPP memiliki 2 dokumen Perjanjian Kinerja level 3 yaitu Perjanjian
Kinerja dengan Pusat Riset Perikanan (Pusriskan) dan Perjanjian Kinerja dengan Pusat
Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan (Puslatluh KP).

Perjanjian kinerja level 3 dengan Pusat Riset Perikanan sampai dengan akhir
tahun 2021 telah dilakukan revisi sebanyak 4 (empat) kali yaitu pada bulan April, Juni,
September, dan Desember 2021. Berikut tabel penjelasan revisi Perjanjian Kinerja level 3
BRPBATPP dengan Pusat Riset Perikanan.

Tabel 2. Penjelasan Revisi Perjanjian Kinerja BRPBATPP dengan Pusat Riset Perikanan

TA.2021
Poin Perubahan Sebelum Revisi Setelah Revisi
l. Revisi |
1. Pejabat penanda tangan Nurhidayat, S.Pi., M.Si. Dr. Arif Wibowo, S.P., M.Si.

Perjanjian Kinerja di
BRPBATPP (Kepala

BRPBATPP)
2. Tanggal penandatanganan 18 Januari 2021 29 April 2021
Perjanjian Kinerja
3. Pagu anggaran Rp.22.114.410.000,- Rp.22.142.365.000,-
4. Sasaran Kegiatan Terdapat 2 sasaran kegiatan 1. Terdapat 6 sasaran kegiatan
yaitu : yaitu :
1. Hasil riset dan inovasi 2. Hasil riset dan inovasi
BRPBATPP yang BRPBATPP yang
dimanfaatkan dimanfaatkan
2. Tata kelola 3. Tersedianya Data, Informasi
pemerintahan yang baik dan Rekomendasi Kebijakan
lingkup BRPBATPP Hasil Riset BRPBATPP

4. Tersedianya Produk dan
Prototipe Hasil Riset
BRPBATPP

5. Tersedianya Sarana dan
Prasarana Riset BRPBATPP

6. Tersedianya Norma,
Standard, Prosedur dan
Kriteria (NSPK) Riset
BRPBATPP

7. Tata kelola pemerintahan
yang baik lingkup BRPBATPP

5. Target Indikator Kinerja 1 paket 2 paket
Sarana dan Prasarana
BRPBATPP yang ditingkatkan
kapasitasnya (paket)

Il Revisi Il

1. Tanggal penandatanganan 29 April 2021 14 Juni 2021
Perjanjian Kinerja

2. Pagu anggaran Rp.22.142.365.000,- Rp.21.862.994.000,-
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1.

1.

Poin Perubahan Sebelum Revisi Setelah Revisi

Revisi lll

Tanggal penandatanganan
Perjanjian Kinerja

Pagu anggaran

Perubahan narasi, urutan,
dan target Indikator Kinerja

Revisi IV

Tanggal penandatanganan
Perjanjian Kinerja

Perubahan satuan dan target
Indikator Kinerja

14 Juni 2021

Rp.21.862.994.000,-

Sasaran Kegiatan 3

Tersedianya Produk dan
Prototipe Hasil Riset
BRPBATPP

IK.4. Teknologi hasil riset
BRPBATPP (paket)

IK.5. Produk biologi hasil
riset BRPBATPP (paket)

Sasaran Kegiatan 6
Tata kelola pemerintahan
BRPBATPP yang baik

IK.9. Indeks Profesionalitas
ASN BRPBATPP (indeks)

IK.10. Persentase unit kerja
BRPBATPP yang
menerapkan sistem
manajemen pengetahuan
yang terstandar (%)

IK.11. Nilai IKPA
BRPBATPP (nilai)

IK.12. Presentase
Penyelesaian Temuan LHP
BPK BRPBATPP (%)

IK.13. Nilai Kinerja Anggaran
BRPBATPP (nilai)

IK.14. Persentase Layanan
Dukungan Manajemen
Internal Riset Perikanan
BRPBATPP (%)

IK.15. Nilai Rekonsilasi
Kinerja BRPBATPP (nilai)

17 September 2021

Sasaran Kegiatan 2

Tersedianya Data, Informasi
dan Rekomendasi Kebijakan
Hasil Riset BRPBATPP

IK.2. Data dan/atau informasi
hasil riset BRPBATPP
(paket)

17 September 2021

Rp.20.560.211.000,-

Sasaran Kegiatan 3

Tersedianya Produk dan Prototipe
Hasil Riset BRPBATPP

IK.4. Produk biologi hasil riset
BRPBATPP (paket)

IK.5. Teknologi hasil riset
BRPBATPP (paket)

Sasaran Kegiatan 6
Tata kelola pemerintahan
BRPBATPP yang baik

IK.9. Batas tertinggi nilai temuan
LHP BPK atas LK BRPBATPP
(%), target <1

IK.10. Indeks Profesionalitas ASN
BRPBATPP (indeks)

IK.11. Nilai Rekonsiliasi Kinerja
BRPBATPP (nilai)

IK.12. Unit Kerja yang
menerapkan sistem manajemen
pengetahuan yang terstandar
BRPBATPP (%)

IK.13. Nilai IKPA BRPBATPP
(nilai)

IK.14. Nilai NKA BRPBATPP
(nilai)

IK.15. Persentase Layanan
Dukungan Manajemen Internal
Riset Perikanan BRPBATPP (%)

13 Desember 2021

Sasaran Kegiatan 2

Tersedianya Data, Informasi dan
Rekomendasi Kebijakan Hasil
Riset BRPBATPP

IK.2. Data dan/atau informasi hasil
riset BRPBATPP (rekomjak)
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Poin Perubahan Sebelum Revisi Setelah Revisi

Sasaran Kegiatan 3

Tersedianya Produk dan
Prototipe Hasil Riset
BRPBATPP

IK.4. Produk biologi hasil
riset BRPBATPP (paket)

IK.5. Teknologi hasil riset
BRPBATPP (paket)

Sasaran Kegiatan 4

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Riset BRPBATPP

IK.6. Sarana dan Prasarana
BRPBATPP yang
ditingkatkan kapasitasnya
(paket)

Sasaran Kegiatan 6

Tata kelola pemerintahan
yang baik lingkup
BRPBATPP

IK.8. Jejaring dan/atau
kerjasama BRPBATPP yang
disepakati dan / atau
ditindaklanjuti (dokumen)

IK.11. Nilai Rekonsiliasi
Kinerja BRPBATPP (nilai),
target 80

Sasaran Kegiatan 3

Tersedianya Produk dan Prototipe
Hasil Riset BRPBATPP

IK.4. Produk biologi hasil riset
BRPBATPP (produk)

IK.5. Teknologi hasil riset
BRPBATPP (produk)

Sasaran Kegiatan 4

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Riset BRPBATPP

IK.6. Sarana dan Prasarana
BRPBATPP yang ditingkatkan
kapasitasnya (unit)

Sasaran Kegiatan 6

Tata kelola pemerintahan yang
baik lingkup BRPBATPP

IK.8. Jejaring dan/atau kerjasama
BRPBATPP yang disepakati dan /
atau ditindaklanjuti (kesepakatan)

IK.11. Nilai Rekonsiliasi Kinerja
BRPBATPP (nilai), target 87

Tabel 3. Penjelasan Revisi Perjanjian Kinerja BRPBATPP dengan Pusat Pelatihan dan
Penyuluhan Kelautan dan Perikanan TA.2021

l.

1.

Revisi |

Pejabat penanda tangan
Perjanjian Kinerja di
BRPBATPP (Kepala
BRPBATPP)

Tanggal penandatanganan
Perjanjian Kinerja

Revisi Il

Tanggal penandatanganan
Perjanjian Kinerja

Pagu anggaran

Satuan IK.4. Jumlah
Percontohan Penyuluhan
Kelautan dan Perikanan yang
diterapkan di BRPBATPP

Revisi lll

Nurhidayat, S.Pi., M.Si.

19 Januari 2021

26 April 2021

Rp. 35.649.383.000
Unit

Poin Perubahan Sebelum Revisi Setelah Revisi

Dr. Arif Wibowo, S.P., M.Si.

26 April 2021

14 Juni 2021

Rp. 33.705.055.000
Produk
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- Poin Perubahan Sebelum Revisi Setelah Revisi

Tanggal penandatanganan 14 Juni 2021 2 September 2021
Perjanjian Kinerja

2. Pagu anggaran Rp. 33.705.055.000 Rp. 33.481.823.000
V. Revisi IV
1. Tanggal penandatanganan 2 September 2021 10 Desember 2021

Perjanjian Kinerja

2. Pagu anggaran Rp. 33.481.823.000 Rp. 32.861.285.000

Perubahan Perjanjian Kinerja pada tabel diatas, disertai juga dengan Revisi DIPA
sebagaimana yang tersaji pada tabel berikut ini.

Tabel 4. Revisi DIPA BRPBATPP Tahun 2021

DIPA Tanggal Terbit Pagu (Rp.) Keterangan
DIPA / Revisi

Awal 23 November 2020  57.763.793.000 -

2. Revisi ke 16 Februari 2021 57.593.748.000 Refocusing anggaran Tahap | terkait
01 pengendalian COVID-19 melalui
program vaksinasi berdasarkan :

1. Surat Menteri Keuangan No.S-
30/MK.02/2021 tanggal 12 Januari
perihal “Refocusing dan Realokasi
Belanja Kementerian/Lembaga
TA.2021

2. Surat Sekretaris BRSDM KP No.
B.605/BRSDM.1/RC.420/1/2021
tanggal 28 Januari 2021 perihal
Refocusing dan Relokasi Anggaran

BRSDM
3. Reuvisike 1 April 2021 57.791.748.000 Penambahan belanja modal berupa
02 revitalisasi mesin pakan dan perubahan

target rincian output sarana riset
perikanan menjadi 2 unit berdasarkan :

1. Surat Kapusriskan No.432
/BRSDM.3/RC.420/111/2021 tanggal 1
Maret 2021 perihal Revisi Tambahan
Belanja Modal

4. Revisi ke 2 Juni 2021 55.568.049.000 Refocusing anggaran Tahap Il terkait
03 penghematan belanja Kementerian/
Lembaga TA. 2021 dari alokasi
Tunjangan Kinerja THR dan Tunjangan
Kinerja Gaji ke-13 untuk kebutuhan
belanja Program Pemulihan Ekonomi
Nasional berdasarkan :

1. Surat Menteri Keuangan No.S-
408/MK.02/2021 tanggal 18 Mei
2021 perihal “Penghematan Belanja
Kementerian/Lembaga TA.2021

2. Surat Sekretaris BRSDM KP No.
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No. DIPA Tanggal Terbit Pagu (Rp.) Keterangan
DIPA / Revisi

B.3446 /BRSDM.1/KU.130/V/2021
tanggal 21 Mei 2021 perihal
Penghematan Belanja
Kementerian/Lembaga TA 2021

5. Reuvisike 9 Juni 2021 55.568.049.000 Pergeseran antar akun untuk memenuhi
04 kebutuhan honor PPB dan belanja
operasional
6. Revisi ke 5 Juli 2021 55.568.049.000 Perubahan kode akun pada belanja
05 sarpras riset perikanan dari yang

semula akun belanja penambahan nilai
peralatan dan mesin menjadi akun
belanja modal peralatan dan mesin

7. Revisi ke 23 Juli 2021 55.303.700.000 Refocusing anggaran Tahap I
06 berdasarkan :

1. Surat Menteri Keuangan No. S-
584/MK.02/2021 tanggal 6 Juli 2021
perihal Refocusing dan Realokasi
Belanja Kementerian/Lembaga TA
2021.

8. Revisi ke 13 Agustus 2021 54.042.034.000 Refocusing anggaran tahap IV
07 berdasarkan :

1. Surat Menteri keuangan No.S-
629/MK.02/2021 tanggal 20 juli 2021
perihal “Refocusing dan Realokasi
Belanja Kementerian / Lembaga
TA.2021 Tahap IV

9. Revisi ke 26 Oktober 2021 53.421.496.000 Revisi anggaran kewenangan DJA
08 dalam rangka pemenuhan kebutuhan
anggaran dan kegiatan Pelatihan dan
Penyuluhan KP tahun 2021,
berdasarkan :

1. Surat Kapuslatluh No.
1792/BRSDM.5/RC.420/X/2021,
tanggal 1 Oktober 2021 perihal
“Penyampaian dokumen usulan
revisi anggaran tahun 2021”

10. Reuvisi ke 24 November 2021  53.421.496.000 Revisi DIPA dalam rangka Pergeseran
09 rincian anggaran dalam hal pagu tetap
berdasarkan :

1. Surat Pernyataan KPA
No.B.1705/BRSDM-
BRPBATPP/RC.420/X1/2021

2. Memo Kepala BRPBATPP No. No.
1700/BRSDM-
BRPBATPP/TU.210/XI1/2021 tanggal
22 November 2021 perihal
“Pemutakhiran Petunjuk Operasional
Kegiatan (POK)”

11. Reuvisike 23 Desember 2021  53.421.496.000 Revisi DIPA dalam rangka pemutakhiran
10 data POK
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Penjelasan terkait revisi Perjanjian Kinerja lingkup BRPBATPP yang juga terkait

dengan revisi anggaran adalah sebagai berikut :

1.

Perjanjian Kinerja Awal antara BRPBATPP dengan Pusriskan dan Puslatluh (Bulan
Januari 2021)

Pada Perjanjian Kinerja awal ini, telah terdapat perubahan anggaran dari DIPA awal
yang diterima oleh BRPBATPP pada 23 November 2020, yaitu dari pagu anggaran
yang semula Rp.57.763.793.000 menjadi Rp.57.593.748.000 yang merupakan
Refocusing anggaran Tahap | terkait kegiatan pengadaan vaksin dan program
vaksinasi nasional, penanganan pandemi Covid-19, dukungan anggaran
perlindungan sosial kepada masyarakat serta percepatan pemulihan ekonomi
nasional. Refocusing anggaran lingkup BRSDM KP ini berdasarkan :

(1) Surat Menteri Keuangan No0.S-30/MK.02/2021 tanggal 12 Januari perihal
“Refocusing dan Realokasi Belanja Kementerian/Lembaga TA.2021

(2) Surat Sekretaris BRSDM KP No. B.605/BRSDM.1/RC.420/1/2021 tanggal 28
Januari 2021 perihal Refocusing dan Relokasi Anggaran BRSDM

Perjanjian Kinerja Revisi | antara BRPBATPP dengan Pusriskan dan Puslatluh
(Bulan April 2021)

Pada Perjanjian Kinerja Revisi | yang ditandatangani pada bulan April ini, telah
terdapat perubahan pagu anggaran BRPBATPP menjadi Rp.57.791.748.000,- yang
disebabkan oleh penambahan belanja modal Rp.198.000.000 berupa revitalisasi
mesin pakan dan perubahan target rincian output sarana riset perikanan menjadi 2
unit. Perubahan pagu anggaran ini berdasarkan Surat Kapusriskan No0.432
/IBRSDM.3/RC.420/111/2021 tanggal 1 Maret 2021 perihal Revisi Tambahan Belanja
Modal.

Perjanjian Kinerja Revisi Il antara BRPBATPP dengan Pusriskan dan Puslatluh
(Bulan Juni 2021)

Pada Perjanjian Kinerja Revisi Il yang ditandatangani pada bulan Juni ini terdapat
perubahan pagu anggaran, yaitu menjadi Rp.55.568.049.000. Perubahan pagu
anggaran ini merupakan refocusing anggaran tahap Il yang terkait penghematan
belanja Kementerian/ Lembaga TA. 2021 dari alokasi Tunjangan Kinerja THR dan
Tunjangan Kinerja Gaji ke-13 untuk kebutuhan belanja Program Pemulihan Ekonomi
Nasional. Refocusing anggaran lingkup BRSDM KP ini berdasarkan :

(1) Surat Menteri Keuangan No0.S-408/MK.02/2021 tanggal 18 Mei 2021 perihal
“Penghematan Belanja Kementerian/Lembaga TA.2021

(2) Surat Sekretaris BRSDM KP No. B.3446 /BRSDM.1/KU.130/V/2021 tanggal 21
Mei 2021 perihal Penghematan Belanja Kementerian/Lembaga TA 2021
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Perjanjian Kinerja Revisi |ll antara BRPBATPP dengan Pusriskan dan Puslatluh
(Bulan September 2021)

Pada Perjanjian Kinerja Revisi Ill yang ditandatangani pada bulan September ini
terdapat perubahan pagu anggaran yaitu menjadi Rp.54.042.034.000 yang
merupakan refocusing anggaran Tahap Ill dan IV berikut ini :

(1) Refocusing anggaran Tahap Ill berdasarkan Surat Menteri Keuangan Rl Nomor
S-584/MK.02/2021 tentang Refocussing dan Realokasi Belanja
Kementrian/Lembaga TA 2021 tanggal 06 Juli 2021

(2) Refocusing anggaran Tahap IV berdasarkan Surat Menteri Keuangan Rl Nomor
S-629/MK.02/2021 tentang Refocussing dan Realokasi Belanja
Kementrian/Lembaga TA 2021 Tahap IV tanggal 20 Juli 2021

Perjanjian Kinerja Revisi IV antara BRPBATPP dengan Pusriskan dan Puslatluh
(Bulan Desember 2021)

Pada Perjanjian Kinerja Revisi IV yang ditandatangani pada bulan Desember
terdapat perubahan pagu anggaran, yaitu menjadi Rp.53.421.496.000. Revisi
anggaran ini terjadi pada bulan Oktober 2021 yang merupakan revisi anggaran
kewenangan DJA dalam rangka pemenuhan kebutuhan anggaran dan kegiatan
Pelatihan dan Penyuluhan KP tahun 2021, berdasarkan Surat Kapuslatluh No.
1792/BRSDM.5/RC.420/X/2021, tanggal 1 Oktober 2021 perihal “Penyampaian
dokumen usulan revisi anggaran tahun 2021”.

Selain revisi anggaran, pada Perjanjian Kinerja revisi IV ini juga terdapat revisi target
untuk indikator kinerja “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPBATPP” dari 80 menjadi 87.
Target indikator kinerja ini dilakukan revisi karena dalam rangka menjaga pencapaian
sasaran/kinerja organisasi tetap stabil setiap tahunnya, serta untuk menghindari
terjadinya KPl game dimana penetapan target jauh lebih rendah dari kemungkinan
realisasi yang akan dicapai. Hal ini dimungkinkan terjadi karena indikator kinerja ini
berdasarkan hasil verifikasi dan penilaian mandiri dari masing-masing satker.

Reviu terhadap target kinerja yang tercantum pada Bab IV Dokumen Rencana

Strategis BRPBATPP Nomor 239/BRSDM-BRPBATPP/RC.221/VI1/2021, tanggal 19 Juli
2021 tersaji pada Tabel berikut ini.

Tabel 5. Perubahan Target Indikator yang Ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

BRPBATPP Tahun 2021

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN LI
RENSTRA KETERANGAN

SK 1. Pendampingan Kelompok Pelaku Usaha/Utama Dalam Mendukung Terwujudnya

Kesejahteraan Masyarakat KP

Kelompok kelautan dan perikanan  Kelompok 75 75
yang ditingkatkan kelasnya di
Satminkal BRPBATPP
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TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SATUAN
150

SK 2.

SK 3.

SK 5.

SK 6.

SK 7.

10

11

SK 8.

12

13

14

15

Kelompok kelautan dan perikanan  Kelompok
yang dibentuk di Satminkal
BRPBATPP

Hasil Riset dan Inovasi BRPBATPP yang Dimanfaatkan

Hasil riset BRPBATPP yang Paket 1 1
dimanfaatkan oleh sektor industri

Tersedianya Data, Informasi dan Rekomendasi Kebijakan Hasil Riset BRPBATPP

Data dan/atau informasi hasil riset Paket 1 1
BRPBATPP
Karya Tulis llmiah BRPBATPP Dokumen 30 30

yang dipublikasikan

. Tersedianya Produk dan Prototipe Hasil Riset BRPBATPP

Teknologi hasil riset BRPBATPP Paket 5 5
Produk biologi hasil riset Paket 2 2
BRPBATPP

Tersedianya Sarana dan Prasarana Riset BRPBATPP

Sarana dan Prasarana Paket 1 2 Penyesuaian
BRPBATPP yang ditingkatkan target tambahan
kapasitasnya belanja modal

Tersedianya Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria (NSPK) Riset BRPBATPP

Sertifikasi kelembagaan Lembaga 1 1
BRPBATPP yang terstandar

Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Jumlah Kelompok Pelaku Kelompok 3.464 3.464
utama/ Pelaku Usaha yang disuluh

Jumlah Percontohan Penyuluhan Produk il I
Kelautan dan Perikanan yang

diterapkan

Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Lingkup BRPBATPP

Jejaring dan/atau kerjasama Dokumen

BRPBATPP yang disepakati dan 3 3
[ atau ditindaklanjuti

Indeks Profesionalitas ASN Indeks 73 73
BRPBATPP

Persentase unit kerja BRPBATPP % 84 84

yang menerapkan sistem
manajemen pengetahuan yang
terstandar

Nilai IKPA BRPBATPP Nilai 89 89
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TAHUN 2021
INDIKATOR KINERJA SATUAN
100

17

18

19

20

2.3.

Presentase Penyelesaian
Temuan LHP BPK BRPBATPP

Nilai Kinerja Anggaran Nilai 86 86
BRPBATPP
Persentase Layanan Dukungan % 100 100

Manajemen Internal Riset
Perikanan BRPBATPP
Persentase layanan dukungan % 100 100

manajemen internal Penyuluhan
Kelautan dan Perikanan

BRPBATPP

Nilai Rekonsiliasi Kinerja Nilai 80 87 Penyesuaian

BRPBATPP target untuk
menghindari KPI
game

PERUBAHAN RENCANA KERJA BRPBATPP TAHUN 2022
Dasar perubahan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja

Kegiatan (IKK) antara lain dokumen Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor

116

tahun 2021 tentang Rencana kerja KKP tahun 2022, tindak lanjut hasil Rapim KKP,

capaian IKU tahun 2021 dan usulan pemutahiran lingkup BRSDM KP. Reviu terhadap

target kinerja yang tercantum pada Bab IV Dokumen Rencana Strategis BRPBATPP
Nomor 239/BRSDM-BRPBATPP/RC.221/VI11/2021, tanggal 19 Juli 2021 antara lain adalah
sebagai berikut :

a.

Perubahan target indikator “Kelompok Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kelasnya di Satminkal BRPBATPP” dari 75 kelompok menjadi 137 kelompok yang
disesuaikan berdasarkan capaian IKU Tahun 2021, jumlah SDM Penyuluh dibawah
Satminkal BRPBATPP serta jumlah kelompok yang disuluh yang diharapkan dapat
meningkat kelasnya dibawah Satminkal BRPBATPP;

Perubahan target indikator “Kelompok Kelautan dan Perikanan yang Dibentuk di
Satminkal BRPBATPP” dari 150 kelompok menjadi 268 kelompok yang disesuaikan
berdasarkan capaian IKU Tahun 2021, jumlah SDM Penyuluh dibawah Satminkal
BRPBATPP serta jumlah kelompok yang disuluh yang diharapkan dapat meningkat
kelasnya dibawah Satminkal BRPBATPP;

Perubahan target indikator “Jumlah Kelompok Pelaku utama/ Pelaku Usaha yang
disuluh di Satminkal BRPBATPP” dari 3.664 kelompok menjadi 3.464 kelompok
yang disesuaikan dengan jumlah anggaran pendukungnya serta target IKU atasan;
Perubahan target indikator “Jumlah Percontohan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan
yang diterapkan di Satminkal BRPBATPP” dari 3 produk menjadi 1 produk yang
disesuaikan berdasarkan capaian IKU Tahun 2021 serta target IKU atasan;
Perubahan target "Hasil riset BRPBATPP yang Dimanfaatkan oleh Sektor Industri’
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dari 0 paket menjadi 1 paket menyesuaikan dengan target IKU atasan, serta progres
kegiatan riset yang dimanfaatkan oleh industri di BRPBATPP, dan Manual IKU yang
berlaku;

f. Perubahan target "Hasil riset Produk biologi hasil riset BRPBATPP” dari 2 paket
menjadi 4 paket menyesuaikan dengan target IKU atasan serta anggaran yang ada;

g. Perubahan target "Hasil riset Teknologi hasil riset BRPBATPP” dari 5 paket menjadi 2
paket menyesuaikan dengan target IKU atasan serta anggaran yang ada;

h. Indikator kinerja “Sertifikasi kelembagaan riset perikanan” tidak tercantum dalam
Perjanjian Kinerja BRPBATPP Tahun 2022 karena proses pengalihan fungsi riset ke
BRIN sebagai tindak lanjut Perpres Nomor 78 Tahun 2021 sehingga tidak ada
kegiatan pelayanan teknis riset yang berkontribusi untuk mendukung capaian
indikator tersebut.

i. Perubahan target “Jejaring dan/atau kerjasama BRPBATPP yang disepakati dan /
atau ditindaklanjuti” dari 3 dokumen menjadi 1 kesepakatan menyesuaikan dengan
target IKU atasan;

j. IKU “Persentase penyelesaian temuan LHP BPK BRPBATPP”, diubah menjadi
“Batas tertinggi persentase nilai temuan LHP BPK atas LK BRPBATPP (%)’
dengan target <1 %;

k. Perubahan target indikator “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BRPBATPP” dari target 80
menjadi 92 menyesuaikan dengan realisasi tahun sebelumnya;

|.  Perubahan target indikator “Persentase unit kerja BRPBATPP yang menerapkan
sistem manajemen pengetahuan yang terstandar” dari 84 menjadi 86 menyesuaikan
dengan realisasi tahun sebelumnya;

m. Perubahan target indikator “Nilai NKA BRPBATPP” dari 86 menjadi 81
menyesuaikan dengan target IKU atasan.

Dalam rangka meningkatkan kualitas tata kelola dan efektivitas pelaksanaan
kegiatan pembangunan lingkup KKP, maka terdapat arahan untuk mencantumkan 3 (tiga)
IKU yang baru pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yaitu :

(1) IKU “Hasil Inkubator Bisnis BRPBATPP yang Meningkatkan Kesejahteraan
Masyarakat” dengan target 1 startup

(2) IKU “Usaha Rintisan BRPBATPP” dengan target 4 startup

(3) IKU “Tenaga kerja yang terlibat lingkup BRPBATPP” dengan target 1.084 orang

Berikut adalah perubahan target Indikator Kinerja Hasil reviu atas Revisi Rencana
Strategis BRPBATPP 2022 yang tersaji pada Tabel 6.
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Tabel 6. Perubahan Indikator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BRPBATPP Per
Januari 2022

KEGIATAN / TAHUN 2022
INDIKATOR KINERJA

SASARAN
KEGIATAN
KEGIATAN RENSTRA KETERANGAN

Kegiatan 1. Pelatihan dan Penyuluhan KP

diterapkan di
Satminkal
BRPBATPP
(produk)

1 Terselenggaranya 1 Jumlah Kelompok 3.664 3.546  Target
Penyuluhan EelEi UiErTE disesuaikan
Kelautan dan Pelaku Usaha yang dengan jumlah
Perikanan el oF anggaran

Satminkal pendukungnya
BRPBATPP serta target IKU
(kelompok) 2l
Kelompok kelautan Target
dan perikanan yang disesuaikan
ditingkatkan berdasarkan
kelasnya di capaian IKU
Satminkal Tahun 2021,
BRPBATPP jumlah SDM
(kelompok) Penyuluh
dibawah
Satminkal
BRPBATPP serta
jumlah kelompok
yang disuluh
yang diharapkan
dapat meningkat
kelasnya
dibawah
Satminkal
Kelompok kelautan Target
dan perikanan yang disesuaikan
dibentuk di berdasarkan
Satminkal capaian IKU
BRPBATPP Tahun 2021,
(kelompok) jumlah SDM
Penyuluh
dibawah
Satminkal
BRPBATPP serta
jumlah kelompok
yang disuluh
yang diharapkan
dapat meningkat
kelasnya
dibawah
Satminkal
Terselenggaranya Jumlah Percontohan Disesuaikan
Percontohan Penyuluhan berdasarkan
Penyuluhan KP Kelautan dan capaian IKU
Perikanan yang Tahun 2021

serta target IKU
atasan
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KEGIATAN /

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

TAHUN 2022

RENSTRA

Kegiatan 2. Perumusan Kebijakan Kelautan dan Perikanan

3 Tersedianya
usaha KP yang
meningkat
kapasitas
usahanya *®

Kegiatan 2. Riset Perikanan

4 Tersedianya Data,
Informasi dan
Rekomendasi
Kebijakan Hasil
Riset BRPBATPP

5 Tersedianya Produk
dan Prototipe Hasil
Riset BRPBATPP

5 Hasil Inkubator
Bisnis BRPBATPP
yang meningkatkan
kesejahteraan

masyarakat (Startup)

b,c)

6 Usaha Rintisan
BRPBATPP
(Startup)

7 Karya Tulis limiah
BRPBATPP yang
dipublikasikan
(dokumen)

8 Hasil riset
BRPBATPP yang
dimanfaatkan oleh
sektor industri (Hasil
riset) ¥

9 Produk biologi hasil
riset BRPBATPP
(paket) @

10 Teknologi hasil riset

BRPBATPP (paket)
a,

30

Kegiatan 3. Dukungan Manajemen Internal Lingkup BRSDM

6 Tatakelola
pemerintahan
yang baik lingkup
BRPBATPP

11  Jejaring dan/atau
kerjasama
BRPBATPP yang
disepakati dan / atau
ditindaklanjuti

(Kesepakatan)

3

KETERANGAN

30

IKU yang baru
pada Perjanjian
Kinerja Tahun
2022

IKU yang baru
pada Perjanjian
Kinerja Tahun
2022

Menyesuaikan
dengan target IKU
atasan, serta
progres kegiatan
riset yang
dimanfaatkan oleh
industri di
BRPBATPP, dan
Manual IKU yang
berlaku

Menyesuaikan
dengan target IKU
atasan serta
anggaran yang ada

Menyesuaikan
dengan target IKU
atasan serta
anggaran yang ada

Menyesuaikan
dengan target IKU
atasan
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KEGIATAN /
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN

TAHUN 2022

RENSTRA

12

13

14

15

16

17

18

Batas Tertinggi Nilai
Temuan LHP BPK
atas LK BRPBATPP
(%)

Indeks
Profesionalitas ASN
BRPBATPP (indeks)

Nilai Rekonsilasi
Kinerja BRPBATPP
(nilai)

Persentase unit kerja
BRPBATPP yang
menerapkan sistem
manajemen
pengetahuan yang
terstandar (%)

Nilai IKPA
BRPBATPP (nilai)

Nilai NKA
BRPBATPP (nilai)

Persentase Layanan
Dukungan
Manajemen Internal
Riset Perikanan
BRPBATPP (%)

74

80

84

89

86

100

<1

74

92

86

89

81

100

KETERANGAN

Penyesuaian
nomenklatur IKU
untuk
memudahkan
dalam

pengukuran

Berdasarkan Surat
Sekretaris BRSDM
Nomor B.259/
BRSDM.1/RC.610/I
/2022, perihal
Penyusunan
Perbaikan
Dokumen Kontrak
Kinerja Lingkup
BRSDM Tahun
2022

Penyesuaian

target IKU dengan
Realisasi Tahun
2021

Nota Dinas Kepala
Biro Keuangan
No.49
SJ.2/RC.610/1/2022
perihal
“Penyampaian
Target IKU IKPA
dan NKA KKP
TA.2022

Nota Dinas Kepala
Biro Keuangan
No.49
SJ.2/RC.610/1/2022
perihal
“Penyampaian
Target IKU IKPA
dan NKA KKP
TA.2022
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KEGIATAN / TAHUN 2022
INDIKATOR KINERJA

SR KEGIATAN
KEGIATAN RENSTRA PK KETERANGAN

7 Terpenuhinya 19 Persentase Layanan 100 100
Layanan ~ Dukungan
Dukungan * Manajemen Internal
Manajemen Eselon *° Penyuluhan
| dan Satker Kelautan dan
Lingkup Perikanan
BRPBATPP BRPBATPP (%)

8 Ekonomi Sektor 20 Tenaga kerja yang - 1.084 IKU yang baru
KP meningkat terlibat lingkup pada Perjanjian
lingkup BRPBATPP (orang) Kinerja Tahun 2022
BRPBATPP
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BAB III
PENUTUP

Seluruh perubahan pada reviu atas Revisi Rencana Strategis BRPBATPP Tahun 2021-
2022 ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan Rencana Strategis BRPBATPP
Tahun 2020-2024 agar dapat dipedomani oleh seluruh unit kerja di lingkup
BRPBATPP dalam melaksanakan program/kegiatan dan anggaran di sisa periode
Renstra 2020 — 2024.

Bogor, 17 Januari 2022
a BRPBATPP

AL

Arif W¥howt

Kepa
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