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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Triwulan Il Tahun 2026 Balai Riset Pemulihan Sumber
Daya lkan (BRPSDI) dapat disusun dan diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Laporan ini
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BRPSDI sebagai unit
kerja eselon Ill.b di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Penyusunan laporan ini juga

bertujuan untuk mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kinerja.

Selama Triwulan Il tahun 2026, BRPSDI telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan yang
mengacu pada dokumen perjanjian kinerja yang telah ditetapkan di tahun 2026. Laporan ini memuat
informasi mengenai target dan capaian kinerja, serta keberhasilan dan tantangan yang dihadapi dalam
pelaksanaan kinerja. Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang utuh dan
komprehensif mengenai pelaksanaan program kerja BRPSDI selama Triwulan Il tahun 2026. Selain itu,
laporan ini juga menjadi bahan evaluasi internal sekaligus umpan balik yang berguna dalam perbaikan

dan peningkatan kualitas kinerja di masa mendatang.

Kami menyadari adanya kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan LK ini. Harapan kami,
laporan ini laporan ini mampu memberikan gambaran yang komprehensif mengenai pelaksanaan semua
kegiatan BRPSDI selama Triwulan Il Tahun 2026.

Purwakarta, 17 Juli 2026
Kepala Balai Riset Pemulihan Sumber

r. Iswari Ratna Astuti
NIP. 19691124 199503 2 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) BRPSDI Jatiluhur Triwulan Il Tahun 2026 mencerminkan hasil pencapaian
selama periode tersebut. Penilaian atas tingkat keberhasilan pencapaian sasaran kinerja BRPSDI
Jatiluhur Triwulan Il Tahun 2026 didasarkan pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Pada awal tahun 2026, BRPSDI Jatiluhur telah merancang dokumen "Perjanjian Kinerja
BRPSDI Jatiluhur Tahun 2026" yang terdiri dari satu Sasaran Kegiatan (SK) dan sebelas Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan (IKSK).

Capaian kinerja BRPSDI Jatiluhur Triwulan Il Tahun 2026 diukur dengan membandingkan target
(rencana) dan realisasi Indikator Kinerja pada tiap perspektif yang relevan. Proses pencatatan dan
pengukuran kinerja tersebut dilakukan menggunakan perangkat lunak yang disediakan oleh Kementerian
Kelautan dan Perikanan, dapat diakses melalui laman http:/kinerjaku.kkp.go.id.
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Gambar 1. Tangkapan layar capaian indikator Kinerja BRPSDI Triwulan Il tahun 2026 pada aplikasi
KINERJAKU

Hasil pengukuran Indikator Kinerja BRPSDI pada Tahun 2026 berdasarkan dokumen Perjanjian
Kinerja Triwulan Il Tahun 2026 yang diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU telah mencapai 113,02 %,
yang berasal dari capaian kinerja masing-masing IKSK.

Secara umum, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) di Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya lkan termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Mandatory (IKM). Dari sebelas IKSK yang
telah disetujui, sebanyak 6 (empat) IKSK yang diukur selama periode Triwulan Il

1.  Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI
(%), memiliki target Triwulan Il yakni 86,00, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86 (100,00%)

2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Niai), memiliki target Triwulan Il yakni 83,00,
dan sudah tercapai dengan nilai capaian 99,96 (120,00%)

3.  Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Triwulan Il yakni 75,00, dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 85,28 (113,71%)

4.  Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%), memiliki

\
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target Triwulan Il yakni 77 , dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (120,00%)

5.  Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%), memiliki
target Triwulan Il yakni 100, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (100,00%);

6.  Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target Triwulan Il yakni Rp. 4.500.000 dan sudah

tercapai dengan nilai capaian Rp. 7. 598.544 (120,00%).

Gambaran lengkap capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) BRPSDI selama Triwulan Il
Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 1.  Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) BRPSDI selama Triwulan |l Tahun 2026

Tata Kelola
Pemerintahan
yang

Efektif dan
Akuntabel
dalam
Penyuluhan
dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Kelautandan
Perikanan

Persentase
Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan
untuk Perbaikan
Kinerja BRPSDI (%)

100,00

02

Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran BRPSDI
(Nilai)

83

99,96

03

Penilaian Mandiri SAKIP
BRPSDI
(Nilai)

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran BRPSDI
(Nilai)

05

Indeks
Profesionalitas
ASN BRPSDI
(Indeks)

75

85,28 113,71

06

Persentase
Rencana Umum
Pengadaan PBJ
yang Diumumkan
pada SIRUP
BRPSDI (%)

77

100

07

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
BRPSDI (Nilai)

08

Persentase
Dukungan
Manajemen Teknis
dan Kegiatan
Strategis Lainnya
BRPSDI (%)

100

100 100,00

09

Kemitraan yang
Disepakati
dan/atau
Ditindaklanjuti
BRPSDI
(Kemitraan)

10

Keterbukaan
Informasi Publik

Vi
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BRPSDI (Nilai)

11| Nilai PNBP Satker 4.500.000,00 7.598.544,00
BRPSDI (Rupiah)

Secara Umum, Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI pada Triwulan Il Tahun 2025 dapat dikatagorikan
Istimewa dengan skor 113,02 %, Capaian kinerja BRPSDI dari 6 Indikator kinerja yang diukur, sebanyak
2 indikator kinerja berhasil mencapai prosentase capaian melebihi 120%, sedangkan 4 indikator kinerja
lainnya berhasil memperoleh nilai capaian lebih dari 100%. Penjabaran detail mengenai capaian IKU
akan dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi dan Analisis Kinerja. Pada pelaksanaan
kegiatan Triwulan Il Tahun Anggaran 2026, BRPSDI berhasil mencapai realisasi anggaran berdasarkan
aplikasi Sakti sebesar 54,29% dari pagu anggaran efektif. Pagu tersebut merupakan pagu awal sebesar
Rp. 5.411.805.000,- dimana pagu efektif yang digunakan menjadi senilai senilai Rp 5.023.508.000,-

Selama pelaksanaan kegiatan Triwulan |l tahun 2026, beberapa permasalahan dalam
pelaksanaan kegiatan antara lain adanya dinamika kebijakan penganggaran yang terjadi di lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan dan BPPSDM KP sehingga berdampak pada perubahan
perencanaan dan rencana aksi yang dilakukan BRPSDI. Sebagai upaya perbaikan, Kondisi ini
ditindaklanjuti BRPSDI dengan optimalisasi dan rekomposisi anggaran dalam mendukung target kinerja
sehingga secara umum capaian kinerja melebihi dari target yang sudah ditetapkan. Capaian kinerja
BRPSDI pada tahun 2026 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam
memberikan arahan guna meningkatkan kinerja BRPSDI pada masa mendatang.

Vii
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! PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) merupakan Unit Pelaksana Teknis
Kementerian Kelautan dan Perikanan Eselon Ill.b di bidang riset pemulihan sumber daya ikan
perairan tawar dan laut, yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala badan yang
menangani riset kelautan dan perikanan serta pengembangan sumber daya manusia kelautan dan
perikanan. BRPSDI berada pada lingkup unit organisasi binaan dibawah Sekretariat BPPSDMKP
sebagai Unit Organisasi Pembina. BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020 yakni melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan
perairan tawar dan laut.

Laporan Kinerja BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026 dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan dalam
pencapaian kinerjanya sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2026. Penyusunan
Laporan Kinerja (LK) dilakukan berdasarkan pada:

1)  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi

Pemerintah;

2) Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3) Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 193 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

4)  Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja
Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan

6) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan;

7)  Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 18 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029;

8) Peraturan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 - 2029;

9) Perjanjian Kinerja BRPSDI Tahun 2026.

Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber
daya dengan didasarkan pada perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing-masing instansi.

1.2. Tujuan
Laporan Kinerja ini bertujuan sebagai salah satu wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
BRPSDI dalam rangka mewujudkan good governance, transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai
alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di BRPSDI. Oleh karena itu, BRPSDI sebagai

1
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Instansi Pemerintah dan Penyelenggara Negara telah menetapkan target kinerja tahun 2026 dilanjutkan
dengan melakukan monitoring dan pengukuran kinerja yang telah dicapai, kemudin dituangkan ke dalam
susunan Laporan Kinerja (LKj) selama Triwulan Il Tahun 2026 sebagai wujud akuntabilitas dari mandat
yang diemban. LKj BRPSDI disampaikan kepada Kepala BPPSDMKP melalui Sekretaris BPPSDMKP.

1.3. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Pada Pasal 6 “Badan Riset Sumberdaya Manusia (BRSDM) menjadi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDM). Sampai saat ini KKP masih
menyiapkan Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tersebut,
sehingga Susunan Organisasi dan Tata Kerja BPPSDM untuk level Eselon 2 dan Unit Pelaksana Teknis
masih berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020.

BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember 2020 yang mendapat persetujuan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi dalam surat Nomor: B/1380/M.KT.01/2020, tanggal
2 Oktober 2020. BRPSDI mempunyai tugas melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan
perairan tawar dan laut. Secara kelembagaan, berdasarkan Pasal 3 PER.80/MEN/2020 terkait tugasnya
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1)  Penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta pelaporan dibidang
riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut;

2) Pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut yang meliputi riset
pemulihan sumber daya ikan, meliputi riset pemulihan sumber daya ikan, mencangkup restocking
sumber daya ikan, dan rehabilitasi/restorasi habitat;

3) Pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi dan kerja sama riset;

4) Pengelolaan prasarana dan sarana riset; dan

5) Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Penyelenggaraan fungsi BRPSDI tersebut berkaitan dengan pelaksanaan tugas sesuai dengan
Tim Kerja selama pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2026 meliputi Koordinasi dan pelaksanaan
Fungsi Dukungan Manajerial, Keuangan, BMN, Kepegawaian, Perencanaan, Monev, Pelaporan,
Pelayanan, Persuratan dan Rumah Tangga.

Dukungan hasil penelitian bagi pengelolaan sumber daya ikan sangat diperlukan agar hasil yang
akan dicapai dapat optimal dan berlandaskan kajian ilmiah.Keberadaan BRPSDI menjadi sangat
strategis mengingat di Indonesia belum terdapat lembaga penelitian yang memiliki tugas pokok dan fungsi
terkait dengan upaya pemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Strategi pelaksanaan riset pemulihan
sumber daya ikan dibagi menjadi empat tahapan, yaitu:

1) ldentifikasi, karakterisasi dan evaluasi sumber daya perikanan,

) Pemulihan sumber daya ikan,
) Monitoring dan evaluasi pemulihan sumber daya ikan, dan
) Perumusan kebijakan pemulihan sumber daya ikan.

B W PN

1.4. Struktur Organisasi
Susunan organisasi dan tata kerja BRPSDI tercantum dalam Peraturan Menteri Kelautan dan

2
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Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember 2020 dipimpin oleh seorang Kepala dengan
jabatan struktural eselon Ill.b. Susunan organisasi BRPSDI terdiri atas:

1) Subbagian Umum, yang mempunyai tugas melakukan penyusunan, pemantauan, dan evaluasi
rencana, program, dan anggaran, pelaporan, urusan keuangan, hubungan masyarakat,
organisasi dan tata laksana, kepegawaian, persuratan, kearsipan, dokumentasi, rumah tangga,
serta pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan;

2) Kelompok Jabatan Fungsional, yang saat ini terdiri atas jabatan fungsional instruktur, perencana,
analis pranata keuangan, dan pustakawan.

e
s
*

Gambar 2. Struktur Organisasi BRPSDI sesuai dengan PER.80/MEN/2020

Berdasarkan Surat Tugas Kepala BRPSDI Nomor B.633/BRPSDI/KP.440/XI1/2025,
Kepala BRPSDI dibantu oleh 1 Tim Kerja yaitu Tim Kerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
dengan jumlah anggota sebanyak 29 orang ASN untuk mewujudkan 11 Indikator Kinerja Kegiatan dengan
uraian fungsi sebagai berikut :

a. Rincian pelaksanaan kegiatan manajerial tersusun rapih
Peran anggota Tim Kerja terbagi sesuai dengan kompetensi, keahlian, dan/atau keterampilan
Kegiatan sesuai dengan perencanaan
Memberikan umpan balik berkala kepada anggota Tim Kerja
Tersusunnya hasil kinerja anggota timnya kepada Pimpinan Unit Organisasi yang bersangkutan
sebagai bahan pertimbangan
Terlaksananya kolaborasi dan sinergitas pelaksanaan tugas antara anggota Tim Kerja

® o0 o

b

1.5. Keragaan Pegawai

Kondisi sumber daya manusia di BRPSDI Tahun 2026 adalah pegawai BRPSDI berjumlah 30
orang terdiri dari 29 Pegawai ASN (PNS dan PPPK) dan 1 pegawai non-ASN (PJLP) dengan rasio 97,00%
dan 3% (Gambar 3). Jumlah SDM yang terdapat di BRPSDI masih relatif ideal dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi instansi. Kondisi sumber daya manusia BRPSDI Tahun 2026 disajikan pada Tabel 2.
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Tabel 2.  Keragaan sumber daya manusia di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan Triwulan I
Tahun 2026

Nama Jabatan ASN | NON ASN

Kepala Balai

Instruktur Ahli Madya

Kasubag Umum

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

Pustakawan Ahli Muda

Pranata Humas Ahli Muda

Perencana Ahli Pratama

Penelaah Teknis Kebijakan / Analis BMN

Pranata Keuangan APBN Mahir

Pranata Keuangan APBN Terampil

Penelaah Teknis Kebijakan

Penata Layanan Operasional / Analis Humas

Pengelola Layanan Operasional / Pengelola Keuangan

Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Umum

Pengelola Umum Operasional

Operator Layanan Operasional

Pegawai PJLP 1
TOTAL

JUMLAH 30

(o> T == N e o JN [P Npuy [ N [ N [ O e e Y = N [ ) [P\ [P U (R N G I PN

N
©
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NON ASN 39

30
Pegawai

97%

ASN

Gambar 3. Distribusi pegawai BRPSDI berdasarkan ASN dan non ASN Triwulan |l Tahun 2026

Peta sebaran ASN di BRPSDI terdiri dari 1 orang Kepala Balai, 1 orang Kasubag Umum, 2 orang
Intruktur Anhli Madya, 1 orang Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda, 1 orang Pustakawan Ahli

4
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Muda, 1 Pranata Humas Ahli Muda, 1 Perencana Ahli Pratama, 5 Penelaah Teknis Kebijakan, 1 Pranata
Keuangan APBN Mahir, 1 Pranata Keuangan APBN Terampil, 1 Penata Layanan Operasional / Analis
Humas, 1 Pengelola Layanan Operasional / Pengelola, 8 Pengadministrasi Perkantoran, 6 Operator
Layanan Operasional, dan 1 Pengelola Umum Operasional (Gambar 3).

Pegawai PJLP | 3.33%
Operator Layanan Operasional [
Pengelola Umum Operasional
Pengadministrasi Perkantoran /...
Pengelola Layanan Operasional / Pengelola...
Penata Layanan Operasional / Analis Humas
Penelaah Teknis Kebijakan
Pranata Keuangan APBN Terampil
Pranata Keuangan APBN Mahir
Penelaah Teknis Kebijakan / Analis BMN
Perencana Ahli Pratama
Pranata Humas Ahli Muda
Pustakawan Ahli Muda
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda

Kasubag Umum

Instruktur Ahli Madya |

Kepala Balai |

Gambar 4. Komposisi pegawai BRPSDI berdasarkan jabatan fungsional Triwulan Il Tahun 2026

1.6. Sistematika Laporan Kinerja

Merujuk Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja, sistematika penyajian laporan sebagai berikut:

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara lain berisi uraian
singkat tentang tujuan, sasaran, capain kinerja dan kendala selama Tahun 2026.

2. Bab | Pendahuluan, Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

3. Bab I Perencanaan Kinerja, Pada bab ini diuraikan ringkasan/ ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

4. Bab Il Akuntabilitas Kinerja, Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
permnyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian

kinerja dan diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
5
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mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

5. Bab IV Penutup, Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. .

6. Lampiran, berisi lampiran Perjanjian Kinerja dan hal lain yang dianggap penting.

1.7. Potensi dan Permasalahan

1.7.2.  Potensi
A. Organisasi

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) merupakan Unit Pelaksana Teknis
Kementerian Kelautan dan Perikanan di bidang riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan
laut. Dengan program riset pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI) diharapkan mampu
mengatasi masalah dan menjawab kendala mengenai degradasi sumber daya ikan yang ada secara
efektif dan efisien, sehingga mampu memprediksi, mencegah, dan mengatasi berbagai permasalahan
kerusakan sumber daya ikan secara cepat, tepat dan berkelanjutan. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, BRPSDI didukung oleh sumber daya manusia, sumber daya finansial, dan sumber daya fisik.

B. Sumber Daya
a. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat penting dari sebuah organisasi
yang merupakan kunci yang menentukan perkembangan organisasi. Pada hakikatnya, SDM berupa
manusia yang dipekerjakan di sebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk
mencapai tujuan organisasi. Keberadaan SDM memiliki peran strategis dalam mendukung pencapaian
pembangunan kelautan dan perikanan secara keseluruhan yang dilaksanakan melalui kegiatan riset
perikanan.

SDM Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) (pegawai
negeri sipil/PNS dan PPPK) dan non ASN /tenaga kontrak. Pada tahun 2026 Balai Riset Pemulihan
Sumber Daya Ikan memiliki SDM Aparatur Sipil Negara sebanyak 29 orang yang dibantu oleh pegawai
dengan perjanjian kerja kontrak / Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) sebanyak 1 orang (Tabel
3).

Tabel 3. Keragaan sumber daya manusia BRPSDI 2026

NON

Nama Jabatan ASN ASN

Kepala Balai

Instruktur Ahli Madya

Kasubag Umum

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda
Pustakawan Ahli Muda

Pranata Humas Ahli Muda

Perencana Ahli Pratama

Penelaah Teknis Kebijakan / Analis BMN
Pranata Keuangan APBN Mahir

Pranata Keuangan APBN Terampil
Penelaah Teknis Kebijakan
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NON
Nama Jabatan ASN ASN
Penata Layanan Operasional / Analis Humas 1
Pengelola Layanan Operasional / Pengelola Keuangan 1
Pengadministrasi Perkantoran / Pengadministrasi Umum 8
Pengelola Umum Operasional 1
Operator Layanan Operasional 6
Pegawai PJLP 1
TOTAL 29 1
JUMLAH 30

b. Sumber Daya Sarana-Prasarana
Aset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan meliputi aset berwujud. Aset berwujud terkait
pelaksanaan fungsi riset maupun pengembangan SDM diantaranya sarana laboratorium yang tersebar di
unit kerja untuk menghasilkan data dan informasi yang akurat tentang obyek riset dan pengembangan KP.
Aset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan tahun 2026, diantaranya
a. Laboratorium Pengujian BRPSDI yang terdiri atas Laboratorium Kimia Air, Laboratorium Biologi
lkan, Laboratorium Plankton dan Larva, Laboratorium Bentos dan Laboratorium Genetik.
b. Gedung Kantor seluas: 1.058 m2 dengan No. IMB: 503/IMB.410-DTRB/2004, tgl. 17 September
2004 yang terdapat di sekitar kawasan Waduk Ir. H. Djuanda;
c. Luas Tanah 3.988 m2 yang berlokasi di kawasan Munjul, Purwakarta yang dipergunakan untuk
rumah dinas;
d. Beberapa sarana dan prasarana lainnya seperti guest house, perpustakaan, peralatan
laboratorium dan survei lapangan serta kendaraan bermotor baik roda dua maupun roda empat.

1.7.2. Permasalahan

Permasalahan utama dalam bidang pemulihan sumber daya ikan adalah kompleksnya penyebab
penurunan sumber daya ikan akibat tangkap lebih dan kerusakan atau penurunan kualitas habitat
perairan akibat pencemaran atau dampak aktivitas antropogenik lainnya disamping penyebab alami
seperti suksesi ekologi, perubahan iklim dan bencana alam. Pemulihan sumber daya ikan membutuhkan
latar belakang data dan informasi serta model restocking dan rehabilitasi/restorasi yang relevan sehingga
upaya pemulihan yang dilakukan dapat berjalan efektif, efisien serta optimal. Oleh karena itu,
pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan menjadi penting dalam rangka mendukung salah satu
misi KKP yaitu “Keberlanjutan” karena sumber daya ikan yang pulih artinya dapat dimanfaatkan secara
lestari dan berkelanjutan mengingat sifatnya yang dapat diperbarui.

Upaya pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan tentu tidak terlepas dari berbagai
permasalahan. Masalah dan tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan program riset di BRPSDI yang
teridentifikasi antara lain:

1. Perubahan kelembagaan paska transformasi lembaga riset berdampak penurunan pemanfaatan
sarana dan prasarana riset dan perubahan target kinerja pada tahun 2026.

2. Pembatasan jenis layanan publik dan produk layanan publik (KepmenKP Nomor 54 Tahun 2022)
terutama yang berkaitan dengan Jasa analisa laboratorium yang selama ini menjadi sumber
PNBP BRPSDI.

3. Terbatasnya informasi dan anggaran dalam pelibatan dan keikutsertaan pegawai pada pelatihan
7
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dan seminar menjadi kendala dalam pencapaian Indikator Kinerja.
4. Adanya efisensi anggaran sehingga menyebabkan penyesuaian terhadap pelaksanaan kegiatan
yang berpengaruh kepada kinerja di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
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II. PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Sumber daya ikan merupakan salah satu sumber utama pangan, penyedia lapangan kerja dan
pemberi manfaat ekonomi bagi mereka yang terlibat dalam kegiatan tersebut, sehingga perikanan
mempunyai arti penting sosial dan ekonomi yang sangat besar. Sampai saat ini, sebagian besar
kebutuhan produk perikanan Indonesia masih dipenuhi dari kegiatan perikanan.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pengembangan perikanan yang dinamis dan
meningkatnya permintaan dunia akan produk perikanan telah meningkatkan eksploitasi sumber daya
secara intensif. Hal ini mengakibatkan sebagian besar dari stok ikan dieksploitasi secara penuh, bahkan
diusahakan secara berlebihan. Selain itu, masalah degradasi lingkungan semakin meningkatkan laju
penurunan sumber daya hayati perikanan di kawasan perairan umum daratan dan pesisir laut. Dampak
dari kondisi tersebut sumber daya ikan mengalami penurunan baik stok ikan maupun kualitas habitatnya
sehingga memerlukan pemulihan.

Penyediaan data dan informasi serta teknologi mengenai pemulihan sumber daya ikan akan
terpenuhi dan lebih terkoordinir jika ditangani oleh suatu lembaga riset yang mempunyai mandat untuk
melaksanakan riset di bidang pemulihan sumber daya ikan. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
merupakan institusi riset yang dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
80/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
(BRPSDI) dan mempunyai mandat melaksanakan riset di bidang pemulihan sumber daya ikan perairan
tawar dan laut di tingkat nasional.

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang pembentukan Badan
Riset dan Inovasi Nasional (BRIN), terjadi penggabungan pegawai sehingga semua peneliti yang
sebelumnya bekerja di BPPSDM akan diintegrasikan ke dalam BRIN. Hal ini mengakibatkan transformasi
kelembagaan, tugas, dan fungsi BPPSDMKP. Seluruh peneliti di BPPSDMKP harus menyesuaikan diri
dengan perubahan ini dengan memindahkan diri ke Badan Riset dan Inovasi Nasional, yang berdampak
pada transformasi kelembagaan Pusat dan UPT yang terkait dengan BPPSDMKP. Penyesuaian ini juga
sejalan dengan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan,
di mana Badan Riset Sumberdaya Manusia (BRSDM) menjadi Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP). Meskipun demikian, KKP masih dalam
proses menyusun Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024
tersebut. Sehingga, susunan organisasi dan tata kerja BPPSDM untuk level Unit Pelaksana Teknis masih
mengacu pada Peraturan Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020.

Sebagai unit kerja di bawah BPPSDM KP, rencana strategis BRPSDI mengacu pada rencana
strategis BPPSDM KP sesuai dengan Peraturan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
daya Manusia Kelautan dan Prikanan Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Bdan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2029. Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDM KP)
berperan sentral dalam penyiapan SDM yang menjadi kunci keberhasilan kebijakan Blue Economy KKP.
Strategi pengembangan SDM dijalankan melalui program penyuluhan, pendidikan, pelatihan, sertifikasi,
dan standardisasi yang dituangkan dalam Rencana Strategis BPPSDM KP 2025-2029. Beberapa
program utama yang dikedepankan meliputi:
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1. Penyuluhan KP dengan pendekatan Super Extension (Suggestive, Useful, Performative,
Effective, Reliable);

2. Pendidikan KP melalui pengembangan Ocean Institute of Indonesia (Oll);

3. Pelatihan KP berbasis Corporate University dan Community Learning Center;

4. Standardisasi dan Sertifikasi SDM KP melalui Certification Agency (Certifa).

Renstra BPPSDM KP 2025-2029 disusun sebagai dokumen strategis jangka menengah yang
bersifat indikatif dan adaptif terhadap dinamika lingkungan strategis. Penyusunan dimulai dengan
evaluasi capaian Renstra periode sebelumnya, dilanjutkan dengan analisis potensi dan permasalahan,
serta telaah lingkungan strategis nasional maupun global. Hasilnya diharapkan menjadi pedoman
bersama bagi pemangku kepentingan pusat dan daerah dalam merumuskan kebijakan, melaksanakan
program, serta mengoptimalkan peran SDM kelautan dan perikanan guna mendukung pencapaian
sasaran pembangunan nasional.

21.1. Visi

Visi KKP 2025-2029 adalah “Terwujudnya Pengelolaan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
yang Berkelanjutan Sebagai Penggerak Pertumbuhan Ekonomi Nasional dan Peningkatan
Kesejahteraan Masyarakat Kelautan dan Perikanan untuk Mewujudkan Bersama Indonesia Maju Menuju
Indonesia Emas 2045”. Visi BRPSDI adalah mendukung Visi BPPSDMKP sesuai renstra BPPSDMKP
tahun 2025-2029 yang juga mendukung visi KKP yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan
yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk mewujudkan
Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong.

21.2. Misi

Misi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan Mengacu pada tugas, fungsi dan wewenang yang
telah dimandatkan dalam Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 untuk
melaksanakan misi Menteri Kelautan dan Perikanan serta mengacu pada BPPSDMKP yang
melaksanakan 2 dari 8 Misi/Asta Cita yang dirumuskan sebagai berikut:

1. “Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang berasal dari sektor kelautan dan perikanan serta
mewujudkan swasembada pangan yang merata di sentrasentra produksi kelautan dan
perikanan” yang menjabarkan Misi Asta Cita 2, Memantapkan sistem pertahanan keamanan
negara dan mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

2. “Peningkatan Daya Saing Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan” yang menjabarkan
Misi Asta Cita 4, Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran
perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas

21.3. Tujuan
Sebagai penjabaran dukungan pada pencapaian tujuan BPPSDMKP, maka tujuan yang ingin
dicapai selama tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut.
1. Meningkatnya pemanfaatan inovasi teknologi mendukung industrialisasi KP yang berdaya saing;
dan
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2. Meningkatnya kinerja reformasi birokrasi di lingkungan BPPSDM guna mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik.

Berdasarkan tugas dan fungsi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan, secara umum fungsi
BRPSDI meliputi:

1) Penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi, serta laporan;

2) Pelaksanaan penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut yang meliputi
penelitian pemulihan sumber daya ikan, mencakup restocking sumber daya ikan, dan
rehabilitasi/restorasi habitat;

3) Pelayanan teknis, jasa informasi, komunikasi dan pengelolaan kerja sama penelitian pemulihan
sumber daya ikan perairan tawar dan laut;

4)  Pengelolaan sarana dan sarana penelitian, dan;

5) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

Kegiatan riset pemulihan sumber daya ikan direncanakan dan diarahkan untuk menghasilkan
informasi dan teknologi yang mendukung pembangunan sektor perikanan khususnya subsektor
perikanan tangkap yang tangguh baik di perairan tawar maupun laut. Berdasarkan mandat dan tupoksi,
tujuan dan sasaran BRPSDI ditetapkan berdasarkan output kegiatan yang tertuang dalam kertas kerja
RKA-KIL.

214, Sasaran Kegiatan
Sasaran strategis (SS) Pembangunan kelautan dan perikanan yang diinginkan dapat dicapai oleh
KKP dari sektor SDM ada pada SS-4 “Meningkatnya Kualitas SDM Kelautan dan Perikanan” dan SS5
‘Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Berkualitas”. Untuk mendukung SS-4 tersebut,
BPPSDM menjabarkan kedalam Sasaran program (SP) dan Indikator Sasaran Program (ISP) yang akan
dicapai pada tahun 2025-2029 sebagai berikut:
SP-1: Meningkatnya kapasitas dan kompetensi SDM KP

SP-2: Tata kelola pemerintahan yang efektif dan akuntabel di lingkungan BPPSDM

Dengan memperhatikan sasaran program tersebut maka sasaran strategis yang akan dicapai pada

tahun 2026 mengacu pada sasaran strategis:Tata kelola pemerintahan yang efektif dan akuntabel di
lingkungan BPPSDM dengan sasaran kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2026 adalah Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan dengan beberapa perubahan Indikator Kinerja Kegiatan yang ditetapkan sebagai pada tahun
2026. Adapun IKSK yang dicascadingkan dari Sekretariat BPPSDMKP kepada BRPSDI Jatiluhur, antara
lain; a) Penambahan IKSK baru yakni “Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai)” dan b)
Penghapusan IKSK “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%)”; Sasaran Kegiatan (SK-1)
yang akan dicapai adalah “Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan”. Indikator Kinerja yang mendukung SK ini
antara lain:

1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja

BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 86;

2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 92,1;

3. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 80;

4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 71,75;
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5. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target tahunan yakni 82,5;

6.  Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%),
memiliki target tahunan yakni 77;

7. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 71;

8.  Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%),
memiliki target tahunan yakni 100;

9.  Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan), memiliki target
tahunan yakni 1;

10.  Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 90;

11. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target tahunan yakni Rp. 9.680.000;

Sasaran kegiatan BRPSDI berpedoman pada Sasaran kegiatan yang diamanatkan BPPSDM
dengan indikator dan target kinerja mengacu pada rancangan indikator dan target kinerja Balai Riset
Pemulihan sumber Daya lkan tahun 2025-2029 sebagai berikut:

Tabel 4. Rancangan indikator dan target kinerja BRPSDI tahun 2025 - 2029

Sasaran No Indikator Sasaran Target 2025-2029
Kegiatan Kegiatan 2025 2026 2027 2028 2029
Tata Kelola | 01 Persentase Rekomendasi 85 86 87 88 89
Pemerinta hasil pengawasan yang
han yang dimanfaatkan untuk
efektif dan perbaikan kinerja BRPSDI (%)
akuntabel 02 Indikator Kinerja 92 92,1 92,15 92,2 92,2
bidang Pelaksanaan Anggaran
Penyuluh BRPSDI (Nilai)
andan 03 Penilaian Mandiri SAKIP 80 80,5 81 81,5 82
Pengemb BRPSDI (Nilai)
angan 04 Nilai Kinerja Perencanaan 71,5 71,5 72 72,5 725
Sumber Anggaran BRPSDI (Nilai)
Daya 05 Indeks Profesionalitas ASN 82,5 82,75 83,0 83,25 83,5
Manusia BRPSDI (Indeks)
Kelautan 06 Persentase rencana umum 80 81 82 83 84
dan pengadaan PBJ yang diumumkan
Perikanan pada SIRUP
BRPSDI (%)
07 Tingkat Kepatuhan 80 81 82 83 84
Pengelolaan BMN BRPSDI
(%)
08 Nilai PNBP Satker BRPSDI 2.200.00 9.6080.00 10.648.00 11.720.00 12.880.00
(Rupiah)
09 Kemitraan yang Disepakati 1 1 1 1 1
dan/atau Ditindaklanjuti
BRPSDI (Kemitraan)
10 Persentase Dukungan 100 100 100 100 100
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lainnya
BRPSDI (%)
1 Keterbukaan Informasi 90 9N 91,5 92 92,5
Publik BRPSDI (Nilai)
12 Nilai Pengawasan Kearsipan 71 71 72 72
Internal BRPSDI (Nilai)

Pada tahun 2026 ini terdapat perubahan Indikator Kinerja dimana Indikator Kinerja Tingkat
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Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) yang semula ada di tahun 2025 menjadi tidak ada dan
terdapat penambahan indikator baru yaitu Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai).

2.2. Rencana Kinerja Tahunan BRPSDI

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi dan Sasaran Kegiatan, BRPSDI, maka Rencana
Kerja BRPSDI Tahun 2026 sebagai berikut :

Tabel 5. Rencana Kerja BRPSDI Tahun 2026

PAGU PAGU PAGU PAGU
PA:VL\J’:I[PA EFEKTIF EFEKTIF EFEKTIF EFEKTIF
NO| SASARAN KEGIATAN (Rp. 000) REVISI | REVISIII REVIS Il REVISI IV
(Rp. 000) (Rp. 000) (Rp. 000) (Rp. 000)
1| Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif 5.411.805. 5.411.805. 5.411.805. 5.023.508 5.023.508
dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan
Perikanan
Total Anggaran Balai Riset Pemulihan Sumber 5.411.805 5.411.805 5.411.805 5.023.508 5.023.508
Daya Ikan Tahun 2026
Tanggal Pengesahan 1 Desember 2025 | 31 Desember |19 Februari 2026| 23 April 2026 06 Mei
2025 2026

Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI)
pada Tahun Anggaran 2026 berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
Petikan Tahun Anggaran 2026 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2026 (DS: 9546-5509-0218-
3600), yang setelah disahkan pada tanggal 01 Desember 2025 adalah sebesar Rp. 5.411.805.000,-
(Lima Milyar Empat Ratus Sebelas Juta Delapan Ratus Lima Ribu Rupiah). BRPSDI telah melakukan 4
(empat) kali revisi pada DIPA TA 2026. Hal tersebut berkaitan dengan adanya perubahan kebijakan efisiensi,
relaksasi pembukaan blokir dan mempercepat capaian kinerja pada satuan kerja, meningkatkan
efektifitas, kualitas belanja, serta optimalisas penggunaan anggaran.

2.3, Perjanjian Kinerja BRPSDI TA 2026

Dalam mencapai sasaran, BRPSDI telah disusun suatu Perjanjian Kinerja (PK). Perjanjian Kinerja
tahunan terdiri atas indikator kinerja kegiatan dan rencana tingkat capaian (target), serta uraian output
kegiatan. Perjanjian Kinerja Tahunan BRPSDI didasarkan pada perjanjian kinerja BPPSDMKP secara
berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada. Selama periode Triwulan Il tahun 2026
ada revisi PK terkait dengan perubahan penggantian atau mutasi pejabat penandatangan dan perubahan
pagu anggaran dari Rp. 5.411.805.000,- menjadi Rp 5.023.508.000,-, akan tetapi Perubahan PK ini tidak
mempengaruhi terhadap perubahan indikator dan target kinerja

Tabel 6. Perjanjian Kinerja (PK) BRPSDI Tahun 2026

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | TataKelola 01 Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 86
Pemerintahan Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
yang 02 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI 92,1
Efektif dan (Nilai)

Akuntabel 03 Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) 80
dalam
Penyuluhan dan 04 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 71.75
Pengembangan
Sumber Daya 05 Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks) 82,5
Manusia Kelautan
dan Perikanan 06 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan 77
pada SIRUP BRPSDI (%)
07 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai) 71
08 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 100
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%)
09 Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti 1
BRPSDI (Kemitraan)
10 Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) 90
11 Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah) 9.680.000

24.  Pengukuran Kinerja
2.4.1. Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja BRPSDI Tahun 2026, dilakukan dengan membandingkan antara data
target dan realisasi IKU, akan diperoleh indeks capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu
memperhitungkan jenis polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan
penetapan indeks capaian IKU adalah seperti pada gambar 5 berikut. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan mengacu kepada Manual IKU pada masing-masing Indikator.

Warna HKetzramgan
nilzi 110 - 120

nilzsi B0 - <110

Cukup nilzi 7D - =20
nilzi 50 - =70

Sangat Kurang unituk nilai <50

Belum ada penilaian

Gambar 5. Indeks Kategori Capaian Kinerja pada Aplikasi Kinerjaku

2.4.2. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja BRPSDI dilakukan secara berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali
(triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni (B06), September (B09) dan Desember (B12). Selaku
pihak yang bertanggungjawab dalam pengukuran, telah ditugaskan kepada penyusunan Laporan Kinerja
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BRPSDI  yang  ditetapkan ~ melalui ~ Surat  Tugas  Kepala ~ BRPSDI  Nomor:
B.25/BRPSDI/KP.440/1/2026 dalam rangka pelaksanaan pengelolaan kinerja di lingkungan Balai Riset
Pemulihan Sumber Daya |kan Tahun Anggaran 2026 dengan dibentuknya Tim Penyusun Laporan kinerja
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan tahun 2026. Keanggotaan Tim SAKIP dan Laporan Kinerja
terdiri dari Kepala Balai selaku Penanggung Jawab, Kepala Sub Bagian Umum sebagai Ketua, , Anggota
dan Kontributor. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja triwulanan dipantau langsung oleh Kepala Balai
selaku Penanggung Jawab dan Kepala Sub Bagian Umum sebagai ketua Tim Pengelolaan Kineria,
selanjutnya penanggung jawab kegiatan melaporkannya kepada kepada Sekretaris BPPSDMKP.
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ll.  AKUNTABILITAS KINERJA

31, Prestasi Kinerja Organisasi BRPSDI Tahun 2026

Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja
merupakan hasil dari suatu penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi
agar sasaran dan tujuan kegiatan pada peta strategi yang dituangkan pada Perjanjian kinerja BRPSDI
Triwulan Il tahun 2026 dapat tercapai.

Evaluasi dan analisis kinerja yang dibahas dalam LKj BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026 dilakukan
berdasarkan dokumen PK BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026. Pencapaian kinerja berdasarkan dokumen
PK BRPSDI telah diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU. Nilai Kinerja Organisasi (NKO) menunjukan
konsolidasi dari seluruh IKSK di dalam satu Sasaran Kegiatan (SK). Status capaian SK yang ditunjukan
dengan warna merah/kuning/hijau (buruk/sedang/baik) ditentukan oleh NKO. Nilai NKO ini
diperoleh berdasarkan hasil perhitungan menggunakan aplikasi Kinerjaku (http:/kinerjaku.kkp.go.id).
Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI pada Triwulan Il Tahun 2026 berdasarkan dokumen PK Tahun 2026
yang diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU telah mencapai 113,02 %, yang berasal dari capaian kinerja
masing-masing IKU

LLLLL TeRan
KEAUTAN DAM == Kineri
¥ ) peraanan | == Kinerjaku Rata, 16 i 2025
unit
LAY RISET FEMULIFAN SUMBER DAYAKAN

-

™ e ™ e
& & & &
o s i s ~o s ~io s,
E E N =0 106 ot 1000
o 1109, o 11302 o 0 a0
i TWS. ™ v

Jeres, ™ ™ s TW2 ™ egtnd

Gambar 5. Pencapaian Nilai Kinerja Organisasi pada Dashboard Aplikasi Tahun 2026 per tanggal 15
Juli 2026 Sumber: (http:/kinerjaku.kkp.go.id).

Dari sebelas indikator yang ditetapkan hasil verifikasi dan validasi yang telah dilakukan
menunjukkan bahwa seluruh IKSK tersebut telah mencapai target periodik sesuai dengan rencana aksi.
Secara Umum, NKO BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026 yang telah diukur dapat dikatagorikan Istimewa.
Nilai yang ditargetkan sudah terpenuhi, bahkan sebagian besar melebihi target. Penjabaran detail
mengenai capaian IKSK akan dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Tabel 7. Hasil Pengukuran Capaian kinerja BRPSDI Triwulan |l Tahun 2026

HEEL AT G 6 INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TWi 2026 5
KEGIATAN TARGET REALISASI
01 | TataKelola 01 Persentase 86 86
Pemerintahan Rekomendasi Hasil
yang Pengawasan yang
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KEGIATAN/ SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TW 112026

TARGET

REALISASI

Efektif dan

Akuntabel

dalam

Penyuluhan

dan

Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Kelautan dan
Perikanan

Dimanfaatkan
untuk Perbaikan
Kinerja BRPSDI (%)

02

Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran BRPSDI
(Nilai)

83

99,96

03

Penilaian Mandiri SAKIP
BRPSDI
(Nilai)

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran BRPSDI
(Nilai)

05

Indeks
Profesionalitas
ASN BRPSDI
(Indeks)

75

85,28

06

Persentase
Rencana Umum
Pengadaan PBJ
yang Diumumkan
pada SIRUP
BRPSDI (%)

77

100

07

Nilai Pengawasan
Kearsipan Internal
BRPSDI (Nilai)

08

Persentase
Dukungan
Manajemen Teknis
dan Kegiatan
Strategis Lainnya
BRPSDI (%)

100

100

09

Kemitraan yang
Disepakati
dan/atau
Ditindaklanjuti
BRPSDI
(Kemitraan)

10

Keterbukaan
Informasi Publik
BRPSDI (Nilai)

1

Nilai PNBP Satker
BRPSDI (Rupiah)

4.500.000,00

7.598.544,00 -

3.2. Evaluasi dan Analisa Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja dengan
menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
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visi dan misi BRPSDI. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang
didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi agar sasaran kegiatan dan tujuan
organisasi sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BRPSDI yang menjadi kontrak kinerja
pada Triwulan |l Tahun 2026 dapat tercapai.

SK 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Pada sasaran kegiatan ini BRPSDI berperan serta dalam mendukung Sasaran Strategis KKP yaitu
“Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Berkualitas” melalui Sasaran Program “Tata Kelola
Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP”. Terpenuhinya Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan tersebut dilakukan melalui 11 Indikator Kinerja. Adapun penjabaran
IKSK tersebut antara lain:

IKSK.01.01. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja BRPSDI (%)

IKSK ini didefinisikan sebagai Jumlah rekomendasi hasil pengawasan lItjen yang terbit pada
periode Tahun 2025 s.d. Tahun 2026 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah
TUNTAS) oleh unit Eselon Il lingkup BPPSDMKP. IKSK Persentase Rekomendasi hasil pengawasan
BRPSDI yang dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%) dikategorikan sebagai
IKSK yang memiliki tingkat validitas output kendali tinggi. Periodesasi pengukuran IKSK ini dilakukan
setiap triwulanan.

Capaian indikator kinerja ini pada Triwulan Il tahun 2026 diambil dari Nota Dinas Sekretaris
BPPSDM Nomor 2801/BPPSDM.1/HP.150/VIl/2026 perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan Triwulan [l Tahun 2026 lingkup BPPSDM KP” tangga; 14 Juli 2026,
sebagai tindak lanjut keluarnya Nota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal Kementerian Kelautan
No.T.582/ITJ.0/TU.140/IV/2026 tanggal 10 Juli 2026. Adapun nilai capaian IKSK ini ialah sebagai berikut:

Tabel 8. Capaian IKSK.01.01 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026.

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.01. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)

Renstra
Realisasi TW Il 2022-2025 2026 BPPSDMKP Tahun 2025-
2029
%

Kenaikan % Capaian

Target TWII thd target
TWI2026 | Realisasi % 2025-

2022 2023 2024 2025 TW 11 2026 Capaian Target 2026 2026

2026

75 82 85 86 86 100% 1 86 100%

Nilai capaian IKSK1 Triwulan Il tahun 2026 ialah 86. Nilai tersebut merupakan representasi atas
seluruh rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada periode Triwulan |l Tahun 2026 telah
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ditindaklanjuti oleh tim secara tuntas. Capaian Triwulan Il tahun 2026 dibandingkan dengan tahun
sebelumnya adalah tetap 100%, begitu pula Nilai Capian Indikator dengan UPT lain seperti Balai Riset
Perikanan Laut yang merupakan sama sama exs riset dan UPT yang lain seperti Loka Perekayasaan
Teknologi Kelautan memperoleh nilai yang sama, hal ini dikarenakan BRPSDI tidak termasuk satker yang
melaksanakan uji petik pengawasan ltjen.

IKSK ini didukung oleh penggunaan anggaran pada RO Layanan Manajemen Keuangan:
Pelayanan Keuangan Riset Perikanan dan RO Layanan Perkantoran: Gaji dan Tunjangan, Operasional
dan Pemeliharaan Kantor dimana kedua RO ini juga mendukung pencapaian pada IKSK Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran BRPSDI. Nilai Capian Indikator pada IKSK ini apabila dibandingkan dengan UPT
lain seperti Balai Riset Perikanan Laut yang merupakan sama sama exs riset dan UPT yang lain seperti
Loka Perekayasaan Teknologi Kelautan memperoleh nilai yang sama

Pencapaian indikator tersebut didorong oleh faktor keberhasilan berupa adanya komitmen jajaran
pimpinan serta seluruh pegawai BRPSDI dalam mengelola siklus anggaran secara komprehensif.
Pengelolaan ini mencakup tahapan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, hingga pelaporan yang
dilaksanakan secara konsisten dengan menjunjung tinggi prinsip kepatuhan, akuntabilitas,
profesionalisme, proporsionalitas, serta kewajaran.

Ketersediaan sumber daya manusia yang kompeten dan berintegritas merupakan elemen krusial
dalam memastikan implementasi rekomendasi hasil pengawasan secara efektif. Hal ini berperan strategis
dalam meningkatkan kinerja organisasi serta memitigasi risiko terjadinya temuan di masa mendatang.
Keberhasilan pencapaian IKSK ini juga didukung oleh kegiatan pendukung berupa keterlibatan aktif
Kepala BRPSDI melalui pemantauan berkelanjutan dan penguatan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) untuk menjamin efektivitas pelaksanaan kegiatan serta efisiensi penggunaan
anggaran.

Tabel 9.  Capaian Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja BRPSDI (%) lingkup BPPSDMKP TW Il Tahun 2026

Data Rekapitulasi Capaian IKU
Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Lingkup BPPSDMKP
Triwulan |l Tahun 2026

Temuan Tindak

No Satker Pusat Awal Lanjut %
(Saran) (Saran)
1 Sekretariat BRSDM 7 7 100,00
2 Pusat Pendidikan KP 1 1 100,00
3 Pusat Pelatihan KP 0 V] 0,00
4 Pusat Penyuluhan KP (Eks Pusriskel) 15 15 100,00
5 Pusat Standarisasi dan Sertifikasi SOM KP 0 1] 0
L] EERFZEKP 0 0 0
7 BBRSEKP 0 0 0
Temuan  Tindak
No Satker Awal Lanjut %
(Saran) (Saran)
1 BRP| Sukamandi 8 B 100,00
2 BFFF Tegal 4 100,00
3 BPPP Ambon 5 5 100,00
4 BFFF Bitung 1 1 100,00
5 SUPM Tegal 4 4 100,00
] POLTEK KP Karawang 13 13 100,00
7 POLTEK KP Dumai 6 6 100,00
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Data Rekapitulasi Capaian IKU
“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan
Kinerja Lingkup KKP” Periode Triwulan |l Tahun 2026

Jumlah Tindak Sisa

Na Linit Kesja Rekomendasi n':“‘:{““'] % Tuntas | ooy oovendasi ”"“’:’%“"“‘
1 Sekretariat Jenderal 43 43 100,00 0 0,00
2 Ditjen PK 115 105 91,30 10 8,70
3 Ditjen PRL 13 13 100,00 ] 0,00
4 | Ditien Perikanan Tangkap 115 98 86,09 16 1391
5 Ditjien PSDKP 89 B89 100,00 a 0,00
& | Ditien Perikanan Budi Daya 170 165 97,06 5 2,94
7 BFPSDMEP 64 [ 100,00 [] 0,00
-] Ditien PDSPKP 29 29 100,00 a 0,00
] BPPMHEP 27 27 100,00 [} 0,00
10 | Inspektorat Jenderal 7 7 100,00 [1] 0,00
TOTAL 672 641 95,39 k1 4,61

Berdasarkan Nota Dinas tersebut untuk selain UPT yang tindak lanjut hasil pengawasan Itjen seperti pada Tabel
9 merupakan UPT ((termasuk BRPSDI) yang tidak ada temuan atau tindak lanjutnya telah tuntas sebelum pengukuran
Triwulan I, sehingga capaian IKU-nya adalah 100%.

IKSK.01.02. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)

Kinerja Pelaksanaan Anggaran adalah evaluasi dan spending review terhadap optimalisasi peran
belanja Kementerian/Lembaga dalam rangka ketahanan fiskal dan ekonomi dengan berdasarkan 3 (tiga)
komponen meliputi Kualitas Perencanaan Anggaran (Revisi DIPA dan Deviasi Halaman Il DIPA),
Kualitas pelaksanaan anggaran (Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual, Penyelesaian Tagihan,dan
Pengelolaan UP dan TUP), serta Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran(Capaian Output) dan Indikator
Dispensasi SPM sebagai pengurang.

IKSK ini ditetapkan untuk mengukur aspek implementasi dan manfaat pengelolaan anggaran
dalam upaya mewujudkan peningkatan pranata dan kelembagaan birokrasi BRPSDI yang efekif,
efisien dan berorientasi pada layanan prima. IKSK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat
validitas output kendali rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi secara dominan
oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder
lain, baik secara langsung (kebijakan, kontribusi, keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).

Tabel 10. Capaian IKSK.01.02 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK-01.02. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)
Renstra BPPSDMKP
Realisasi TW Il 2022-2025 2026
Tahun 2025-2029
%
Kenaikan ® 8
o % Capaian
Target Realisasi | , TWII Target
2022 2023 2024 2025 TW12026 | TW 11 2026 % Capaian 2025- 2026 thd target
2026
2026
89 93,75 93,76 92 83 99,96 120 3,96 92,1 92,1
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IKSK Nilai IKPA BRPSDI pada periode Triwulan Il ini sebesar 99, 96 berdasarkan Nota Dinas Biro
Keuangan dan Barang Milik Negara Inpektorat Jenderal KKP Nomor 1873/SJ.2/TU.210/VI1/2026
dikarenakan IKSK ini bersifat Semesteran jadi hanya bisa dilakukan pada semester | dan semester II.
Penilaian IKSK ini menggunakan instrumen dari Kementerian Keuangan, yaitu aplikasi OMSPAN (Online
Monitoring  Sistem  Perbendaharaan  dan  Administrasi ~ Negara) pada  website
(https://spanint.kemenkeu.go.id/). Hasil penilaian IKSK tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan melalui
Nota Dinas Sekjen KKP. Pada Triwulan I tahun 2026 BRPSDI memperoleh nilai yang paling tinggi yaitu
sebesar 99, 96, apabila dibandingkan dengan UPT lain seperti Balai Riset Perikanan Laut (BRPL)
sebesar 98,88 yang merupakan sama sama exs riset dan UPT yang lainnya seperti Loka Perekayasaan
Teknologi Kelautan (LPTK) yang memperloleh nilai capaian sebesar 97,73

Capaian nilai IKPA BRPSDI pada Triwulan Il tahun 2026 dipengaruhi oleh sejumlah faktor
pendukung, diantaranya adalah penyerapan anggaran yang optimal, pengelolaan UP dan TUP yang
baik, serta penyelesaian tagihan. Dengan optimalnya penilaian pada paramater tersebut capaian nilai
IKPA BRPSDI Triwulan Il ini berhasil melampaui target. Meskipun demikian, nilai pada deviasi halaman
[Il DIPA masih belum optimal dikarenakan banyaknya revisi anggaran karena kebijakan yang dilakukan
selama periode tahun 2026. Hal ini tentu menjadi catatan untuk evaluasi perbaikan kedepan. Selain itu,
terdapat pula kegiatan pendukung yang mendorong tercapainya input IKPA, yaitu diantaranya adalah
kegiatan pembaruan capaian RO yang dilakukan secara rutin setiap bulan untuk memastikan aspek
kualitas pelaksanaan anggaran dapat dipantau secara konsisten, dilaksanakannya pemantauan
berkelanjutan terhadap nilai IKPA melalui aplikasi OM-SPAN untuk memastikan perkembangan capaian
IKPAsetiap bulannya, serta ketepatan dalam pengelolaan UP dan TUP.

IKSK.01.03. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, mengamanatkan Instansi pemerintah untuk lebih akuntabel dan lebih bertanggung jawab
terhadap kinerja atau hasil yang telah dicapai. Akuntabilitas Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi
pemerintah telah merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada anggaran (input) atau
kegiatan (output) semata menjadi berorientasi kepada hasil atau outcome. Dalam rangka evaluasi tingkat
akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada masing-
masing unit eselon | Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian PANRB melakukan
evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada tingkat kementerian Pusat/Daerah.

Dokumen bukti dukung penilaian mandiri SAKIP adalah Surat hasil verifikasi penilaian mandiri
SAKIP dari Sekretariat BPPSDM KP yang akan diukur pada periode tahunan, oleh karena itu IKSK ini
belum dapat diukur di periode Triwulan I1.

Tabel 11. Capaian IKSK.01.03 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK-01.03. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai)
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Renstra
Realisasi TW Il 2022-2025 2026 BPPSDMKP Tahun 2025-
2029
%

Kenaikan %

Target - ;
Realisasi % TWII Target Capaian
22 2 et 2es Wil TW 11 2026 Capaian 2025- 2026 thd target

2026
2026
2026
- 78 78,5 80 - - - - 88,2 -

IKSK.01.04. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)

IKSK ini didefinisikan sebagai nilai yang dihasilkan atas kinerja perencanaan anggaran untuk tahun
anggaran yang telah selesai untuk menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas
perencanaan anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh Kementerian
Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran melalui aplikasi MONEV
Kemenkeu. KMK Nomor 466 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan
Pemantauan serta Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektivitas dan Efisiensi yang dihitung dengan
menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap indikator dengan bobot pada masing-masing indikator.

Tabel 12. Capaian IKSK.01.04. BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
IKSK01.04. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)*
Renstra
Realisasi TW Il 2022-2025 2026 BPPSDMKP Tahun 2025-
2029
%
Kenaikan %
Target L '
Realisasi % TWII Target Capaian
2022 2023 2024 2025 | TWII TW 11 2026 Capaian 2025- 2026 thd target
2026
2026
2026
81 82 71 71,5 - - 71,75

*Tahun 2022-2023 nama IKU Nilai Kinerja Anggaran (NKA). Tahun 2024 berubah formulasi menjadi Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran (NKPA)

IKSK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas output kendali rendah, yakni indikator
yang pencapaiannya tidak dipengaruhi secara dominan oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian
indikator ini dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung (kebijakan, kontribusi,
keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen). IKSK ini diukur pada periode penilaian tahunan sehingga
belum dapat diukur pada Triwulan II.
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IKSK.01.05. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks)

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta derajat
pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas
ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi,
kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan.

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang
diukur setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN
dan RB Nomor 38 Tahun 2019 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara. Pada
Triwulan Il tahun 2026 BRPSDI memperoleh nilai yang rendah yaitu sebesar 85,28, apabila dibandingkan
dengan UPT lain seperti Balai Riset Perikanan Laut (BRPL) sebesar 87,30 yang merupakan sama sama
exs riset dan UPT yang lainnya seperti Loka Perekayasaan Teknologi Kelautan (LPTK) yang
memperloleh nilai capaian sebesar 90,24 hal ini dikarenakan pada triwulan Il ini hanya beberapa pegawai
yang melengkapi atau mengupload sertifikat Jam Pembelajaran (JP) serta Sertifikat Webinar.

Nilai capaian indeks profesionalitas ASN diperoleh dari jumlah nilai kesesuaian kualifikasi,
kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN. Nilai kesesuaian kualifikasi pendidikan dapat
ditingkatkan melalui penugasan belajar pada pegawai. Nilai kompetensi dapat ditingkatkan dengan
mengirimkan pegawai pada diklat kepemimpinan untuk pejabat struktural, diklat teknis dan fungsional
untuk fungsional umum dan pejabat fungsional, serta seminar untuk pegawai yang terkait dengan
bidang tugasnya masing-masing. Sedangkan nilai kedisiplinan ditentukan berdasar ada tidaknya
hukuman disiplin yang dikenakan pada pegawai.

Tabel 13. Capaian IKSK.01.05 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.05. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks)

Realisasi TW I 2026 Renstra
2022-2025 BPPSDMKP Tahun 2025-2029
% %
2025-2026
74 80 82 82,5 75 85,28 113,71 2,78 81,5

Pengukuran IKSK Indeks Profesionalitas ASN dilakukan berdasarkan data yang diperoleh dari
aplikasi ropeg KKP (http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-asn/2026) dan diukur dalam periode semesteran.
Dengan demikian, capaian IP-ASN belum dapat diukur pada periode Triwulan I1.

Capaian nilai IKSK IP ASN ini didukung oleh adanya Faktor pendukung berupa jenjang pendidikan
pegawai BRPSDI dimana pegawai ASN dengan tingkat pendidikan S1 dan S2. Selain itu peran aktif
pegawai dalam pemenuhan diklat 20 JP untuk PNS dan 24 JP untuk PPPK dan seminar serta skor
predikat kinerja sangat baik berpengaruh signifikan pada pencapaian target nilai IP-ASN pada Triwulan
[l'ini. Capaian IKSK IP ASN juga memiliki kegiatan pendukung dalam memperoleh target capaian nilai
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IP-ASN berupa ketersediaan fasilitas perkantoran yang mendukung pegawai dalam memfasilitasi
keikutsertaan pelatihan dan seminar secara daring

IKSK.01.06. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)

IKSK Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP BRPSDI
didefinisikan sebagai Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam meningkatkan
transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang dilaksanakan melalui proses pengadaan
barang/jasa. Melalui RUP, pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang akan
dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP yang diumumkan pada SiRUP dapat
merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di KKP. Nilai ini didapatkan dari persentase nilai
pengadaan barang/jasa yang diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP)
dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan Kerja). Pagu pengadaan
merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai dan pagu non pengadaan. Dasar Hukum: Peraturan
Presiden Nomor 46 Tahun 2025 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun
2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah. .

Pengukuran IKSK 6 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP
BRPSDI (%) diperoleh Nilai Capaian indikator kinerja pada pada Triwulan Il tahun 2026 yaitu sebesar
100 atau 120% sesuai dengan Nota Dinas Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Jenderal
Nomor  B.736/SJ.7/PL.410/VIl/2026 tanggal 9 Juli 2026 perihal “Penyampaian Hasil Perhitungan
Capaian Indikator Kinerja Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP
Triwulan Il Tahun Anggaran 2026 dan Nota Dinas Sekretaris BPPSDMKP Nomor
2798/BPPSDM.1/PL.410/V1l/2026 perihal Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja
Rencana Umum Pengadaan (RUP) Triwulan Il Tahun Anggaran 2026 tanggal 13 Juli 2026.

Tabel 14. Capaian IKSK.01.06 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.06. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)

Renstra BPPSDMKP
Realisasi TW Il 2022-2025 2026
Tahun 2025-2029
%
Kenaikan %
Target - .
Realisasi % TWII Target | Capaian
gize guzs A% A ™wi TW 11 2026 Capaian 2025- 2026 thd target
2026
2026
2026
80 77 100 120 20 77

Pada Triwulan Il tahun 2026 ini, BRPSDI berhasil memperoleh nilai capaian 100 dari target yang
ditentukan sebesar 77. Prosentase capaian pada IKSK ini sebesar 120%. Capaian ini sama dengan
capaian tahun 2025 dimana pada tahun 2025 diperoleh nilai 100 (120%). Namun demikian, nilai ini belum
dapat dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya (2022-2024) dikarenakan IKSK ini adalah IKSK

24



Kanan

Gy

%, £
", »
ELagran®

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

baru yang dicascadingkan tahun 2025.

Tabel 15. Capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang
Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) BPPSDMKP Triwulan Il tahun 2026

(12) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan — 42 Satker

CETAKAN PAKET RUP

Kode E1/
No e Nama Satker T
- PENYEDIA SWAKELOLA TOTAL o Sellsin

%RUP

Keterangan
TERUMUMKAN

12 BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

352505 | AKADEMI KOMUNITAS KELAUTAN DAN PERICANAN 791,179,000 791,179,000 791,179,000 100.00% TERUMUMKAN 100%

403827 |BALAIBESAR RISETELDIDAYA LAUT DAN PENYULUHAN PERIKANAN BERBLPP 6.529.483,000 6,528.483.000 6.529.453.000
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUX DAN BIOTEKNOLOGI KELAUTAN DAN

403835 PERANAN BONPIRE 3,135,163,000 3,136,163,000 3,136,183,000

100.00% | TERUMUMKAN 100%

100.00% | TERUMUMKAN 100%

403836 |BALAI BESAR RISET SOSIAL EXONOMIKELAUTAN DAN PERIKANAN BERSEKP 1,109,213,000 1,109,213,000 1,109.213,000

1

2

a

4 100.00% | TERUMUMKAN 100%
5 [ 238755 |BALAIPELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON 13,754,039,000 13,754,039,000 13,754,038,000

]

7

a8

a

100.00% | TERUMUMKAN 100%

238762 |BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 3,541,150,000 3,541,150,000 3,541.150,000
239260 |BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG 12,257 656,000 12,257,656,000 12,257,656,000
238741 |BALAIPELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN 4,417 477,000 4,417,477 000 4,417.477,000

100.00% | TERUMUMKAN 100%

100.00% | TERUMUMKAN 100%

100.00% | TERUMUMKAN 100%

239188 |BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN TEGAL 34,574,253,000 34,574,253,000 34,574,253,000 100.00% TERUMUMKAN 100%

10 | 653526 |BALAIPENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR SUKAMANDI 3,109,166,000 3,10,166,000 3,109,186,000
11 [ 403830 |BALAIRISET BUDIDAYA IKAN HIAS BREIH 2,803,171,000 2,803,171,000 2,803,171,000
12 2 868 683,000 2.868.683.000 2.868.683.000

—— e ——
1,735 888,000 1,736,888,000 1,736,888,000

—— m— — e —
4915,266, 4,918,286,000 4,919,286,000 0 100.00% | TERUMUMKAN 100%

100.00% | TERUMUMKAN 100%

100.00% | TERUMUMKAN 100%

afls|=|e|e|e]|e|a]a]e] = ||

100.00% | TERUMUMKAN 100%
e —

100.00% | TERUMUMKAN 100%

5,139,080,000 5,139,080,000 6,148,303,000 | [1,007,313,000)| B361% KURANG TERUMUMKAN

16 | 403827 (BALAIRISET PERIKANAN LALT BRPL 904,237,000 804,237,000 804,237,000 o 100.00% TERUMUMKAN 100%
17 | 403823 |BALAIRISET PERIKANAN PERAIRAN LIMUM DAN PENYULUHAN PERIANAN ERPPUPP 6,112,023,000 6,112,823,000 8,112,923,000 o 100.00% TERUMUMKAN 100%

Capaian Triwulan Il tahun 2026 dibandingkan dengan tahun sebelumnya adalah tetap 100%,
begitu pula Nilai Capian Indikator dengan UPT lain seperti Balai Riset Perikanan Laut yang merupakan
sama sama exs riset dan UPT yang lain seperti Loka Perekayasaan Teknologi Kelautan juga memperoleh
nilai yang sama sebesar 100 %

Pencapaian IKSK ini didukung oleh faktor pendukung diantaranya efektivitas proses identifikasi
serta inventarisasi data terkait efisiensi maupun penyesuaian anggaran pada belanja pengadaan. Data
tersebut didokumentasikan secara sistematis dalam kertas kerja (format Excel) sebagai bahan
pendukung utama dalam proses klarifikasi usulan penyesuaian Pagu Pengadaan. Sebagai langkah
akhir, dokumen tersebut diunggah ke dalam sistem informasi (SIRUP) untuk mendukung validasi data
pada tahap klarifikasi dan rekonsiliasi.

Pencapaian IKSK 6 juga diperkuat beberapa kegiatan pendukung vyaitu pelaksanaan revisi
DIPA/RKA-KL yang ditindaklanjuti dengan sinkronisasi data pada aplikasi SIRUP melalui penyesuaian
paket penyedia. Proses pemutakhiran ini tidak hanya bertujuan untuk menata ulang informasi dalam
sistem, tetapi juga berperan strategis dalam meningkatkan validitas data serta mendorong terciptanya
efisiensi dan efektivitas dalam siklus pengadaan barang dan jasa pemerintah.

IKSK.01.07. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai)

Arsip yang tercipta dari kegiatan lembaga negara dan kegiatan yang menggunakan sumber dana
negara merupakan memori, acuan, dan bahan pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan
pemerintahan negara sehingga perlu dilakukan usaha penyelamatan secara terpadu, sistemik, dan
komprehensif dengan mengukur tingkat pencipta arsip dalam menyelenggarakan kearsipan sesuai
dengan prinsip, kaidah, standar kearsipan, dan peraturan perundang-undangan. Nilai pengawasan
kearsipan internal adalah penilaian yang dilakukan untuk menilai seberapa baik pencipta arsip dalam
menjalankan penyelenggaraan kearsipan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Audit kearsipan internal
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dilakukan oleh tim pengawas kearsipan internal untuk menilai pengelolaan arsip dinamis di lingkungan
pencipta arsip yang memuat kondisi faktual, pemenuhan standar, rekomendasi, dan nilai
pengawasan.Dasar hukum pengawasan kearsipan KKP adalah Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Kearsipan di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan. Nilai pengawasan kearsipan internal unit eselon | diperoleh dari nilai unit
kearsipan II.

Tabel 16. Capaian IKSK.01.07 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan
IKSK.01.07. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai)
Renstra BPPSDMKP
Realisasi TW Il 2022-2025 2026
Tahun 2025-2029
%
Kenaikan %
Target L ]
Realisasi % TWII Target Capaian
2022 2023 2024 2025 | TWII TW 11 2026 Capaian 2025- 2026 thd target
2026
2026
2026
80 - - - - 81

Pengukuran IKSK Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPSDI (Nilai) diukur dalam periode
Tahunan. Dengan demikian, capaian ini belum dapat diukur pada periode Triwulan II.

IKSK.01.08.  Persentase ~ Dukungan Manajemen  Teknis dan Kegiatan Strategis
Lainnya BRPSDI (%)

IKSK ini didefinisikan sebagai 'Layanan dukungan menejemen merupakan pelaksanaan kegiatan
yang melibatkan proses perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan untuk
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi BRPSDI berupa penyusunan kebijakan teknis, rencana,
program, pelaksanaan, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan.

Dokumen layanan dukungan menejemen dihasilkan dari kegiatan penyusunan kebijakan teknis,

perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi, pelaporan, pengelolaan data, diseminasi, publikasi,
keuangan, pengelolaan aset, kepegawaian, dIl.
IKSK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%) bersifat
Triwulanan, dengan tingkat validasi IKU output kendali tinggi. Bukti dukung capaian IKSK ini adalah
Dokumen layanan dukungan menejemen internal satker yang tersedia dari kegiatan penyusunan
kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi, pelaporan, pengelolaan data,
diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan aset, kepegawaian dapat berupa laporan, matrik, screen
shoot aplikasi yang mendapatkan pengesahan dari Koordinator/Sub Koordinator dan ditandatangani
pimpinan satker.

IKSK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%)
Triwulan Il Tahun 2026 sebesar 100%. Nilai capaian tersebut sama dengan tahun 2022, 2023, 2024, dan
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2025 dimana BRPSDI juga mencapai nilai 100. Apabila dibandingkan dengan UPT yang lain seperti Balai
Riset Perikanan Laut yang merupakan sama sama exs riset dan UPT yang lain seperti Loka
Perekayasaan Teknologi Kelautan juga memperoleh nilai yang sama sebesar 100 %. Nilai Capaian
tersebut merupakan representasi dari kegiatan yang sudah terlaksana dan telah menghasilkan output
berupa laporan kegiatan.

Capaian IKSK 8 terkait Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya pada Triwulan
[l Tahun 2026 ditunjang oleh Faktor pendukung diantaranya adalah pelaksanaan dialog kinerja yang
berperan penting dalam penyediaan dokumen pelaporan yang disusun oleh setiap pegawai sesuai
dengan RHK. Selain itu, peran aktif pegawai dalam mengupayakan ketersediaan dokumen pelaporan
pada waktu yang telah ditentukan juga merupakan penentu keberhasilan capaian IKSK ini.

Tabel 17. Capaian IKSK.01.08. BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSKO01.08. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%)

— Renstra BPPSDMKP
Realisasi TW Il 2022- 2026

2025 Tahun 2025-2029

% Kenaikan

S
Target | Realisasi TW 11 2025- Target | o Copaian

0 .

2022 | 2023 | 2024 | 2025 Wi 2026 | w2026 % Capaian 2026 thdz(t)zrget
2026

100 100 100 100 100 100 100% 0% 100 100%

Beberapa kegiatan pendukung dalam pencapaian target IKSK ini adalah pelaksanaan kegiatan rapat
dan pertemuan yang diadakan dalam pelaksanaan kegiatan, pembaruan data pelaporan melalui aplikasi
e-SR Menpan, serta website berperan signifikan dalam meningkatkan ketepatan waktu penyusunan dan
penyampaian laporan.

Tabel 18. Hasil Perhitungan Capaian IKSK.01.08 Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

TABEL PERHITUNGAN PEMENUHAN DOKUMEN
IKSK.01.08 F D B ji Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI
Triwulan Il Tahun 2026

BO1 BO2 BO3 S.D. Triwulan Il
Target | Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian (%)
1 Laporan 4 4 4 4 4 4 24 24 100 https://drive.google.com

Mingguan [driveffolders/1kupeR2d
10olaF3-

No | Jenis Laporan Bukti Dukung

M585madcMIykd779?u
sp=drive link

2 | Laporan Bulanan

a. laporan 1 1 1 1 1 1 6 6 100 https://drive.google.com
Manajerial /drive/folders/1YPOEbAV
vNsbPn2F0OsFhfU19TS3
RZpNm?usp=drive link
b. Laporan 1 1 1 1 1 1 6 6 100 https://drive.google.com
Realisasi /drive/folders/1C2j45GD
Keuangan Z3DaSGOk07n1J1IBITTC
ZiswS?usp=drive link
c. laporan 1 1 1 1 1 1 6 6 100 https://drive.google.com
Penanganan /drive/folders/1P7ohlrXB
pengaduan JEdqm7YXIO9jtF|gr3k5lk
lingkup d3?usp=drive_link
BRPSDI
3 | Laporan Triwulanan

a. laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
Kinerja (LK]) /drive/folders/1mLjQYR

mjO8ilH-

VQ22ubclnGYjfn7633?us

p=drive link

b. Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
SPIP [drive/folders/1RxmSet7

2FgSETKE9p TsA-
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No | Jenis Laporan BO1 B02 BO3 S.D. Triwulan I Persentase Bukti Dukung
Target | Capaian Target | Capaian | Target | Capaian Target | Capaian (%)
evD5AIM _sS?usp=drive |
ink
c. Llaporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
Kegiatan [drive/folders/1mLjQYR
Jabatan mjO8ilH-
Fungsional VQ22ubcLlnGYjfn76337us
p=drive link
d. Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
PPID [drive/folders/1shnnCw
bQnOEDEmMrk3alREI76ZL
cltWjO?usp=drive link
e. Llaporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
Pelayanan [drive/folders/1K24wNU
Publik NZ5LNvUFIulzEOGfouus
EEQjri1?usp=drive_link
f. Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
Humas dan [drive/folders/1UXYI43R)
Data 1480_dEQIbVZDYWSSkS
NycrU?usp=drive_link
TOTAL JUMLAH 54 54 100

Tabel 19. Capaian Dukungan Manajemen lingkup BPPSDMKP Triwulan Il Tahun 2026

No Unit Kerja Target Capaian %
1 Balai Riset Perikanan Laut 100 100 100
2 Balai Riset Perikanan Perairan Umum dan Penyuluhan 100 100 100

Perikanan
3 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya 100 100 100
lkan
4 Balai Riset Perikanan Budidaya Air Payau dan Penyuluhan 100 100 100
Perikanan
5 Balai Riset Perikanan Budidaya Air 100 100 100
Tawar dan Penyuluhan Perikanan
6 Balai Riset Pemuliaan lkan 100 100 100
7 Balai Riset Budidaya Ikan Hias 100 100 100
8 Balai Besar Riset Budidaya Lautdan 100 100 100
Penyuluhan Perikanan
9 Loka Riset Perikanan Tuna 100 100 100
10 | LokaRisetMekanisasi Pengolahan 100 100 100
Hasil Perikanan
11 | LokaRiset Budidaya Rumput Laut 100 100 100

IKSK.01.09. Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan)

IKSK ini didefinisikan sebagai Kemitraan adalah suatu kerja sama formal yang saling
menguntungkan antara BRPSDI dengan pihak eksternal KKP (dalam dan luar negeri) untuk mencapai
tujuan bersama berdasarkan kesepakatan prinsip bersama. Bentuk kemitraan diantaranya di bidang
pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan dan pemanfaatan BMN BRPSDI mengacu pada PP Nomor
85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang berlaku pada KKP, PMK Nomor 115 Tahun
2020 tentang Pemanfaatan BMN, dan Permen KP Nomor 23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerjasama
dan Perjanjian.

BRPSDI pada tahun 2026 berhasil menjalin kemitraan sebanyak 1 kesepakatan kemitraan yaitu
kesepakatan kemitraan dengan FST-Universitas Terbuka. Capaian kegiatan Kemitraan yang Disepakati
dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan) merupakan salah satu IKSK yang diukur dalam periode
tahunan sehingga belum dapat diukur pada periode Triwulan 1.
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Tabel 20. Capaian IKSK.01.09 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.09. Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan)

Realisasi TW Il 2022- 2026 Renstra BPPSDMKP
2025 Tahun 2025-2029
% Kenaikan % Capaian
Target Realisasi 0 . TW 1] 2025- Target
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 1o | 2026 % Capaian S thd2 éazrget
2026
2 2 2 2 - - 1 B

IKSK.01.10. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai)

Keterbukaan informasi publik didefiniskan suatu kewajiban pemerintah untuk memberikan akses
yang cukup dan mudah bagi masyarakat untuk memperoleh informasi yang diperlukan. Keterbukaan
informasi publik instansi pemerintah adalah kewajiban pemerintah untuk memberikan akses informasi
kepada masyarakat. Keterbukaan informasi publik ini dijamin dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun
2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik (UU KIP)

Capaian IKSK ini diukur melalui beberapa parameter penilaian diantaranya adalah aspek sarana
prasarana, kualitas informasi, jenis informasi, komitmen organisasi, digitalisasi, onovasi dan strategi.
Metode penilaian dengan menggunakan skala pembobotan untuk menentukan atau menetapkan
kategori yang ditentukan oleh Komisi Informasi Pusat.

Tabel 21. Capaian IKSK.01.10 BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.10. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai)

Realisasi TW Il 2022- 2026 Renstra BPPSDMKP
202 Tahun 2025-2029
Target Realisasi :/'OV\}I(ﬁnZa(;zaSn Target % Capaian
0 . .
2022 2023 | 2024 2025 TWI2026 | TW I 2026 % Capaian 2026 thd target
2026 2026
- = = 100 90 R 90 N

Capaian kegiatan Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI merupakan salah satu IKSK yang diukur
dalam periode tahunan sehingga belum dapat diukur pada periode Triwulan I1.

IKSK.01.11. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah)
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IKSK Nilai PNBP didefinisikan sebagai manfaat langsung maupun tidak langsung atas layanan
atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh negara  berdasarkan peraturan perundang-
undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah
dan dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan
perikanan. Adapun Objek/Ruang Lingkup PNBP diantaranya pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA),
pelayanan, pengelolaan Barang Milik Negara (BMN), pengelolaan dana, dan hak negara lainnya.

Tabel 22. Capaian IKSK.01.11 Triwulan Il Tahun 2026

Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

IKSK.01.11. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah)

Renstra BPPSDMKP
Realisasi TW Il 2022-202 202
calisasi TW Il 2022-2025 0% Tahun 2025-2029
% %
%
Target TW | Realisasi TW . Kenaikan Capaian
2022 2023 2024 2025 112026 112026 Capaian Wi Target 2026 tnltarget
2026
2025-2026
22.182.249
2985120 | 4.813.840 4500.000 | 7.598.544 120% - 9.680.000
(120 %)

IKSK nilai PNBP termasuk dalam IKSK yang memiliki komposisi validitas Output Kendali Rendah,
sedangkan untuk periodisasi waktu pengukuran dari IKSK ini ialah triwulanan. Data dukung/bukti capaian
yang disepakati ialah data realisasi PNBP yang diperoleh melalui aplikasi OMSPAN dan Surat
Penyampaian Capaian IKSK PNBP dari Kepala BRPSDI kepada Sekretaris BPPSDMKP. Berdasarkan
data pada tabel diatas, target nilai PNBP pada Triwulan Il tahun 2026 sebesar Rp. 4.500.000,00,- dan
berhasil dicapai dengan nilai capaian IKSK Nilai PNBP BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026 yakni sebesar
Rp. 7.128.544,00,- yang diperoleh s.d 30 Juni 2026.

Tabel 23. Capaian Nilai PNBP lingkup BPPSDMKP Triwulan |l Tahun 2026

. 5 ]
1 526402 | SEXRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KE L176621331
DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN FER

2387055
57555 154
12.400.500
15,860,000

|4038326 | LOWA AISET PERIANAN TuRA
[403834 | LOWA RISET MEKANISASI PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN 22.354

[80383E | BALAI BESAR RISET SOSIAL EKONONI KELAUTAN DAN PERIEANAN 7363358
|803823 | BALAI FISET PERIKANAN LAUT ] 2.250.000
[s03835 | BALA BESAR RISE] | KELALITAN DAN PERIEA a7an.000 53838 10
5335837
252131423

TFEFFFFERRR
FTE

201 600.000

::::::::::

3E0.473.107
137.220.000 50,462,620
1376.954.000 455363350 3382% 341264 500
1551 5377356321 3485% -
2.884.554.000 841086 130 29,168 523056 800
365 048.000 288
204.250.000
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 130,527,000
nnnnnnnn 551 783 000
332.010.000
30.008.000

‘AN DAN PERIKANAN SIDDARID
ISAHA PERIKANAN [POLTEK AR IAKARTA

03833 | LOKA AISET BUDIDATA RUMPUT LALT
32403830 | BALAI FISET SUDIDAYA IKAN HIAS 220.500.000
35352595 | AXADENA KOMUNITAS KELALITAN DAN PERIANAN K WAKATOBI 18.374.000
40552009 | SEXOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAS KOTA AGUNG LAMPUNG 656.480.000
[41[403817 | LOKA RESET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESEIR 92.700.000
420387 | POLITERNIK EELALTAN DAN PERIKANAN [FOLTEK KF PANGANDARAN) 384.377.000 132877600
‘GRAND TOTAL

210073600
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Target nilai PNBP pada Triwulan Il tahun 2026 sebesar Rp. 4.500.000,-. Nilai capaian tersebut
menurun jika dibandingkan dengan penerimaan PNBP pada periode Triwulan Il tahun sebelumnya hal
ini dikarenakan pada Triwulan Il tahun 2025 Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan Mesin senilai Rp.
22.182.249,-. Capaian PNBP BRPSDI telah diumumkan dalam Nota dinas dari Sekretariat BPPSDMKP
NOMOR 2521/BPPSDM.1/KU.340/VI/2026 tanggal 25 juni 2026 tentang Penyampaian Proyeksi
Penerimaan PNBP Tahun 2026.

Faktor pendukung dalam peningkatan capaian PNBP sepanjang tahun 2026 terutama
dipengaruhi oleh keberlanjutan permintaan jasa sewa alat survei BRPSDI dari berbagai lembaga, hal ini
menjadi pendorong utama yang memastikan pendapatan PNBP dapat berjalan stabil sepanjang tahun.
Beberapa Kegiatan pendukung yang ikut memperkuat pencapaian target PNBP diantaranya adalah
Kegiatan magang mahasiswa/taruna dan kehumasan memberikan tambahan eksposur terhadap layanan
BRPSDI sekaligus memperluas jaringan pemanfaat jasa yang berdampak pada peningkatan PNBP dari
jasa analisa dan sewa sarpras. Peningkatan PNBP dari penjualan aset BMN yang rusak diperoleh melalui
proses lelang yang berkoordinasi dengan KPKNL Purwakarta untuk meningkatkan capaian PNBP.

3.3. Akuntabilitas Keuangan

Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan (BRPSDI)
pada Tahun Anggaran 2026 berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
Petikan Tahun Anggaran 2026 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2026 (DS: 9546-5509-0218-3600)
yang setelah disahkan pada tanggal 01 Desember 2025 adalah sebesar Rp 5.411.805.000,- (Lima
Milyar Empat Ratus Sebelas Juta Delapan Ratus Lima Ribu Rupiah). Selama periode Triwulan Il tahun
2026 BRPSDI telah melakukan 2 (Dua) kali revisi DIPA pada DIPA TA 2026. Berikut merupakan
kronologis revisi DIPA yang telah dilakukan BRPSDI pada Tahun 2026.
Tabel 24. Tabel Kronologi Revisi Anggaran BRPSDI Triwulan Il Tahun 2026

1 31 Desember | Rp. SP DIPA- Adanya pergeseran anggaran ke RO
2025 5.411.805.000 032.12.2.403824/2026 | Khusus dan
(DS: 1557-9401-0407- | penghapusan/pencantuman catatan
8459) pada Halaman V. Hal ini tersebut

telah disahkan dan pangkalan data
RKA-KIL DIPA pada Kementerian
Keuangan telah diperbarui. Program
RO khusus pada BRPSDI dituangkan
pada RO Pemenuhan Prioritas
Direktif Presiden sebesar (Kode:
2376.FAN.ZZ1) sebesar Rp.
358.431.000,-. Revisi anggaran
tidak mengakibatkan perubahan
total pagu DIPA BRPSDI TA 2026
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Il 19 Februari | Rp. SP DIPA- Adanya perubahan/ralat karena
2026 5.411.805.000 032.12.2.403824/2026 | kesalahan administrasi
(DS: 1557-9401-0407- | Mekanisme revisi yang dilakukan
8459) dengan ralat rencana penarikan

dana. Alasan/pertimbangan
perlunya revisi anggaran untuk
mempercepat capaian kinerja
satuan kerja dan meningkatkan
efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan
anggaran yang terbatas

Il | 23April 2026 | Rp SP DIPA- Adanya kebijakan penajaman
5.023.508.000 032.12.2.403824/2026 | belanja kementerian/lembaga
(DS:0209-8063-0073- | tahun anggaran 2026 berupa
7075) Efisiensi Anggaran

IV | 06Mei2026 | Rp SP DIPA- Adanya pergeseran antar-RO
5.023.508.000 032.12.2.403824/2026 | dan/atau dalam RO yang sama
(DS:0209-8063-0073- | dalam KRO yang sama dan
7075) perubahan rencana penarikan
dana dan/atau rencana
penerimaan dalam halaman llI
DIPA sehingga diharapkan
mempercepat capaian kinerja
satuan kerja dan meningkatkan
efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan
anggaran yang terbatas

Tabel 25. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja Triwulan Il tahun 2026

Jumlah realisasi keuangan BRPSDI berdasarkan aplikasi OMSPAN/SAKTI per tanggal 30 Juni
2026 ialah 54.29 % atau Rp. 2,727,228,819,- yang terbagi ke dalam dua jenis belanja anggaran, yakni
belanja pegawai (51) Rp. 1,770,628,831,- atau 55,14 % dan belanja barang (52) Rp. 956.599.988,- atau
55,78%.

1 2 3 4 5 6 7=56 8=5/4 9=47
A JUMLAH KELOMPOK BELANJA 51 Rp 3,210,969,000 | Rp3,210,969,000 (Rp 1,770,628,831 = Rp1,770,628,831 55%
Rp 1,440,340,169
B JUMLAH KELOMPOK BELANJA 52 Rp 2,200,836,000 |Rp1,812,539,000 |Rp 525,650,350 = Rp 525,650,350 29%
Rp 1,286,888,650
JUMLAH BELANJA Rp 5,411,805,000|Rp 5,023,508,000 | Rp 2,296,279,181 = Rp 2,296,279,181 84% Rp 2,727,228,819
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Tabel 26. Realisasi Anggaran BRPSDI per IKSK Triwulan [l Tahun 2026

TataKelola
Pemerintahan
yang Efektif
dan Akuntabel
dalam
Penyuluhan
dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Kelautan dan
Perikanan

Research Institute For Fish Resources Enhancement (Rifre)

Persentase 86 86 100,00% Layanan Manajemen Rp. 910.000 Rp. 910.000 100,00%
Rekomendasi Keuangan: Pelayanan
Hasil Keuangan Riset
Pengawasan Perikanan
yang
Dimanfaatkan
untuk
Perbaikan
Kinerja
BRPSDI (%)
Indikator 83 99,96 120,00%
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BRPSDI (Nilai)
Penilaian Layanan Pemantauan Rp. 720.000 - -
Mandiri SAKIP dan Evaluasi: Pelayanan
BRPSDI (Nilai) Monitoring dan Evaluasi
Riset Perikanan
Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran
BRPSDI (Nilai)
Indeks 75 85,28 113,71% Layanan Maanajemen Rp. 1.770.000 Rp. 1.727.500 97,60%
Profesionalitas SDM: Pelayanan
ASN BRPSDI Perencanaan dan
(Indeks) Pengembangan Sumber
Daya Manusia Aparatur
Riset Perikanan
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Persentase 100 120,00% Layanan BMN untuk Rp. 2.670.000 Rp. 2.370.000 88,76%
Rencana satker vertical( Eselon Il

Umum kebawah) Pelayanan

Pengadaan Pengelolaan Barang

PBJ yang Milik Negara Riset

Diumumkan Perikanan

pada SIRUP

BRPSDI (%)

Nilai Layanan Umum Rp. 8.077.000 Rp. 4.770.850 59,07%
Pengawasan Pelayanan Umum Unit

Kearsipan Kerja Riset Perikanan

Internal

BRPSDI (Nilai)

Nilain PNBP 4.500.000 7.598.544 120,00%

Satker BRPSDI

(Rupiah)

Presentase 100 100 100% Layanan Perkantoran Rp. 5.006.901.000 Rp. 2.716.000.969 54,25%
Dukungan Gaji dan Tunjangan,

Manajemen Operasional dan

Teknis dan Pemeliharaan

Kegiatan Perkantoran

Strategis

Lainnya

BRPSDI(%)

Kemitraan Layanan Hubungan Rp. 2.460.000 Rp. 1.449.500 58,92%
yang Masyarakat dan

Disepakati Informasi Untuk Satker

dan/atau Vertikal (Eselon I

Ditindaklanjuti kebawah)
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(Kemitraan)
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Keterbukaan
Informasi
Publik BRPSDI
(Nilai)

TOTAL

113,02%

Rp. 5.023.508.000

Rp. 2.727.228.819

54,29%
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34. Effisiensi Sumber Daya

Efisiensi Anggaran

Pelaksanaan kegiatan BRPSDI pada Triwulan Il tahun 2026 dilakukan seefisien mungkin dengan
memperhatikan efisiensi baik dalam penggunaan anggaran, sumberdaya manusia, dan aset. Pada tahun
2026, dari 11 Indikator kinerja yang berhasil dicapai sesuai target berhasil diperoleh efisiensi anggaran
sebesar 13,4% yang diperoleh dari presentase capaian kinerja 112,76% dan realisasi anggaran sebesar
99,36%. Secara rinci efisiensi anggaran dalam pencapaian per indikator kinerja telah disajikan dalam
narasi sub pembahasan Evaluasi dan Analisa Kinerja. Capaian efisiensi anggaran ini berhasil dicapai
melalui perencanaan kinerja yang baik, pelaksanaan kegiatan serta pemanfaatan sumberdaya secara
optimal. Oleh karena itu, dalam mendukung tercapainya efisiensi anggaran, BRPSDI juga melakukan
efisiensi dalam memanfaatkan sumber daya manusia dan aset yang tersedia.

Efisiensi Sumber Daya Manusia

Selain efisiensi dalam aspek penggunaan anggaran BRPSDI juga melakukan efisiensi pada
aspek lain. Efisiensi penggunaan tenaga kerja/SDM dilakukan dengan melibatkan mantan teknisi
litkayasa untuk aktif berperan sebagai operator peralatan survei dan laboratorium, guna meningkatkan
kinerja BRPSDI. Dengan langkah ini, beberapa indikator kinerja, seperti nilai PNBP dan kemitraan, dapat
dicapai secara efisien.

Efisiensi Aset

Pengoperasian peralatan eks-riset yang dimiliki memungkinkan peningkatan efisiensi aset, baik
melalui penyewaan alat laboratorium, alat survei, maupun guesthouse untuk mendukung nilai PNBP,
ataupun melalui kerja sama kemitraan. Ditambah lagi, infrastruktur kantor yang ada, seperti ruang aula
pertemuan, dapat dimanfaatkan secara maksimal untuk mendukung kegiatan pertemuan di lingkungan
BPPSDMKP.
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IV.  PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Tugas dan fungsi BRPSDI dalam mendukung BPPSDMKP dilakukan melalui penyelenggaraan
kegiatan yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK). Beberapa Sasaran Kegiatan (SK) dan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) telah memenuhi target. Hal ini dapat dilihat dari hasil pengukuran
menggunakan aplikasi eksternal (Sistem Aplikasi Pengelolaan Kinerja) atau Kinerjaku
(http://kinerjaku.kkp.go.id/). Berdasarkan hasil pengukuran Kinerjaku, capaian kinerja BRPSDI
menunjukkan Nilai Kinerja Organisasi sebesar 112,98% dengan status Istimewa (warna biru). Pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan Il tahun anggaran 2026, BRPSDI berhasil mencapai realisasi anggaran
berdasarkan aplikasi MylIntress sebesar 54.29 % Rp. 2,727,228,819,- yang terbagi ke dalam dua jenis
belanja anggaran, yakni belanja pegawai (51) Rp. 1,770,628,831,- atau 55,14 % dan belanja barang (52)
Rp. 956.599.988,- atau 55,78% dari pagu anggaran efektif total Rp. 5.260.575.000 dari pagu semula

Rp 5.023.508.000,-
.025.900.000,
BT, — raneriaks e
¥ PERIEARAN = Kinenaku tior Rabu, 15 Juli 2026 3
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AT PEAAN A SUHBER DAA RN . .

™ e ™ ™
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E E N o 100 = 100
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Gambar 6. Indikator Capaian Kinerja pada Aplikasi Kinerjaku

Secara umum Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK) Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
merupakan Indikator Kinerja Kegiatan (IKSK). Dari 11 IKSK yang disepakati, IK yang dapat diukur pada
periode Triwulan Il tahun 2026 yakni 6 (empat) IKSK. Hasil validasi yang telah dilakukan, keempat IKSK
terebut telah memenuhi target periodik yang telah disepakati dalam dokumen Rencana Aksi. Data dukung
capaian BRPSDI yang memuat capaian 6 |KSK telah diunggah melalui tautan
https://bit.ly/BPRSDI_CapaianTW12026. Adapun IKSK tersebut, antara lain:

1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
BRPSDI (%), memiliki target Triwulan Il yakni 86, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 86
(100,%);

2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (nilai), memiliki target Triwulan Il yakni 83, dan
sudah tercapai dengan nilai capaian 99,96 (120%)

3. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Triwulan Il yakni 75, dan sudah
tercapai dengan nilai capaian 85,14 (113, 52%)

4. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%),
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memiliki target Triwulan Il yakni 77, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (120,00%)

5. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%), memiliki
target Triwulan Il yakni 100, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (100%)

6. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target Triwulan I yakni sebesar Rp. 4.500.000,-,
dan sudah tercapai dengan nilai capaian sebesar Rp. 7.128.544,00 (120%).

Capaian Nilai Kinerja Organisasi (NKO) BRPSDI Triwulan Il tahun 2026 mempunyai nilai yang
lebih tinggi dengan periode Triwulan |l tahun sebelumnya (TW Il TA 2025) sebesar 0,79 hal ini
dikarenakan dari 6 IKSK ini sebanyak 3 IKSK berhasil mencapai nilai optimum dengan prosentase 120%
dan 2 IKSK memperoleh nilai maksimum dengan prosentase 100% dan 1 IKSK dengan nilai 113,52, hal
inilah yang menjadikan nilai NKO pada Triwulan Il tahun 2026 lebih tinggi dengan periode ditahun
triwulan sebelumnya.

4.2. Permasalahan, Rekomendasi dan Tindak lanjut

Pelaksanaan kegiatan BRPSDI dalam memenuhi atau mencapai target tidak selalu berjalan
dengan lancar, dalam prakteknya ditemukan beberapa kendala maupun masalah baik teknis maupun non
teknis. Secara umum kendala-kendala tersebut sudah berhasil diatasi. Berikut merupakan permasalahan
yang muncul selama periode Triwulan Il Tahun 2026:

Tabel 27. Permasalahan, Rekomendasi dan Tindaklanjut Triwulan Il Tahun 2026

Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
Pencapaian indikator kinerja IP ASN | 1. Melakukan monitoring
masih perlu ditingkatkan terutama secara berkala terhadap
pada komponen pemenuhan jam indikator  kinerja
pembelajaran dengan target

triwulanan;

2. Melakukan verifikasi dan
validasi secara berkala
guna memastikan
capaian indikator kinerja
sesuai dengan bukti
dukung.

4.3. Tindak Lanjut Atas Rekomendasi TW | Tahun 2026

Sebagai upaya dalam meningkatkan akuntabilitas dan kinerja tahun 2026, BRPSDI telah
melakukan tindak lanjut rekomendasi atas Laporan Kinerja Triwulan Il tahun 2026, sebagai berikut:
Tabel 28. Permasalahan, Rekomendasi dan Tindaklanjut Triwulan Il Tahun 2026

Rekomendasi
1. Melakukan monitoring 1. Melaksanakan monitoring | 1. Telah dilaksanakan
secara berkala terhadap dan evaluasi pada monitoring dan evaluasi
indikator  kinerja dengan kegiatan atau aspek terhadap kegiatan atau
target triwulanan; pendukung indikator
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2. Melakukan verifikasi dan
validasi secara berkala
guna memastikan capaian
indikator kinerja sesuai
dengan bukti dukung.

kinerja sehngga realisasi
capaian indikator
kinerja sesuai dengan
target yang telah
ditetapkan;
Melaksanakan verifikasi
dan validasi capaian
indikator kinerja beserta
data dukungnya secara
berkala

. Verifikasi dan validasi

aspek pendukung indikator
kinerja secara berkala

capaian indikator kinerja
beserta data dukungnya
sudah dilaksanakan secara
berkala

4.4, Saran

BRPSDI pada periode Triwulan Il tahun 2026 berhasil memperoleh capaian kinerja pada katagori
Istimewa, hal ini menunjukan kinerja yang sangat baik. Namun demikian, dalam rangka melakukan
perbaikan kedepan beberapa catatan yang perlu diperhatikan antara lain adalah melakukan verifikasi,
validasi, dan pemantauan berkala terkait ketercapaian setiap indikator kinerja, serta melakukan
koordinasi yang intensif dengan bagian terkait pada tingkat sekretariat BPPSDM dalam penyelesaian

permasalahaan.
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Lampiran I Surat Tugas Pengelola Kinerja BRPSDI 2026

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
JALAN GLALAWE NO.1 JATILUIHUR. PURWAKARTA, JAWA BARAT
TELEPON (0284) 750002 SUREL Lepna@edp oo it

SURAT TUGAS
B 25/BRPSDVKP. 440012026

Menimbang - a babwa dalam rangka pelaksanaan pengelolaan kinerja o
lingkungan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan, maka
pandang perlu mengel surat pel 8

b. Babwa dalam pelaksanaan pengelolaan kinerja Tahun Anggaran
2026 dipandang peru dibertuk Tim Pemyusun Laporan Kirerja
(LK)

o batwa peartimbangan zebag dirnaksud calam
husuf a dan b, periu menugaskan Tim Pemyusun Laporan Kinerja
Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan Tahun 2025

Dasar : 1 Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Brokrasi Nomer 53 Tahun 2014 tentang Petuniuk
Teknis Pedanjan Kinera, Pelaporan Kinera dan tata Cara
Reviy Atas Laporan Kinerja Instans Pemernntah;
2 Perawuran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
f Birokrasi Republix Ir ia Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republk Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);

3. Peraturan Menten Kelautan don Pevikanan Nomor 35 Tahun

2023 tentang Peng Kinefia Organi o Lingkungan
ian Kel dan Pe (Berita Negara Republik
Indonesa Tahun 2023 Nomor 855

4. P Menten can Py Nomor 80 Tahun
2020 tentang Organisas: dan Tata Kena Balai Riset Pemulban
Sumber Darya lkan

DIPERINTAHKAN:
Kepada NAMA DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INt
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Uniuk

. Di samping melaksanakan tugas dan tanggung jawab sehari-

han, melaksanakan tuges sebagal Tim Peryusun Laporan
Kinerja (LKj) paca Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan
pada Tatun Anggaran 2026;

Masa Kerfa Tem Pemngelolaan Kinerp pada Balai Riset
Pemulihan Sumber Daya lkan tarhitung sejak Surat Tugas ini
destapkan sampal dengan 31 Desember 2026, dengan
kentertuan apabia dikemudan hari lerdapat kekalruan akan
diadakan perbakan sebagaimana mestinya;

. Blaya yang timbul sebagal alubot ditstapkannya Surat Tugas ni

divebankan pada Dafar Isian Pdaksaraan Anggaran (DIPA)
Balai Riset Pemulthan Sumber Daya fan TA. 2026

Purwakarta, 8 Januan 2026
Kepala Balai Riset Permudihan
Sumber Daya an,

" Dl datergarn
,# Secana femticn i

lswan Ratna Astuti
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Lamgiran |
Nomor - B25/BRPSDIXP 440172026
Tanggal - 9 Januarn 2028

SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LK)
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN TAMUN 2026

NO KEDUDUKAN NAMAJABATAN

(1) 2) (3)

1. | Penanggung Jowab | Kepola Balai Riset Pamulihan Sumber Daya lkan

2 | Ketua Kepola Sub Baglan Umum

3. | Anggota Riswanto, S.Kel., M5
Incriatmoko, SKel. M.Si
Dimas Angga Hedianto, SP5, M.Si
Rakhmat Sarbini
Yusup Nugraha

4. | Konsributor Tatok Priswanto, SE
Dyah fka Kusumaningtyas, S
Ahmad Fahnudin, SAN
Dian Wahono, S. Hum

Kepala Balai Riset Pemudiban
Sumber Daya lkan,

A Ctandetargan)
T’ Secowa Dennsnk

Iswari Ratna Astuti
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Lampiran ||
Nomor : B.25'BRPSDUKP 4401/2026
Tanggal - 9 Januari 2026

URAIAN TUGAS
SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LK)
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN TAMUN 2026

1. Tim Peryusunan Laporan Kinerja (LKj) Baki Rizet Pemulihan Sumber Daya lkan

Tahun 2026 mampunyai tugas sebags berion:

a Penanggung Jawab
Memberikan arahan dan bertanggung jwab terhadap pdaksaraan kegiatan
pemyusunan laparan knedja (LKj) BRPSDI Tahun 2026

b Ketua
Melakzanakan kegatan penyusuran laporan kinarja (LK) Tahun 2026 sesuai
dengan arahan dan kebijakan penanggung pwab Tim Peryusunan laporan
kinera (LK)

c. Anggota
1) Menyiapkan bahan dan informasi serta bukli capaian kinera zerta

menyusun laparan kmnesja (LK) BRPSDI Tahun 2026
2} Melakukan pemutakhiran data dan informasi seda rekonslias pada system
apiiasi pengelolaan Kinerja

d Kontributor
Membariy pengumpuian bahan, memyapkan don menyampakan data
informasi serta buks capaian kinera dalam penyusunan laporan kinerja (LKj)
BRPSDI Tahun 2026

2. Tim Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) Bakai Riset Pemufihan Sumber Daya lkan
Tahun 20268 mangikuti powal dan arahan dan Selretariat BPPSDM KP zebagai
intansi Pembina dalam panyusunan Laporan Kinera

Kepada Balai Risst Pemuion
Sumber Daya lkan,

Colandelargan)
Yy Secva Desaenk
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Lampiran Il. Dokumen PK BRPSDI Tahun 2026

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

X
F
g JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
& JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
Lt TELEPON {021} 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287
LAMAN www kkp goid SUREL bpps el

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : lswari Ratna Astuti

Jabatan : HKepala Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - Lilly Aprilya Pregiwati

Jabatan : Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kelautan dan Perikanan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Juni 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Badan Penyuluhan dan Kepala Balai Riset Pemulihan
Pengembangan Sumber Daya Sumber Daya |kan

Manusia Kelautan dan Perikanan

: Ditandatangani 10°0T Ditand atangani
£ J Becara Elektronik N T J 7 SecaraElektronik

Lilly Aprilya Pregiwati Iswari Ratna Astuti
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN
Tata Kelola . | Perzentase Rekomendasi Hasil
Pemerintahan yang Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Efektif dan Akuntabel Perbaikan Kinerja BRPSDI
daiam Ponyuluhen dan 2. | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 8921
Pongombengan BRPSDI (Nilai)
Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan | 3. | Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Milai) 80
4. | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 71,75
BRPSDI (Milai)
3. | Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI 82,5
(Indeks)
6. | Persentase Rencana Umum Pengadaan 77
PBJ yang Diumumkan pada SIRUP
BRPSDI (%)
7. | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 71
BRPSDI (Milai)
8. | Persentase Dukungan Manajemen 100
Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya
BRPSDI (%)
9. | Kemitraan yang Disepakati danfatau 1
Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan)
10 | Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI a0
{Milai)
11 | Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah) 9.680.000
Data Anggaran :

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan 5.023.508.000
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan

Tahun 2026 5.023.508.000
Jakarta, Juni 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Badan Penyuluhan dan Kepala Balai Riset Pemulihan
Pengembangan Sumber Daya Sumber Daya lkan

Manusia Kelautan dan Perikanan

. 3 Ditandatangani . o Ditandatangani
< Y > Secara Elol?tronik ( ¥ > Secara Elektronik

Lilly Aprilya Pregiwati Iswari Ratna Astuti
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Lampiran lll. Dokumen capaian realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 2801/BPPSDM.1/HP 8101112026

Yth. : 1. Kepala Pusat Pendidikan KP
2. Kepala Pusat Pelatihan KP
3. Kepala Pusat Penyuluhan KP
4. Kepala Pusat Standarisasi dan Sertifikasi SDM KP
5. Kepala Balai Besar Riset Sosial Ekonomi KP,
6. Plt. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi KP.

Dari : Sekretaris BPPSDOM
Lampiran : Satu Berkas
Hal : Capaian |KU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Triwulan

[l Tahun 2026 Lingkup BPPSDM KP"
Tanggal  : 14 Juli 2025

Menindaklanjuti Mota Dinas Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP  MNomor

55/ TJ.OTU 1400172026 tanggal 10 Juli 2026 perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah

Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinega Unit

Eselon | Lingkup KKP® Triwulan || Tahun 2026, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai

berikut :

1. Capaian |[KU diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada
periode 1 Oktober 2025 s.d. 31 Maret 2026 (Triwulan [V Tahun 2025 s.d Triwulan |
Tahun 2026) yang telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh unit eselon | sampai dengan
30 Juni Tahun 2026 (Triwulan || Tahun 2026),;

2. Persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang telah ditindaklanjuti (tuntas)
pada periode pengukuran hingga periode Triwulan || Tahun 2026 lingkup BPPSDM KP
sebesar 100,00% (tuntas 64 dari 64 rekomendasi);

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan [fjen terlampir;

UPT yang tidak terdapat pada lampiran, merupakan UPT yang tidak ada temuan atau
tindak lanjutnya telah tuntas sebelum pengukuran triwulan |, sehingga capaian IKU-nya
100%.

Sehubungan dengan hal tersebut, kiranya Saudara dapat menyampaikan kepada
Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkup Satker Saudara atas capaian terlampir.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, diucapkan terima kasih.

" . Ditandatangani
H % J'f Secara Elektronik
‘4"'\-._....-'-"';

Lilly Aprilya Pregiwati
Tembusan :
1. Kepala BFFSDM
2. Inspektur Jenderal

Dodunyen it telah ditapdatangam secara elekiropak menggunakan seriifikat elektronik vang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elcktronik {BSrE ). Badan Siber dan Sandi Negan
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Lampiran
Momor : B.2801/BPPSDM.1/HP 510/II/2026
Tanggal : 14 Juli 2026

Data Rekapitulasi Capaian IKU
Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan Lingkup BPPSDMKP
Triwulan Il Tahun 2026

Temuan Tindak

Satker Pusat Awal Lanjut
(Saran) (Saran)

1 Sekratariat BRSDM 7 7 100,00
2 Pusat Pendidikan KP 1 1 100,00
3 Pusat Pelatihan KP ] 0 0,00
4 Puszat Penyuluhan KP (Eks Pusriskel) 15 15 100,00
g Pusat Standarizazi dan Sertifikasi SDM KP 0 ] ]
B BERPZBKP ] ] ]
7 BERSEKP 0 ] i}

Temuan Tindak

Satker Awal Lanjut

(Saran) (Saran)
1 BRPI| Sukamandi 8 B 100,00
2 BPPF Tegal 4 4 100,00
3 BPPP Ambon 5 5 100,00
4 BPFF Bitung 1 1 100,00
5 SUPM Tegal 4 4 100,00
B POLTEK KP Karawang 13 13 100,00
7 POLTEK KP Dumai g B 100,00
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 8551TJ.0/TU. 1400 112026

Yth. : 1. Para Kepala Biro Lingkup Sekretariat Jenderal
2. Para Kepala Pusat Lingkup Sekretariat Jenderal
3. Para Sekretaris Ditjen lingkup KKP
4. Para Sekretaris Badan lingkup KKP

Dari : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Lampiran : Satu Lembar

Hal : Capaian IKU “Persentaze Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon | Lingkup KKP" Triwulan
Il Tahun 2026

Tanggal 210 Juli 2028

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LK]} lingkup KKP periode Triwulan ||
Tahun 2025, bersama ini disampaikan capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon | Lingkup KKP®
sebagai berikut:

1. Capaian |KU diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada
periode 1 Oktober 2025 s.d. 31 Maret 2026 (Triwulan |V Tahun 2025 s.d.Triwulan |
Tahun 2026} yang telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh unit eselon | sampai dengan
30 Juni Tahun 2026 (Triwulan || Tahun 2026).

2. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, persentase jumlah rekomendasi hasil
pengawasan yang telah ditindaklanjuti (tuntas) pada pericde Triwulan || Tahun 2026
lingkup KKP sebesar 95,39% (tuntas 641 dari 672 rekomendasi).

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan ltjen dari masing-masing unit eselon |
disampaikan pada lampiran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

., Ditamdatangani
» | Secara Elektronik

Ll
o

Febry Budianto
Tembusan:
Sekretaris Jenderal
Inspekiur Jenderal
Para Direktur Jenderal lingkup KKP
Para Kepala Badan lingkup KKP
Para |nspektur lingkup Inspektorat Jenderal KKP

L e

Dokunyen mna telah ditapdatangzam secara elekiromk mengzunakan seriifikat elektronik vang telah
diterbitkap oleh Balai Sertifikosi Elekiropik (BSrE ). Badap Siber Sandi Negam
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Lampiran
MNomar 955/ TJ 0TU 1400172026
Tanggal ; 10 Juli 2026
Data Rekapitulasi Capalan IKU
“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan
Kinerja Lingkup KKP" Periode Triwulan Il Tahun 2026
Jumlah Tindak Sisa Sisa
No Unit Kerja Rekomendasi l.r'-l‘::ﬂ] % Tuntas | o vomendasi “‘“""‘{T;,"““‘
1 Sekretanat Jenderal 43 43 100,00 o 0,00
2 Ditjen PK 115 105 81,30 10 BT0
3 Ditjen PRL 13 13 100,00 o] 0,00
4 Ditjen Parikanan Tangkap 115 a9 B&,08 18 1391
5 | Diten PSDKP ] L] 100,00 [i] 0,00
[ Ditjen Pankanan Budi Daya 170 165 97,06 5 2,94
7 | BPPSDMKP G4 54 100,00 ] 0,00
& | Ditjen PDSPKP 29 29 100,00 [i] 0,00
2 | BPPMHKP 27 27 100,00 ] 0,00
10 | Inspakiorat Jenderal 7 T 100,00 [i] 0,00
TOTAL 872 B41 95,39 ET] 4,61
- », . Ditandatangani
::_Q i ) Secara Elektronik
Febry Budianto
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Lampiran VIII. Dokumen capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan
pada SIRUP BRPSDI (%)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 2798/BPPSDM.1/PL.410/N11/2026

Yth. : 1. Para Kepala Pusat Lingkup BPPSDM
2. Para Kepala UPT Lingkup BPPSDM
Dari . Sekretaris BPPSDM
Lampiran : Satu Berkas
Hal . Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana
Umum Pengadaan (RUP) Triwulan Il Tahun Anggaran 2026
Tanggal : 13 Juli 2026

Menindaklanjuti Nota Dinas Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa Nomor
B.736/SJ.7/PL.410/VII/2026 tanggal 9 Juli 2026 perihal Penyampaian Hasil Perhitungan
Capaian Indikator Kinerja Rencana Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang
Diumumkan pada SiRUP Triwulan Il Tahun Anggaran 2026, berdasarkan hasil rekapitulasi
capaian Indikator Kinerja Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP) Terumumkan
Triwulan Il Tahun Anggaran 2026, capaian Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Kelautan dan Perikanan sebesar 99,97%. Sehubungan dengan hal tersebut, diminta
kepada seluruh Kepala UPT di lingkungan Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Kelautan dan Perikanan untuk:

1. Mencermati hasil capaian Rencana Umum Pengadaan (RUP) masing-masing
satuan kerja sebagaimana tercantum pada lampiran Nota Dinas Kepala Biro
Pengadaan Barang/Jasa dimaksud.

2. Melakukan perbaikan dan/atau penyesuaian data RUP pada aplikasi SiRUP sesuai
dengan pagu anggaran dan kondisi pelaksanaan pengadaan yang berlaku,
khususnya bagi satuan kerja yang masih memiliki selisih atau berstatus kurang
terumumkan maupun lebih terumumkan.

3. Memastikan seluruh paket pengadaan telah diumumkan secara lengkap, akurat,
dan sesuai dengan pagu pengadaan sehingga tidak memengaruhi capaian
Indikator Kinerja Persentase RUP Terumumkan pada periode berikutnya.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja sama Saudara diucapkan terima

kasih.
( k4 ) Secara Elottronik
Tembusan: Lilly Aprilya Pregiwati
Kepala BPPSDM

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSeE). Badan Siber dan Sandi Negara
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR B.736/3J.7/PL.410/NVI2026

Para Kepala Biro/Pusat di Lingkungan Sekretariat Jenderal

Sekretaris Inspekiorat Jenderal

Sekretaris Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut

Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan

Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap

Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya

Sekretaris Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk

Kelautan dan Perikanan

Sekretaris Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan

dan Perikanan

9. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

10.Sekretaris Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil
Kelautan dan Perikanan

11. Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan

=420 CN fu £ B =

o

Dar . Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa

Hal

Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana
Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP
Triwulan 2 Tahun Anggaran 2026

Lampiran : Satu berkas
Tanggal : 9 Juli 2026

Sehubungan dengan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Kementerian

Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026, bersama ini kami sampaikan hal-hal

sebagai berikut:

1.

Pengumuman RUP dalam aplikasi SIRUP (Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan) merupakan kewajiban Kementerian'Lembaga/Pemerintah Daerah
berdasarkan Peraturan Presiden Momor 16 Tahun 2018 sebagaimana diubah
dalam Peraturan Presiden Momor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah;

Hasil rekapitulasi Capaian IKU Persentase RUP Terumumkan dari 156 (seratus
lima puluh enam) Satuan Kerja Pengelola DIPA Aktif sesuai pagu anggaran yang
tersedia lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026
periode Triwulan 2 sampai dengan wakiu cut off tanggal 9 Juli 2026 pukul 12:00
WIE sebesar 99,94%. (daftar rekapitulasi terampir);
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3. Berkenaan dengan hal tersebut, diminta kepada Saudara berkenan unfuk
melakukan perbaikan/penyesuaian data sesuai ketersediaan anggaran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

. Ditandatangani
Secara Elektronik

Teguh Wibowo

Tembusan:
Sekretaris Jenderal

% (12) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan - 42 Satker

e | T ||~’ﬂ~u- | S
2
1 [ 352189 [AKADEMI KOMLINITAS KELALTAN D PERIANEN 751175000 731175000 791,173,000 0] 00.00% | TERUMUMEAN 100%
7 | 03227 |BALAI BESAR AISET ELRDIDAYA LALT DAN PENYULLIHAN PERICANAN SSRELPF ‘5823483000 cam9a82000 | 6329483000 1| 000% | TERUMUMEAN 100%
3 | anman :;::::ng:;mummmumammmuﬁmuumnm 1136163000 3136163000 [ 3,136,163,000 0| 000w | TERUMUMES 100%
& [ 403236 ALK BESAR RISET SCSIAL ELAUTAN DAN 1103213000 Liaz1a000 [ 1108213000 1| wooew | TERUMUMEAN 100%
5 | 238700 |EALAI PELATIHAN DAK PENYULLIHAN FERKANAN AMECH 13.754.038.000 13.734,05,000 | 13,734.033,000 0| wooes [ TERUMUME 100w
& | 235762 |BALAI PELATIHAN AN PENYUILUAN PERKARAN EANYUWAN! 3541150000 3A4LI50000 | 3,341,1%0,000 0| 0.00% | TERUMUMEAN 100%
7 [ 2mmen |manire BmING 12257 556,000 12397,6%,000 | 12,297,8% 000 0| wooes | TERuMUMs 0%
8 | 238741 |BALAIPELATIMAN DAN PENYULLIHAN FERKANAN MEDAN 2417477000 sararrann | damamon 1| wooew | TERUMUMES 100%
BT KANAN TEGAL 34374333000 34374,253,000 | 34,974.233,000 1| wooes | TERuMM 00w
10 | 633326 | BALAIFENDC L4 = 3.103.1566.000 3109166000 | 3.108,166,000 1| wooes | TERUMUMES 100
11 [ 403230 | BALAI RSET BUDIDATAIKAN HIAG BREIH ZE03171000 2603,07L000 | 2,603,171,000 1| 100.00% | TERUAUMEAN 100%
12 | 803237 |RALAIRSETPEMULMAN KAN BRFI 2B5E.583000 24858000 | 2,868,583,000 0| 1000% | TERUMUMEAN 100%
13 | 403324 | BALAIRSET PEMULIHAN SUNEES DAYA IKAN BRPSDH 1736888000 1736886000 | 1.736,588,000 1| 100.00% | TERUMUMEAN100%
14 [ 403228 |BALAI RSET PESIKANAN BLIDIDAYA AR PATAL DAN PENYULUHAN PERIANAN SRPRAF 2812285000 4919386000 | 4,919,295 000 1| wooew | TERUMUMES 100%
13 | 40325 |BALAIASET FCIDA YA AIF TRHAR DAN PENTULUHAN FERIKARAN ERFBATFF 3.133.080.000 3139080000 |  6,196,393,000 | (L007313.000)| H161% | KURANGTERUMUHKAN
16 | 403222 |BALAI RSETPERIKANAN LAUTBRFL 304.237.000 904,257,000 504,237,000 1| woors | TERUPUME 100%
17 | 403323 |BALAI RSET PERKANAN PERAIRAN LIHUM DAN FENTLILUTIAN PERIANAN BFFFUFF a11z323000 ga1zaza000 | 6112,53,000 1| 10.00% | TERUMUMEAN 100%
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Lampiran X. Dokumen capaian Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 2521/BPPSDM.1/KU.340/VI/2026

Yth. : 1. Para Kepala Pusat Lingkup BPPSDM KP
2. Para Kepala UPT Lingkup BPPSDM KP
Dari :  Sekretaris BPPSDM
Lampiran : Satu berkas
Hal . Penyampaian Proyeksi Penerimaan PNBP Tahun 2026
Tanggal : 25 Juni 2026

Dalam rangka penyusunan proyeksi penerimaan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BPPSDM KP) Tahun 2026, serta sebagai salah satu bahan pertimbangan
dalam pemberian Saldo Maksimum Pencairan (MP) Tahap Il Tahun 2026 kepada Satuan
Kerja lingkup BPPSDM KP, bersama ini kami sampaikan rekapitulasi capaian PNBP dan
saldo MP Tahap | Tahun 2026 sebagai bahan informasi (terlampir), serta mohon kepada
Saudara agar menyampaikan data proyeksi penerimaan PNBP Tahun 2026 melalui tautan
ProyeksiPenerimaanPNBP BPPSDMKP 2026.

Dalam pengisian data tersebut agar memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1. Data yang disampaikan merupakan proyeksi penerimaan PNBP Tahun 2026 yang
realistis dan dapat dipertanggungjawabkan.

2. Pengisian dilakukan secara lengkap sesuai format yang telah disediakan pada
tautan dimaksud.

3. Data yang disampaikan akan digunakan sebagai bahan evaluasi capaian PNBP
serta menjadi salah satu pertimbangan dalam pemberian Saldo Maksimum
Pencairan (MP) Tahap Il Tahun 2026.

4. Pengisian data paling lambat hari Selasa, 30 Juni 2026.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapkan perhatian dan kerja sama
Saudara agar penyampaian data dapat dilakukan tepat waktu sesuai batas waktu yang
telah ditentukan.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja sama Saudara diucapkan terima
kasih.

\ Ditandatangani
* Secara Elektronik

Lilly Aprilya Pregiwati
Tembusan:
Kepala BPPSDM

Dokumen i telab ditandatangani secara elektronsk menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSsE). Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran
Nomor  : B.2521/BPPSDM.1/KU_340/V1/2026
Tanggal : 25 Juni 2026

REALISASI PENDAPATAN PER SATKER & MONITORING MAKSIMUM PENCAIRAN (MP) TAHAP | LINGKUP BPPSDMKP T.A.2026

8 [60400 | SPYRETARIAT BACAM PENTLLLVAN AR

4 [43750 | SEWDLAN LShioh PEFSSANAN MENETUGAN SOSDHG
5 [400827 | PLEAT PEMPUILLINAN KELALTAR DN PERILARAN
& [400R38 | LOKA REET PERRCARAN TUNA,

| MALA kR RISET
| Lo B
BALA FELATINAR DA PENTULLINAN PERSARAN BITLIG.

FLAR LA UBA LAk PERSFLLLVAR PRRBARAR

L8183 PEST PERIAMAN BUDCATA AR TAWYS 04N PENFLLUVAR PERSAMAN
ITESRS K. KL AT AN LA PERSCANGAMN DUBAR) [POLTEN &7 DLRAR

L8184 BB FISET BT LALTT Do PERTLILLWAM PERILAMAN

KDALA LA PERIANAN WERENGAH TEGAL

LALA) FELATINAR DA PENTULLINAN PERSARAN WEDAN
ITERP K. K2 T A DA FERICARAMN EUPAN G

| RALAI PELATISA DA% PENFULLINAN PERSUARAN TECAL

SENDAUA LA PERRARAN WERERCAH WALERL

BALA PELATINAR 0AN PENFUILLINAN PERSCARAN BANFUWARG

| B PR
| SEKTG LA L5 PERANAN WERENGAN LADD
SENDAA LAl PEFSRANAN NENENGAN PARAMAN [ $e. 383 350 YTy Ty
PO TESRa RELALTAN DN FETRARAN SCIAN = - -
S TESa AU FEATUA PERRCARIOS FOTEY, AP BRAETA S ] T T [ TR

46 | POLITERPA . KELATTAN DA FERIARAN SOSCHG oo T 100,043 300
WA RGET BUDIDATA PN LNaT
BALA FEET BLITHD AYA BEAN WAL
ARASENA REPA LR TAS KE-LALITAR 1A PERTLANAMN WARATOR! (AR RF WHRATORI|
KDA LA PERRARAN WERENGCAH LDTh ACMG LANPURG

84337 b0

. Ditandatangani
A% J socara Elokironix

Lilly Aprilya Pregiwati

{BSrEL, Badan Siber dan Sandi Negara

Diokumen ini telah lekironik kan seriifikat elckironil

Lampiran
Nomaor @ B.2521/BPPSDM.1/KU.340/VI/2026
Tanggal : 25 Juni 2026

STATUS MONITORING MP DAN REALISAS| CAPAIAN PNBP PADA APLIKASI MY INTRESS
(per tanggal 25 Juni 2026)

MEMENTERIAN KELIANGAN REPUBLE WIOMESIA
DIRTKTORAT IENDERAL FERAENOAIARAAN

DJPL
MONITORING MP PNBE

o Ky Wete Savnr Narms Saar o | sassmn
' (a1 WANTEIR PEL A AAAN PERRERILARARN RS0 RANTIA ACEH [T SFAD e 4D PERIAAAN b HERAAS | AR s ) | wsmies| i | e
2 1D~ RAMTIN PELA¥AAH AL HDAHATAAN REGAILA PALARE [ LA FISET SUMEER DA DA RLRENTANAN MESEH a a ] a 0| dedas
3 AT PE| AWAAN P R AEMIAHARIAN REGARH PALARG 4R SE AR AN LSAHR B ERAHAN NERFEAGLK BARIALAN ot e b | e o o wsnoos | 40 nsn [
. 1 MATEIR PR AR PE REESCAMARAAN NFCARR PALF WA T L o LI S S wwwsan| semm o wasmeos| s | e
3 | 317 KANICHR PELAYARAR PLETIERIA WRAR MEGARA BARDAR LAWPUNG | 022000 | SLRULAN USAMA PLEIANAN WENERGH ROTA AGUNG LAVING | 1037323 | 100 o raeaaneea| 100 |
] 595 HANTIR: B4 AN ARAN P B ERi- AR HETARL, FAIRMAKARTA atan BALAI RESFT PERAA Ik 5 MR R iR, AR o o “ ] | et
r - KAPTCRE PELAYANAN PLILLRDAHARAAN HECATA PUIMAKANTA nam1z EALRI NESLT PEVLLLAAN AN a a o a 0| et
s S27 - KANTERE PELAYAR A PP ERDHARAAN HECARA PUIRMAKAITA i ILAL A PERTADIRAN DK PELATIHAR APARRTUI SUSAMANE o | mancon|  smemon | e
8 473 | KAKTOR FFLAYANAR FRRRFRAHISAN SEGARN ROGOR apampy | PRLAEISET PRRILASLAN RUDIAS A TRIMAR DAR SRR | o gmoen | seamon e 0| e
0123 - KAKTLHL PELAVAMAR PERILR UANARARN MELARA BOGCH [ AL HSET ELUDAYA 04N HAS. a o o a 0| el
n D08 - MAMTEHE PELKYARAN MEMBENOANAILARN NEGAILA TRSKIMALETE Ll il o s 71000100 | s

1
[ 507 - KANTOR: P A0 FESSEAAARANS HEGAR DEHPASAR uanrs | A GISET ERRIKAMAN Tulh a a 0| e
1 28 - RANTLIR PELATFO4AH 1R HDAHSTAN RLGATS FASRG: [ PILITE RIS RELAL A% DA PLEISANAR KLFRIG mamiza| maEmom o | ot
" D43 - SAMTLIR P LAY A 1 ROEMDAHAIAAN RLGAILS PORITIAAAR, sz SESILA USAFA PLITISANAN WE HEREAH 1O TIA5AR, a a B | ot
C6E WANTEIR PEL AT ARAM PR RBEMKHLARARN KEGARA SATALROHE atan P ITEANS HELALITAR EkH PERKARAY RORE 1 55 0 181 | e
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1 1551 - KARTICR 261 AVAMAR PE2RERIA-ARRA LS GARR AUITH e SERDLAN LA A PERBARAA VST HGAN WAR-E R 1650 23 140 | e
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
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DIPb
REALISASI PENDAPATAN PER SATKER
Uralan pendapatan dowal
A BaEst SATKER EsThAs) REALISAS! NETTO AKUN
) el o e il e M I s I
© | TR T o3a o et D PENGEBACAR 238010 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PR a00| 1sesmmoseon .
3|22 KEMENTEReAN KELALTAN | 3212 DA PENYLL LI DAN PENCENBANCAN e B AT O [N [R—— 1% sm
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o |02 KEmEn AN eLALTAN | 0212 A0 P A DAN PENGEMBANCAY 238762 | BALA PELATHAN DAN rzassc0m|  smvsone 000| 2128870100 s1.20% | n
o |2 RN RN KEAUTA | 0312 | a0AN PENTUL AN DA PENGEEANA e AT D . [ 1349535785700 R
7 | AT AN | O O e L 230260 | BALAI PELATRAN DAN 0160000000 | 292131 423,00 aoo| 29213142300 148919% | akun
o |z Kemenreman eLaTan [ osne acan ::::r:‘:‘mnzm ROTOm GRRE a0 | 120000000 00| 120000000 6.53% | akun
]
o | 052] KEMENTERA KevALTAN | 32121 BADAN PENTA AN DAN PENCENBANGAN 403817 LOKA RISET SUMBER DAYA DAN wromom| 2w e a00| 210755800 I
D el P i e ) B IR I I
| 2 KA ELATAN | etz oA L A ECEBACAY 03621 | PUSAT PENYULUNAN KELAUTAN 00| 12ams00m 000| 1240080000 000k atn
2| 2 AN LA | 0312 AN PRV AN DA PEGEMBACAR |y s percanan T | 2momom oos|  2zmmmoo]  oom| wun
B el e W e ol s e I M I
A TN | A e D 030241 BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER 960000000  7.120.844.00 aoo|  razmssoo 73.64% | akun
Y Frribermiertel sl Foratd oot ettt 403626 | LOKA RISET PERIKANAN TUNA om| 198000000 000| 1986000000 0,00% | akun

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

bl 1 dari 3 halaman
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Lampiran XII. Dokumen capaian Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%)

TABEL PERHITUNGAN PEMENUHAN DOKUMEN
IKSK.01.08 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI
Triwulan Il Tahun 2026

No | Jenis Laporan BO1 BO2 BO3 5.D. Triwulan Il Persentase Bukti Dukung
Target | Capaiam | Target | Capaian | Target | Capaian | Target | Capaian (%)
1 Laporan 4 4 4 4 4 4 24 24 100 https://drive.google.com
Mingguan [drive/folders/1kupeR2d
100laF3-
M58SmadcMIvkd 7Z57u
sp=drive link
2 Laporan Bulanan
a. Laporan 1 1 1 1 1 1 b b 100 https://drive.google.com
Manajerial [drive/folders/1YPOEbAY
vNsbPn2FOOsFhfLI19T53
R7pNm?usp=drive link
b. Laporan 1 1 1 1 1 1 B 3 100 https://drive.google.com
Realisasi [drive/folders/1C2{45GD
Keuangan Z3Da5GOk0Tn1J1J81TTC
FiSwsPusp=drive link
c. Laporan 1 1 1 1 1 1 B B 100 https://drive.google.com
Penanganan fdrive/folders/1P7ohlrXB
pengaduan JEdam 7¥XI09itFigr3k5lk
lingkup d3?usp=drive link
BRPSDI
3 Laporan Triwulanan
a. Laporan = = = = 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
Kinerja (LKj) Jdrive/folders/1mLiQYR
mjO8ilH-
V(Q22ubclnGYjfn 7633 Pus
p=drive link
b. Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com
SPIP [drive/folders/1RxmSet?
ZFg5SEtkpBp-TsA-

laporan Kinetja TW Il

BRPSD w



No | Jenislagonsn BO1 BO2 BO3 5.D. Triwulan II Persentase Bukti Dukung
Target | Capaian | Target | Capaian | Target @ Capaian | Target | Capaian (%)

ev05AIM s5Pusp=drive |
ink

Laporan = - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com

Kegiatan {drive/folders/1mLiQYR

labatan mjogilH-

Fungsional VO22ubclnGYifn7633 ?us
p=drive link

Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com

PPID fdrive/folders/1shnnCW
bQnOEDegmrk3alREI7TEIL
cltWjO?usp=drive link

Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com

Pelayanan {drive/folders/1K24wNL

Publik NZ5LNvUFIulzEQGfouus
EEQjrl?usp=drive link

Laporan - - - - 1 1 2 2 100 https://drive.google.com

Humas dan /drive/folders/1UXYI43R)

Data 1480 dEQIbV7DYWSSkS
NycrU?usp=drive link

TOTAL JUMLAH 54 54 100

Jatiluhur, 13 Juli 2026

Kepala Balai Riset Pemulihan Sumber Daya lkan

laporan Kinetja TW Il

BRPSD w
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