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RATH PENGANTAR

Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Direktorat
Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan
Perikanan (Sekretariat Ditien PDSPKP) Triwulan I
Tahun 2024 merupakan wujud pertanggungjawaban
kepada stakeholders atas pelaksanaan tugas dan
fungsi sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah. LKj ini memuat pencapaian
kinerja sasaran dan indikator kinerja kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Setditien PDSPKP.

Setditen PDSPKP sebagai unit kerja yang mempunyai tugas
melaksanakan pelayanan teknis dan administratif, berharap agar laporan ini
dapat memenuhi harapan stakeholders sebagai media pertanggungjawaban
dan pemacu peningkatan kinerja organisasi Setditjen PDSPKP.

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pegawai
yang telah bekerja dan berdedikasi hingga laporan kinerja ini dapat terwujud.

Jakarta, 18 Oktober 2024
Sesditjen PDSPKP

o

Machmud
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TRH#PISHR EXSKLUSTIE

Berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2024 Sekretariat Ditjen
PDSPKP memiliki 3 Sasaran Kegiatan dan 23 Indikator Kinerja Kegiatan.
Empat indikator kinerja kegiatan bersifat triwulanan, dua bersifat semesteran,
dan 17 bersifat tahunan.

Pencapaian Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Sekretariat Ditjen
PDSPKP Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Keempat indikator kinerja yang bersifat triwulanan seluruhnya telah diukur
capaiannya dengan perincian 3 IKK capaiannya diatas 100% vyaitu (1)
Rasio Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang PDSPKP terhadap Total
Pemberitaan Sektor KP, (2) Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja di lingkungan
Setditien PDSPKP, (3) Persentase Unit Kerja di lingkungan Sekretariat
Ditien PDSPKP yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar
dan (4) Jumlah pemenuhan layanan perkantoran lingkup Ditjen
DJPDSPKP (bulan).

2. Dua indikator kinerja yang bersifat semesteran yaitu (1) Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran di Lingkungan Setditien PDSPKP dan (2) Indeks
Profesionalitas ASN lingkungan Setditien PDSPKP;

3. 17 indikator kinerja yang bersifat tahunan yaitu (1) Nilai Maturitas Struktur
Dan Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen PDSPKP (nilai) (2) Penilaian
Mandiri SAKIP di lingkungan Setditen PDSPKP (3) Persentase
Penyelesaian Temuan BPK Lingkup Sekretariat Ditien PDSPKP (%) (4)
Nilai Kinerja Anggaran Ditjien PDPSKP (nilai) (5) Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa Ditien PDSPKP (%) (6) Tingkat Efektivitas
Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditien PDSPKP (%) (7) Tingkat
Kepatuhan Pengelolaan BMN Ditjen PDSPKP (%) (8) Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan Data Ditien PDSPKP (%) (9) Persentase penyelesaian
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program penyusunan peraturan perundang-undangan Ditjen PDSPKP (%)
(10) Nilai pengawasan kearsipan di unit kearsipan Ditien PDSPKP (nilai)
(11) Persentase dokumen kerjasama yang disusun/ditindaklanjuti oleh
Ditien PDSPKP (%) (12) Persentase permasalahan hukum yang ditangani
lingkup Ditjen PDSPKP (%) (13) Nilai penilaian mandiri pemantauan dan
evaluasi kinerja penyelenggara pelayanan publik lingkup Ditjien PDSPKP
(nilai) (14) Persentase pelaku usaha KP yang terintegrasi KUSUKA lingkup
Ditien PDSPKP (%) (15) Persentase data produksi KP yang tervalidasi
lingkup Ditien PDSPKP (%) (16) Persentase realisasi data geospasial
yang terintegrasi lingkup Sekretariat Ditien PDSPKP (%) (17) Persentase
pemenuhan layanan internal/overhead lingkup DIJPDSPKP (%).

. Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Sekretariat Ditlen PDSPKP yang
ditunjukkan pada Aplikasi Kinerjaku mencapai 109,91%.

. Alokasi anggaran Sekretariat Ditjien Penguatan penguatan daya saing
produk kelautan dan perikanan yang dikelola (pagu anggaran awal) adalah
sebesar Rp105.837.386.000,00 (Seratus lima milyar delapan ratus tiga
puluh tujuh juta tiga ratus delapan puluh enam ribu rupiah) yang seluruhnya
merupakan APBN rupiah murni. Terdapat Auto Adjustment (AA) sebesar
Rp10.390.544.000,00 (sepuluh milyar tiga ratus sembilan puluh juta lima
ratus empat puluh empat ribu rupiah). Pagu efektif Setditen PDSPKP
menjadi sebesar Rp95.446.842.000,00 (Sembilan puluh lima milyar empat
ratus empat puluh enam juta delapan ratus empat puluh dua ribu rupiah)
dengan realisasi sebesar Rp75.619.142.878,00 setara dengan 71,45%

terhadap pagu awal dan sebesar 79,23% dari pagu anggaran efektif.
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BAE | PENDAXULUAN

A. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 - 2025 telah menetapkan salah
satu misi yang terkait dengan KKP yaitu “Mewujudkan Indonesia menjadi
Negara Kepulauan yang Mandiri, Maju, Kuat, dan Berbasiskan Kepentingan
Nasional”’. Hal tersebut dilakukan dengan menumbuhkan wawasan bahari
bagi masyarakat dan pemerintah, meningkatkan kapasitas sumberdaya
manusia yang berwawasan kelautan, mengelola wilayah laut nasional untuk
mempertahankan kedaulatan dan meningkatkan kemakmuran, serta
membangun ekonomi kelautan secara terpadu dengan mengoptimalkan
pemanfaatan sumberdaya kelautan dan perikanan secara berkelanjutan.
Keseluruhan pembangunan ini dilaksanakan secara efektif dan efisien sesuai
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), Rencana
Kerja Pemerintah (RKP) dan menjunjung aspek akuntabilitas dan transparansi
sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan
dan Perikanan, pada Triwulan [lI Tahun 2024 sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan pembangunan perikanan Sekretariat Ditjen
Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan selama periode tahun
2024.

B. Maksud dan Tujuan
Tujuan penyusunan LKj Setditien PDSPKP Triwulan IlI tahun 2024

adalah untuk memberikan informasi atas kinerja yang terukur dan yang telah

dilaksanakan kepada pemberi mandat. Pada laporan ini dirumuskan suatu
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kesimpulan atau rekomendasi kebijakan yang dapat menjadi salah satu bahan
masukan dan referensi dalam menetapkan kebijakan pembangunan
penguatan daya saing produk kelautan dan perikanan selanjutnya sebagai

upaya peningkatan kinerja.

C. Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
48/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan, kedudukan Ditjen PDSPKP berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Menteri Kelautan dan Perikanan.

Dalam menyelenggarakan program dan kegiatan, Sekretariat Direktorat
Jenderal PDSPKP mempunyai tugas melaksanakan pelayanan teknis dan
administratif kepada seluruh satuan organisasi lingkup Direktorat Jenderal
PDSPKP.

Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas, Sekretariat Ditjen PDSPKP
menyelenggarakan fungsi:

1. Koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran, pengelolaan
data dan kinerja, penyiapan bahan pimpinan, serta pelaksanaan monitoring,
evaluasi, dan pelaporan;

2. Koordinasi dan pelaksanaan urusan administrasi sumber daya manusia
aparatur, penataan organisasi dan tata laksana, serta fasilitasi pelaksanaan
reformasi birokrasi;

3. Koordinasi penyusunan dan pembahasan rancangan peraturan perundang-
undangan, pelaksanaan advokasi hukum, dan pengelolaan dokumentasi
dan informasi hukum;

4. Koordinasi dan pelaksanaan hubungan masyarakat dan kerja sama;

5. Koordinasi dan pelaksanaan urusan keuangan, barang milik negara, dan
ketatausahaan.

Berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 43
Tahun 2024 tentang Mekanisme Kerja untuk Penyederhanaan Birokrasi di
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Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, serta Nota Dinas Kepala

Biro Sumber Daya Manusia Aparatur dan Organisasi Nomor

1133/SJ.3/0T.210/VI11/2024 tanggal 21 Juli 2024, telah disepakati Tim Kerja

lingkup Ditjen PDSPKP. Adapun Tim Kerja lingkup Setditien PDSPKP sebagai

berikut :

1. Tim Kerja Program;

2. Tim Kerja Sumber Daya Manusia Aparatur dan Organisasi, Tata Laksana
dan Reformasi Birokrasi;

. Tim Kerja Hukum;

. Tim Kerja Kerjasama dan Hubungan Masyarakat;

. Tim Kerja Data dan Layanan Publik;

. Tim Kerja Keuangan dan Pengendalian Internal;

. Tim Kerja Pengelolaan Barang Milik Negara dan Pengadaan Barang/Jasa;

0 N oo 01 b~ W

. Tim Kerja Kearsipan dan layanan Perkantoran.

D. Sumber Daya Manusia

Pegawai Setditjen PDSPKP

PPNPN; 12

PILP; 11

P3K; 6

|

Laki-Laki 52 orang Perempuan 53 orang

PNS; 76

. Pegawai Setditlen PDSPKP berjumlah
Jumlah Pegawai Berdasarkan Gender yang terdiri dari PNS 76 Orang,P3K 6 Orang,
JLP 11 Orang, dan PPNPN 12 orang,

OO KOOI IR IO CICIOOIICION0

Gambar 1 Jumlah Pegawai Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024

E. Sistematika Penyajian LKj
Laporan kinerja Sekretariat Ditien PDSPKP mengacu pada Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

31SETDITIEN PDSPKP



LAPORAN KINERJA TRIWULAN III

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

PERENCANAAN KINERJA

Ring al perjanjian Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024

PENUTUP

Kesimpulan umum dan atas capaian kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024 serta Langkah di masa
mendatang ':I‘.:.:]"...;.'.l.].;l] ll.I:lA:'ll-' d

LAMPIRAN

Perjanjian kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024 dan hal-hal lain yang dianggap perlu

POODYOOPDOOOOPPDOODDOODDOIPDDOPOPDOODOOODY

Gambar 2 Sistematika Penyajian Laporan Kinerja Tahun 2024
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BAB 79 PERENCANAN KTUERYE

A. Rencana Strategis Tahun 2020-2024
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-

2024 merupakan titik tolak untuk mencapai sasaran visi Indonesia 2045 untuk
“‘Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”. Pencapaian visi tersebut dilakukan melalui
transformasi ekonomi yang didukung oleh hilirisasi industri dengan
memanfaatkan sumber daya manusia, infrastruktur, penyederhanaan regulasi
dan reformasi birokrasi. Pidato Presiden pada saat pelantikan tanggal 20
Oktober 2019 menyampaikan fokus-fokus pembangunan dalam lima tahun ke
depan meliputi pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), pembangunan
infrastruktur, penyederhanaan birokrasi dan transformasi ekonomi.

Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan
Perikanan memiliki peran strategis untuk mendukung fokus program utama
presiden tersebut di bidang penguatan daya saing produk kelautan dan
perikanan yang selanjutnya dituangkan dalam dokumen perencanaan dengan
berbagai upaya akselerasi pencapaian. Diharapkan pembangunan penguatan
daya saing produk kelautan dan perikanan pada gilirannya mampu
meningkatkan kontribusinya dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat
yang pada akhirnya akan memperkuat struktur ekonomi nasional yang kokoh
dan maju serta turut serta dalam mewujudkan sumber daya ikan yang
berkelanjutan.

Untuk menjalankan peran strategis tersebut, visi pembangunan Ditjen
PDSPKP tahun 2020-2024 ditetapkan sebagai berikut: “Mewujudkan
Pengelolaan Perikanan dan Kelautan yang Berkelanjutan untuk Meningkatkan
Nilai Tambah dan Daya Saing Industri” dalam rangka mendukung terwujudnya
Visi Presiden dan Wakil Presiden dalam urusan Kelautan dan Perikanan.

Dalam mencapai visi tersebut, Sekretariat Ditien PDSPKP menjalankan misi
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Ditien PDSPKP yaitu melaksanakan tata Kelola pemerintahan yang bersih,

efektif, dan terpercaya lingkup Ditjen PDSPKP.

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja berisi tentang pernyataan komitmen pimpinan yang

merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan

terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan

sumber daya yang dikelolanya. Penetapan Kinerja digunakan sebagai dasar

penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,

menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.
Perjanjian kinerja Sekretariat Ditien PDSPKP pada tahun 2024 dapat

dilihat pada Tabel 1. di bawah ini.

Tabel 1 Perjanjian Kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Tahun 2024

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan dan Perikanan

1

Terlaksananya layanan
dukungan manajemen
dan pelaksanaan tugas
teknis lainnya di
Lingkungan Direktorat
Jenderal Penguatan
Daya Saing Produk
Kelautan dan
Perikanan

Nilai Maturitas Struktur Dan
Proses Penyelenggaraan SPIP
Ditjien PDSPKP (nilai)

3,3

Indeks Profesionalitas ASN Ditjen
PDSPKP (indeks)

87

Penilaian Mandiri SAKIP
Sekretariat Ditien PDSPKP (nilai)

84

Persentase Penyelesaian Temuan
BPK Lingkup Sekretariat Ditjen
PDSPKP (%)

100

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja
Sekretariat Ditien PDSPKP (%)

80

Persentase unit kerja Sekretariat
Ditien PDSPKP yang Menerapkan
Pengetahuan Terstandar (%)

94
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

7 | Indikator Kinerja Pelaksanaan 93,76
Anggaran Ditjen PDSPKP (nilai)

8 | Nilai Kinerja Anggaran Ditjen 86
PDPSKP (nilai)

9 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan 80
Barang/Jasa Ditjen PDSPKP (%)

10 | Tingkat Efektivitas Pelaksanaan 80
Program Prioritas/Strategis Ditjen
PDSPKP (%)

11 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 80
BMN Ditjen PDSPKP (%)

12 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 91
Data Ditjen PDSPKP (%)

13 | Persentase penyelesaian program 100
penyusunan peraturan
perundang-undangan Ditjen
PDSPKP (%)

14 | Nilai pengawasan kearsipan di 75
unit kearsipan Ditien PDSPKP
(nilai)

15 | Persentase dokumen kerjasama 80

yang disusun/ditindaklanjuti oleh
Ditien PDSPKP (%)

16 | Rasio jumlah pemberitaan negatif <5
bidang penguatan daya saing
produk kelautan dan perikanan
terhadap total pemberitaan sektor
kelautan dan perikanan (%)

17 | Persentase permasalahan hukum 100
yang ditangani lingkup Ditjen
PDSPKP (%)

18 | Nilai penilaian mandiri 4,01
pemantauan dan evaluasi kinerja
penyelenggara pelayanan publik
lingkup Ditjen PDSPKP (nilai)
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pelaksanaan layanan
Perkantoran lingkup
Ditjien PDSPKP yang
efisien, efektif dan
berorientasi pada
layanan prima

perkantoran lingkup Ditjen
DJPDSPKP (bulan)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
19 | Persentase pelaku usaha KP 100
yang terintegrasi KUSUKA lingkup
Ditien PDSPKP (%)
20 | Persentase data produksi KP 100
yang tervalidasi lingkup Ditjen
PDSPKP (%)
21 | Persentase realisasi data 100
geospasial yang terintegrasi
lingkup Sekretariat Ditjen
PDSPKP (%)
Terwujudnya Layanan | 22 | Persentase pemenuhan layanan 100
Sarana dan Prasarana internal/overhead lingkup
Internal lingkup Ditjen DJPDSPKP (%)
PDSPKP yang efisien,
efektif dan berorientasi
pada layanan prima
Terwujudnya 23 | Jumlah pemenuhan layanan 12
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BAB 197 ARUNTABILITAS KTUERIA

A. Capaian Kinerja

Pada tahun 2024, Sekretariat Ditjen PDSPKP telah menetapkan tiga
sasaran kegiatan dan 23 indikator kinerja. Berdasarkan hasil pengukuran Nilai
Kinerja Organisasi (NKO) Setditen PDSPKP pada Triwulan Il sebesar
109,91. NKO tersebut merupakan gambaran nilai kinerja suatu organisasi
secara terukur keseluruhan yang bisa diperoleh dari Sistem Aplikasi
Pengelolaan Kinerja (SAPK). Dashboard NKO pada SAPK Unit Kerja
Sekretariat Ditien PDSPKP Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana Gambar 3.

Unit Kerja Tahun
0501000000 - SEKRETARIAT DITJEN PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN ~ 2024 -

pen e . o
{nn V;HE)I\\ ,‘12! |Aa;s)/l?\ //m:);/m‘\ { g ”“

Capalan Kinerja IKU Keterangan

‘Warn:
™1 ™W2 sid TW2 TW3 sid TW3 W4 sid TW4 m nilal 110 - 120

Skor Capaian nilai 80 - <110

Cukup nilai 70 - <80

n

untuk nilai <50

Skor Verifikasi

Gambar 3 Dashboard NKO pada SAPK Unit Kerja Sekretariat Ditjen
PDSPKP Triwulan Il Tahun 2024

Pengukuran capaian kinerja Sekretariat Ditien PDSPKP Triwulan Il
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dan

realisasi indikator kinerja sebagaimana dapat dilihat pada Tabel 2.
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Tabel 2 Ikhtisar Pencapaian Kinerja Sekretariat Ditjen PDSPKP Triwulan

1l Tahun 2024

Terlaksananya
layanan
dukungan
manajemen
dan
pelaksanaan
tugas teknis
lainnya di
Lingkungan
Direktorat
Jenderal
Penguatan
Daya Saing
Produk
Kelautan dan
Perikanan

Nilai Maturitas Struktur Dan
Proses Penyelenggaraan
SPIP Ditjen PDSPKP (nilai)

3,3

Indeks Profesionalitas ASN
Ditjien PDSPKP (indeks)

87

Penilaian Mandiri SAKIP
Sekretariat Ditien PDSPKP
(nilai)

84

Persentase Penyelesaian
Temuan BPK Lingkup
Sekretariat Ditien PDSPKP
(%)

100

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja
Sekretariat Ditien PDSPKP
(%)

80 80 95,45

Persentase unit kerja
Sekretariat Ditien PDSPKP
yang Menerapkan
Pengetahuan Terstandar
(%)

94 94 133,33

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Ditien PDSPKP (nilai)

93,76

Nilai Kinerja Anggaran
Ditjien PDPSKP (nilai)

86

Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa
Ditien PDSPKP (%)

80

10

Tingkat Efektivitas
Pelaksanaan Program
Prioritas/Strategis Ditjen
PDSPKP (%)

80
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Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Ditjen
PDSPKP (%)

80

12

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan Data Ditjen
PDSPKP (%)

91

13

Persentase lembar kerja
data produksi Ditjen
PDSPKP yang tervalidasi
(%)

100

14

Persentase penyelesaian
program penyusunan
peraturan perundang-
undangan Ditjen PDSPKP
(%)

100

15

Nilai pengawasan kearsipan
di unit kearsipan
Ditien PDSPKP (nilai)

75

16

Persentase dokumen
kerjasama yang
disusun/ditindaklanjuti oleh
Ditjen PDSPKP (%)

80

17

Rasio jumlah pemberitaan
negatif bidang penguatan
daya saing produk kelautan
dan perikanan terhadap
total pemberitaan sektor
kelautan dan perikanan (%)

18

Persentase permasalahan
hukum yang ditangani
lingkup Ditjen PDSPKP (%)

100

19

Nilai penilaian mandiri
pemantauan dan evaluasi
kinerja penyelenggara
pelayanan publik lingkup
Ditjien PDSPKP (nilai)

20

Persentase pelaku usaha
KP yang terintegrasi
KUSUKA lingkup Ditjen
PDSPKP (%)

100
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21 | Persentase realisasi data 100
geospasial yang terintegrasi
lingkup Sekretariat Ditjen
PDSPKP (%)
Terwujudnya 22 | Persentase pemenuhan 100
Layanan layanan internal/overhead
Sarana dan lingkup DIJPDSPKP (%)
Prasarana
Internal
lingkup Ditjen
PDSPKP yang
efisien, efektif
dan
berorientasi
pada layanan
prima
Terwujudnya 23 | Jumlah pemenuhan 12 3 3
pelaksanaan layanan perkantoran
layanan lingkup Ditien DJPDSPKP
Perkantoran (bulan)
lingkup Ditjen
PDSPKP yang
efisien, efektif
dan
berorientasi
pada layanan
prima

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Evaluasi dan analisis capaian kinerja menjelaskan realisasi indikator

kinerja, permasalahan dan kendala yang dihadapi serta upaya perbaikan yang

dilakukan ke depan dalam rangka peningkatan kualitas pengelolaan kinerja di

lingkungan Sekretariat Ditjen PDSPKP. Analisis untuk setiap sasaran kegiatan

dan indikator kinerja kegiatan dijelaskan sebagai berikut :
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Sasaran Kegiatan 1.
Terlaksananya Layanan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya di Lingkungan Ditjen PDSPKP
1. Nilai Maturitas Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen
PDSPKP
Berdasarkan Peraturan Kepala BPKP Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi pada Kementerian/Lembaga/
Pemerintah Daerah. Penilaian atas Maturitas Penyelenggaraan SPIP
adalah penilaian atas tingkat kematangan SPIP dalam mencapai tujuan
pengendalian yang meliputi efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan
organisasi, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara,
dan ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.
Penilaian maturitas Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP
Unit Kerja DITJEN PDSPKP dilakukan untuk menilai kualitas struktur dan
proses penyelenggaraan SPIP yang tercermin dari pemenuhan 5 (lima)
unsur SPIP, yaitu (1) Lingkungan Pengendalian, (2) Penilaian Risiko (3)
Kegiatan Pengendalian, (4) Informasi dan Komunikasi (5) Pemantauan.
Manfaat Paenyelenggaraan dan Penilaian Maturitas
Penyelenggaraan SPIP:
a. K/L/D dapat melakukan perbaikan kualitas perencanaan secara
berkelanjutan;
b. K/L/D dapat meminimalisir risiko terjadinya korupsi/fraud,;
c. K/L/D dapat meningkatkan kualitas pengendalian intern secara
berkelanjutan;
d. K/L/D dapat mengenali dan mengatasi risiko-risiko atas pelaksanaan
program dan kegiatan;
e. K/L/D dapat menggunakan sumber daya secara efektif dan efisien
f. Tercapainya tujuan K/L/D secara efektif dan efisien, laporan keuangan
yang handal, aset yang aman, dan taat peraturan perundang-

undangan
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Tabel 3 Ikhtisar Pencapaian Nilai Maturitas Struktur dan Proses
Penyelenggaraan SPIP Ditjen PDSPKP

Y % % Pertumbuhan
Target Realisasi Realiosasi Realisasi Terhadap
Indikator Terhada s.dTWIII Realisasi
Kinerja TW P Terhadap TWII TWII
m TWI | TWII | Tahun | TWII | TWIl | TWII | S,d TW Target Target
2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Il 2024 TWII 2024 | 2023
2024 2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Nilai Maturitas
Struktur dan
Proses 33
Penyelenggara
an SPIP Ditjen
PDSPKP (Nilai)

Nilai Maturitas Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen
PDSPKP pada tahun 2024 ditargetkan 3,3. Penghitungan capaian Indikator

kinerja Nilai Maturitas Struktur dan Proses Penyelenggaraan SPIP Ditjen
PDSPKP dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur
pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat
dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan capaian
triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian pada
periode yang sama pada tahun sebelumnya.

Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP Kementerian
Kelautan dan Perikanan Tahun 2024 telah dilakukan oleh Tim Asesor KKP.
Penjaminan kualitas oleh Tim Penjaminan Kualitas yang dilakukan
terhadap 3 (tiga) komponen penilaian, yaitu Penetapan Tujuan, Struktur
dan Proses, dan Pencapaian Tujuan yang kemudian akan dilakukan
evaluasi oleh Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP).
Hasil Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP digunakan
sebagai pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) pada tingkat Unit
Organisasi Eselon | yang diambil dari nilai komponen Struktur dan Proses
(Efektivitas dan Efisiensi Pencapaian Tujuan Organisasi (T1) dan telah

dilakukan penjaminan kualitas oleh Inspektorat Mitra.
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Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditjien PDSPKP telah

merealisasikan anggaran sebesar Rp525.959.435,00 sampai dengan Bulan

September 2024. Realisasi ini setara dengan 95,07% terhadap pagu anggaran
sebesar Rp553.212.000,00.

Setditien PDSPKP telah melaksanakan beberapa kegiatan dalam

rangka pencapaian indikator kinerja ini antara lain :

1)

2)

3)

4)

Keikutsertaan pada pembahasan penyusunan Laporan SPIP Triwulan
Il Tahun 2024 yang diadakan pada tanggal 16 Juli 2024 bertempat di
Ruang Rapat Branding GMB Ill. Kegiatan dihadiri oleh perwakilan unit
kerja eselon Il lingkup Ditjen PDSPKP dan tim kerja lingkup Sekretariat
Ditien PDSPKP terkait. Pada pembahasan ini dilakukan update atas
realisasi pengendalian pada form pemantauan pengendalian dengan
pendekatan manajemen risiko serta laporan SPIP triwulan Il 2024.
Keikutsertaan pada pembahasan Dokumen Penilaian Mandiri Maturitas
SPIP Terintegrasi pada tanggal 19 Juli 2024 bertempat di Ruang Rapat
Investasi GMB lll. Kegiatan tersebut membahas penyiapan dokumen
yang diperlukan pada komponen struktur proses serta melengkapi
dokumen sesuai dengan kertas kerja berdasarkan Peraturan BPKP
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah  Terintegrasi pada
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah.

Keikutsertaan mengikuti rapat penginputan data persiapan penilaian
maturitas penyelenggaraan SPIP KKP pada tanggal 25 s.d 26 Juli 2024
di ruang rapat Inovasi GMB Il lantai 2. Pada kegiatan ini dibahas terkait
dokumen pendukung maturitas SPIP pada struktur proses. Proses
penginputan struktur proses dilakukan setelah penginputan penetapan
tujuan selesai dilakukan.

Keikutsertaan pada penginputan data penilaian maturitas
penyelenggaraan SPIP KKP tanggal 1 s.d 2 Agustus 2024. Rapat
dihadiri perwakilan satgas SPIP lingkup KKP. Pada kegiatan ini
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dilakukan penginputan ke dalam aplikasi SPIP Terintegrasi berupa
penetapan tujuan, struktur proses dan penetapan tujuan.

Keikutsertaan pada kegiatan rekonsiliasi penjaminan kualitas maturitas
SPIP Terintegrasi Tahun 2024 di Lingkungan KKP tanggal 21 s.d 24
Agustus 2024 di Padjadjaran Hotel Bogor. Acara dihadiri oleh
perwakilan eselon | lingkup KKP degan Narasumber dari Badan

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP).

Indeks Profesionalitas ASN di lingkungan Setditjen PDSPKP

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap

profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki

untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks profesionalitas ASN adalah

ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan

kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN

dalam melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB Nomor 38
Tahun 2018).

Nilai diukur setiap tahun dengan menggunakan 4 (empat) dimensi,

meliputi :

1)

2)

3)

4)

Kualifikasi dengan bobot 25% yang dihitung dari kondisi tingkat
pendidikan terakhir dari pegawai dengan ketentuan sesuai SK Pangkat
Terakhir atau SK Pencantuman Gelar yang di update pada aplikasi
SIASN BKN dan E-Pegawai KKP,

Kompetensi dengan bobot 40% yang diolah datanya dari aplikasi
MyASN BKN dan E-Pegawai KKP berdasarkan Penghitungan nilai
diklat struktural dan fungsional,

Kinerja dengan bobot 30% berdasarkan hasil penilaian Kinerja Pegawali
pada Aplikasi Kinerja Pegawai BKN pada aplikasi E-Pegawai KKP, dan
Disiplin dengan bobot 5% diolah datanya dari aplikasi E-Pegawai KKP
dengan ketentuan diambil yang tidak pernah/pernah dijatuhi hukuman

disiplin selama 5 tahun terakhir dan di update pada aplikasi SIMPEG.
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Tabel 4 Ikhtisar Pencapaian Indeks Profesionalitas ASN Lingkungan
Setditjen PDSPKP

% % % Pertumbuhan
Target Realisasi Realiosasi Realisasi Terhadap
Indikator Terhada s.d TWII Realisasi
Kinerja TW P Terhadap TWII TWII
m TWI | TWII | Tahun | TWII | TWI | TWII | sdTW Target Target
2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Ill2024 TWIII 2024 | 2023
2024 2024
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13)
Indeks
Profesionalitas
ASN Ditjen - 75 - 87 - 76,94
PDSPKP
(indeks)

Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN di lingkungan Setditjen
PDSPKP ditargetkan 87. Penghitungan Capaian capaian Indeks
Profesionalitas ASN di lingkungan Setditien PDSPKP dilakukan secara
semesteran. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan
baik dengan target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya
pada tahun berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun
sebelumnya.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditien PDSPKP telah
merealisasikan anggaran sebesar Rp.1.110.482.000,00 sampai dengan Bulan
September 2024. Realisasi ini setara dengan 37,76% terhadap pagu anggaran
sebesar Rp1.535.233.000,00.

Setditjen PDSPKP telah melaksanakan beberapa kegiatan dalam rangka
pencapaian indeks profesionalitas ASN lingkup Setditien PDSPKP antara
lain:

a. Keikutsertaan Rapat Koordinasi Nasional dan pembentukan organisasi
profesi jabatan fungsional bidang PDSPKP pada tanggal 3 s.d 4 Juli 2024
di Bogor. Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka (1) Peningkatan
kompetensi bagi pejabat APHP, Pembina Mutu HKP dan Asisten Pembina
Mutu HKP dan (2) Pembentukan organisasi profesi bagi JF bidang
PDSPKP yang meliputi APHP, Pembina Mutu HKP dan Asisten Pembina
Mutu HKP.
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b. Keikutsertaan pada kegiatan Verifikasi Usulan formasi jabatan fungsional
bidang PDSPKP dari instansi pengguna. Kegiatan pendampingan
penghitungan formasi dan Verifikasi Usulan formasi jabatan fungsional
bidang PDSPKP dilaksanakan atas usulan yang disampaikan oleh instansi
pengguna Yyakni dinas yang membidangi kelautan dan perikanan
provinsi/kabupaten/kota. Beberapa daerah yang telah dilakukan verifikasi
antara lain Banten, Sulawesi Selatan dan DI Yogyakarta.

c. Keikutsertaan pada kegiatan monitoring dan evaluasi kinerja dan disiplin
SDM Aparatur lingkup Ditjen PDSPKP yang dilaksanakan secara rutin setiap
triwulan untuk mendapatkan timbal balik sebagai Langkah perbaikan dan
peningkatan kinerja pegawai dan kinerja organsasi. Pada triwulan Il 2024,
kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 10 Juli 2024 dan 16 Juli 2024.

d. Keikutsertaan Orientasi bagi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) secara Blended Learning yang difasilitasi oleh BDA
Sukamandi pada triwulan Il 2024 secara bertahap yang terdiri dari VIII
angkatan. Peningkatan kompetensi Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) di lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan dilaksanakan berdasarkan Peraturan Lembaga Administrasi
Negara Nomor 15 Tahun 2020 tentang Pengembangan Kompetensi bagi
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja dan meningkatkan
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku PPPK sesuai dengan
nilai-nilai dasar ASN, yaitu Berakhlak, Berkinerja, Berdaya Saing, dan

Berorientasi pada Pelayanan Publik.

18 ISETDITIEN PDSPKP



LAPORAN KINERJA TRIWULAN III

Gambar 4 Keikutsertaan Orientasi Blended Learning bagi PPPK

e. Keikutsertaan Bimbingan Teknis Pembinaan Karakter dan Disiplin bagi

f.

Petugas PTSA Ditjen PDSPKP yang dilaksanakan dalam 2 batch pada
tanggal 1 s.d 2 Agustus 2024 di Jakarta. Kegiatan ini merupakan
pengembangan kompetensi pegawai Direktorat Jenderal Penguatan Daya
Saing Produk Kelautan dan Perikanan khususnya bagi petugas Pelayanan
Terpadu Satu Atap (PTSA) Kementerian Kelautan dan Perikanan dan
pengelola kepegawaian Setditien PDSPKP untuk meningkatkan pengetahuan
dan ketrampilan pegawai Ditien PDSPKP khususnya bagi petugas PTSA dan
pengelola kepegawaian Setditen PDSPKP, sehingga pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat lebih optimal dan meminimalisir terjadinya
keluhan pelanggan. Kegiatan dilaksanakan melalui in-house training

Implementasi Budaya Pelayanan Prima,

; = Kot;Adminis(rasi Jakarta
“] Pusat,Daerah Khusus Ibukota
| Jakarta,Indonesia

Gambar 5 Keikutsertaan Bimbingan Teknis Pembinaan Karakter dan
Disiplin bagi Petugas PTSA Ditjen PDSPKP

Keikutsertaan pada kegiatan penyusunan Standar Kompetensi Teknis
(SKT) dan Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) lingkup Ditjen PDSKP yang
dilaksanakan untuk mengevaluasi dan perubahan atas SKT dan SKJ yang
telah ditetapkan sebelumnya. Hal ini dilaksanakan sebagai penyesuaian
terhadap beberapa ketentuan diantaranya terkait dengan jabatan
fungsional. Selama triwulan 11l 2024, kegiatan ini telah dilaksanakan
beberapa kali yakni :

- tanggal 2 Agustus 2024 bertempat di Ruang Rapat Investasi, GMB llI

lantai 15
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- tanggal 12 Agustus 2024 bertempat di Ruang Rapat Akses Pasar,
GMB Ill lantai 15

- 19 Agustus 2024 bertempat di Ruang Rapat Akses Pasar, GMB Il
lantai 15

- tanggal 11 September 2024 bertempat di Ruang Rapat Branding, GMB
[l lantai 15

g. keikutsertaan pada kegiatan Penyusunan Human Capital Development
Plan (HCDP) Ditjen PDSKP pada tanggal 5 September 2024 di Jakarta.
Pembekalan Tenaga Non ASN lingkup Ditien PDSKP pada tanggal 13
September 2024 di Jakarta. Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka
peningkatan kompetensi Tenaga Non ASN lingkup Ditien PDSKP guna
mempersiapkan pegawai untuk mengikuti seleksi pengadaan pegawai baik
CPNS maupun PPPK .

h. Keikutsertaan pada kegiatan Sosialisasi Penyempurnaan KBLI 2020 pada
tanggal 4 September 2024 di Jakarta. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai
tindak lanjut surat Deputi Bidang Metodologi dan Informasi Statistik Nomor B-
35/03000/VS.500/2024 tanggal 13 Maret 2024 hal Tindak Lanjut “Kickoff
Penyempurnaan KBLI 2020”, yang akan mengakomodir usulan perubahan

KBLI dari Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Gambar 6 Sosialisasi Penyempurnaan KBLI 2020

3. Penilaian Mandiri SAKIP di lingkungan Setditjen PDSPKP
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah

rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang
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dirancng untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah. Nilai PMSAKIP merupakan penilaian mandiri oleh
Itien KKP terhadap penerapan SAKIP pada instansi pemerintah yang
sejalan dan konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang
berorientasi pada penerapan outcome dan upaya untuk mendapatkan hasil
yang lebih baik.

Nilai PM SAKIP Lingkup Ditien PDSPKP dihitung berdasarkan
Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi
atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran
kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Nilai
PM SAKIP Ditjen PDSPKP merupakan
implementasi SAKIP di Ditjen PDSPKP.

Tabel 5 Ikhtisar Pencapaian Penilaian Mandiri SAKIP di Lingkungan
Setditjen PDSPKP

ukuran perkembangan

Indikator
Kinerja

(1)

Target

Realisasi

% Realisasi
Terhadap

TW Il
2024

(2

TWII
2024

(3)

TW Il
2023

(4)

Tahun
2024

(%)

TW Il
2024

(6)

TWII
2024

(7)

TW Il
2023

(8)

S.d
TWII
2024

©)

Target TW
[}
(10)

% Realisasi
s.d TWIII
Terhadap

Target 2024

(11)

% Pertumbuhan
Terhadap Realisasi

TW12024 | TWII
(12) 2023
(13)

Penilaian
Mandiri
SAKIP
Sekretariat
Ditien
PDSPKP
(nilai)

84

Penilaian Mandiri SAKIP Sekretariat Ditien PDSPKP pada tahun
2024 ditargetkan 84. Indikator kinerja ini bersifat tahunan sehingga belum
dapat dibandingkan baik dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun
berjalan maupun dengan capaian pada periode yang sama pada tahun

sebelumnya.
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Setditien PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna
mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain:
a. Keikutsertaan pada kegiatan pengukuran dan pengisian capaian
kinerja pada sistem aplikasi pengelolaan kinerja KKP pada tanggal 3
Juli 2024 di Jakarta.

Gambar 7 Kegiatan pengukuran dan pengisian capaian kinerja
Setditien PDSPKP

b. Keikutsertaan dalam penyusunan pedoman penilaian mandiri SAKIP
Lingkup Ditjen PDSPKP pada tanggal 4 s.d 5 Juni 2024.

c. Keikutsertaan pada Penilaian mandiri SAKIP level Il lingkup Ditjen
PDSPKP dan penilaian mandiri SAKIP level | oleh Inspektorat IV

d. Keikutsertaan pada penyusunan Laporan Kinerja periode triwulan Il
tahun 2024 pada tanggal 22 Juli 2024;

e. Keikutsertaan pada kegiatan Workshop Penulisan Bidang Penguatan
Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan pada Wikipedia Bahasa
Indonesia pada tanggal 26-27 Agustus 2024 di Jakarta.

Gambar 8 Workshop Penulisan Bidang Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan dan Perikanan pada Wikipedia Bahasa Indonesia
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Dalam rangka pencapaian indikator kinerja Penilaian Mandiri
SAKIP  Sekretariat PDSPKP, Setditen PDSPKP
merealisasikan anggaran sebesar Rp4.762.512.000 sampai dengan Bulan

Ditjen telah

September 2024. Realisasi ini setara dengan 75,67% terhadap pagu
anggaran sebesar Rp6.293.388.000,00.

4. Persentase Penyelesaian Temuan BPK Di Lingkungan Sekretariat
Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan
Perikanan (%)
Jumlah temuan BPK atas jumlah nilai temuan keuangan terbatas
pada nilai Tuntutan Ganti Rugi Unit Sekretariat Direktorat Jenderal
Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan atas hasil
pemeriksaan BPK terhadap Laporan Keuangan KKP Tahun 2023 yang
telah ditindaklanjuti.
Tabel 6 Ikhtisar Pencapaian Persentase Penyelesaian Temuan BPK di
Lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing
Produk Kelautan dan Perikanan (%)
s % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator VTS selees] Terhadap s.dTWIII Terhadap Realisasi
Kineria  [TWII | TWII | TWII | Tahun |TWII | TWH [TwWn | S | TrgecT | Teracap, TW('1'22)°24 s
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 2024 (10) 9(11) (13)
@ ®) ) () ) (7) (8) ©)
Persentase
Penyelesaian
Temuan BPK
Lingkup 100
Sekretariat
Ditien
PDSPKP (%)

Pada tahun 2024, pencapaian Persentase Penyelesaian Temuan
BPK Di Lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing
Produk Kelautan dan Perikanan ditargetkan sebesar 100%. Indikator

kinerja ini bersifat tahunan sehingga belum dapat dibandingkan baik
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dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan maupun dengan

capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditien PDSPKP

telah merealisasikan anggaran sebesar Rp510.402.000,00 sampai dengan

Bulan September 2024. Realisasi ini setara dengan 61,42% terhadap pagu
anggaran sebesar Rp631.526.000,00.

Setditien PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

Keikutsertaan pada kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan dan BMN Semester | Tahun 2024 lingkup Ditjen PDSPKP
pada tanggal 9 s.d 12 Juli 2024. Output kegiatan dimaksud yaitu
Laporan Keuangan dan BMN yang sudah melalui proses verifikasi,
reviu dengan Inspektorat IV dan otorisasi oleh Tim Keuangan dan
Pengelolaan Barang Milik Negara Lingkup Ditjen PDPSKP.
Keikutsertaan pada kegiatan Reviu Laporan Keuangan dan BMN
Semester | Tahun 2024 lingkup KKP pada tanggal 22 s.d 24 Juli 2024.
Output kegiatan dimaksud yaitu Hasil Reviu Laporan Keuangan dan
BMN lingkup KKP yang sudah melalui proses reviu dengan Inspektorat
V.

Keikutsertaan pada kegiatan rekonsiliasi Pencatatan Aset, Persediaan
dan GLP periode Bulanan pada tanggal 7 s.d 8 Agustus 2024. Output
kegiatan yaitu pendetilan pencatatan Aset, Persediaan dan GLP pada
aplikasi SAKTI lingkup unit eselon 1, Satker Sekretariat dan Satker
BBP3KP.

Keikutsertaan kegiatan Monitoring Rekonsiliasi Pencatatan Keuangan
dan BMN Bulan Juli Tahun 2024 lingkup KKP pada tanggal 7 s.d 8
Agustus 2024. Output kegiatan yaitu kertas kerja catatan hasil
monitoring kualitas data Laporan Keuangan bulan Juli Tahun 2024.
Keikutsertaan dalam pemantauan Tindak Lanjut Penyelesaian TLHP
BPK RI atas PT. Arjuna Satria Agung.
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5. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja di Lingkungan Setditjen PDSPKP
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja di lingkungan Setditien PDSPKP didefinisikan sebagai
jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal berdasarkan
LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu dan Evaluasi baik berdasarkan surat
maupun bab) yang terbit pada Triwulan IV Tahun 2022 s.d Triwulan IV
Tahun 2023 yang telah ditindaklanjuti oleh seluruh mitra kerja yang
menjadi objek pengawasan. Pengukuran indikator kinerja ini dilakukan oleh
Itten KKP atau dapat dilihat pada Aplikasi SIDAK dengan periode
perhitungan triwulanan.
Tabel 7 Ikhtisar Pencapaian Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja di
Lingkungan Setditjen PDSPKP
. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator VD iElEs] Terhadap s.d TWII Terhadap Realisasi
Kineja  |TWII | TWIl |TWII | Tahun |TWIHI | TWI | TWHI Tss}dm Targl‘l*lﬁw T:‘:";fgg& TW('1'22)°24 Tz‘:)vzlal.l
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 2024 (10) 9(11) (13)
2 ©) ) ©) (6) 7 (8) ©)
Persentase
Rekomendasi
Hasil
Pengawasan
yang
Dimanfaatkan 80 80 75 80 9545 | 88,64 |94,35 | 88,64 119,31 119,31 7,68 -6,05
untuk
Perbaikan
Kinerja Lingkup
Ditien PDSPKP
(%)
Capaian indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Setdit PDSPKP
pada triwulan Ill tahun 2024 adalah sebesar 95,45% atau 119,31%
dibandingkan target triwulan Il dan target tahun 2024 sebesar 80%.
Capaian pada triwulan 1ll 2024 mengalami peningkatan sebesar 7,68%

jika dibandingkan dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun
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berjalan, dan mengalami penurunan sebesar 6,05% dibandingkan capaian
pada periode yang sama tahun sebelumnya.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Setditen PDSPKP
telah merealisasikan anggaran sebesar Rp565.590.000,- sampai dengan
bulan September 2024. Realisasi ini setara dengan 98,60% terhadap pagu
anggaran sebesar Rp565.590.000,00.

Pada Triwulan Il 2024, Setditten PDSPKP telah mengadakan
pembahasan guna menindak lanjuti atas laporan hasil pemeriksaan
Inspektorat Jenderal pada tanggal 11 s.d 13 September 2024. Rapat
dihadiri oleh tim Inspektorat Jenderal KKP dan unit kerja lingkup Ditjen
PDSPKP terkait. Pada kegiatan ini dibahas terkait laporan hasil
pemeriksaan lItjen beserta dengan tindak lanjut yang sesuai dengan
rekomendasi. Hal ini bertujuan agar dokumen tersebut dapat diterima oleh
tim Inspektorat Jenderal dan dinyatakan tuntas. Atas tindak lanjut tersebut
kemudian di upload ke aplikasi https://sidak.kkp.go.id. Capain IKU ini
diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal
yang terbit LHP-nya pada periode 1 Januari 2024 s.d. 30 September 2024
(Triwulan | s.d. Triwulan 1ll Tahun 2024) dan telah ditindaklanjuti secara
tuntas oleh Setditien PDSPKP sampai dengan 30 September Tahun 2024
(Triwulan 1l Tahun 2024). Terdapat 24 hasil pengawasan di Setditjen
PDSPKP dengan 44 rekomendasi, 42 Tuntas (95,45) dan sisa
rekomendasi 2 (4,55%).

Persentase Unit Kerja Sekretariat Ditjen PDSPKP yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan Terstandar

Sistem Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian yang
memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh instansi
pemerintah ataupun swasta untuk mengidentifikasi, menciptakan,
menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan untuk digunakan kembali,

diketahui dan dipelajari. Penghitungan persentase unit kerja yang
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menerapkan sistem manajemen pengetahuan yang standar, diperoleh dari
persentase unit kerja level 1 dan 2 yang tergabung dan mendistribusikan
informasinya dalam sistem informasi manajemen pengetahuan terpilih

dibandingkan dengan seluruh unit kerja di Ditjien PDSPKP.

Tabel 8 Ikhtisar Pencapaian Persentase Unit Kerja Sekretariat Ditjen

PDSPKP yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar

Target Realisasi % Realisasi | % Realisasi %Pertumbuhlanl
Indikator Terhadap s.dTWIII Terhadap Realisasi
Kinea  |TWIl | TWiI |TWil | Tahun |[TWul | Twi | Twl S'meW TargatOT)W i nggf%& TW('1'22)°24 Tz‘g’zg'
(1 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 2024 (1) (13)
) ©) ) ©) (6) 7 (8) )

Persentase unit

kerja

Sekretariat

Ditien PDSPKP

yang 94 94 92 94 133,33 {133,33 |133,33 |133,33 141,84 141,84 0,00 0,00

Menerapkan

Manajemen

Pengetahuan

Terstandar (%)

Capaian indikator kinerja Persentase Unit Kerja Setdit PDSPKP yang
Menerapkan Manajemen Pengetahuan Terstandar pada triwulan Il tahun
2024 adalah sebesar 133,33% atau 141,84% dibandingkan target triwulan
[l dan target tahun 2024 sebesar 94%. Capaian pada triwulan 11l 2024
mengalami pertumbuhan sebesar 0% jika dibandingkan dengan capaian
triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan capaian pada periode yang
sama tahun sebelumnya.

Pengukuran capaian Manajemen Pengetahuan pada Triwulan Il
Tahun 2024 menggunakan Office
(https://portal.kkp.go.id). Sekretariat Ditjen PDSPKP telah melaksanakan

platform Portal Collaboration

beberapa upaya dalam rangka mencapai target indikator kinerja ini antara
lain Optimalisasi penggunaan aplikasi manajemen pengetahuan platform
Portal Collaboration Office (https://portal.kkp.go.id) .
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7.

CAPAIAN DJPDSPKP

Capaian MP KKP per Satuan Kerja DJPDSPKPTW 3-2024 PiihUnitkera |DJPDSPKP

Gambar 9 capaian Manajemen Pengetahuan pada Triwulan 11l Tahun
2024 Lingkup Ditjen PDSPKP
Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Setditien PDSPKP
telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp1.832.000.000,00. Realisasi
anggaran sampai periode Triwulan Il sebesar Rp1.379.955.000,00 atau

setara dengan 75,33% terhadap total alokasi anggaran.

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Ditjen PDSPKP

Indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) adalah indikator
yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur kualitas
kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga atas
kualitas implementasi perencanaan anggaran, kualitas pelaksanaan
anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran dengan
memperhatikan 8 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran. Indikator
kinerja ini diatur dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor
195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran Belanja K/L.
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Tabel 9 Ikhtisar Pencapaian Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Ditjen PDSPKP

Target Realisasi % . % Realisasi %Pertumbuhlan.
, Realisasi s.d TWIII Terhadap Realisasi
ey Terhadap | Terhadap | TWI | TWII
Kinerja TWII | TWI [ TWII | Tahun [ TWII | TWIE | TWHE | S.d TW I Target TW | Target 2024 2024 2023
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 2024 i (1) (12) (13)
(@) ©) ) (5) (6) (7 (8) ) (10)

Indikator

Kinerja

Pelaksanaan

Anggaran 83 93,76 93,04

Setditjen

PDSPKP

(nilai)

Indikator kinerja Pelaksanaan Anggaran Setditien PDSPKP pada

tahun 2024 ditargetkan 93,76. Indikator kinerja bersifat semesteran, oleh

karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan

target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun

berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun

sebelumnya.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini, Ditien PDSPKP telah

merealisasikan anggaran sebesar Rp188.976.000,00 sampai dengan bulan

September 2024. Realisasi ini setara dengan 96,00% terhadap pagu
anggaran sebesar Rp196.850.000,00.

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan pada periode Triwulan Il

guna pencapaian indikator kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Lingkup Ditien PDSPKP sekaligus sebagai lanjut dari

periode triwulan sebelumnya antara lain:

a. Melaksanakan koordinasi dengan seluruh tim kerja Setditien PDSPKP

terkait pengisisn Capaian Output

September

capaian IKPA;

bulan Juni, Juli, Agustus dan

Tahun Anggaran 2024 untuk mengoptimalisasikan
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b. Melaksanakan kegiatan pemutakhiran data Rencana Penarikan Dana
(RPD) triwulan Ill dan IV berdasarkan pada akun 51 (belanja Gaji), 52
(belanja Barang) dan 53 (belanja modal) pada Satker Sekretariat dan
Unit Pelaksana Teknis lingkup Ditien PDSPKP yang dilaksanakan
pada tanggal 8 Juli 2024 di Jakarta.

8. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Ditjen PDSPKP

Nilai Kinerja Anggaran (NKA) adalah pengukuran dan evaluasi kinerja
anggaran yang dilakukan oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian
Negara/Lembaga atas pelaksanaan RKA-KL melalui aplikasi SMART DJA.
Cakupan evaluasi kinerja meliputi aspek implementasi, aspek manfaat dan
aspek konteks.

Aplikasi SMART DJA Kemenkeu telah dibangun dan efektif
digunakan sejak tahun anggaran 2012 untuk melaksanakan ketentuan
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 249/PMK.02/2011 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Aplikasi SMART DJA Kemenkeu
yang mengacu pada PMK tersebut adalah melakukan pengukuran dan
evaluasi kinerja atas Aspek Implementasi. Namun, seiring dengan
penyempurnaan sistem pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran
sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga,
aplikasi SMART DJA Kemenkeu juga telah disempurnakan dalam rangka
pelaksanaan evaluasi kinerja anggaran yang mengacu pada PMK tersebut
dengan melakukan pengukuran dan evaluasi kinerja yang mencakup Aspek
Implementasi, Aspek Manfaat, dan Aspek Konteks. Penyempurnaan
pelaksanaan pengukuran evaluasi kinerja anggaran kembali dilakukan
untuk menyesuaikan pelaksanaan Redesain Sistem Perencanaan dan
Penganggaran (RSPP) dengan diterbitkannya PMK Nomor 22 Tahun 2021
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tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga.

Tabel 10 Ikhtisar Pencapaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA) di
Lingkungan Sekretariat Ditjien PDSPKP

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
e L ellezs) Terhadap | sdTWII | Terhadap Realisasi
Kinerja TWIHI | TWI | TWII | Tahun [ TWIL | TWIL | TWII S'O:"TW TargatOT)W'” TfoQf%& TW(|1|22)024 T2\(1)v2|?|,|
(1) 2024 | 2024 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2023 | 0, 9(11) 13)
) 3) ) (5 (6) (7 (8) )

Nilai Kinerja

Anggaran

Ditien 86

PDPSKP

(nilai)

Indikator kinerja nilai kinerja Anggaran Ditien PDSPKP pada tahun
2024 ditargetkan 86. Indikator kinerja bersifat tahunan, sehingga
capaiannya indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan
target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun
berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun
sebelumnya.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran,
Setditen PDSPKP telah
Rp810.400.000,00 dengan total realisasi sampai dengan September
sebesar Rp737.700.945,00 atau setara dengan 95,87%.

mengalokasikan  anggaran  sebesar

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan pada periode Triwulan I
guna pencapaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Sekretariat Ditjen
PDSPKP antara lain:

a) Melaksanakan koordinasi dengan seluruh Satker Sekeretariat Ditjen
PDSPKP secara berkala terkait pelaporan Capaian Output, sasaran
kegiatan dan sasaran program secara berkala.

b) Keikutsertaan dalam rapat monitoring dan evaluasi pelaksanaan
anggaran belanja serta pemantauan kinerja anggaran dilingkungan

Kementerian Kelautan dan Perikanan yang dilaksanakan pada tanggal
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2 Juli 2024 sesuai dengan Undangan Kepala Biro Keuangan Nomor
B.1946/SJ.2/TU.330/VI/2024 tanggal 21 Juni 2024.

c) Keikutsertaan pada rapat monitoring evaluasi pelaksanaan anggaran
belanja dan pemantauan NKA tahun 2024 pad tanggal 4 September
2024 sesuai dengan Undangan Kepala Biro Keuangan Nomor
B.3309/SJ.2/TU.330/VI111/2024 tanggal 26 Agustus 2024.

9. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Ditjen PDSPKP
Tingkat kepatuhan pengadaan barang/jasa Diten PDSPKP
merupakan suatu ukuran yang menggambarkan tingkat kepatuhan
pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Diten PDSPKP, terhadap
ketentuan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.
Tabel 11 Ikhtisar Pencapaian Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Lingkup Ditjen PDSPKPs
- % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator T Reelieeel Terhadap sdTWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWII | TWII [TWII | Tahun [ TWII [ TWII [TWII | SdTW |[Target TWIIl | Terhadap | TWII TWII
1) 2024 | 2024 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2023 | Il2024 Target 2024 | 2024 2023
) G) “4) ©) (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12) (13)
Tingkat
Kepatuhan
Pengadaan 80
Barang/Jasa
Ditien
PDSPKP (%)

Indikator kinerja nilai tingkat kepatuhan pengadaan barang/jasa
Ditien PDSPKP pada tahun 2024 ditargetkan 86. Penghitungan capaian
Indikator kinerja tingkat kepatuhan pengadaan barang/jasa di lingkungan
Setditien PDSPKP dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat
diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum
dapat dibandingkan baik dengan target tahunan dan dengan capaian
triwulan sebelumnya pada tahun berjalan maupun dengan capaian pada

periode yang sama pada tahun sebelumnya.
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Setditien PDSPKP telah merealisasikan anggaran sebesar
Rp525.876.463,00 sampai dengan Bulan September 2024 dari pagu
Rp628.738.000,00. Realisasi ini setara dengan 83,64% untuk pencapaian
indikator kinerja tingkat kepatuhan pengadaan barang/jasa di lingkungan
Ditien PDSPKP

Dalam rangka meningkatkan tingkat kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa, pada Triwulan Il Tahun 2024 Satker Sekretariat Direktorat
Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan
melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya adalah:

a. Keikutsertaan pada rapat Update RUP dan Pencatatan Realisasi Paket
PBJ Tahun Anggaran 2024 lingkup Ditjen PDSPKP secara berkala yaitu
pada tanggal 2 dan 5 Juli, 14 s.d 15 Agustus, 25 dan 27 September
2024. Kegiatan bertujuan untuk melakukan update Rencana Umum
Pengadaan Barang/Jasa (RUP) setelah revisi POK terakhir dan
pencatatan realisasi Paket PBJ non Tender dan swakelola Tahun
Anggaran 2024 pada Aplikasi LPSE (AMEL);

b. Keikutsertaan pada Rapat Updating Progress Pengadaan Barang/Jasa
lingkup Direktorat Jenderal PDSPKP pada tanggal 18 Juli, 9 Agustus,
29 Agustus, dan 26 September 2024. Kegiatan dilakukan untuk
melakukan update progress pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa di
lingkup Ditjien PDSPKP.

c. Keikutsertaan pada Rapat Reviu Penyerapan Anggaran dan
Pengadaan Barang/Jasa Triwulan Il Tahun 2024 pada Ditjen PDSPKP
pada tanggal 19 dan 20 September 2024 di Raiser Ikan Hias, Cibinong,
Jawa Barat. Tujuan Rapat adalah Untuk Melaksanakan Rapat Reviu
Penyerapan Anggaran dan Pengadaan Barang/Jasa Triwulan Il Tahun
2024 pada Ditjen PDSPKP.
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10.Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditjen

PDSPKP

Tingkat efektivitas pelaksanaan kegiatan prioritas/strategis

merupakan ukuran atas kesesuaian antara rencana (kebutuhan) dan

realisasi kegiatan prioritas/strategis dalam bentuk bantuan dari KKP

kepada masyarakat kelautan dan perikanan dan/atau kegiatan yang

bersifat strategis berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan.

Kegiatan yang dikategorikan prioritas/strategis antara lain

memenuhi kriteria berikut :

a
b
C.
d
e
f.

Memiliki anggaran besar;

. Memiliki dampak langsung kepada masyarakat;

Mendukung secara langsung pencapaian target kinerja KKP;

Pertimbangan lainnya yang relevan.

. Merupakan arahan direktif presiden;

. Mendukung pencapaian prioritas nasional;

Tabel 12 Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditjen
PDSPKP (%)

. Target Realisasi % Realisasi | % Realisasi %Pertumbuhgn_
Indikator Terhadap sdTWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIIL | Tahun [ TW I | TWII [ TWIII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TWII TWI
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Il 2024 Target2024 | 2024 2023
(2) 3) 4) () (6) (7) (8) 9) (10 (1) (12) (13)
Tingkat
Efektivitas
Pelaksanaan
Program 80
Prioritas/Strat
egis Ditjen
PDSPKP (%)
Indikator kinerja Efektivitas Pelaksanaan Program

Prioritas/Strategis Ditjen PDSPKP Tahun 2024 ditargetkan 80%.

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator

kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan dan
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capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan maupun dengan capaian
pada periode yang sama pada tahun sebelumnya
Setditien PDSPKP telah merealisasikan anggaran sebesar

Rp360.000.000,00 sampai dengan Bulan September 2024 dari pagu

Rp480.000.000,- atau setara dengan 75% untuk merealisasikan indikator

kinerja Efektivitas Pelaksanaan Program Prioritas/Strategis Ditjen

PDSPKP Tahun 2024. beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan antara

lain :

a. Keikutsertaan pada rapat Pemanfaatan Bantuan Pemerintah Ditjen
PDSPKP tahun 2020 — 2024 pada tanggal 9 Agustus 2024,

b. Keikutsertaan pada rapat Pemetaan dan Updating Pemanfaatan
Bantuan Pemerintah dilokasi Sampling Penilaian Evaluasi Penilaian
Efektifitas Bantuan Pemerintah/Kegiatan Prioritas pada tanggal 10
dan 11 September 2024,

c. Keikutsertaan pada monitoring evaluasi bantuan pemerintah di lokasi
samping penilaian indikator kinerja Efektivitas Pelaksanaan Program
Prioritas/Strategis Ditien PDSPKP Tahun 2024 yaitu Kabupaten
Cianjur dan Kabupaten Purworejo pada tanggal 19 s.d September
2024.

11.Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Ditjen PDSPKP
Tingkat kepatuhan BMN Ditjen PDSPKP merupakan suatu ukuran
yang menggambarkan tingkat kepatuhan pengelolaan BMN di Lingkungan
Setditen PDSPKP terhadap ketentuan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.
Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN di lingkungan Setditjen
PDSPKP diukur melalui pemenuhan beberapa indikator berikut :
a. Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2025;
b. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk
pengadaan belanja modal yang sudah BAST sampai dengan Triwulan
Il tahun 2024 baik ke pengguna barang dan pengelola barang;
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Tabel 13 lkhtisar Pencapaian Tingkat Kepatuhan BMN Ditjen PDSPKP

c. Tersedianya usulan penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi

Rusak Berat baik ke pengguna barang dan pengelola barang sampai

dengan Triwulan Il Tahun 2024,

. Pemanfaatan BMN hasil pengadaan belanja modal tahun 2023 di

dukung Berita Acara Serah Terima (BAST)/Berita Acara Pemakaian;

waktu.

Penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan) secara tepat

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Ve REATEEE] Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIL | Tahun [ TWII | TWII | TWIII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TWII TWII
(1 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | 11l 2024 Target 2024 | 2024 2023
2) () “4) ©) ©6) (1) (8) ) (10) (11) (12) (13)
Tingkat
Kepatuhan 80
BMN Ditjen
PDSPKP (%)

Indikator Tingkat Kepatuhan BMN Ditjen PDSPKP Tahun 2024

ditargetkan 80%. Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara
tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh
karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan
target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun
berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun
sebelumnya.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Ditien PDSPKP telah
mengalokasikan anggaran sebesar Rp139.000.000. Realisasi anggaran
Rp112.368.000,00. Realisasi

anggaran ini setara dengan 80,84% terhadap total alokasi anggaran.

sampai periode Triwulan Il sebesar

Beberapa kegiatan yang dilaksanakan antara lain:

a. Keikutsertaan pada kegiatan koordinasi Pengakhiran Kerja Sama
Pembangunan dan Pengembangan Pasar (Mal) Ikan Higienis

Pejompongan di kantor PD Pembangunan Sarana Jaya dan dihadiri

oleh PT Putra Kirana Sentosa dan KKP tanggal 3 Juli 2024. Tujuan
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dari kegiataan adalah untuk menyusun rencana dalam penyusunan
Berita Acara pengakhiran kerja sama dan Berita Acara Serah Terima
Pengelolaan PIH Pejompongan. Selanjutnya dilakukan koordinasi
lanjutan dengan Sekretariat Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibu Kota
Jakarta tanggal 15 Juli 2024 terkait dengan penyerahan surat
kesediaan menerima hibah PIH Pejompongan di kantor Pemprov DKI
Jakarta dan tanggal 16 Juli 2024 dilakukan koordinasi dengan
Kementerian Keuangan RI c.q. KPKNL Jakarta Il terkait dengan
penghapusan BMN dengan sebab-sebab lain;

Keikutsertaan pada rapat pembahasan tindak lanjut somasi | Kuasa
Hukum PT PKS terhadap Aset BMN berupa PIH, tujuan dari kegiatan
adalah untuk menjabarkan poin-poin beserta penjelasan terkait
dengan somasi | Kuasa Hukum PT PKS bersama dengan tim hukum;
Keikutsertaan pada pertemuan dengan PD Sarana Jaya terkait
dengan Berita Acara Pengakhiran Perjanjian Kerja Sama di Hotel
Novotel Jakarta pada tanggal 26 Juli 2024. Tujuan dari kegiatan
adalah untuk menyusun Berita Acara Pengakhiran Kerja Sama PIH
Pejompongan,;

Keikutsertaan pada rapat pembahasan BAST Pengakhiran Kerjasama
Pengelolaan dan Pengembalian Tanah PIH Pejompongan dapat
diteruskan/tidak yang dilaksanakan pada tanggal 1 dan 5 Agustus
2024 dan pada tanggal 3 September 2024, dilaksanakan rapat
rencana tindak lanjut pengelolaan PIH Pejompongan yang membahas
rencana pengelolaan PIH Pejompongan oleh PD Pembangunan
Sarana Jaya saat proses hibah dan pasca hibah yang akan dihibahkan
oleh KKP kepada Pemda DKI Jakarta;

Keikutsertaan rapat rencana pebaikan BMN PIM Muara Baru antara
PT Perindo, Inpektorat Jenderal IV KKP, Konsultan dan Ditjen
PDSPKP vyang dilaksanakan tanggal 3 September 2024. Tujuan

kegiatan adalah pembahasan kesepakatan item BMN dan besaran
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nilai perbaikan yang akan dilakukan oleh Ditjen PDSPKP dan nantinya
dijadikan piutang kepada PT Perindo

f. Keikutsertaan pada rapat pembahasan permasalahan CS 1000 ton
bersama Inspektorat Jenderal 1V, Biro Hukum, Biro Umum dan PBJ,
Biro Keuangan, BBP3KP dan Timja KP untuk mencari solusi terhadap
pembayaran sewa CS 1000 ton oleh PT MBN yang dilaksanakan pada
tanggal 10 September 2024.

g. Keikutsertaan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Milik Negara
Tahun 2026 Lingkup Direktorat Jenderal PDSPKP pada tanggal 11
s.d 13 September 2024 di Bandung untuk menyusun dokumen
RP3BMN, Dokumen Pemeliharaan dan Dokumen Pengadaan BMN
pada tahun 2026

12.Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data Ditjen PDSPKP

Ketersediaan data yang valid, mutakhir dan dapat dipercaya menjadi
kebutuhan setiap organisasi. Kondisi lingkungan yang sangat dinamis
menuntut Ditien PDSPKP untuk mampu menyediakan data secara tepat,
akurat dan terkini. Ketersediaan data tersebut akan banyak membantu dalam
proses perencanaan, formulasi kebijakan dan pengambilan keputusan. Data
PDSPKP yang akurat akan menghasilkan proses perencanaan yang benar
dan pada akhirnya akan berdampak pada kesejahteraan para pengolah
maupun pemasar hasil perikanan.

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 61
tahun 2020 tentang Satu Data Kelautan dan Perikanan Direktorat Jenderal
PDSPKP diberikan amanat untuk menjadi Unit Data Eselon | yang mempunyai
tugas dan fungsi mengelola data lingkup Ditien PDSPKP. Beberapa kegiatan
pengelolaan data lingkup Ditien PDSPKP antara lain pengumpulan data
pelaku usaha dan produksi, verifikasi dan validasi data serta analisis data
bidang PDSPKP.
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Recana Strategis Ditjen PDSPKP 2020 — 2024, Direktorat Jenderal
PDSPKP menargetkan tingkat kepatuhan pengelolaan data lingkup pada
tahun 2024 sebesar 91% yang dihitung pada Triwulan 1V. Berikut tabel ikhtisar
pencapaian kepatuhan pengelolaan data
PDSPKP.

Tabel 14 lkhtisar Pencapaian Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Data
Ditjen PDSPKP

lingkup Direktorat Jenderal

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Ve REATEEE] Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIL | Tahun [ TWII | TWII | TWIII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TWII TWII
(1 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | 11l 2024 Target 2024 | 2024 2023
2) () “4) ©) ©6) (1) (8) ) (10) (11) (12) (13)
Tingkat
Kepatuhan
Pengelolaan 91
Data Ditjen
PDSPKP (%)

Penghitungan capaian Indikator Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
Data Ditien PDSPKP Tahun 2024 dilakukan secara tahunan, sehingga
capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator
kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun
dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan
capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya
Dalam rangka pencapaian kepatuhan pengelolaan data lingkup
Ditien PDSPKP, beberapa kegiatan yang telah dilakukan dan diikuti oleh
Setditien PDSPKP selama Triwulan 11l 2024 antara lain:
a. Keikutsertaan pada rapat Rapat Review Proses Bisnis Data Stok
Ikan Gudang Beku Satu Data KP yang dilaksanakan pada tanggal
8 Juli 2024;
b. Keikutsertaan pada rapat persiapan Monev Implementasi Satudata
yang dilaksanakan pada tanggal 10 Juli 2024;
C. Keikutsertaan pada Sosialisasi Satu Data Statistik PDSPKP Tahun
2024 di Provinsi Papua yang dilaksanakan pada tanggal 23 s.d 26
Juli 2024;
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Gambar 10. Sosialisasi Satu Data Statistik PDSPKP Tahun 2024

d. Keikutsertaan pada rapat Monitoring Pendataan UPI Menengah
Besar yang dilaksanakan pada tanggal 29 Juli 2024;

e. Keikutsertaan pada kegiatan Satu Data Bidang PDSPKP Tahun
2024 di Provinsi Kalimantan Selatan yang dilaksanakan pada
tanggal 6 s.d 9 Agustus 2024;

f. Keikutsertaan pada Pembahasan Progres Pengembangan Modul
KUSUKA Lingkup DJPKRL dan DJPDSPKP yang dilaksanakan
pada tanggal 19 Agustus 2024;

g. Keikutsertaan pada rapat Pra Validasi Nasional Satudata Kelautan
dan Perikanan Semester | Tahun 2024 yang dilaksanakan pada
tanggal 28 Agustus 2024;

h. Keikutsertaan pada rapat persiapan validasi satu data bidang
PDSPKP Semester | Tahun 2024 yang dilaksanakan pada tanggal
9 September 2024,

I. Keikutsertaan pada validasi Satu Data Bidang PDSPKP Semester |
Tahun 2024 yang dilaksanakan pada tanggal 10 s.d 14 September
2024.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Ditjen PDSPKP telah
mengalokasikan anggaran sebesar Rp3.519.007.000,00. Realisasi
anggaran sampai periode Triwulan Il sebesar Rp2.157.983,00 atau

setara dengan 61,32% terhadap total alokasi anggaran.
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13.Persentase  Penyelesaian Program Penyusunan Peraturan

Perundang-Undangan Ditjen Penguatan Daya Saing Produk Kelautan
dan Perikanan
Berdasarkan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor

204 Tahun 2023 tentang Program Penyusunan Peraturan Menteri dan

Keputusan Menteri di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan

Tahun 2024, program penyusunan peraturan perundang-undangan

lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 meliputi:

1. Peraturan Menteri tentang Kawasan Hilirisasi Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Kelautan dan Perikanan;

2. Peraturan Menteri tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penyusunan Neraca
Komoditas Perikanan; dan

3. Peraturan Menteri tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Kelautan
Nomor 29 tahun 2021 tentang Sistem Ketertelusuran dan Logistik Ikan.

Capaian diperoleh dari perhitungan jumlah peraturan perundang-
undangan yang diselesaikan (penyampaian permohonan
pengharmonisasian, pembulatan, dan pemantapan konsepsi Rancangan

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan kepada Kementerian Hukum

dan HAM atau penyampaian penetapan Keputusan Menteri Kelautan dan

Perikanan kepada Menteri) hingga 31 Desember 2024, dibandingkan

dengan jumlah peraturan perundang-undangan yang direncanakan

sebagaimana tercantum dalam Keputusan Menteri Kelautan dan

Perikanan Nomor 204 Tahun 2023 tentang Program Penyusunan

Peraturan Menteri dan Keputusan Menteri di Lingkungan Kementerian

Kelautan dan Perikanan Tahun 2024.
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Tabel 15 Ikhtisar Pencapaian Persentase Penyelesaian Program
Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan di lingkungan Ditjen PDSPKP

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Vi) RERIEEE Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIH | TWI | Tahun [ TWHE | TWIL | TWII | SdTW |[Target TWIII | Terhadap TWII TW I
(1 2024 | 2024 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Il 2024 (10) Target 2024 2024 2023
2) () “4) ©) 6) (1) (8) ©) (11) (12) (13)
Persentase
penyelesaian
program
penyusunan
peraturan 100
perundang-
undangan
Ditjen
PDSPKP (%)

Indikator Persentase Penyelesaian Program Penyusunan Peraturan
Perundang-Undangan Ditien PDSPKP Tahun 2024 ditargetkan 100%.
Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga
capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator
kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun
dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan
capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Setditien PDSPKP

telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp1.215.048.000,00. Realisasi
anggaran sampai dengan Triwulan Il sebesar Rp 659.799.397,00 atau
setara dengan 54,30%.

Dalam rangka pencapaian indikator kinerja persentase
penyelesaian peraturan perundang-undangan, beberapa kegiatan yang
telah dilakukan dan diikuti oleh Setditien PDSPKP selama Triwulan Il
2024 antara lain:

a. Menyampaikan Rancangan Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan tentang Kawasan Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Kelautan dan Perikanan ke Biro Hukum melalui Nota Dinas Nomor

1590/DJPDSPKP/HK.160/VI11/2024 tanggal 29 Juli 2024;
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b. Menyampaikan Rancangan Keputusan Menteri Kelautan dan
Perikanan tentang Tim Pengumpulan Data dan Verifikasi Usulan
Rencana Kebutuhan Komoditas Perikanan Untuk Penyusunan Neraca
Komoditas Perikanan Tahun 2025 ke Biro Hukum melalui Nota Dinas
Nomor 1836/DJPDSPKP/HK.160/VI111/2024 tanggal 27 Agustus 2024;

c. Menyampaikan Permohonan lIzin Prakarsa Penyusunan Rancangan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan tentang Standar Bahan
Baku Unit Pengolahan lkan ke Biro Hukum melalui Nota Dinas Nomor
1978/DIPDSPKP/HK.160/1X/2024 tanggal 13 September 2024.

14.Nilai Pengawasan Kearsipan di Unit Kearsipan Ditjen PDSPKP

Pengawasan kearsipan adalah proses kegiatan dalam menilai
kesesuaian antara prinsip, kaidah dan standar kearsipan dengan
penyelenggaraan kearsipan. Arsip yang tercipta dari kegiatan lembaga
negara, pemerintah daerah, dan kegiatan yang menggunakan sumber
dana negara merupakan memori, acuan dan bahan pertanggungjawaban
dalam penyelenggaraan pemerintahan negara sehingga perlu dilakukan
usaha penyelamatan secara terpadu, sistematik dan komprehensif
sehingga diperlukan pengawasan kearsipan sesuai dengan Peraturan
Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2015 tentang
Pedoman Pengawasan Kearsipan.

Tabel 16 Ikhtisar Pencapaian Nilai Pengawasan Kearsipan di
Lingkungan Ditjen PDSPKP

C % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator g Reelieeel Terhadap sdTWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE [ TWIHE | Tahun | TWIHL | TWIL | TWIII | S.dTW |Target TWIIl | Terhadap TW I TWII
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Il 2024 (10) Target2024 | 2024 2023
) ©) “) ©) ©6) (7) (8) ) (11) (12) (13)
Nilai
pengawasan
kearsipan di
) . 75
unit kearsipan
Ditien PDSP
KP (nilai)
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Pada tahun 2024 target nilai pengawasan kearsipan di lingkungan
Ditien PDSPKP sebesar 75. Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan
secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024.
Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan
target tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun
berjalan dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun
sebelumnya.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Setditen PDSPKP
telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp2.868.615.000,00. Realisasi
anggaran sampai periode Triwulan 1l sebesar Rpl.144.294.674,00
Realisasi anggaran ini setara dengan 63,75% terhadap total alokasi
anggaran.

Adapun upaya yang telah dilakukan Setditien PDSPKP untuk
meningkatkan kualitas pelaksanaan pengawasan kearsipan antara lain:

a. Melaksanakan rapat Koordinasi Nasional Kearsipan KKP pada

tanggal 2 s.d 4 Juli di Bandung, Provinsi Jawa Barat.

@), 5 =
© %2 %
s AR D

Pengadoan Baranglloss  Jenderal BSOKP e
. h Jendarl Pk Buc Deyg

3 277 0 P

Gambar 11. Rapat Koordinasi Nasional Kearsipan KKP
b. Melaksanakan Penatausahaan Arsip pada tanggal 4 s.d 6 September
2024 di Cibinong, Jawa Barat;
c. Melaksanakan bimbingan teknis Pemberkasan arsip aktif secara
elektronik pada aplikasi Portal Korespondensi pada tanggal 12

September 2024 di Wisma Glacillaria Jakarta;
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Gambar 12. Bimbingan teknis Pemberkasan arsip aktif secara
elektronik pada aplikasi Portal Korespondensi

d. Melaksanakan koordinasi Pengelolaan Persuratan dan Kearsipan
pada di Portal Korespondensi pada tanggal 13 September 2024 di
Wisma Glacillaria Jakarta;

e. Melaksanakan pemusnahan Non Arsip Lingkup Ditien PDSPKP pada
tanggal 20 September 2024 di PT. Indoarsip Kertaskarya
Buanasentosa, Cikarang Selatan;

f. Melaksanakan Reviu, Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Penilaian Pengawasan Kearsipan UPT Tahun 2024 pada tanggal 18
s.d 20 September 2024 di Bitung, Sulawesi Utara.

Gambar 13. Reviu, Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Penilaian Pengawasan Kearsipan UPT Tahun 2024

15.Persentase Dokumen Kerjasama yang Disusun/Ditindaklanjuti oleh
Ditjen PDSPKP
Sesuai dengan Permen KP No. 23 tahun 2022 tentang Pedoman

Kerja Sama dan Penyusunan Perjanjian di Lingkungan Kementerian
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Kelautn dan Perikanan, Kerja Sama adalah kegiatan atau aktivitas yang
dilakukan oleh Kementerian Kelautan dan Perikanan dengan satu atau
lebih lembaga/badan/organisasi, untuk mendukung kinerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan. Dokumen kerja sama adalah dokumen formal
pengikatan hukum terhadap rencana kerja sama dengan mitra kerja sama
baik dari dalam negeri maupun dari luar negeri yang dilaksanakan oleh
Ditlen PDSPKP. Terdapat 2 bentuk dokumen kerjasama di KKP vyaitu
dokumen kerja sama nasional/antar lembaga dan internasional. Ada
beberapa jenis kerja sama yaitu kerja sama antar Lembaga, kerja sama
bilateral, kerja sama regional dan multilateral.

Persentase dokumen kerjasama yang disusun/ditindaklanjuti oleh
Diten PDSPKP adalah persentase
diterima/ditindaklanjuti oleh Ditien PDSPKP. Dokumen yang diterima oleh

dokumen kerjasama yang
Ditien PDSPKP adalah dokumen usulan kerja sama yang dibedakan
berdasarkan bentuk dokumen kerja samanya sedangkan Dokumen yang
ditindaklanjuti oleh Ditien PDSPKP adalah dokumen hasil kegiatan

implementasi yang dibedakan berdasarkan kerangka kerja samanya.

Tabel 17 Ikhtisar Pencapaian Persentase Dokumen Kerjasama yang
Disusun/Ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator g Reelieeel Terhadap sdTWII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIH | TWII | Tahun [ TWHI | TWIT | TWII | SdTW |[Target TWIII | Terhadap TWII TWIII
(1 2024 | 2024 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | 1112024 (10) Target 2024 2024 2023
) 3) 4) (5) (6) (7) (8) ) (11) (12) (13)
Persentase
Dokumen
Kerjasama
yang
disusun/ditinda 80
klanjuti oleh
Ditien PDSPKP
(%)

Pada tahun 2024 target indikator Persentase Dokumen Kerjasama

yang Disusun/Ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP sebesar

80%.

Penghitungan capaian Indikator Persentase Dokumen Kerjasama yang
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Disusun/Ditindaklanjuti Oleh Ditjen PDSPKP Tahun 2024 dilakukan secara
tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh
karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target
tahunan maupun dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan
dan dengan capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja indikator Persentase
Dokumen Kerjasama yang Disusun/Ditindaklanjuti oleh Ditjen PDSPKP
Setditen PDSPKP telah  mengalokasikan anggaran  sebesar
Rp916.000.000,00. Realisasi anggaran sampai periode Triwulan Il
sebesar Rp.671.100.149. Realisasi anggaran ini setara dengan 73,26%
terhadap total alokasi anggaran.

Setditen PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan yang
mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain sebagai
berikut:

a. Kerja Sama Antar Lembaga
Implementasi kerja sama Ditjien PDSPKP dengan mitra kerja sama

selama periode triwulan Il Tahun 2024 antara lain :

1) Melaksanakan Kerja sama dengan Fakultas Perikanan dan Iimu
Kelautan, IPB University dalam kegiatan Fasilitasi kegiatan MBKM
Mahasiswa FPIK-IPB di Laboratorium Kimia (2 orang) dan
Mikrobiologi BBP3KP (1 orang);

Gambar 14 kegiatan MBKM Mahasiswa FPIK-IPB di Laboratorium
BBP3KP
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2) Melaksanakan Webinar Sharing and Discussion dengan tema
"Fortifikasi Hidrolisat Protein Ikan pada Pangan Olahan - Study Case
Susu lkan" 30 September 2024 bekerja sama dengan Masyarakat

Pengolahan Hasil Perikanan Indonesia (MPHPI);

KONSUMSI PROTEIN BERBAGAI NEGARA
(GRAM/KAPITA/HARI)

“HPI WEBINAR SERIES Fortifikasi Hidrolisat Protein Ikan pada Pangan Olahan - Study Case ‘Susu lkar

A:PMPL‘oﬂncI.l b 2 Lo #2 Bagikan

6 x dionton 30 Sep 2024 #2023 SMPHP! #Sinecgl
{ARING & DISCUSSION"

Gambar 15 Webinar Sharing and Discussion dengan tema
"Fortifikasi Hidrolisat Protein Ikan pada Pangan Olahan - Study Case

Susu lkan"

3) Melaksanakan fasilitasi kemitraan pelaku usaha ikan hias berupa
Akses Transportasi dan Distribusi lkan Hias menggunakan Moda
Kereta Api di Kab. Blitar tanggal 30 Juli 2024 kerja sama dengan
Kereta Api Logistik (KALOG);

4) Melaksanakan Survey sosial ekonomi masyarakat pesisir di
Tulungagug, Jawa timur bekerja sama dengan Gerakan Ingat Selamat
Layar Indonesia (GISLI);

5) Melaksanakan Implementasi Kerja sama antara Ditjien PDSPKP dan
PT. Permodalan Nasional Madani (PT. PNM):

a. Pertukaran data realisasi kredit ultra mikro sektor Kelautan dan
Perikanan dr PT. PNM. Dari data tersebut diketahui selama TW IlI
realisasi kredit usaha ultra mikro sektor kelautan dan perikanan
adalah sebesar Rp.204.240.500.000 dan total realisasi sampai
dengan bulan September, realisasi kredit dimaksud adalah sebesar
Rp.546.893.500.000;
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b. Melaksanakan Fasilitasi akses pembiayaan melibatkan PT PNM di
Kepulauan Bangka Belitung pada tanggal 15 Agustus 2024;

Gambar 16 Fasilitasi akses pembiayaan melibatkan PT PNM

(9]

. Implementasi Kerja sama antara Ditien PDSPKP dan PT. Jaring

Dagang Aruna Indonesia (JADI):

o

. Diskusi dengan BPPMHKP mengenai adanya update kebijakan
registrasi uni eropa, 9 Juli 2024 di Jakarta;

. Indo Fisheries 2024 expo & Forum, 17 s.d 19 Juli 2024 di Jakarta;
Event HKTDC Hong Kong (expo perikanan) kolaborasi Aruna

N ()]

dengan KJRI Hongkong atase perdagangan, 14-17 Agustus 2024
di Hongkong;
. Seafood Expo Singapore, September 2024 di Singapore;

0 «Q

. Kolaborasi USAID BerlKAN, Aruna menjadi Narsum terhadap
produk perikanan berkelanjutan, 20 Juli 2024 di Jakarta pada
kegiatan Dialog multi pihak;

i. Diseminasi profil market LN untuk udang oleh Ditjen PDSP KKP, 27
September 2024;

j. Pemanfaatan bangunan sentra pengolahan Perikanan milik DKP
Provinsi Sulawesi Selatan di Bone, Sulawesi Selatan. Januari -
Desember 2024;

6) Implementasi kerja sama antara Ditjien PDSPKP dan PT. Kereta Api

Indonesia (PT. KAI) adalah dnegan Pemanfaatan fasilitas stasiun

Gambir sebagai sarana promosi produk kelautan dan perikanan

(Ulammart);
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7) Implementasi kerja sama antara Ditjen PDSPKP dan Yayasan WWF

Indonesia:

a. Pertemuan Kerja Sama Antar Lembaga Pembahasan Kesepakatan
Bersama KKP-WWF tanggal 3 September 2024;

b. Terlaksananya penandatanganan MoU PKS dengan perusahaan
rumput laut dan udang di Jawa Timur (PT SeaSae dan PT Winaros),
Agustus 2024,

c. Terlaksananya identifikasi supply chain PT Menjangan Mas
September 2024;

d. Terlaksananya identifikasi supply chain PT Tumpaan Merkuri
Mandiri Juli 2024;

e. Pengiriman kepiting binaan ke supplier Jakarta pada bulan Juli dan
Agustus 2024;

f. Identifikasi supply rumput laut binaan di Wakatobi untuk buyer di
Jakarta Juli dan Agustus 2024;

g. Pelatihan Better Management Practices (BMP) Perikanan Kakap —
Kerapu, Penanganan Hasil Tangkapan dan Penilaian Kepatuhan

Nelayan;

Gambar 17 Kegiatan Kerja Sama dengan Yayasan WW!I Indonesia

b. Kerja Sama Bilateral
Lead kerja sama bilateral di Kementerian Kelautan dan
Perikanan adalah Biro Humas dan Kerja Sama Luar Negeri KKP.

Inisiasi kerja sama baik dari Indonesia ataupun negara mitra akan
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dikoordinasikan oleh Biro Humas dan Kerja Sama Luar Negeri dengan

semua unit Eselon | lingkup KKP. Ruang lingkup kerja sama akan

diusulkan oleh masing-masing unit Eselon | lingkup KKP.

Output kerja sama bilateral dari unit Eselon | adalah berupa

masukan/usulan ruang lingkup kerja sama dalam MoU, rencana

kegiatan implementasi yang dituangkan dalam PoA, partisipasi aktif

dalam pelaksanaan Sidang, JTC ataupun WG. Berikut merupakan

kegiatan implementasi kerja sama bilateral yang dilaksanakan selama

periode triwulan Il tahun 2024:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Melaksanakan Rapat Kerja Sama Bilateral RI-Bangladesh pada
tanggal 1 Juli 2024;

Melaksanakan Rapat Pembahasan Plan of Action kerja sama RI-
Aljazair pada tanggal 4 Juli 2024;

Melaksanakan Rapat Persiapan Sidang komisi Ekonomi Bersama
ke-7 RI-Hongaria pada tanggal 5 Juli 2024;

Melaksanakan Rapat Pembahasan Counterdraft Memorandum of
Understanding on Fisheries and Aquaculture RI-Afrika Selatan
pada tanggal 16 Juli 2024;

Melaksanakan Rapat Pembahasan Counter Vailing Duties (CVD)
Amerika Serikat pada tanggal 22 Juli 2024;

Melaksanakan Rapat pembahasan Kerja Sama Bilateral RI-Peru
pada tanggal 2 Agustus 2024;

Melaksanakan Rapat Koordinasi Persiapan Pertemuan dengan
MOCCAE (UAE) pada tanggal 5 Agustus 2024;

Melaksanakan Rapat Pembahasan Analisis Dampak Margin
Dumping terhadap Sektor Perikanan di Sepanjang Rantai Pasok
Amerika Serikat pada tanggal 14 Agustus 2024;

Melaksanakan Rapat Kerja Sama Bilateral RI-Mesir pada tanggal
30 Agustus 2024,
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10) Melaksanakan Virtual Meeting KKP dengan MOCCAE pada tanggal
2 September 2024;
11) Melaksanakan Kick-Off Task Force Indonesia-Mozambique pada
tanggal 2 September 2024;
12) Melaksanakan Rapat Update Perkembangan U.S. MMPA pada
tanggal 6 September 2024;
13) Melaksanakan Rapat Koordinasi Pembahasan TCG sebagai TL 1A
KKP-MARA pada tanggal 9 September 2024;
14) Melaksanakan Rapat pembahasan Rencana Kunjungan Delegasi
MOCCAE ke Indonesia pada tanggal 23 September 2024,
15) Melaksanakan Rapat Persiapan Penyediaan mata Pencaharian
Alternatif bagi Nelayan yang Melakukan Kegiatan Penangkapan
Ikan Tanpa ljin di Perairan Negara Lain pada tanggal 24 September
2024; dan
16) Melaksanakan Rapat Pembahasan Agenda Kunjungan Delri
MOCCAE ke Indonesia pada tanggal 30 September 2024;
c. Kerja Sama Regional Dan Multilateral
Pada tahun 2024, target kerja sama regional dan multilateral yang akan
diimplementasikan adalah kerja sama dengan 4 organisasi yaitu ASEAN,
FAO, UNIDO, dan WTO. Selama triwulan Ill tahun 2024, telah tercapai
implementasi kerja sama dengan BIMP EAGA, FAO dan UNIDO. Berikut
merupakan kegiatan implementasi kerja sama regional dan multilateral yang
dilaksanakan pada triwulan Ill tahun 2024. Berikut merupakan kegiatan
implementasi kerja sama regional dan multilateral yang dilaksanakan pada

periode triwulan Il tahun 2024

1) Melaksanakan Audiensi UNIDO dengan Direktur Jenderal PDSPKP
terkait dengan program Hibah GQSP pada tanggal 11 Juli 2024;
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Gambar 18 Audiensi UNIDO dengan Dirjen PDSPKP

2) Melaksanakan Technical Committee Meeting GQSP UNIDO tanggal 29
Agustus 2024 pada tanggal 29 Agustus 2024,

3) Melaksanakan Rapat persiapan The 11" Agribusiness cluster meeting
dalam kerangka BIMP EAGA pada tanggal 2 September 2024;

4) Melaksanakan Rapat persiapan Workshop FAO pada tanggal 20
September 2024;

5) Melaksanakan kunjungan lapang ke Laboratorium SNSU BSN Serpong
dalam rangka Implementasi Proyek Hibah GQSP UNIDO di Kantor
SNSU BSN Serpong tanggal 12 September 2024;

Gambar 19 kunjungan lapang ke Laboratorium SNSU BSN Serpong
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16

.Rasio Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang Penguatan Daya Saing

Produk Kelautan dan Perikanan terhadap Total Pemberitaan Sektor
Kelautan dan Perikanan

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 44
Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Kehumasan di Lingkungan KKP,
kegiatan kehumasan yang dilaksanakan, dirancang, dan disusun untuk
mewujudkan keterbukaan, itikad baik, kerja sama, hubungan yang baik dan
bermanfaat antara KKP dengan pihak lain serta membantu KKP untuk
sigap dan responsif terhadap informasi yang beredar yang pada akhirnya
akan mewujudkan citra positif KKP.

Pemberitaan tentang Diten PDSPKP adalah penyampaian
informasi/cerita/keterangan mengenai kejadian atau peristiwva yang
berkaitan dengan Ditjen PDSPKP yang dapat mengandung tone/sentimen
positif, negatif maupun netral. Jumlah pemberitaan yang negatif
merupakan jumlah pemberitaan tentang sektor kelautan dan perikanan
yang dimuat di media massa baik lokal maupun nasional dalam format

online, cetak dan audio visual, yang memiliki tone negatif.

Tabel 18 Ikhtisar Pencapaian Rasio Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang

PDSPKP terhadap Total Pemberitaan Sektor KP

Target Realisasi % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan

Indikator Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi

Kinerja TWIL | TWIH | TWI | Tahun [ TWHI | TWIT | TWII | SdTW |[Target TWIII | Terhadap TWII TWIII

(1 2024 | 2024 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | 1112024 (10) Target 2024 2024 2023

(2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) ©) (11) (12) (13)
Rasio Jumlah
Pemberitaan
Negatif Bidang

PDSPKP 5 5 5 5 0 0 0 0 120 120 0 0
Terhadap Total
Pemberitaan
Sektor KP (%)

Capaian indikator kinerja Rasio Jumlah Pemberitaan Negatif Bidang

PDSPKP Terhadap Total Pemberitaan Sektor KP pada triwulan Il tahun
2024 adalah sebesar 0% atau 120% dibandingkan target triwulan 11l dan

target tahun 2024 sebesar <5. Capaian pada triwulan Ill 2024 mengalami
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pertumbuhan sebesar 0% jika dibandingkan dengan capaian triwulan

sebelumnya pada tahun berjalan dan capaian pada periode yang sama

tahun sebelumnya. Capaian ini

mengindikasikan bahwa tidak ada

pemberitaan negatif selama periode triwulan Ill.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini Setditien PDSPKP

telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp1.832.000.000,00. Realisasi

anggaran sampai periode Triwulan Ill sebesar Rp1.379.955.000,00 atau

setara dengan 75,33% terhadap total alokasi anggaran.

Ditien PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan dalam rangka

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Membuat siaran pers setiap event Ditien PDSPKP sehingga media
massa tidak ada kesalahpahaman dalam menyusun berita;

Menjalin media relationship yang baik dengan media massa melalui
pelayanan informasi dan publikasi yang informatif untuk kegiatan
prioritas Ditjen PDSPKP;

Menayangkan berbagai konten informasi dan edukasi tentang Ditjen
PDSPKP melalui akun resmi media sosial dan website Ditjen
PDSPKP.

Menayangkan berita tentang kegiatan Ditjen PDSPKP secara rutin
dengan memperhatikan ketepatan dan kecepatan penyampaian berita
baik pada media sosial maupun website Ditien PDSPKP.

Memelihara engagement dengan follower pada media sosial Ditjen
PDSPKP dengan tetap memperhatikan materi konten yang tepat.
Menyelenggarakan kegiatan pertemuan pembahasan kegiatan/event.

Tabel 19 Rekapitulasi Jumlah Pemberitaan Ditjen PDSPKP
Berdasarkan Tone Pemberitaan

Sifat/Tendensi Pemberitaan

Bulan Total

Positif

Negatif

Netral

Juli

34

0

6

40

Agustus

37

3

40

September

43

7

50

Total

114

0
0
0

16

130
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17.Persentase permasalahan hukum yang ditangani Lingkup Ditjen

PDSPKP

Persentase permasalahan hukum yang ditangani Lingkup Ditjen
PDSPKP adalah masalah yang timbul terkait dengan pelaksanaan tugas
berkaitan dengan pelaksanaan tugas di lingkungan Kelautan dan
Perikanan khususnya pada Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing
Produk Kelautan dan Perikanan yang kemudian dilakukan serangkaian
tindakan pemberian bantuan hukum baik di dalam maupun diluar
pengadilan dan pemberian bantuan hukum sesuai dengan Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 15 Tahun 2022 tentang Advokasi
Hukum di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Advokasi Hukum di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan,

Advokasi hukum meliputi bantuan hukum dan pembinaan hukum.

Tabel 20 Ikhtisar Pencapaian Persentase Permasalahan Hukum yang

Ditangani Lingkup Ditjen PDSPKP

. Target Realisasi % Realisasi | % Realisasi %Pertumbuhan_
Indikator Terhadap sdTWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE [ TWIHE | Tahun | TWIHT | TWIL | TWIII | S.dTW |Target TWIIl | Terhadap TWII TWI
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | ll1 2024 (10) Target 2024 | 2024 2023
2) @) “4) ©) (6) () (8) ©) (11) (12) (13)

Persentase

permasalahan

hukum yang 100

ditangani

lingkup Ditjen

PDSPKP (%)

Pada tahun 2024 target persentase permasalahan hukum yang
ditangani Lingkup Ditjen PDSPKP sebesar 100%. Penghitungan capaian
Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur
pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat
dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan capaian triwulan
sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian pada periode yang

sama.
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Dalam upaya pencapaian indikator Kkinerja persentase
permasalahan hukum yang ditangani Lingkup Ditjen PDSPKP telah
mengalokasikan anggaran sebesar Rp178.286.000,00. Realisasi
anggaran sampai periode Triwulan Il sebesar Rp85.474.019,00 atau
setara dengan 47,94%.

Beberapa permasalahan hukum yang ditangani oleh Ditjen PDSPKP

pada Triwulan Il di antaranya:

a. Melakukan pendampingan hukum terhadap Somasi | Kuasa Hukum
PT PKS terhadap aset BMN berupa Pasar Ikan Higienies (PIH)
Pejompongan. Kegiatan melibatkan PT PKS, Itjen KKP dan Tim BPK
untuk berdiskusi dan menemukan solusi terbaik atas permasalahan
yang saat ini timbul, yaitu penagihan piutang
penggunaan/pengelolaan aset BMN milik KKP berupa PIH
Pejompongan sejak tahun 2004 hingga tahun 2024. Hasil pertemuan
ini:

1. Sesditien mengirimkan memo kepada Inspektur 4 untuk tidak
menindaklanjuti  penagihan  pemanfaatan BMN PIH
PEJOMPONGAN disertai dengan justifikasi dan dokumen yang
lengkap; dan

2. Ditien PDS akan memfasilitasi/mendorong terkait dengan
penyerahan/hibah PIH Pejompongan dari DKI kepada PD
Sarana Jaya, dan kepada Pd Sarana Jaya untuk dapat
memprioritaskan PT PKS pada perpanjangan kerja sama
pengelolaan PIH Pejompongan.

b. Melakukan pendampingan hukum kepada Direktur Pemasaran yang
dimintai keteranganya yang disertai dengan dokumen pendukung
terkait dengan Pembangunan Bantuan Pemerintah berupa Sentra
Kuliner yang berlokasi di Kabupaten Bantaeng, Sulawesi Selatan

pada tanggal 17 September 2024;
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Gambar 20 Pendampingan Hukum

18.Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP) Lingkup Ditjen PDSPKP

Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP) Lingkup Ditjen PDSPKP
merupakan indeks yang diperoleh dari kegiatan Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP). Sesuai amanat
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik,
menyatakan bahwa penanggung jawab yang dalam hal ini adalah pimpinan
kesekretariatan unit kerja yang menyelenggarakan pelayanan publik
bertugas untuk melakukan evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik.
Kategori Indeks Pelayanan Publik adalah tingkat capaian Unit Pelayanan
Publik berdasarkan kegiatan PEKPPP. Indeks Pelayanan publik dibagi
menjadi 9 (sembilan kategori yang mencerminkan kualitas da berdasarkan
Pedoman Menteri PAN dan RB Nomor 5 Tahun 2024 tentang Mekanisme
dan Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Publik.

Berdasarkan Kepmen KP Nomor 54 Tahun 2022 tentang Nama
Layanan Publik dan Produk Layanan Publik di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan diketahui pelayanan publik yang diselenggarakan
oleh Ditjen PDSPKP terdiri atas Pelayanan Administratif dan Pelayanan

Jasa Publik, dengan rincian sebagai berikut:
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a. Pelayanan Administratif sebanyak 6 (enam) layanan yaitu:

1.

Perizinan Berusaha Subsektor Pengolahan Ilkan yang
diselenggarakan oleh Direktorat Usaha dan Investasi;

Perizinan  Berusaha Subsektor Pemasaran I|kan yang
diselenggarakan oleh Direktorat Pemasaran;

Penerbitan Surat 1zin Usaha Jasa Pasca Panen Penangkapan Ikan
yang diselenggarakan oleh Direktorat Logistik;

Penerbitan Sertifikat Kelayakan Pengolahan (SKP) vyang
diselenggarakan oleh Direktorat Pengolahan dan Bina Mutu;
Penerbitan Sertifikat Kesesuaian yang diselenggarakan oleh
BBP3KP;

Penerbitan Surat Persetujuan Penggunaan Tanda SNI (SPPT SNI)
Wajib Tuna Dalam Kemasan Kaleng, Sarden dan Makarel Dalam

Kemasan Kaleng yang diselenggarakan oleh BBP3KP;

b. Pelayanan Jasa Publik sebanyak 4 (empat) layanan yaitu:

1.

Penggunaan tanah dan/atau bangunan untuk kegiatan perikanan
dan menunjang kegiatan perikanan yang diselenggarakan oleh
Direktorat Pemasaran;

Penggunaan peralatan budidaya yang diselenggarakan oleh
Direktorat Pemasaran;

Pemeriksaan/pengujian laboratorium terkait pelayanan
pemeriksaan/uji mutu hasil perikanan yang diselenggarakan oleh
BBP3KP;

Pelayanan  penggunaan peralatan dan mesin  yang

diselenggarakan oleh BBP3KP.
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Tabel 21 lkhtisar Pencapaian Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan
Evaluasi Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPP) Lingkup

Ditjen PDSPKP

Indikator
Kinerja

(1)

Target Realisasi

TWIE | TWIE | TWIIE | Tahun | TWIT | TWIT | TWII
2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023

@ 1 6 (4) (5) (6) (7) (8)

S.dTW
1112024

©)

% Realisasi
Terhadap
Target TW IlI
(10)

% Realisasi
sdTWIII
Terhadap

Target 2024

(11)

% Pertumbuhan
Terhadap Realisasi

TWII TWHI
2024 2023
(12) (13)

Nilai Penilaian
Mandiri
Pemantauan
dan Evaluasi
Kinerja
Penyelenggara
Pelayanan
Publik
(PEKPPP)
Lingkup
Direktorat
Jenderal
Penguatan
Daya Saing
Produk
Kelautan dan
Perikanan
(Nilai)

4,01

Pada tahun 2024 target Nilai Penilaian Mandiri Pemantauan dan
Evaluasi Kinerja Penyelenggara Pelayanan Publik (PEKPPP) Lingkup
Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan
tahun 2024 sebesar 4,01. Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan
secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024.
Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan
target tahunan dan dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun
berjalan maupun dengan capaian pada periode yang sama pada tahun
sebelumnya.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja nilai penilaian mandiri
PEKPPP lingkup Ditjen PDSPKP telah merealisasikan anggaran sebesar
Rp201.912.189,00. Realisasi dimaksud setara dengan 46,44% dari alokasi
anggaran sebesar Rp434.820.000,00.

Diten PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain:
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a. Melaksanakan Rapat Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung
PEKPPP Mandiri Lingkup Ditjen PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal
5 Juli 2024;

b. Melaksanakan Rapat Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung
PEKPPP Mandiri Lingkup Ditien PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal
29 Juli 2024;

C. Melaksanakan Rapat Koordinasi Pemenuhan Bukti Dukung
PEKPPP Mandiri Lingkup Ditien PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal
30 Juli 2024,

d. Melaksanakan rapat Evaluasi Mandiri Implementasi Pelayanan

Publik pada Ditien PDSPKP Tahun 2024 pada tanggal 31 Juli 2024
s.d 2 Agustus 2024;

e. Melaksanakan tindak lanjut Hasil Evaluasi Kinerja Pelayanan Publik
& PEKPPP Mandiri pada tanggal 2 September 2024.

Gambar 21 Evaluasi Mandiri Implementasi Pelayanan Publik
Ditien PDSPKP

19.Persentase Pelaku Usaha KP yang Terintegrasi KUSUKA Lingkup
Ditjen PDSPKP
Jumlah Pelaku Usaha KP yang Terintegrasi KUSUKA Dihitung
berdasarkan jumlah KUSUKA vyang telah valid, terdaftar dan
termutakhirkan pada setiap Unit Kerja Eselon | pada laman Satu Data KKP.
Pada tahun 2024, pelaku usaha KP yang terintegrasi KUSUKA lingkup
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Ditien PDSPKP ditargetkan sejumlah 10.467 pengolah ikan dan pemasar

ikan.

Tabel 22 lIkhtisar Pencapaian Persentase Pelaku Usaha Kelautan dan

Perikanan yang Terintegrasi KUSUKA Lingkup Ditjen PDSPKP

o % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator TieTgEs ellezs) Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIL | Tahun [ TWII | TWII [ TWII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TWII TWII
(1 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Ill 2024 (10) Target 2024 | 2024 2023
2 ©) ) ©) ©6) (7) (8) ) (11) (12) (13)
Persentase
Pelaku Usaha
KP yang
Terintegrasi 100
KUSUKA
lingkup Ditjen
PDSPKP (%)

Pada tahun 2024 target Persentase Pelaku Usaha KP yang
Terintegrasi KUSUKA lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100%

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator

kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun

dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan

capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditien PDSPKP telah

merealisasikan anggaran sebesar Rp1.926.133.000,00. Realisasi dimaksud

setara dengan 53,41% % dari alokasi anggaran sebesar Rp1.028.838.579,00.

Setditien PDSPKP telah melaksanakan dan mengikuti beberapa

kegiatan dalam rangka pencapaian indikator kinerja ini antara lain :

a. Melaksanakan Rapat Rapat Review Proses Bisnis Data Stok lkan
Gudang Beku Satu Data KP pada tanggal 8 Juli 2024;
b. Melaksanakan Sosialisasi Satu Data Statistik PDSPKP Tahun 2024 di
Provinsi Papua pada tanggal 23 s.d 26 juli 2024,

c. Melaksanakan Rapat Monitoring Pendataan UPI Menengah Besar
pada tanggal 29 Juli 2024;
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d. Melaksanakan Kegiatan Satu Data Bidang PDSPKP Tahun 2024 di
Provinsi Kalimantan Selatan pada tanggal 6 s.d 9 Agustus 2024;

e. Melaksanakan Pembahasan Progres Pengembangan Modul KUSUKA
Lingkup DJPKRL dan DJPDSPKP pada tanggal 19 Agustus 2024;

f. Melaksanakan Validasi Satu Data Bidang PDSPKP Semester | Tahun
2024 pada tanggal 10 s.d 4 September 2024.

Kegiatan Pertemuan

Gambar 22 Kegiatan Satu Data Bidang PDSPKP Tahun 2024

20.Persentase Data Produksi KP yang Tervalidasi Lingkup Ditjen
PDSPKP
Persentase Data Produksi Kelautan dan Perikanan yang
Tervalidasi, merupakan penilaian atas capaian realisasi validasi pendataan
produksi sampling tervalidasi dibandingkan dengan potensi produksi pada
ruang lingkup pendataan produksi kelautan dan perikanan. Perhitungan
berdasarkan Validasi Nasional Semester | dan Semester Il tahun 2023,

serta Semester | tahun 2024.
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Tabel 23 Ikhtisar Pencapaian Persentase Data Produksi KP yang
Tervalidasi Lingkup Ditjen PDSPKP

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Vi) RERIEEE Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIL | Tahun [ TWII | TWII [ TWII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TW I TWII
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Il 2024 (10) Target 2024 | 2024 2023
2) () “4) ©) 6) (1) (8) ©) (11) (12) (13)
Persentase
data produksi
KP yang
Tervalidasi
Lingkup
Direktorat
Jenderal 100
Penguatan
Daya Saing
Produk
Kelautan dan
Perikanan (%)
Pada tahun 2024 target Persentase Data Produksi KP yang
Tervalidasi Lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100%

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga
capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator
kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun
dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan
capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya
Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditien PDSPKP telah
Rp1.926.133.000,00.
dimaksud setara dengan 53,41% % dari alokasi anggaran sebesar
Rp1.028.838.579,00.
Setditien PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan dalam

merealisasikan anggaran sebesar Realisasi

rangka pencapaian indikator kinerja ini antara lain :

a. Melaksanakan Rapat Pra Validasi Nasional Satudata Kelautan dan
Perikanan Semester | Tahun 2024 pada tanggal 28 Agustus 2024;

b. Melaksanakan Rapat persiapan validasi satu data bidang PDSPKP
Semester | Tahun 2024 pada tanggal 9 September 2024,

c. Melaksnankan Validasi Satu Data Bidang PDSPKP Semester | Tahun
2024 pada tanggal 10 s.d 14 September 2024.
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Gambar 23 Validasi Satu Data Bidang PDSPKP Semester |
Tahun 2024

21.Persentase Realisasi Data Geospasial yang Terintegrasi Lingkup
Sekretariat Ditjen PDSPKP
Seiring dengan adanya Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Percepatan Pelaksanaan Kebijakan Satu Peta Pada Tingkat Ketelitian
Peta Skala 1:50.000 bahwa setiap K/L wajib menyelenggarakan Informasi
Geospasial Tematik (IGT). Rencana Aksi Percepatan Pelaksanaan
Kebijakan Satu Peta adalah langkah-langkah perbaikan IGT yang terdapat
di berbagai Kementerian/Lembaga melalui proses Kompilasi data IGT yang
ada, Integrasi data IGT dengan data IGD, dan Sinkronisasi antar data IGT.
Hal tersebut mendasari perlunya dilakukan pengelolaan data IGT lingkup
KKP yang telah dihasilkan.
Persentase Realisasi Data Geospasial yang Terintegrasi,
merupakan penilaian atas capaian realisasi pengintegrasian data

geospasial yang telah dilakukan oleh unit data eselon 1.
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Tabel 24. Ikhtisar Pencapaian Persentase Realisasi Data Geospasial

yang Terintegrasi Lingkup Sekretariat Ditjen PDSPKP

Target Realisasi % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Terhadap s.dTWII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIH | TWI | Tahun [ TWHI | TWIT | TWII | SdTW |[Target TWIII | Terhadap TWII TWIII
(1 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | 1112024 (10) Target 2024 2024 2023
) @) ) ©) (6) (7) (8) ©) (11) (12) (13)
Persentase
Realisasi Data
Geospasial
yang 100
Terintegrasi
Lingkup Ditjen
PDSPKP (%)

Pada tahun 2024 target Persentase Realisasi Data Geospasial yang
Lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100%.

Penghitungan capaian Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga

Terintegrasi

capaiannya dapat diukur pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator
kinerja ini belum dapat dibandingkan baik dengan target tahunan maupun
dengan capaian triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan
capaian pada periode yang sama pada tahun sebelumnya. Pada tahun
2024 Pusdatin tidak menargetkan data geospasial lingkup Ditjen PDSPKP
yang perlu diintegrasikan. Oleh karena itu tidak ada kegiatan yang

dilakukan oleh Setditien PDSPKP terkait pencapaian indikator kinerja ini.

Sasaran Kegiatan 2.

Terwujudnya Layanan Sarana dan Prasarana Internal lingkup Ditjen

PDSPKP yang Efisien, Efektif, dan Berorientasi pada Layanan Prima

22.

Persentase Pemenuhan Layanan Internal/Overhead lingkup Ditjen
PDSPKP

Pemenuhan layanan internal/overhead lingkup Ditien PDSPKP
merupakan layanan perkantoran yang berupa pengadaan sarana dan
prasarana guna mendukung operasional perkantoran lingkup Ditjen
PDSPKP antara lain :
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a) Meubelair
b) Alat pengolah data
c) Kendaraan

Tabel 25 lkhtisar Pencapaian Persentase Pemenuhan Layanan
Internal/Overhead Lingkup Ditjen PDSPKP

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Vi) RERIEEE Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIL | Tahun [ TWII | TWII | TWII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TW I TWII
(1 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | 1112024 (10) Target 2024 | 2024 2023
(@) 3) 4) (5) (6) (7) (8) ) (1) (12) (13)
Persentase
pemenuhan
layanan
internal/overh - - - 100
ead lingkup
DJPDSPKP
(%)

Pada tahun 2024 target Persentase Pemenuhan Layanan Overhead
Lingkup Ditjen PDSPKP tahun 2024 sebesar 100%. Penghitungan capaian
Indikator ini dilakukan secara tahunan, sehingga capaiannya dapat diukur
pada akhir tahun 2024. Oleh karena itu indikator kinerja ini belum dapat
dibandingkan baik dengan target tahunan maupun dengan capaian
triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan dengan capaian pada
periode yang sama pada tahun sebelumnya.

Salah satu kegiatan dalam mendukung pencapaian IKU Layanan
Internal/Overhead lingkup Ditien PDSPKP adalah pengadaan dan
instalasi sarana internal berupa AC, meubelair lainnya serta belanja modal
lainnya pada periode triwulan Il tahun 2024.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditjen PDSPKP telah
mengalokasikan anggaran sebesar Rp348.454.000,00. dan telah
terealisasi sebesar Rp320.757.900,00. Realisasi anggaran ini setara

dengan 92,05% terhadap total pagu anggaran.
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Sasaran Kegiatan 3.

Terwujudnya Pelaksanaan Layanan Perkantoran lingkup Ditjen PDSPKP

yang Efisien, Efektif, dan Berorientasi pada Layanan Prima

23.Jumlah Pemenuhan Layanan Perkantoran lingkup Ditjen PDSPKP

Pemenuhan layanan perkantoran merupakan kegiatan layanan
operasional perkantoran yang berupa terselenggaranya gaji dan tunjangan
untuk pembayaran belanja pegawai serta operasional dan pemeliharaan

kantor di lingkungan Direktorat Jenderal PDSPKP.

Tabel 26 lkhtisar Pencapaian Jumlah Pemenuhan Layanan Perkantoran

Lingkup Ditjen PDSPKP

. % Realisasi | % Realisasi % Pertumbuhan
Indikator Ve REATEEE] Terhadap s.d TWIII Terhadap Realisasi
Kinerja TWIE | TWIE | TWIL | Tahun [ TWII | TWII | TWII | SdTW |Target TWIII | Terhadap TWII TWII
(1) 2024 | 2024 | 2023 2024 2024 | 2024 | 2023 | Il 2024 (10) Target 2024 | 2024 2023
2) () “4) ©) ©6) (1) (8) ) (11) (12) (13)
Jumlah
pemenuhan
layanan
perkantoran 9 6 9 12 9 6 9 9 100 75
lingkup Ditjen
DJPDSPKP
(bulan)

Capaian indikator kinerja Jumlah Pemenuhan layanan perkantoran
lingkup Ditjen PDSPKP pada triwulan Ill tahun 2024 adalah sebesar 3
bulan atau 100% dibandingkan target triwulan Il dan setara 75%
dibandingkan target tahun 2024 sebesar 12 bulan. Capaian pada triwulan
[l 2024 mengalami pertumbuhan 50% jika dibandingkan dengan capaian
triwulan sebelumnya pada tahun berjalan dan tidak mengalami
pertumbuhan jika dibandingkan dengan capaian pada periode yang sama
tahun sebelumnya.

Dalam upaya pencapaian indikator kinerja ini, Ditien PDSPKP telah
mengalokasikan anggaran sebesar Rp67.304.527.000,00. dan telah
terealisasi sebesar Rp51.001.445.031,00. Realisasi anggaran ini setara

dengan 75,78% terhadap total pagu anggaran.
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Diten PDSPKP telah melakukan beberapa kegiatan guna

mendukung pencapaian target indikator kinerja ini antara lain:

a.

C.

Pelaksanaan pembayaran gaji dan tunjangan kepada Aparatur Sipil
Negara (ASN) selama bulan Januari sampai dengan September 2024
dengan tepat waktu dan sesuai ketentuan yang berlaku;

Pembayaran honor Pegawai Negeri Non ASN selama bulan April
sampai dengan September sampai dengan tepat waktu dan sesuali
ketentuan yang berlaku;

Pembayaran honorarium pejabat pengelola perbendaharaan di
lingkungan Ditjen PDSPKP dari Bulan Juli sampai dengan September
sesuai ketentuan yang berlaku;

. Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran

Sekretariat Ditien PDSPKP, seperti pembayaran telepon, belanja sewa
tanaman, pemeliharaan kendaraan pejabat dan operasional, belanja
keperluan perkantoran dan sehari-hari;

Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran di
lingkungan Satker Direktorat Usaha dan Investasi, Direktorat Logistik,
Direktorat Pengolahan dan Bina Mutu, Direktorat Pemasaran;
Penyelenggaraan pemeliharaan dan operasional Pasar lkan Modern di
Muara Baru Jakarta, Cold Storage 1000 Ton di Muara Baru Jakarta

dan Raiser lkan Hias Cibinong.

Realisasi Anggaran

Pada tahun 2024, anggaran Sekretariat Ditjien Penguatan penguatan

daya saing produk kelautan dan perikanan yang dikelola (pagu anggaran

awal) adalah sebesar Rp105.837.386.000,00 (Seratus lima milyar delapan

ratus tiga puluh tujuh juta tiga ratus delapan puluh enam ribu rupiah) yang

seluruhnya merupakan APBN rupiah murni. Terdapat Auto Adjustment (AA)

sebesar Rp10.390.544.000,00 (sepuluh milyar tiga ratus sembilan puluh

juta lima ratus empat puluh empat ribu rupiah). Pagu efektif Setditjen
PDSPKP menjadi sebesar Rp95.446.842.000,00 (Sembilan puluh lima
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milyar empat ratus empat puluh enam juta delapan ratus empat puluh dua
ribu rupiah) dengan realisasi sebesar Rp75.619.142.878,00 setara dengan
71,45% terhadap pagu awal dan sebesar 79,23% dari pagu anggaran
efektif.
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BAB W PENUTHP

A. Kesimpulan
Secara umum Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Ditjen PDSPKP

Triwulan 11l Tahun 2024 telah menyajikan program dan kegiatan dalam
mencapai sasaran dan indikator kinerja kegiatan yang baik dengan
ditunjukkan nilai Nilai Kinerja Organisasi >100% yaitu sebesar 109,91%
(katagori baik).

Namun demikian upaya perbaikan peningkatan kinerja tetap akan
dilakukan secara berkelanjutan oleh seluruh jajaran Sekretariat Ditjen
PDSPKP antara lain melalui perencanaan dan penganggaran yang baik,
ketatalaksanaan yang efisien, pengembangan dan pembinaan SDM yang
profesional, peningkatan akuntabilitas, penerapan budaya kerja yang baik
dan pelaporan yang tertib, sehingga pada akhirnya mampu mewujudkan visi
yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja ini juga diharapkan dapat menjadi salah satu bahan
kebijakan dalam penyusunan dan implementasi Rencana Kerja
(Operational Plan), Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana
Anggaran (Financial Plan), dan Rencana Strategis (Strategic Plan) Ditjen
PDSPKP.

B. Permasalahan dan Rekomendasi

Berdasarkan hasil pengukuran atas kinerja Setditjien PDSPKP Triwulan
Il tahun 2024, seluruh indikator kinerja kegiatan yang penghitungannya

dilakukan secara triwulanan telah mencapai target.
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C. Tindak Lanjut Rekomendasi pada Laporan Kinerja Triwulan

Il Tahun 2024

Berdasarkan hasil pengukuran atas kinerja Setditien PDSPKP Triwulan 11l
tahun 2024, seluruh indikator kinerja kegiatan yang penghitungannya
dilakukan secara triwulanan telah mencapai target sehingga tidak ada

tindaklanjut yang dilaksanakan pada Laporan Kinerja triwulan Il tahun 2024.
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LAMPIRAN
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