
 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

INSPEKTORAT JENDERAL 
 
 

MEMORANDUM 

NOMOR 135/ITJ.4/TU.140/VII/2025 
 

Yth : Inspektur Jenderal KKP 
Dari : Inspektur IV  
Hal : Laporan Kinerja Inspektorat IV Triwulan II Tahun 2025 
Lampiran : Satu Berkas 
Tanggal : 17 Juli 2025 
 

Dalam rangka pemenuhan ketentuan Peraturan Menteri Kelautan dan 

Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di 

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, telah disusun Laporan Kinerja 

Interim sebagai salah satu bentuk pengendalian atas perkembangan capaian kinerja 

Inspektorat IV Tahun 2025 dan pertanggungjawaban kinerja Inspektorat IV dalam 

melaksanakan program dan kegiatan pengawasan intern KKP selama Triwulan II 

Tahun 2025. 

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Inspektorat IV bertanggung 

jawab untuk mewujudkan 2 (dua) Sasaran Kegiatan dengan 7 (tujuh) Indikator Kinerja. 

Capaian kinerja Triwulan II Inspektorat IV Tahun 2025 terdiri dari 2 (dua) Sasaran 

Kegiatan dan 5 (lima) Indikator Kinerja. Hasil pengukuran Indikator Kinerja pada 

aplikasi pengelolaan kinerja https://kinerjaku.kkp.go.id/ diketahui bahwa untuk periode 

triwulan II tahun 2025, Inspektorat IV memperoleh Nilai Kinerja Organisasi (NKO) 

sebesar 112,79% atau kategori “Istimewa”.  

Adapun uraian atas capaian tersebut secara rinci pada Laporan Kinerja 

Inspektorat IV periode Triwulan II Tahun 2025 sebagaimana terlampir. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan arahan lebih lanjut dari Bapak 

diucapkan terima kasih. 

 
 
 
 
Febry Budianto 

 
 
Tembusan: 
Sekretaris Inspektorat Jenderal  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

https://kinerjaku.kkp.go.id/
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Lampiran Memorandum 

Nomor : 135/ITJ.4/TU.140/VII/2025 

Tanggal : 17 Juli 2025 

 

LAPORAN KINERJA INSPEKTORAT IV TRIWULAN II TAHUN 2025 

 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

Target kinerja pada Inspektorat IV pada tahun 2025 terdiri dari 2 (dua) Sasaran 

Kegiatan yaitu Pengawasan Intern yang Kapabel dan Memberikan Nilai Tambah 

Terhadap Kinerja Mitra Inspektorat IV serta Tata Kelola Pengawasan Intern yang 

Akuntabel dan Andal Lingkup Inspektorat IV dengan 7 (tujuh) Indikator Kinerja. Pada 

Triwulan II Tahun 2025, ada sebanyak 5 (lima) Indikator Kinerja yang dilakukan 

pengukuran, yaitu 1) Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja lingkup Mitra Inspektorat IV (%), 2) Jumlah 

Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat IV (Rekomendasi), 3) 

Nilai Hasil Telaah Sejawat Inspektorat IV (Nilai), 4) Persentase Implementasi Sistem 

Informasi Manajemen Pengawasan lingkup Inspektorat IV (%), dan 5) Tingkat 

Kepatuhan Pengelolaan Kinerja dan Anggaran lingkup Inspektorat IV (%).  

Berdasarkan pengukuran kinerja melalui aplikasi manajemen kinerja KKP 

(kinerjaku.kkp.go.id), capaian kinerja Triwulan II Inspektorat IV Tahun 2025 masuk 

pada kategori istimewa. Hal ini ditunjukan dengan Nilai Kinerja Organisasi (NKO) 

mencapai 112,79% (Istimewa), dengan rincian dari 5 indikator Kinerja yang ditetapkan, 

terdapat 4 indikator kinerja yang capaiannya melebihi target yang ditetapkan (>100%) 

dan sebanyak 1 indikator kinerja tercapai sesuai dengan target (100%). 

Capaian kinerja Triwulan II Inspektorat IV Tahun 2025 adalah pada indikator 

kinerja: 1) Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja lingkup Mitra Inspektorat IV (%) mencapai nilai 95,51% dari 

target 85%; 2) Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat 

IV (Rekomendasi) mencapai 4 rekomendasi dari target 2 rekomendasi, 3) Nilai Hasil 

Telaah Sejawat Inspektorat IV (Nilai) mencapai nilai 95,54 dari target 85, 4) Persentase 

Implementasi Sistem Informasi Manajemen Pengawasan lingkup Inspektorat IV (%) 

mencapai nilai 100% dari target 80% dan 5) Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Kinerja 

dan Anggaran lingkup Inspektorat IV (%) mencapai 100% dari target sebesar 100%. 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Dari sisi kinerja keuangan, Capaian anggaran Inspektorat IV sampai dengan 

Bulan Juni yaitu sebesar Rp158.023.745,00 atau sebesar 51,32% dari pagu anggaran 

efektif Inspektorat IV sebesar Rp307.911.000,00, sehingga sisa anggaran efektif 

sebesar Rp149.887.255,00 atau sebesar 48,67%. 

Dalam pencapaian kinerja Inspektorat IV sampai dengan Triwulan II Tahun 

2025, dengan adanya efisiensi anggaran menyebabkan penyesuaian pelaksanaan 

kegiatan pengawasan seperti pelaksanaan pengawasan jarak jauh (daring/online) 

sehingga tidak ditemukan kendala/masalah berarti dalam pelaksanaan kegiatan dan 

pencapaian target kinerja Inspektorat IV   

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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BAB I. 

PENDAHULUAN 

 

Itjen KKP sebagai bagian integral dari KKP sebagai unit Aparat Pengawasan 

Intern Pemerintah (APIP), Itjen memiliki mandat untuk mendukung pencapaian Visi dan 

Misi KKP melalui pengendalian pelaksanaan program/kegiatan pembangunan bidang 

KP agar sesuai dengan rencana dan tujuan serta sesuai dengan tata kelola yang baik 

dan berintegritas (good governance). Dengan peran strategis tersebut, Itjen KKP 

dituntut untuk dapat melaksanakan kegiatan pegawasan intern secara profesional dan 

berkualitas.  

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan Itjen KKP, Inspektorat IV selaku 

salah satu unit pelaksana kinerja Itjen KKP melakukan pengukuran dan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan secara periodik melalui mekanisme pelaporan kinerja untuk 

memastikan perkembangan capaian kinerja sesuai dengan harapan selanjutnya 

menjadi dasar pengambilan kebijakan atau aksi yang diperlukan untuk perbaikan 

pelaksanaan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran kinerja yang telah ditentukan.  

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi Inspektorat IV yang bertujuan untuk memberikan informasi atas berbagai 

capaian dan kendala yang dihadapi dalam pelakanaan tugas/fungsi pada Triwulan II 

Tahun 2025. Pelaporan kinerja dilakukan dengan evaluasi serta pengungkapan 

(disclosure) secara memadai atas hasil analisis terhadap pengukuran kinerja yang 

telah dilakukan. Ruang lingkup laporan kinerja interim mencakup pengukuran target 

kinerja yang telah ditetapkan dan dimandatkan oleh Inspektur Jenderal dalam 

dokumen Perjanjian Kinerja Inspektorat IV Tahun 2025. 

 
  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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BAB II.  

PERENCANAAN KINERJA 

 

Dalam pelaksanaan tugas sebagai unit pengawasan intern, Itjen KKP 

melaksanakan Program Dukungan Manajemen Internal Lingkup KKP dengan dua 

kegiatan utama sebagai berikut: 

1. Pengawasan Akuntabilitas Aparatur dan Pelaksana Pembangunan 

2. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Inspektorat Jenderal 

Sedangkan Sasaran Kegiatan Inspektorat IV tahun 2025 adalah: 

1. Pengawasan Intern yang Kapabel dan Memberikan Nilai Tambah Terhadap 

Kinerja Mitra Inspektorat IV  

2. Tata Kelola Pengawasan Intern yang Akuntabel dan Andal Lingkup Inspektorat IV 

Sebagai penjabaran dari sasaran kinerja Itjen, Inspektorat IV selaku unit 

pelaksana pengawasan internal pada Ditjen PDSPKP dan BPPMHKP mendapatkan 

tanggung jawab untuk mewujudkan Sasaran Kegiatan sesuai dengan lingkup tugas 

dan fungsinya dan telah ditetapkan target Indikator Kinerja Kegiatan pada masing-

masing sasaran Kinerja Kegiatan yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Inspektorat 

IV Tahun 2025 yang disajikan pada tabel berikut: 

Tabel Perjanjian Kinerja Inspektorat IV Tahun 2025 

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1. Pengawasan Intern 
yang Kapabel dan 
Memberikan Nilai 
Tambah Terhadap 
Kinerja Mitra 
Inspektorat IV 

1. Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas Laporan 
Keuangan Mitra Inspektorat IV (%) 

≤ 0,5 

 

2. Persentase Implementasi Reformasi 
Birokrasi lingkup Mitra Inspektorat IV (%) 

86 

3. Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan 
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja lingkup 
Mitra Inspektorat IV (%) 

86 

4. Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan 
Lingkup Mitra Inspektorat IV (Rekomendasi) 

4 

2. Tata Kelola 
Pengawasan Intern 
yang Akuntabel dan 
Andal lingkup 
Inspektorat IV 

 

5. Nilai Hasil Telaah Sejawat Inspektorat IV (Nilai) 85 

6. Persentase Implementasi Sistem Informasi 
Manajemen Pengawasan lingkup Inspektorat IV (%) 

80 

7. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Kinerja dan Anggaran 
lingkup Inspektorat IV (%) 

100 

Untuk mencapai sasaran kinerja tersebut, maka Inspektorat IV menyusun 

rencana aksi kinerja berdasarkan perjanjian kinerja. Rencana Aksi Kinerja ini memberi 

informasi mengenai jenis dan waktu pelaksanaan kegiatan pada tahun berjalan untuk 

mengetahui sejauh mana hasil pelaksanaan kegiatan tersebut menuju pencapaian 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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sasaran kinerja. Dengan adanya Rencana Aksi diharapkan Inspektorat IV dapat 

melaksanakan pencapaian kinerja melalui pelaksanaan kegiatan yang terarah dan terukur 

sesuai rencana aksi yang telah ditetapkan. Rencana aksi Inspektorat IV dapat dilihat pada 

tabel berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

RENCANA AKSI INSPEKTORAT IV TAHUN 2025 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2025 
NO ROK/KEGIATAN PENDUKUNG 

ALOKASI 
ANGGARAN 

(Rp) 

TARGET 
KEGIATAN 

SATUAN 
TRIWULAN JUMLAH 

2025 I II III IV 

1 Pengawasan 
Intern yang 
Kapabel dan 
Memberikan 
Nilai Tambah 
Terhadap 
Kinerja Mitra 
Inspektorat IV  

1 Batas Tertinggi Nilai 
Temuan LHP BPK atas 
Laporan Keuangan Mitra 
Inspektorat IV (%)  

≤0,5 1 Reviu terhadap laporan keuangan 
Mitra Inspektorat IV 

200.186.000 4 Kegiatan 
2   2   4 

2 Reviu Laporan Kinerja Mitra 
Inspektorat IV 

2 Kegiatan 
2       2 

3 Pemantauan Pengadaan 
Peralatan Pemasaran 

1 Kegiatan 
    1   1 

4 Evaluasi Pengelolaan BMN  2 Kegiatan   1   1 2 

5 Evaluasi PNBP 6 Kegiatan     6   6 

6 Probity Audit 
Perencanaan/Persiapan PBJ 

3 Kegiatan 
    1 2 3 

7 Evaluasi Pelayanan Publik 9 Kegiatan   6 3   9 

8 Reviu Rencana Kegiatan dan 
Anggaran (RKAKL) Pagu Indikatif 
TA 2026 

2 Kegiatan 
    2   2 

9 Audit Implementasi Pemenuhan 
Standar Mutu dan Keamanan 
Pangan Hasil Kelautan dan 
Perikanan 

2 Kegiatan 

    2   2 

10 Pemantauan Implementasi 
Manajemen Risiko TA 2025 

2 Kegiatan 
    2   2 

11 Reviu Rencana Kebutuhan BMN 
Tahun 2027 

2 Kegiatan 
    2   2 

12 Evaluasi Kegiatan Prioritas Tahun 
2024 

6 Kegiatan 
2   2 2 6 

13 Reviu Rencana Kegiatan dan 
Anggaran (RKAKL) Pagu Definitif 
TA 2026 

2 Kegiatan 

      2 2 

14 Asistensi Penyusunan Manajemen 
Risiko Kegiatan Prioritas Tahun 
2026 

2 Kegiatan 
  2     2 

15 Reviu Pengendalian Intern atas 
Pelaporan Keuangan (PIPK) 

2 Kegiatan 
      2 2 

16 Reviu Pengelolaan Kas 2 Kegiatan       2 2 

2 Persentase Implementasi 
Reformasi Birokrasi lingkup 
Mitra Inspektorat IV (%)  

86 17 Evaluasi Penyusunan Rencana 
Aksi Reformasi Birokrasi 

1 Kegiatan 
  1     1 

18 Evaluasi Implementasi Rencana 
Aksi Reformasi Birokrasi 

9 Kegiatan 
  3 3 3 9 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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RENCANA AKSI INSPEKTORAT IV TAHUN 2025 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2025 
NO ROK/KEGIATAN PENDUKUNG 

ALOKASI 
ANGGARAN 

(Rp) 

TARGET 
KEGIATAN 

SATUAN 
TRIWULAN JUMLAH 

2025 I II III IV 

19 Evaluasi Implementasi SAKIP 
2024 

2 Kegiatan 

    2   2 

20 Penjaminan Kualitas 
Penyelenggaraan Maturitas SPIP 

2 Kegiatan 
      2 2 

21 Pemantauan Implementasi 
Pengelolaan Konflik Kepentingan 

2 Kegiatan 
    2   2 

3 Persentase Jumlah 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja lingkup 
Mitra Inspektorat IV (%) 

85 22 Pemantauan Tindak Lanjut Hasil 
Pengawasan Itjen pada Mitra 
Inspektorat IV 

8 Kegiatan 

2 2 2 2 8 

4 Jumlah Rekomendasi 
Perbaikan Kebijakan 
Lingkup Mitra Inspektorat IV 
(Rekomendasi) 

4 22 Kajian/Evaluasi/Riviu Kebijakan 
lingkup mitra 

4 Kegiatan 

  2   2 4 

2 Tata Kelola 
Pengawasan 
Intern yang 
Akuntabel dan 
Andal  lingkup 
Inspektorat IV  

5 Nilai Hasil Telaah Sejawat 
Inspektorat IV (Nilai)  

85 23 Telaah Sejawat Internal         
10.000.000  

1 Kegiatan 
  1     1 

6 Persentase Implementasi 
Sistem Informasi 
Manajemen Pengawasan 
lingkup Inspektorat IV (%)  

80 24 Pelaksanaan pengawasan melalui 
sistem informasi (aplikasi AMS) 

4 Kegiatan 

1 1 1 1 4 

7 Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan Kinerja dan 
Anggaran lingkup 
Inspektorat IV (%)  

100 25 Pengisian aplikasi e-monev 
Bappenas 

12 Kegiatan 
3 3 3 3 12 

26 Penyusunan Laporan 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan Anggaran lingkup 
Inspektorat 

12 Kegiatan 

3 3 3 3 12 

27 Pengisian data capaian kinerja 
pada aplikasi pengelolaan kinerja 
KKP 

4 Kegiatan 
1 1 1 1 4 

28 Pengukuran Capaian Kinerja 4 Kegiatan 1 1 1 1 4 

29 Pelaporan Kinerja Tahunan 1 Kegiatan       1 1 

30 Penyusunan Laporan Ikhtisar 
Hasil Pengawasan 

8 Kegiatan 

2 2 2 2 8 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

BAB III.  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. PENGELOLAAN KINERJA INSPEKTORAT IV 

Pengelolaan kinerja merupakan sistem manajemen yang dilakukan organisasi 

di dalam mencapai sasaran kinerja yang diharapkan. Berkaitan dengan hal tersebut, 

Tim pengelola kinerja Inspektorat IV melaksanakan pengumpulan data kinerja, 

kemudian mengukur, dan mengevaluasi perkembangan capaian kinerja secara 

berkala (triwulan). Hasil pengukuran tersebut akan memberikan gambaran tingkat 

keberhasilan dan hambatan dalam pencapaian seluruh sasaran kinerja yang telah 

diperjanjikan. Data capaian kinerja diolah dan disajikan dalam aplikasi manajemen 

kinerja berbasis website di kinerjaku.kkp.go.id dengan kategorisasi (penentuan 

posisi). Tingkat penilaian capaian kinerja disajikan pada Tabel berikut: 

Tabel Penilaian Capaian Kinerja 

No Warna Keterangan 

1. Istimewa nilai 110 - 120 

2. Baik nilai 90 - <110 

3. Cukup nilai 70 - <90 

4. Kurang nilai 50 - <70 

5. Sangat Kurang nilai 50 - <70 

6. Belum ada penilaian  

 

B. CAPAIAN KINERJA INSPEKTORAT IV 

Capaian kinerja Interim Triwulan II Inspektorat IV Tahun 2025 merupakan hasil 

dari pelaksanaan program/kegiatan Inspektorat IV yang dilaksanakan dari bulan April 

s.d. Juni 2025 yang terdiri dari 2 (tiga) Sasaran Kegiatan dan 5 (lima) Indikator 

Kinerja. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara 

target dengan realisasi Indikator Kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja pada 

Triwulan II Tahun 2025. 

Berdasarkan pengukuran kinerja dengan menggunakan aplikasi pengelolaan 

kinerja (kinerjaku.kkp.go.id), Capaian kinerja Inspekorat IV Triwulan II Tahun 2025 

disampaikan sebagaimana pada Gambar berikut: 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Gambar Nilai Kinerja Organisasi (NKO) Inspektorat IV Triwulan II Tahun 2025 

Nilai Kerja Organisasi (NKO) Inspektorat IV Triwulan II Tahun 2025 dengan 

capaian 112,79% (kategori Istimewa). Secara rinci capaian indikator Kinerja 

Kegiatan Inspektorat IV disajikan pada Tabel berikut: 

Tabel Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Inspektorat IV Triwulan II Tahun 2025 

Sasaran 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Kegiatan Target 
Target 
TW II 

Realisasi 
(%) 

Capaian (%) 

Riil Aplikasi 

Pengawasan 
Intern yang 
Kapabel dan 
Memberikan 
Nilai Tambah 
Terhadap 
Kinerja Mitra 
Inspektorat IV  

1 

Batas Tertinggi Nilai 
Temuan LHP BPK atas 
Laporan Keuangan Mitra 
Inspektorat IV (%)  

≤0,5         

2 

Persentase Implementasi 
Reformasi Birokrasi 
lingkup Mitra Inspektorat 
IV (%)  

86         

3 

Persentase Jumlah 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja lingkup 
Mitra Inspektorat IV (%) 

85 85 95,51 112,36 112,36 

4 

Jumlah Rekomendasi 
Perbaikan Kebijakan 
Lingkup Mitra Inspektorat 
IV (Rekomendasi) 

4 2 4 200,00 120 

Tata Kelola 
Pengawasan 
Intern yang 
Akuntabel 
dan Andal 
lingkup 
Inspektorat IV  

5 
Nilai Hasil Telaah Sejawat 
Inspektorat IV (Nilai)  

85 85 95,54 112,40 112,4 

6 

Persentase Implementasi 
Sistem Informasi 
Manajemen Pengawasan 
lingkup Inspektorat IV (%)  

80 80 100 125,00 120 

7 

Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan Kinerja dan 
Anggaran lingkup 
Inspektorat IV (%)  

100 100 100 100 100 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Berdasarkan aplikasi kinerjaku diperoleh dari nilai Sasaran Kinerja, yaitu: 

1. SK.01 Pengawasan Intern yang Kapabel dan Memberikan Nilai Tambah 

Terhadap Kinerja Mitra Inspektorat IV, dengan capaian 114,55%; dan  

2. SK.02 Tata Kelola Pengawasan Intern yang Akuntabel dan Andal lingkup 

Inspektorat IV, dengan capaian 111,03%. 

 Penjelasan hasil pengukuran Indikator Kinerja periode triwulan II tahun 2025 

sebagai berikut: 

1. IKSK.01.1 Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas 

Laporan Keuangan Mitra Inspektorat IV (%): pengukuran akan dilakukan pada 

periode triwulan III. 

2. IKSK.02.2 Persentase Implementasi Reformasi Birokrasi lingkup Mitra 

Inspektorat IV (%) pengukuran akan dilakukan pada periode triwulan IV. 

3. IKSK.01.3 Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup Mitra Inspektorat IV (%) 

 Pengukuran capaian kinerja berdasarkan pemantauan tindak lanjut hasil 

pengawasan melalui Aplikasi Sistem Informasi Tindak Lanjut (SIDAK) 

terhadap rekomendasi hasil pengawasan yang terbit pada periode triwulan IV 

tahun 2024 s.d. triwulan I tahun 2025 pada mitra Inspektorat IV sejumlah 245 

rekomendasi, telah ditindaklanjuti sebanyak 234 rekomendasi dengan status 

TUNTAS atau sebesar 95,51%, atau melebihi target yang telah ditetapkan 

sebesar 85,00%, dengan penjelasan sebagai berikut:  

a. Capaian perkembangan tindak lanjut dari LHP lingkup Ditjen PDSPKP 

dengan 122 saran/rekomendasi dan telah ditindak lanjuti sebanyak 117 

saran/rekomendasi berstatus TUNTAS dengan capaian 95,90%; dan 

b. Capaian perkembangan tindak lanjut dari LHP lingkup BPPMHKP dengan 

123 saran/rekomendasi dan telah ditindak lanjuti sebanyak 117 

saran/rekomendasi berstatus TUNTAS dengan capaian 95,12%. 

Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target (realisasi kinerja triwulan 

II 2025, target triwulan triwulan II 2025, realisasi triwulan II 2024 dan target 

tahun 2025) 

  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Indikator Kinerja 
Triwulan II 2025 Triwulan II 2024 Tahun 2025 

T R % R % T R % 

Persentase Jumlah 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan Untuk 
Perbaikan Kinerja 
Lingkup Mitra 
Inspektorat IV (%) 

85,00 95,51 112,36 89,19 107,09 85,00 95,51 112,36 

 Data di atas menunjukan bahwa capaian indikator kinerja periode 

triwulan II tahun 2025 sebesar 95,51% (112,36%), jika dibandingkan dengan 

capaian periode triwulan II tahun 2024 sebesar 89,29% (107,09%) mengalami 

peningkatan sebesar 6,32% (7,09%), sedangkan apabila realisasi triwulan II 

tahun 2025 dibandingkan target tahun 2025 dengan target 85%, telah 

melampaui target sebesar 112,36%. 

 Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh efektifitas dalam 

pelaksanaan kegiatan untuk pencapaian indikator kinerja ini melalui:  

a. kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan lingkup Mitra (Ditjen 

PDSPKP dan BPPMHKP); dan 

b. optimalisasi proses input data, verifikasi, penetapan status dengan 

penggunaan Sistem Informasi Data Tindak Lanjut (SIDAK). 

4. IKSK.4 Jumlah Rekomendasi Perbaikan Kebijakan Lingkup Mitra Inspektorat 

IV (Rekomendasi) 

 Pengukuran capaian kinerja berdasarkan kajian yang telah diberikan 

Inspektorat IV kepada mitra kerja sebanyak 4 (empat) rekomendasi, atau 

200,00% dari target 2 (dua) rekomendasi dengan rincian 2 rekomendasi untuk 

Ditjen PDSPKP dan 2 saran/rekomendasi untuk BPPMHKP. Adapun 

rekomendasi yang telah disampaikan terdiri dari:  

a. Rekomendasi Kebijakan terkait Pembentukan Unit Pelaksana Teknis 

Lingkup Ditjen PDSPKP; 

b. Saran atas Usulan Rancangan Peraturan Presiden tentang Gerakan 

Memasyarakatkan Makan Ikan; 

c. Hasil Diskusi Penataan Organisasi UPT lingkup BPPMHKP; dan 

d. Masukan atas Hasil Diskusi Sertifikasi Mutu Produksi Primer dan 

Pascapanen lingkup BPPMHKP Pasca Terbitnya Permen KP Nomor              

6 Tahun 2025. 
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Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target (realisasi kinerja 

triwulan II 2025, target triwulan triwulan II 2025, realisasi triwulan II 2024 dan 

target tahun 2025) 

Indikator Kinerja 
Triwulan II 2025 Triwulan II 2024 Tahun 2025 

T R % R % T R % 

Jumlah Rekomendasi 
Perbaikan Kebijakan 
Lingkup Mitra 
Inspektorat IV 
(Rekomendasi) 

2 4 200,00 2 100,00 4 4 100,00 

  

 Data di atas menunjukan bahwa capaian indikator kinerja periode 

triwulan II tahun 2025 sebanyak 4 rekomendasi (200,00%) jika dibandingkan 

periode triwulan II tahun 2024 sebesar 2 rekomendasi mengalami peningkatan 

sebesar 2 rekomendasi (100%), sedangkan apabila realisasi triwulan II tahun 

2025 dibandingkan target tahun 2025 dengan target sebanyak 4 rekomendasi, 

telah mencapai target tahunan sebesar 100,00%. 

 Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh efektifitas dalam 

pelaksanaan kegiatan untuk pencapaian indikator kinerja ini melalui:  

a. peningkatan kualitas saran/rekomendasi yang diberikan kepada mitra 

(Ditjen PDSPKP dan BPPMHKP); dan  

b. pelaksanaan kajian/evaluasi/reviu atas kebijakan mitra (Ditjen PDSPKP 

dan BPPMHKP). 

5. IKSK.02.1 Nilai Hasil Telaah Sejawat Inspektorat IV (Nilai) 

 Telaah Sejawat Internal dilaksanakan secara berkala yang bertujuan 

untuk menilai kesesuaian pelaksanaan pengawasan intern terhadap standar 

serta mengevaluasi kualitas pengawasan, meningkatkan kapabilitas dan 

meningkatkan efektivitas, efisiensi dan nilai tambah kegiatan pengawasan.  

Pengukuran capaian kinerja berdasarkan Memorandum Inspektur IV Nomor 

101/ITJ.4/HP.550/V/2025, tanggal 26 Mei 2025, hal Laporan Pelaksanaan 

Telaah Sejawat Internal Inspektorat Jenderal Tahun 2025, diketahui bahwa 

hasil telaah sejawat Inspektorat IV memperoleh nilai 95,54 (Sangat Baik), atau 

melebihi target yang telah ditetapkan sebesar 85,00. 

 Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target (realisasi kinerja 

triwulan II 2025, target triwulan triwulan II 2025, realisasi triwulan II 2024 dan 

target tahun 2025) 
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Indikator Kinerja 
Triwulan II 2025 

Triwulan II 
2024 

Tahun 2025 

T R % R % T R % 

Nilai Hasil Telaah 
Sejawat Inspektorat IV 
(Nilai) 

85 95,54 112,40 - - 85 95,54 112,40 

  

 Data di atas menunjukan bahwa capaian indikator kinerja periode 

triwulan II tahun 2025 senilai 95,54 (112,40%), tidak dapat dibandingkan 

periode triwulan II tahun 2024, dikarenakan Indikator Kinerja Nilai Hasil Telaah 

Sejawat Inspektorat IV (Nilai) merupakan Indikator Kinerja baru, sedangkan 

apabila realisasi triwulan II tahun 2025 dibandingkan target tahun 2025 

dengan target 85%, telah melampaui target sebesar 112,40%. 

 Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh kesesuaian pelaksanaan 

pengawasan intern yang dinilai, yaitu: 

a) Standar Atribut yang terdiri dari aspek independensi dan objektivitas 

auditor, dan kecakapan dan kecermatan profesional auditor.peningkatan 

kopetensi Auditor; dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan pengawasan. 

b) Standar Kinerja yang terdiri dari aspek pengelolaan pengawasan 

intern,perencanaan penugasan, pelaksanaan penugasan, komunikasi 

hasil penugasan, pemantauan tindak lanjut, dan komunikasi penerimaan 

risiko. 

6. IKSK.02.2 Persentase Implementasi Sistem Informasi Manajemen 

Pengawasan lingkup Inspektorat IV (%) 

 Pengukuran capaian kinerja berdasarkan pemanfaatan aplikasi Audit 

Manajemen Sistem (AMS) pada triwulan II tahun 2025 dengan hasil sebesar 

100% dari target 80%. Adapun capaian diukur berdasarkan pemenuhan 

kewajiban/kepatuhan implementasi pemanfaatan aplikasi Audit Manajemen 

Sistem (AMS) seperti dalam memorandum ketua tim kerja system informasi 

pengawasan nomor 664/ITJ.0/TU.210/VII/2025 tentang Capaian IKU 

Persentase Impementasi dan Fasilitasi Sistem Informasi Pengawasan Lingkup 

Inspektorat Jenderal Triwulan II Tahun 2025. 

 Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target (realisasi kinerja 

triwulan II 2025, target triwulan triwulan II 2025, realisasi triwulan II 2024 dan 

target tahun 2025) 
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Indikator Kinerja 
Triwulan II 2025 Triwulan II 2024 Tahun 2025 

T R % R % T R % 

Persentase 
Implementasi Sistem 
Informasi Manajemen 
Pengawasan lingkup 
Inspektorat IV (%) 

80 100 125,00 - - 80 100 125,00 

  

 Data di atas menunjukan bahwa capaian indikator kinerja periode 

triwulan II tahun 2025 sebesar 100% (125,00%), tidak dapat dibandingkan 

periode triwulan II tahun 2024, dikarenakan Indikator Kinerja Implementasi 

Sistem Informasi Manajemen Pengawasan merupakan Indikator Kinerja baru. 

Sedangkan apabila realisasi triwulan II tahun 2025 dibandingkan target tahun 

2025 dengan target sebesar 85%, telah tercapai melampaui target sebesar 

125,00%. 

 Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh efektifitas dalam 

pelaksanaan kegiatan untuk pencapaian indikator kinerja ini melalui 

kepatuhan penyampaian (upload) laporan hasil kegiatan sesuai dengan surat 

tugas yang diterbitkan pada periode waktu pengukuran. 

7. IKSK.02.3 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Kinerja dan Anggaran lingkup 

Inspektorat IV (%) 

 Pengukuran capaian kinerja berdasarkan hasil verifikasi oleh Sekretariat 

Itjen diketahui bahwa Inspektorat IV telah memenuhi seluruh dokumen 

pengelolaan kinerja dan anggaran dengan dengan capaian sesuai target 

100,00%. Adapun dokumen tersebut terdiri dari: 

a. Penyampaian Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2025; 

b. Pengisian data capaian kinerja Triwulan I Tahun 2025 pada aplikasi 

pengelolaan kinerja KKP;  

c. Monitoring dan evaluasi Rencana Aksi Pencapaian Target Kinerja 

Triwulan I Tahun 2025;  

d. Penyampaian LPJ Keuangan Triwulan II (April – Juni) Tahun 2025. 

 Perbandingan antara realisasi kinerja dengan target (realisasi kinerja 

triwulan II 2025, target triwulan triwulan II 2025, realisasi triwulan II 2024 dan 

target tahun 2025). 

  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



16 

 

 

Indikator Kinerja 
Triwulan II 2025 Triwulan II 2024 Tahun 2025 

T R % R % T R % 

Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan Kinerja 
dan Anggaran lingkup 
Inspektorat IV (%) 

100 100 100,00 100 100,00 100 100 100,00 

  

 Data di atas menunjukan bahwa capaian indikator kinerja periode 

triwulan II tahun 2025 sebesar 100% (100,00%), jika dibandingkan periode 

triwulan II tahun 2024 sebesar 100% tidak mengalami penurunan maupun 

peningkatan karena telah sesuai target, apabila realisasi triwulan II tahun 2025 

dibandingkan target tahun 2025 dengan target 100%, telah tercapai sesuai 

target. 

 Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh efektifitas dalam 

pelaksanaan kegiatan untuk pencapaian indikator kinerja ini melalui:  

a. Pengisian aplikasi kinerjaku dan e-monev Bappenas;  

b. Penyampaian laporan kinerja/data capaian kinerja (Triwulan);  

c. Pemantauan PKPT;  

d. Penyampaian dokumen monitoring dan evaluasi rencana aksi pencapaian 

target kinerja triwulan I Tahun 2025;  

e. Penyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan. 

C. Realisasi Anggaran 

Tahun 2025 Inspektorat IV memperoleh pagu anggaran sebesar 

Rp4.614.723.000,00 namun terdapat kondisi sebagai berikut: 

1. Blokir anggaran sebesar Rp.4306.812.000,00 atau 93,33%; dan 

2. Pagu efektif yang dapat digunakan sebesar Rp307.911.000,00 terdiri dari:  

a. Pengawasan Intern pada Mitra Inspektorat IV sebesar Rp279.233.000,00;  

b. Pengawasan Kegiatan Prioritas/Strategis Mitra Inspektorat IV sebesar 

Rp28.678.000,00. 

Berdasarkan pemantauan pada Aplikasi SAKTI, diketahui capaian anggaran 

Inspektorat IV sampai dengan Bulan Juni yaitu sebesar Rp158.023.745,00 atau 

sebesar 51,32% dari pagu anggaran efektif Inspektorat IV sebesar 

Rp307.911.000,00, sehingga sisa anggaran efektif sebesar Rp149.887.255,00 

atau sebesar 48,67%. 
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BAB IV.  

KENDALA, SARAN PERBAIKAN, DAN TINDAK LANJUT 

 

A. Kendala/Permasalahan 

Tidak ditemukan kendala/permasalahan yang dapat mempengaruhi capaian 

kinerja masing-masing Indikator Kinerja yang dilakukan pengukuran pada triwulan 

II tahun 2025 karena Inspektorat IV telah melakukan upaya-upaya dalam 

optimalisasi pengelolaan kinerja dan anggaran sesuai dengan perkembangan 

kebijakan seperti pelaksanaan pengawasan jarak jauh (daring/online). 

B. Saran Perbaikan  

Saran perbaikan yang dapat dilakukan dalam rangka meningkatkan pengelolaan 

kinerja Inspektorat IV dengan: 

1. Melaksanakan kegiatan pada rencana aksi IKU yang belum dilaksanakan 

pada triwulan berikutnya; dan 

2. Melakukan penyesuaian terhadap kegiatan dalam rencana aksi pencapaian 

IKU. 

C. Tindak Lanjut atas Laporan Kinerja Sebelumnya 

Pada Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2025 terdapat 1 (satu) saran perbaikan 

berupa belum terlaksananya kegiatan Reviu Penyerapan Anggaran dan Realisasi 

PBJ Triwulan I Tahun 2025, hal tersebut dikarenakan terdapat kebijakan BPKP 

terkait perubahan strategi pengadaan barang/jasa sehingga waktu 

pelaksanaannya ditunda dan telah dilakukan tindak lanjut, berupa pengusulan 

perubahan/revisi PKPT Tahun 2025 kepada Inspektur Jenderal melalui Sekretaris 

Inspektorat Jenderal yang telah diterbitkan melalui Keputusan Inspektur Jenderal 

Nomor 42 Tahun 2025 Tentang Perubahan Atas Keputusan Inspektur Jenderal 

Nomor 16 Tahun 2025 Tentang Kebijakan Pengawasan dan Program Kerja 

Pengawasan Tahunan di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 

2025. 

  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



18 

 

 

BAB V  

PENUTUP 

 

Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja 

Inspektorat IV Triwulan II Tahun 2025 antara lain: 

1. Berdasarkan pengukuran kinerja melalui aplikasi manajemen kinerja KKP 

(kinerjaku.kkp.go.id), capaian kinerja Triwulan II Inspektorat IV Tahun 2025 masuk 

pada kategori istimewa. Hal ini ditunjukan dengan Nilai Kinerja Organisasi (NKO) 

mencapai 112,79% (Istimewa), dengan rincian dari 5 (lima) indikator Kinerja yang 

ditetapkan, terdapat 4 (empat) indikator kinerja yang capaiannya melebihi target 

yang ditetapkan (>100%) dan sebanyak 1 (satu) indikator kinerja tercapai sesuai 

dengan target (100%). 

2. Capaian anggaran Inspektorat IV sampai dengan Bulan Juni yaitu sebesar                

Rp158.023.745,00 atau sebesar 51,32% dari pagu anggaran efektif Inspektorat IV 

sebesar Rp307.911.000,00, sehingga sisa anggaran efektif sebesar                    

Rp149.887.255,00 atau sebesar 48,67%. 

Demikian uraian capaian kinerja Inspektorat IV Triwulan II Tahun 2025, untuk 

peningkatan kinerja Inspektorat IV ke depan. 

 
 
 
 

Febry Budianto 
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LAMPIRAN 

 

Dokumen Pendukung Pengelolaan Kinerja Inspektorat IV Triwulan II Tahun 

2025 sebagaimana terlampir pada tautan: https://bit.ly/datadukungLKJTWII2025IT4  
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