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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, 

atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) triwulan 

IV Tahun 2025 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) dapat disusun 

dan diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Laporan ini merupakan bentuk 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BRPSDI sebagai 

unit kerja eselon III.b di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. 

Penyusunan laporan ini juga bertujuan untuk mewujudkan transparansi dan 

akuntabilitas kinerja. 

Selama periode triwulan IV tahun 2025, BRPSDI telah melaksanakan 

berbagai program dan kegiatan yang mengacu pada dokumen perjanjian 

kinerja yang telah ditetapkan di tahun 2025. Laporan ini memuat informasi 

mengenai target dan capaian kinerja, serta keberhasilan dan tantangan yang 

dihadapi dalam pelaksanaan kinerja. Laporan Kinerja ini diharapkan dapat 

memberikan gambaran yang utuh dan komprehensif mengenai pelaksanaan 

program kerja BRPSDI selama triwulan IV tahun 2025. Selain itu, laporan ini 

juga menjadi bahan evaluasi internal sekaligus umpan balik yang berguna 

dalam perbaikan dan peningkatan kualitas kinerja di masa mendatang. 

Kami menyadari adanya kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan 

LKj ini. Harapan kami, laporan ini laporan ini mampu memberikan gambaran 

yang komprehensif mengenai pelaksanaan semua kegiatan BRPSDI selama 

Tahun 2025. 

 

                                    

Purwakarta, 9 Januari 2026 
Kepala Balai Riset Pemulihan  
Sumber Daya Ikan 
 
 
 
 
Ir. Iswari Ratna Astuti 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

Laporan Kinerja (LKj) BRPSDI Jatiluhur triwulan IV Tahun 2025 

mencerminkan hasil pencapaian selama periode tersebut. Penilaian atas tingkat 

keberhasilan pencapaian sasaran kinerja BRPSDI Jatiluhur triwulan IV Tahun 

2025 didasarkan pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 

tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja 

Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Pada awal 

tahun 2025, BRPSDI Jatiluhur telah merancang dokumen "Perjanjian Kinerja 

BRPSDI Jatiluhur Tahun 2025" yang terdiri dari satu Sasaran Kegiatan dan 

sebelas Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).  

Capaian kinerja BRPSDI Jatiluhur triwulan IV Tahun 2025 diukur dengan 

membandingkan target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerja pada tiap 

perspektif yang relevan. Proses pencatatan dan pengukuran kinerja tersebut 

dilakukan menggunakan perangkat lunak yang disediakan oleh Kementerian 

Kelautan dan Perikanan, dapat diakses melalui laman 

http://kinerjaku.kkp.go.id. 

Hasil pengukuran Indikator Kinerja BRPSDI pada 

triwulan IV Tahun 2025 berdasarkan dokumen 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang diinput ke dalam 

aplikasi KINERJAKU telah mencapai 112,76%, yang 

berasal dari capaian kinerja masing-masing IKK. 

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) di 

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan termasuk 

dalam kategori Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Dari 

sebelas IKK yang telah disetujui, sebanyak 11 (Sebelas) 

IKK dapat diukur selama periode triwulan IV tahun 

2025. Hasil validasi yang telah dilakukan menunjukkan bahwa keempat IKK 

tersebut telah mencapai target periodik yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Aksi. Adapun IKK tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 85, dan sudah 

tercapai dengan nilai capaian 85 (100,00%); 

2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target 

tahunan yakni 92, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 98,13 

(106,66,00%); 

3. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 80, 

dan sudah tercapai dengan nilai capaian 83,50 (104,38%); 

Gambar 1. Tangkapan 
layar capaian indikator 
Kinerja BRPSDI tahun 
2025 pada aplikasi 
KINERJAKU 
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4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target 

tahunan yakni 71,5, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 

(120,00%); 

5. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target tahunan yakni 

82,5, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 93,91 (113,83%); 

6. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP 

BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 80, dan sudah tercapai dengan 

nilai capaian 100 (120,00%); 

7. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%), memiliki target tahunan 

yakni 80, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (120,00%); 

8. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target tahunan yakni Rp. 

2.200.000, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 33.815.448 

(120,00%); 

9. Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan), 

memiliki target tahunan yakni 1, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 

2 (120,00%); 

10. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya 

BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 100, dan sudah tercapai dengan 

nilai capaian 100 (100,00%); 

11. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 

90, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (111,11%). 

Gambaran lengkap capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) BRPSDI 

selama Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) BRPSDI selama triwulan IV 
Tahun 2025 

KEGIATAN/ 
SASARAN KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

TW IV 2025 
% 

TARGET REALISASI 

1 
 

Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang efektif dan 
akuntabel di 
Bidang 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kelautan dan 
Perikanan 

1 Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja 
BRPSDI (%) 

85 85 100,00 

2 Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran 
BRPSDI(Nilai) 

92 98,13 106,66 

3 Penilaian Mandiri 
SAKIP BRPSDI (Nilai) 

80 83,50 104,38 

4 Nilai Kinerja 
Perencanaan 
Anggaran BRPSDI  
(Nilai) 

71,5 100,00 120,00 

5 Indeks Profesionalitas 
ASN BRPSDI (Indeks) 

82,5 93,91 113,83 
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KEGIATAN/ 
SASARAN KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

TW IV 2025 
% 

TARGET REALISASI 

6 Persentase Rencana 
Umum Pengadaan 
PBJ yang Diumumkan  
pada SIRUP BRPSDI 
(%) 

80 100 120,00 

7 Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan BMN 
BRPSDI (%) 

80 100,00 120,00 

8 Nilai PNBP Satker 
BRPSDI (Rupiah) 

2.200.000 33.815.448 120,00 

9 Kemitraan yang 
Disepakati dan/atau  
Ditindaklanjuti 
BRPSDI (Kemitraan) 

1 2 120,00 

10 Persentase Dukungan 
Manajemen Teknis 
dan Kegiatan 
Strategis Lainnya 
BRPSDI (%) 

100 100 100,00 

11 Keterbukaan 
Informasi Publik 
BRPSDI (Nilai) 

90 100,00 111,11 

 

Secara Umum, Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI pada triwulan IV Tahun 

2025 dapat dikatagorikan Istimewa dengan skor 112,76. Capaian kinerja 

BRPSDI dari 11 Indikator kinerja yang diukur, sebanyak 9 indikator kinerja 

berhasil mencapai prosentase capaian melebihi 100%, sedangkan 2 indikator 

kinerja lainnya berhasil memperoleh nilai capaian 100%. Penjabaran detail 

mengenai capaian IKU akan dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi 

dan Analisis Kinerja. Pada pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2025, BRPSDI 

berhasil mencapai realisasi anggaran berdasarkan aplikasi OM SPAN sebesar 

99,37% dari pagu anggaran Rp. 5,260,575,000. Perubahan BRPSDI tahun 

2025 dari pagu semula Rp. 6.361.977.000,- dikarenakan adanya kebijakan 

relaksasi pasca efisiensi anggaran dimana blokir anggaran maka pagu efektif 

yang dapat digunakan adalah Rp. Rp. 5.260.575.000.  

Selama pelaksanaan kegiatan periode triwulan IV tahun 2025, beberapa 

permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan antara lain adanya dinamika 

kebijakan penganggaran yang terjadi di lingkungan Kementerian Kelautan dan 

Perikanan dan BPPSDM KP sehingga berdampak pada perubahan perencanaan 

dan rencana aksi yang dilakukan di BRPSDI. Kondisi ini ditindaklanjuti BRPSDI 

dengan optimalisasi dan rekomposisi anggaran dalam mendukung target 

kinerja sehingga secara umum capaian kinerja melebihi dari target yang sudah 

ditetapkan. Capaian kinerja BRPSDI pada tahun 2025 diharapkan dapat 

dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam memberikan 

arahan guna meningkatkan kinerja BRPSDI pada masa mendatang. 
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I. PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) merupakan Unit 

Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan Eselon III.b di bidang 

riset pemulihan sumber daya ikan  perairan tawar dan laut, yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada kepala badan yang menangani riset 

kelautan dan perikanan serta pengembangan sumber daya manusia kelautan 

dan perikanan. BRPSDI berada pada lingkup unit organisasi binaan dibawah 

Sekretariat BPPSDMKP sebagai Unit Organisasi Pembina. BRPSDI dibentuk 

berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

PER.80/MEN/2020 yakni melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan 

perairan tawar dan laut. 

Laporan Kinerja BRPSDI Tahun 2025 dimaksudkan sebagai perwujudan 

kewajiban instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan 

maupun kegagalan dalam pencapaian kinerjanya sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut 

dilakukan berdasarkan pada:  

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

2) Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

3) Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan 

dan Perikanan; 

4) Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

5) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023 tentang 

Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan 

Perikanan 

6) Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

7) Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020 - 

2024;  

8) Peraturan Kepala Badan Penyuluhandan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana 

Strategis Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 - 2029; 

9) Perjanjian Kinerja BRPSDI Tahun 2025. 
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Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk 

mempertanggung jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan 

pada perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing-masing instansi.  

1.2  Tujuan 

Laporan Kinerja ini bertujuan sebagai salah satu wujud akuntabilitas 

pelaksanaan tugas dan fungsi BRPSDI dalam rangka mewujudkan good 

governance, transparansi, dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan 

pemacu peningkatan kinerja unit organisasi di BRPSDI. Oleh karena itu, BRPSDI 

sebagai Instansi Pemerintah dan Penyelenggara Negara telah menetapkan 

target kinerja tahun 2025 dilanjutkan dengan melakukan monitoring dan 

pengukuran kinerja yang telah dicapai, kemudin dituangkan ke dalam susunan 

Laporan Kinerja (LKj) selama triwulan IV Tahun 2025 sebagai wujud 

akuntabilitas dari mandat yang diemban. LKj BRPSDI disampaikan kepada 

Kepala BPPSDMKP melalui Sekretaris BPPSDMKP. 

1.3 Tugas dan Fungsi  

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang 

Kementerian Kelautan dan Perikanan. Pada Pasal 6 “Badan Riset Sumberdaya 

Manusia (BRSDM) menjadi Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya 

Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDM). Sampai saat ini KKP masih 

menyiapkan Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan Presiden Nomor 

38 Tahun 2024 tersebut, sehingga Susunan Organisasi dan Tata Kerja BPPSDM 

untuk level Eselon 2 dan Unit Pelaksana Teknis masih berdasarkan Peraturan 

Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020.  

BRPSDI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan 

Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 Desember 2020 yang mendapat 

persetujuan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

dalam surat Nomor: B/1380/M.KT.01/2020, tanggal 2 Oktober 2020. BRPSDI 

mempunyai tugas melaksanakan riset pemulihan sumber daya ikan perairan 

tawar dan laut. 

Secara kelembagaan, berdasarkan Pasal 3 PER.80/MEN/2020 terkait 

tugasnya Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan menyelenggarakan fungsi 

sebagai berikut: 

1) Penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta 

pelaporan dibidang riset pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan 

laut;  
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2) Pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan  perairan tawar dan laut 

yang meliputi riset pemulihan sumber daya ikan, meliputi riset pemulihan 

sumber daya ikan, mencangkup restocking sumber daya ikan, dan 

rehabilitasi/restorasi habitat;  

3) Pelayanan  teknis, jasa,  informasi, komunikasi dan kerja sama riset;  

4) Pengelolaan prasarana dan sarana riset; dan  

5) Pelaksanaan urusan ketatausahaan. 

Penyelenggaraan fungsi BRPSDI tersebut berkaitan dengan pelaksanaan 

tugas sesuai dengan Tim Kerja selama pelaksanaan kegiatan tahun annggaran 

2024 meliputi Koordinasi dan pelaksanaan Fungsi Dukungan Manajerial, 

Keuangan, BMN, Kepegawaian, Perencanaan, Monev, Pelaporan, Pelayanan, 

Persuratan dan Rumah Tangga. 

Keberadaan BRPSDI menjadi sangat strategis mengingat di Indonesia 

belum terdapat lembaga penelitian yang memiliki tugas pokok dan fungsi 

terkait dengan upaya pemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Strategi 

pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan dibagi menjadi empat tahapan, 

yaitu:  

1) Identifikasi, karakterisasi dan evaluasi sumber daya perikanan,  

2) Pemulihan sumber daya ikan,   

3) Monitoring dan evaluasi pemulihan sumber daya ikan, dan  

4) Perumusan kebijakan pemulihan sumber daya ikan.  

Dukungan hasil penelitian bagi pengelolaan sumber daya ikan sangat 

diperlukan agar hasil yang akan dicapai dapat optimal dan berlandaskan 

kajian ilmiah. 

1.4  Struktur Organisasi  

Susunan organisasi dan tata kerja BRPSDI tercantum dalam Peraturan 

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.80/MEN/2020, tanggal 28 

Desember 2020 dipimpin oleh seorang Kepala dengan jabatan struktural 

eselon III.b. Susunan organisasi BRPSDI terdiri atas: 

1) Subbagian Umum, yang mempunyai tugas melakukan penyusunan, 

pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, pelaporan, 

urusan keuangan, hubungan masyarakat, organisasi dan tata laksana, 

kepegawaian, persuratan, kearsipan, dokumentasi, rumah tangga, serta 

pengelolaan barang milik negara dan perlengkapan; 

2) Kelompok Jabatan Fungsional, yang saat ini terdiri atas jabatan fungsional 

instruktur, perencana, analis pranata keuangan, dan pustakawan. 
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Gambar 2. Struktur Organisasi BRPSDI sesuai dengan PER.80/MEN/2020 

 

Berdasarkan Surat Tugas Kepala BRPSDI Nomor 

B.633/BRPSDI/KP.440/XII/2025, Kepala BRPSDI dibantu oleh 1 Tim Kerja yaitu 

Tim Kerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan dengan jumlah anggota 

sebanyak 31 orang ASN untuk mewujudkan 11 Indikator Kinerja Kegiatan 

dengan uraian fungsi sebagai berikut :  

a. Rincian pelaksanaan kegiatan manajerial tersusun rapih 

b. Peran anggota Tim Kerja terbagi sesuai dengan kompetensi, keahlian, 

dan/atau keterampilan 

c. Kegiatan sesuai dengan perencanaan 

d. Memberikan umpan balik berkala kepada anggota Tim Kerja 

e. Tersusunnya hasil kinerja anggota timnya kepada Pimpinan Unit Organisasi 

yang bersangkutan sebagai bahan pertimbangan 

f. Terlaksananya kolaborasi dan sinergitas pelaksanaan tugas antara anggota 

Tim Kerja 

1.5  Keragaan Pegawai  

Kondisi sumber daya manusia di BRPSDI Tahun 2025 adalah pegawai 

BRPSDI berjumlah 33 orang terdiri dari 24 Pegawai ASN (PNS dan PPPK) dan 2 

pegawai non-ASN (PJLP) dengan rasio 93,94% dan 6,06% (Gambar 2). Jumlah 

SDM yang terdapat di BRPSDI masih relatif ideal dalam pelaksanaan tugas dan 

fungsi instansi. Kondisi sumber daya manusia BRPSDI Tahun 2025 disajikan 

pada Tabel 2. 
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Tabel 2.Keragaan sumber daya manusia di Balai Riset Pemulihan Sumber Daya 
Ikan Tahun 2025 

 

  

Gambar 3. Distribusi pegawai BRPSDI berdasarkan ASN dan non ASN Tahun 
2025. 

 Peta sebaran ASN fungsional dan non fungsional BRPSDI terdiri dari 

Instruktur (2 orang), Analis Keuangan APBN (3 orang), fungsional Pustakawan (1 

orang), Pranata Humas (1 orang), Perencana (1 Orang), fungsional umum (21 

orang) dan pejabat struktural (2 orang). Persentase pegawai non fungsional 

(fungsional lainnya) tersebut merupakan staf pelaksana di BRPSDI dan beberapa 

fungsional non kelas (Gambar 3).  

1 Struktural 2 - 2

2 Instruktur 2 - 2

3 Analis APBN 3 - 3

4 Pranata Humas 1 - 1

5 Pustakawan 1 - 1

6 Perencana 1 - 1

7 Fungsional Umum 21 - 21

8 Tugas Belajar - - 0

9 Pramubakti - 2 2

31 2 33Jumlah

No Staf BRPSDSI ASN Kontrak Total
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Gambar 4. Komposisi pegawai BRPSDI berdasarkan jabatan fungsional Tahun 
2025 

1.6  Sistematika Laporan Kinerja  

Merujuk Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, 

sistematika penyajian laporan sebagai berikut: 

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara 

lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capain kinerja dan kendala 

selama Tahun 2025. 

2. Bab I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang kinerja Balai 

Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan seperti tugas dan fungsi, struktur 

organisasi, serta keragaan pegawai di BPPSDM. 

3. Bab Il Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang Rencana 

Strategis kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 2025-2029, 

Rencana Kerja Tahunan, dan Perjanjian Kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber 

Daya Ikan Tahun 2025 serta Pengukuran Kinerja. 
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4. Bab III Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari 

indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai 

beberapa capaian indikator kinerja lainnya. 

5. Bab IV Penutup,  bab ini berisi uraian singkat terkait Kesimpulan, 

Pemasalahan dan Rekomendasi. 

6. Lampiran, berisi lampiran Perjanjian Kinerja dan hal lain yang dianggap 

penting. 

1.7  Potensi dan Permasalahan 

1.7.1 Potensi 

A. Organisasi  

Balai  Riset  Pemulihan  Sumber  Daya  Ikan  (BRPSDI)  merupakan  Unit  

Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan dan Perikanan di bidang riset 

pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dengan program riset 

pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) diharapkan mampu 

mengatasi masalah dan menjawab kendala mengenai degradasi sumber daya 

ikan yang ada secara efektif dan efisien, sehingga mampu memprediksi, 

mencegah, dan mengatasi berbagai permasalahan kerusakan sumber daya 

ikan  secara  cepat,  tepat  dan  berkelanjutan.  Dalam menjalankan  tugas  dan  

fungsinya, BRPSDI didukung oleh sumber daya manusia, sumber daya finansial, 

dan sumber daya fisik. 

 

B. Sumber daya 

a. Sumber daya manusia 

Sumber daya manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat 

penting dari sebuah organisasi yang merupakan kunci yang menentukan 

perkembangan organisasi. Pada hakikatnya, SDM berupa manusia yang 

dipekerjakan di sebuah organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana 

untuk mencapai tujuan organisasi. Keberadaan SDM memiliki peran strategis 

dalam mendukung pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara 

keseluruhan yang dilaksanakan melalui kegiatan riset perikanan.  

SDM pada Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan terdiri dari Aparatur 

Sipil Negara (ASN) (pegawai negeri sipil/PNS dan PPPK) dan non ASN /tenaga 

kontrak. Pada tahun 2025, Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan memiliki 

SDM BRPSDI mempunyai pegawai Aparatur Sipil Negara sebanyak  31  orang  

yang  dibantu  oleh  pegawai  dengan  perjanjian  kerja  kontrak  sebanyak 2 

orang (Tabel 2).  
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Tabel 3. Keragaan sumber daya manusia BRPSDI 2025 

 

b. Sumber daya sarana-prasarana 

Aset Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan meliputi aset berwujud. Aset 

berwujud terkait pelaksanaan fungsi riset maupun pengembangan SDM 

diantaranya sarana laboratorium yang tersebar di unit kerja untuk menghasilkan 

data dan informasi yang akurat tentang obyek riset dan pengembangan KP. Aset 

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan tahun 2025, diantaranya 

a. Laboratorium Pengujian BRPSDI yang terdiri atas Laboratorium Kimia    Air, 

Laboratorium Biologi  Ikan, Laboratorium Plankton dan Larva, Laboratorium 

Bentos dan Laboratorium Genetik.  

b. Gedung Kantor seluas: 1.058 m2 dengan No. IMB: 503/IMB.410-

DTRB/2004, tgl. 17 September 2004 yang terdapat di sekitar kawasan 

Waduk Ir. H. Djuanda; 

c. Luas   Tanah   3.988   m2     yang   berlokasi   di   kawasan   Munjul,   

Purwakarta   yang dipergunakan untuk rumah dinas; 

d. Beberapa sarana dan prasarana lainnya seperti guest house, perpustakaan, 

peralatan laboratorium dan survei lapangan serta kendaraan bermotor baik 

roda dua maupun roda empat. 

1.7.2 Permasalahan 

Permasalahan utama dalam bidang pemulihan  sumber  daya  ikan  

adalah kompleksnya penyebab penurunan sumber daya ikan akibat tangkap 

lebih dan kerusakan atau penurunan kualitas habitat perairan akibat 

pencemaran atau dampak aktIitas antropogenik lainnya disamping penyebab 

alami seperti suksesi ekologi, perubahan iklim dan bencana alam. Pemulihan 

sumber daya ikan membutuhkan latar belakang data dan informasi serta model 

restocking dan rehabilitasi/restorasi yang relevan sehingga upaya pemulihan 

yang dilakukan dapat berjalan efektif, efisien serta optimal. Oleh karena itu, 

pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan menjadi penting dalam rangka 

mendukung salah satu misi KKP yaitu “Keberlanjutan” karena sumber daya ikan 

1 Struktural 2 - 2

2 Instruktur 2 - 2

3 Analis APBN 3 - 3

4 Pranata Humas 1 - 1

5 Pustakawan 1 - 1

6 Perencana 1 - 1

7 Fungsional Umum 21 - 21

8 Tugas Belajar - - 0

9 Pramubakti - 2 2

31 2 33Jumlah

No Staf BRPSDSI ASN Kontrak Total
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yang pulih artinya dapat  dimanfaatkan  secara  lestari  dan  berkelanjutan  

mengingat  sifatnya  yang  dapat diperbarui. 

Upaya pelaksanaan riset pemulihan sumber daya ikan tentu tidak 

terlepas dari berbagai permasalahan. Masalah dan tantangan yang dihadapi 

dalam pelaksanaan program riset di BRPSDI yang teridentifikasi antara lain: 

1. Perubahan kelembagaan paska transformasi lembaga riset berdampak 

penurunan pemanfaatan sarana dan prasarana riset dan perubahan target 

kinerja pada tahun 2025. 

2. Pembatasan jenis layanan publik dan produk layanan publik (KepmenKP 

Nomor 54 Tahun 2022) terutama yang berkaitan dengan Jasa analisa 

laboratorium yang selama ini menjadi sumber PNBP BRPSDI.  

3. Terbatasnya informasi dan anggaran dalam pelibatan dan keikutsertaan 

pegawai pada pelatihan dan seminar menjadi kendala dalam pencapaian 

Indikator Kinerja.  
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II. PERENCANAAN KINERJA 
 

2.1 Rencana Strategis 

Sumber daya ikan merupakan salah satu sumber utama pangan, penyedia 

lapangan kerja dan pemberi manfaat ekonomi bagi mereka yang terlibat dalam 

kegiatan tersebut, sehingga perikanan mempunyai arti penting sosial dan 

ekonomi yang sangat besar.  Sampai saat ini, sebagian besar kebutuhan produk 

perikanan Indonesia masih dipenuhi dari kegiatan perikanan. 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pengembangan 

perikanan yang dinamis dan meningkatnya permintaan dunia akan produk 

perikanan telah meningkatkan eksploitasi sumber daya secara intensif. Hal ini 

mengakibatkan sebagian besar dari stok ikan dieksploitasi secara penuh, 

bahkan diusahakan secara berlebihan. Selain itu, masalah degradasi 

lingkungan semakin meningkatkan laju penurunan sumber daya hayati 

perikanan di kawasan perairan umum daratan dan pesisir laut. Dampak dari 

kondisi tersebut sumber daya ikan mengalami penurunan baik stok ikan 

maupun kualitas habitatnya sehingga memerlukan pemulihan.  

Penyediaan data dan informasi serta teknologi mengenai pemulihan 

sumber daya ikan akan terpenuhi dan lebih terkoordinir jika ditangani oleh 

suatu lembaga riset yang mempunyai mandat untuk melaksanakan riset di 

bidang pemulihan sumber daya ikan. Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 

merupakan institusi riset yang dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan 

dan Perikanan Nomor 80/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) dan mempunyai mandat 

melaksanakan riset di bidang pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan 

laut di tingkat nasional. 

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang 

pembentukan Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN), terjadi penggabungan 

pegawai sehingga semua peneliti yang sebelumnya bekerja di BPPSDM akan 

diintegrasikan ke dalam BRIN. Hal ini mengakibatkan transformasi 

kelembagaan, tugas, dan fungsi BPPSDMKP. Seluruh peneliti di BPPSDMKP harus 

menyesuaikan diri dengan perubahan ini dengan memindahkan diri ke Badan 

Riset dan Inovasi Nasional, yang berdampak pada transformasi kelembagaan 

Pusat dan UPT yang terkait dengan BPPSDMKP. Penyesuaian ini juga sejalan 

dengan Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tentang Kementerian 

Kelautan dan Perikanan, di mana Badan Riset Sumberdaya Manusia (BRSDM) 

menjadi Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan 

dan Perikanan (BPPSDMKP). Meskipun demikian, hingga Triwulan IV, KKP masih 
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dalam proses menyusun Peraturan Menteri sebagai turunan dari Peraturan 

Presiden Nomor 38 Tahun 2024 tersebut. Sehingga, susunan organisasi dan 

tata kerja BPPSDM untuk level Unit Pelaksana Teknis masih mengacu pada 

Peraturan Menteri Nomor 48/PERMEN-KP/2020.  

2.1.1. Visi 

Visi KKP 2025-2029 adalah “Terwujudnya Pengelolaan Sumber Daya 

Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan Sebagai Penggerak Pertumbuhan 

Ekonomi Nasional dan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Kelautan dan 

Perikanan untuk Mewujudkan Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 

2045”. Visi BRPSDI adalah mendukung Visi BPPSDMKP pada tahun 2020-2024 

yang juga mendukung visi KKP yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan 

Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang 

Berkelanjutan” untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan 

berkepribadian, berlandaskan gotong-royong. 

2.1.2. Misi 

Misi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Mengacu pada tugas, 

fungsi dan wewenang yang telah dimandatkan dalam Peraturan Kementerian 

Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2924 untuk melaksanakan misi 

Menteri Kelautan dan Perikanan serta mengacu pada BPPSDMKP yang 

melaksanakan 2 dari 8 Misi/Asta Cita yang dirumuskan sebagai berikut: 

1. “Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang berasal dari sektor kelautan dan 

perikanan serta mewujudkan swasembada pangan yang merata di sentrasentra 

produksi kelautan dan perikanan” yang menjabarkan Misi Asta Cita 2, 

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong 

kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi 

syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru; 

2. “Peningkatan Daya Saing Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan” 

yang menjabarkan Misi Asta Cita 4, Memperkuat pembangunan sumber daya 

manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi 

milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas. 
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2.1.3. Tujuan 

Sebagai penjabaran dukungan pada pencapaian tujuan BPPSDMKP, 

maka tujuan yang ingin dicapai selama tahun 2025-2029 adalah sebagai 

berikut. 

1. Meningkatnya pemanfaatan inovasi teknologi mendukung industrialisasi 

KP yang berdaya saing; dan 

2. Meningkatnya kinerja reformasi birokrasi di lingkungan BPPSDM guna 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik. 

 

Sesuai tugas dan fungsi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan, secara 

umum fungsi BRPSDI meliputi:  

1) Penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi, 

serta laporan;  

2) Pelaksanaan penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan 

laut yang meliputi penelitian pemulihan sumber daya ikan, mencakup 

restocking sumber daya ikan, dan rehabilitasi/restorasi habitat;  

3) Pelayanan teknis, jasa informasi, komunikasi dan pengelolaan kerja sama 

penelitian pemulihan sumber daya ikan perairan tawar dan laut;  

4) Pengelolaan sarana dan  sarana penelitian, dan;  

5) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga. 

Kegiatan riset pemulihan sumber daya ikan direncanakan dan diarahkan 

untuk menghasilkan informasi dan teknologi yang mendukung pembangunan 

sektor perikanan khususnya subsektor perikanan tangkap yang tangguh baik di 

perairan tawar maupun laut. Berdasarkan mandat dan tupoksi, tujuan dan 

sasaran BRPSDI ditetapkan berdasarkan output kegiatan yang tertuang dalam 

kertas kerja RKA-K/L. 

2.1.4 Sasaran Kegiatan 

Sasaran strategis (SS) Pembangunan kelautan dan perikanan yang 

diinginkan dapat dicapai oleh KKP dari sektor SDM ada pada SS-4 

“Meningkatnya SDM Kelautan dan Perikanan yang Kompeten”. Untuk 

mendukung SS-4 tersebut, BPPSDM menjabarkan kedalam Sasaran program 

(SP) dan Indikator Sasaran Program (ISP) yang akan dicapai pada tahun 2025-

2029 sebagai berikut: 

SP-1 Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kelautan 

dan Perikanan 
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SP-2 Termanfaatkannya Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Hasil Penyuluhan, 

Pendidikan dan Pelatihan Kelautan dan Perikanan oleh Masyarakat 

SP-3 Terselenggaranya Tata Kelola yang Mendukung Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan  

SP-4 Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan 

BPPSDMKP 

Dengan memperhatikan misi dan tujuan Balai Riset Pemulihan Sumber 

Daya Ikan tahun 2025-2029, maka sasaran strategis yang akan dicapai pada 

tahun 2025 mengacu pada sasaran strategis KKP dan BPPSDMKP yang pada 

unit eselon III disebut sebagai Sasaran Kegiatan (SK) BRPSDI adalah: 

SK-1 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 

Perubahan Sasaran Kegiatan (SK) dari “Terpenuhinya Layanan Dukungan 

Manajemen Eselon I dan Satker”  pada tahun 2025 menjadi “Tata Kelola 

Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan” pada tahun 

2025, diikuti dengan beberapa perubahan Indikator Kinerja Kegiatan yang 

ditetapkan sebagai pada tahun 2025. Adapun IKK yang dicascadingkan dari 

Sekretariat BPPSDMKP kepada BRPSDI Jatiluhur, antara lain:  

1. Penambahan IKK baru yakni “Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ 

yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)”; “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 

BMN BRPSDI (%)”; dan “Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai)”. 

2. Penghapusan IKK “Batas Tertinggi Nilai Temuan Laporan Hasil Pemeriksaan 

BPK-RI atas LK BRPSDI (%)”; “Persentase Unit Kerja BRPSDI yang Menerapkan 

Manajemen Pengetahuan Terstandar (%)”; dan “Nilai Rekonsiliasi Kinerja 

BRPSDI (Nilai)”. 

 

Sasaran Kegiatan (SK-1) yang akan dicapai adalah “Tata Kelola 

Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan”. Indikator 

Kinerja yang mendukung SK ini antara lain: 

1. IKK Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%), memiliki target Tahunan 85; 

2. IKK Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI(Nilai), memiliki 

target Tahunan 92; 

3. IKK Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 

80,00; 
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4. IKK Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target 

Tahunan 71,5; 

5. IKK Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target Tahunan 

82,5; 

6. IKK Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada 

SIRUP BRPSDI (%), memiliki target Tahunan 80; 

7. IKK Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%), memiliki target 

Tahunan 80; 

8. IKK Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target Tahunan 

2.200.000; 

9. IKK Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI 

(Kemitraan), memiliki target Tahunan 1; 

10. IKK Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis 

Lainnya BRPSDI (%), memiliki target Tahunan 100; 

11. IKK Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai), memiliki target Tahunan 

90; 

2.2 Rencana Kinerja Tahunan BRPSDI  

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi dan Sasaran Kegiatan, 

BRPSDI , maka Rencana Kerja BRPSDI Tahun 2025 sebagai berikut :   

Tabel 4. Tabel Rencana Kerja BRPSDI Tahun 2025 

 

Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset Pemulihan 

Sumber Daya Ikan (BRPSDI) pada Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Surat 

NO SASARAN KEGIATAN 

PAGU DIPA 
AWAL 

(Rp. 000) 

PAGU EFEKTIF 
DIPA AWAL 
(Rp. 000) 

PAGU 
EFEKTIF 
REVISI I 

(Rp. 000) 

PAGU 
EFEKTIF 
REVISI II 
(Rp. 000) 

PAGU 
EFEKTIF 

REVISI VII 
(Rp. 000) 

1 Tata Kelola 
Pemerintahan yang 
efektif dan 
akuntabel di  
Bidang Penyuluhan 
dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia Kelautan 
dan Perikanan 

6.361.977 6.304.981 5.047.399 5.420.575 5.260.575 

Total Anggaran Balai Riset 
Pemulihan Sumber Daya 
Ikan Tahun 2025 

6.361.977 6.304.981 5.047.399 5.420.575 5.260.575 

Tanggal Pengesahan 2 Desember 
2024 

2 Desember 
2024 

21 
Februari 
2025 

9 April 
2025 

19 
November 

2025 
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Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan Tahun Anggaran 

2025 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2025 (DS: 6720-3055-4685-5943) 

yang setelah disahkan pada tanggal 02 Desember 2024 adalah sebesar Rp 

6.361.977.000,-. Sampai dengan periode triwulan IV Tahun 2025, BRPSDI telah 

melakukan 8 (delapan) kali revisi DIPA dengan pagu terakhir adalah Rp 

5.260.575. Hal tersebut berkaitan dengan adanya perubahan kebijakan 

efisiensi dari Presiden Republik Indonesia dan relaksasi pembukaan blokir 

efisiensi. 

2.3  Perjanjian Kinerja BRPSDI TA 2025 

Dalam mencapai sasaran, BRPSDI telah disusun suatu Perjanjian Kinerja 

(PK). Perjanjian Kinerja tahunan terdiri atas indikator kinerja kegiatan dan 

rencana tingkat capaian (target), serta uraian output kegiatan. Perjanjian Kinerja 

Tahunan BRPSDI didasarkan pada perjanjian kinerja BPPSDMKP sescara 

berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada.   

 

Tabel 5. Perjanjian Kinerja (PK) BRPSDI Tahun 2025 

SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

1 
 

Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang efektif 
dan akuntabel 
di Bidang 
Penyuluhan 
dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kelautan dan 
Perikanan 

1 Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%) 

85 

2 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 
BRPSDI(Nilai) 

92 

3 Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) 80 

4 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI  
(Nilai) 

71,5 

5 Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks) 82,5 
6 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

Diumumkan  
pada SIRUP BRPSDI (%) 

80 

7 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) 80 

8 Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah) 2.200.00 

9 Kemitraan yang Disepakati dan/atau  
Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan) 

1 

10 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan  
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%) 

100 

11 Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) 90 

 

 

2.4 Pengukuran Kinerja 

1. Rumus Pengukuran  

Pengukuran capaian kinerja BRPSDI Tahun 2025, dilakukan dengan 

membandingkan antara data target dan realisasi IKU, akan diperoleh indeks 

capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan jenis 
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polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan 

penetapan indeks capaian IKU adalah: 

 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU 

pada masing-masing Indikator. 

 

2. Metode Pengukuran Kinerja 

Metode pengukuran kinerja BRPSDI dilakukan secara berkala setiap 3 

(tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni (B06), 

September (B09) dan Desember (B12). Selaku pihak yang bertanggungjawab 

dalam pengukuran, telah ditugaskan kepada penyusunan Laporan Kinerja 

BRPSDI yang ditetapkan melalui Surat Tugas Kepala BRPSDI Nomor: 

B.16/BRPSDI/KP.440/I/2025 tentang pelaksanaan pengelolaan kinerja di 

lingkungan Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan dan TIM Penyusun Laporan 

kinerja Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan tahun 2025.  

Keanggotaan Tim SAKIP dan Laporan Kinerja terdiri dari Kepala Balai 

selaku Penanggung Jawab, Sub Koordinator Tata Operasional sebagai Ketua, 

Sekretaris, Anggota dan Kontributor. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja 

triwulanan dipantau langsung oleh Kepala Balai selaku Penanggung Jawab dan 

Sub Koordinator Tata Operasional sebagai penanggungjawab Tim Pengelolaan 

Kinerja, selanjutnya penanggung jawab kegiatan melaporkannya kepada 

kepada Sekretaris BPPSDMKP.  
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III. AKUNTABILITAS KINERJA 
 

3.1  Prestasi Kinerja Organisasi BRPSDI Tahun 2025 
  Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan 

sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu 

penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi 

agar sasaran dan tujuan kegiatan pada peta strategi yang dituangkan pada 

Perjanjian kinerja BRPSDI tahun 2025 dapat tercapai.  

Evaluasi dan analisis kinerja yang dibahas dalam 

LKj BRPSDI triwulan IV Tahun 2025 dilakukan 

berdasarkan dokumen PK BRPSDI Tahun 2025. 

Pencapaian kinerja berdasarkan dokumen PK BRPSDI 

telah diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU. Nilai 

Kinerja Organisasi (NKO) menunjukan konsolidasi dari 

seluruh IKK di dalam satu Sasaran Kegiatan (SK). Status 

capaian SK yang ditunjukan dengan warna merah/kuning/hijau 

(buruk/sedang/baik) ditentukan oleh NKO. Nilai NKO ini diperoleh berdasarkan 

hasil perhitungan menggunakan aplikasi Kinerjaku (http://kinerjaku.kkp.go.id). 

Nilai Kinerja Organisasi BRPSDI pada Tahun 2025 berdasarkan dokumen PK 

Tahun 2025 yang diinput ke dalam aplikasi KINERJAKU telah mencapai 

112,76%, yang berasal dari capaian kinerja masing-masing IKU. 

 

 

Gambar 5. Pencapaian Nilai Kinerja Organisasi pada Dashboard Aplikasi 
Tahun 2025 per tanggal 14 Januari 2026 Sumber: (http://kinerjaku.kkp.go.id). 

Secara umum, Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) di Balai Riset Pemulihan 

Sumber Daya Ikan termasuk dalam kategori Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). 

Dari sebelas indikator yang ditetapkan hasil verifikasi dan validasi yang telah 

dilakukan menunjukkan bahwa seluruh IKK tersebut telah mencapai target 

periodik sesuai dengan rencana aksi. 

 

http://kinerjaku.kkp.go.id/
http://kinerjaku.kkp.go.id/
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Tabel 6. Hasil Pengukuran  Capaian kinerja BRPSDI triwulan IV Tahun 2025 

KEGIATAN/ 
SASARAN KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

TW IV 2025 
% 

TARGET REALISASI 

1 
 

Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang efektif dan 
akuntabel di 
Bidang 
Penyuluhan dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kelautan dan 
Perikanan 

1 Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja 
BRPSDI (%) 

85 85 100,00 

2 Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran 
BRPSDI(Nilai) 

92 98,13 106,66 

3 Penilaian Mandiri 
SAKIP BRPSDI (Nilai) 

80 83,50 104,38 

4 Nilai Kinerja 
Perencanaan 
Anggaran BRPSDI  
(Nilai) 

71,5 100,00 120,00 

5 Indeks Profesionalitas 
ASN BRPSDI (Indeks) 

82,5 93,91 113,83 

6 Persentase Rencana 
Umum Pengadaan 
PBJ yang Diumumkan  
pada SIRUP BRPSDI 
(%) 

80 100 120,00 

7 Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan BMN 
BRPSDI (%) 

80 100,00 120,00 

8 Nilai PNBP Satker 
BRPSDI (Rupiah) 

2.200.000 33.815.448 120,00 

9 Kemitraan yang 
Disepakati dan/atau  
Ditindaklanjuti 
BRPSDI (Kemitraan) 

1 2 120,00 

10 Persentase Dukungan 
Manajemen Teknis 
dan Kegiatan 
Strategis Lainnya 
BRPSDI (%) 

100 100 100,00 

11 Keterbukaan 
Informasi Publik 
BRPSDI (Nilai) 

90 100,00 111,11 

 

 
Secara Umum, NKO BRPSDI triwulan IV Tahun 2025 yang telah diukur 

dapat dikatagorikan Istimewa. Nilai yang ditargetkan sudah terpenuhi, bahkan 

sebagian besar melebihi target. Penjabaran detail mengenai capaian IKK akan 

dijelaskan secara rinci dalam sub bahasan Evaluasi dan Analisis Kinerja. 

3.2  Evaluasi dan Analisa Kinerja 

  Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran 

kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan 
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sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi BRPSDI. 

Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang 

didasarkan pada Indikator Kinerja (IK) yang telah diidentifikasi agar sasaran 

kegiatan dan tujuan organisasi sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja BRPSDI yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun 2025 dapat tercapai. 

SK 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan 
akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

 Pada sasaran kegiatan ini BRPSDI berperan serta dalam mendukung 

Sasaran Strategis KKP yaitu “Meningkatnya SDM Kelautan dan Perikanan yang 

Kompeten” melalui Sasaran Program “Tata Kelola Pemerintahan yang efektif 

dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP”. Terpenuhinya Tata Kelola 

Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan tersebut 

dilakukan dengan menghasilkan 11 Indikator Kinerja. Adapun penjabaran IKK 

tersebut antara lain: 

IKK 1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%) 

IKK ini didefinisikan sebagai Jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen 

yang terbit pada periode  Tahun 2024 s.d. Tahun 2025 yang telah 

ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh unit 

Eselon II lingkup BPPSDMKP. IKK Persentase Rekomendasi hasil pengawasan 

BRPSDI yang dokumen tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan (%) 

dikategorikan sebagai IKK yang memiliki tingkat validitas output kendali tinggi. 

Periodesasi pengukuran IKK ini dilakukan setiap triwulan.  
 

Tabel 7. Capaian IKK 1. BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025. 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-1. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029  

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

-  - 80 
82 

(100%) 
85 85 100% - 85 100% 
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Capaian indikator kinerja ini pada triwulan IV tahun 2025 diambil dari  

Nota Dinas Sekretariat BPPSDMKP perihal Capaian IKU “Persentase Jumlah 

Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja 

Unit Eselon I Lingkup KKP” Tahun 2025 No. B.94/BPPSDM.1/RC.610/I/2026 

tanggal 9 Januari 2026. Adapun nilai capaian IKK ini ialah sebagai berikut:  

Nilai capaian IKK1 tahun triwulan IV 2025 ialah 85. Nilai tersebut 

merupakan representasi atas seluruh rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang 

terbit pada periode  Tahun 2024 s.d. Tahun 2025 telah ditindaklanjuti oleh tim 

secara tuntas. Capaian tahun 2025 dibandingkan dengan tahun sebelumnya 

adalah tetap 100% hal ini dikarenakan BRPSDI tidak termasuk satker yang 

melaksanakan uji petik pengawasan Itjen. Dari nilai yang dicapai pada IKK ini 

terus mengalami peningkatan dimana pada tahun 2023 memperoleh nilai 80 

dan 82 pada 2024.  

 

Tabel 8. Capaian Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang 
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRPSDI (%) lingkup BPPSDMKP Tahun 
2025 

 
 

Keberhasilan pencapaian indikator ini ditopang oleh sejumlah faktor 

pendukung, terutama komitmen pimpinan dan seluruh pegawai BRPSDI dalam 

mengelola siklus anggaran secara menyeluruh mulai dari tahap perencanaan, 
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pelaksanaan, evaluasi, hingga pelaporan dengan konsistensi yang 

berlandaskan prinsip kepatuhan, akuntabilitas, profesionalisme, 

proporsionalitas, dan kewajaran. Ketersediaan sumber daya manusia yang 

kompeten dan berintegritas juga menjadi elemen krusial untuk memastikan 

rekomendasi hasil pengawasan dapat diterapkan secara efektif serta 

mendukung peningkatan kinerja dan memperkecil peluang terjadinya temuan. 

Selain itu, pencapaian IKK ini turut diperkuat oleh kegiatan pendukung dalam 

capaian IKK ini diantaranya adalah adanya keterlibatan aktif pimpinan, 

khususnya Kepala BRPSDI, yang secara berkelanjutan melakukan pemantauan 

dan memberikan arahan serta memastikan terlaksananya SPIP sehingga 

pelaksanaan kegiatan dan anggaran dapat secara efektif dijalankan dan 

meminimalisir temuan. 

IKK 2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 

Kinerja Pelaksanaan Anggaran adalah evaluasi dan spending review 

terhadap optimalisasi peran belanja Kementerian/Lembaga dalam rangka 

ketahanan fiscal dan ekonomi dengan berdasarkan 12 (dua belas) Indikator 

Pelaksanaan Anggaran yaitu Revisi DIPA, Halaman III DIPA, Pengelolaan UP, 

Rekon LPj Bendahara, Data Kontrak, Penyelesaian Tagihan, Penyerpan 

Anggaran, Retur SP2D, Perencanaan Kas, Pengembalian SPM, Dispensasi 

Penyampaian SPM, dan Pagu Minus. 

 

Tabel 9. Capaian IKK 2. BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025. 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029  

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

95,35 97,02 95,37 
99,98 

(106,63) 
92 98,13 106,66 - 92 106,66 

 

IKK ini ditetapkan untuk mengukur aspek implementasi dan manfaat 

pengelolaan anggaran dalam upaya mewujudkan peningkatan pranata dan 

kelembagaan birokrasi BRPSDI yang efektif, efisien dan berorientasi pada 

layanan prima. IKK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas 

output kendali rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi 

secara dominan oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini 
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dipengaruhi oleh pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung 

(kebijakan, kontribusi, keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).  

 

Gambar 6. Screenshot capaian nilai IKPA BRPSDI pada aplikasi OMSPAN 

Penilaian IKK ini menggunakan instrumen dari Kementerian Keuangan, 

yaitu aplikasi OMSPAN (Online Monitoring – Sistem Perbendaharaan dan 

Administrasi Negara) pada website (https://spanint.kemenkeu.go.id/). Hasil 

penilaian IKK tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan melalui Nota Dinas 

Kepala Biro Keuangan dan BMN Nomor 111/SJ.2/RC.610/I/2026 tanggal 10 

Januari 2026.  

Pada periode triwulan IV tahun 2025, BRPSDI berhasil memperoleh 

capaian Nilai IKPA 98.13 dan berhasil melebih target dengan prosentase 

capaian 106,66%. Capaian ini lebih tinggi dibandingkan tahun sebelumnya 

dimana nilai IKPA tahun 2021 mencapai 95,35 dan 97,02 pada 2022, 95,37 

pada 2023 dan 99,98 pada 2024. Sementara itu, jika dilihat persentase 

ketercapaian terhadap target tahun sesuai renstra tercapai sebesar 106,63%.  

Pada level kementerian, Capaian nilai IKPA BRPSDI menunjukan nilai 

IKPA BRPSDI tertinggi ke-34 dibandingkan capaian nilai IKPA pada unit kerja 

lain pada lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan dan Dinas terkait. 

 

Tabel 10. Perbandingan capaian nilai IKPA pada beberapa unit kerja yang 
diinformaskan pada Nota Dinas Kepala Biro Keuangan dan BMN 

No Unit Kerja Nilai IKPA 
1 Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan 

Medan 
100 

2 Pelabuhan Perikanan Nusantara Pengambengan 99,98 
3 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 98,13 
4 Politeknik Kelautan dan Perikanan 

Bitung 
97.90 

5 Dinas Perikanan dan Kelautan Provinsi Jawa BARAT 77.36 
 

Capaian nilai IKPA BRPSDI tahun 2025 dipengaruhi oleh sejumlah faktor 

pendukung, diantaranya adalah penyerapan anggaran yang optimal, 
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pengelolaan UP dan TUP yang baik, serta penyelesaian tagihan. Dengan 

optimalnya penilaian pada paramater tersebut capaian nilai IKPA BRPSDI tahun 

2025 berhasil melampaui target. Meskipun demikian, nilai pada deviasi 

halaman III DIPA masih belum optimal dikarenakan banyaknya revisi anggaran 

karena kebijakan yang dilakukan selama periode tahun 2025. Hal ini tentu 

menjadi catatan untuk evaluasi perbaikan kedepan. Selain itu, terdapat pula 

kegiatan pendukung yang mendorong tercapainya input IKPA, yaitu diantaranya 

adalah kegiatan pembaruan capaian RO yang dilakukan secara rutin setiap 

bulan untuk memastikan aspek kualitas pelaksanaan anggaran dapat dipantau 

secara konsisten, dilaksanakannya pemantauan berkelanjutan terhadap nilai 

IKPA melalui aplikasi OM-SPAN untuk memastikan perkembangan capaian IKPA 

setiap bulannya, serta ketepatan dalam pengelolaan UP dan TUP. 

 

Tabel 11. Capaian IKPA Satker lingkup BPPSDMKP Tahun 2025 

No Unit Kerja Capaian 

1 Loka Riset Budidaya Rumput Laut 98,93 

2 Balai Riset Pemuliaan Ikan 99,49 

3 Balai Riset Perikanan Budidaya Air Tawar dan 
Penyuluhan Perikanan 

98,09 

4 Balai Riset Perikanan Budidaya Air Payau dan 
Penyuluhan Perikanan 

98,46 

5 Balai Besar Riset Budidaya Laut dan Penyuluhan 
Perikanan 

99,96 

6 Balai Riset Perikanan Perairan Umum dan 
Penyuluhan Perikanan 

99,72 

7 Balai Riset Budidaya Ikan Hias 100,00 

8 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 98,13 

9 Loka Riset Perikanan Tuna 92,20 

10 Loka Riset Mekanisasi Pengolahan Hasil Perikanan 99,83 

11 Balai Riset Perikanan Laut 99,65 

IKK 3. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, mengamanatkan Instansi pemerintah untuk lebih 

akuntabel dan lebih bertanggung jawab terhadap kinerja atau hasil yang telah 

dicapai. Akuntabilitas Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi pemerintah 

telah merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada anggaran 

(input) atau kegiatan (output) semata menjadi berorientasi kepada hasil atau 

outcome. Dalam rangka evaluasi tingkat akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP 

melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada masing-masing unit eselon I 
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Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian PANRB 

melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada tingkat kementerian 

Pusat/Daerah.  

 

Tabel 12. Capaian IKK 3 BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-3. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

-  - 81,2 
82,25 

(104,78) 
80 83,5 104.37 1.51 80 104.37 

 

Penilaian Mandiri SAKIP adalah ndikator yang mengukur implementasi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah melalui penilaian mandiri dengan 

aspek penilaian antara lain perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, 

pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja. Nilai PM SAKIP BRPSDI dihitung 

berdasarkan Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Evaluasi atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi 

atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja 

(30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). 

BRPSDI telah mengikuti kegiatan penilaian mandiri SAKIP yang 

diselenggarakan oleh BPPSDMKP dengan hasil penilaian mandiri SAKIP Level 3 

lingkup BPPSDMKP ini disampaikan melalui surat No  

B.4486/BRSDM.1/RC.510/VII/2025 tanggal 7 Juli 2025.  

Hasil penilaian mandiri SAKIP pada triwulan IV tahun 2025 BRPSDI 

berhasil memenuhi target nilai 80 dengan capaian 83,25 (104,37%). Capaian 

ini lebih dari penilaian tahun sebelumnya yaitu 82,25 pada tahun 2024 dengan 

peningkatan sebanyak 1,51% dan 81,2 pada tahun 2023. Sementara itu, jika 

dilihat persentase ketercapaian terhadap target tahun 2025 sesuai renstra 

tercapai sebesar 104,78%. Capaian nilai PM SAKIP BRPSDI pada lingkup unit 

kerja eselon 3 BPPSDM KP menunjukan nilai IP-ASN BRPSDI relatif tinggi. Pada 

lingkup BPPSDMKP, Capaian nilai PM SAKIP BRPSDI termasuk dalam 7 besar 

jika dibandingkan capaian nilai pada satker lain.  

Capaian kinerja BRPSDI terkait perolehan nilai Penilaian Mandiri SAKIP 

dipengaruhi oleh beberapa Faktor Pendukung diantaranya yaitu komitmen 

BRPSDI dalam memenuhi aspek penilaian di dalam evaluasi atas implementasi 

SAKIP, yaitu ketersediaan dokumen perencanaan, pengukuran, pelaporan dan 



              
 

 
 
 

 BRPSDI  

 
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI) 

 

  
32 

Laporan Kinerja  Triwulan IV  

evaluasi kinerja selama 5 tahun terakhir, serta peningkatan nilai kinerja 

anggaran dan organisasi. Oleh karena itu, untuk memaksimalkan pencapaian 

nlai SAKIP dimasa mendatang menjadikan budaya kinerja yang baik dalam 

perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja menjadi sangat 

penting. Capaian kinerja BRPSDI pada IKK 3 ini juga dipengaruhi adanya 

Kegiatan Pendukung berupa kegiatan yang pelaporan kegiatan secara berkala 

serta pengunggahan laporan tepat waktu dan keseuaian informasi yang 

tersedia. Selain itu kegiatan pendampingan dalam penyusunan dan penilaian 

dokumen SAKIP serta tindak lanjut LKJ dan rekomendasi SAKIP juga sangat 

penting dalam menunjang keberhasilan.   

 

Tabel 13. Capaian Penilaian Mandiri SAKIP lingkup BPPSDMKP Tahun 2025 

No Satker Capaian 
1.  BPPP Medan  85,00  

2 Politeknik KP Jembrana  84,70  

3 BRPPUPP Palembang  84,40  

4 BRBIH Depok  84,25  

5 Politeknik AUP  83,95  

6 Politeknik KP Sidoarjo  83,60  

7 BPPP Ambon  83,50  

8 BPPP Tegal  83,50  

9 BRPBAPPP Maros  83,50  

10 BRPI Sukamandi  83,50  

11 BRPSDI Jatiluhur  83,50  

12 LRBRL Gorontalo  83,50  

13 LRMPHP Bantul  83,50  

14 LRPT Benoa  83,50  

15 LRSDKP Bungus  83,50  

16 BPPP Banyuwangi  83,15  

17 BPPP Bitung  83,15  

18 BRPL Ancol  83,15  

19 BBRBLPP Gondol  83,05  

20 BRPBATPP Bogor  82,90  

21 Politeknik KP Pangandaran  82,75  

22 BDA Sukamandi  82,65  

23 AK Wakatobi  82,30  

24 Politeknik KP Sorong  82,25  

25 Politeknik KP Karawang  82,20  

26 Politeknik KP Dumai  82,15  

27 Politeknik KP Bitung  81,85  

28 Politeknik KP Kupang  81,85  

29 SUPM Waeheru  81,80  

30 Politeknik KP Bone  81,35  
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No Satker Capaian 
31 SUPM Ladong  81,35  

32 SUPM Pariaman  81,35  

33 SUPM Pontianak  81,35  

34 SUPM Tegal  81,35  

35 LPTK Wakatobi  81,20  

36 SUPM Kota Agung  81,05  

37 SUPM Sorong  80,60  

IKK 4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 

IKK ini didefinisikan sebagai nilai yang dihasilkan atas kinerja 

perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk 

menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan 

anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh 

Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan 

anggaran melalui aplikasi MONEV Kemenkeu. KMK Nomor 466 Tahun 2023 

tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta 

Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja 

Perencanaan Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektivitas dan Efisiensi yang 

dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap indikator dengan 

bobot pada masing-masing indikator. 

Tabel 14. Capaian IKK 4. BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai)* 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

85,8 86,55 86,11 
100 

(120) 
71,5 100 120  - 71,5 120 

*Tahun 2021-2023 nama IKU Nilai Kinerja Anggaran (NKA). Tahun 2024 berubah formulasi menjadi Nilai 
Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA) 

IKK ini tergolong sebagai indikator dengan tingkat validitas output kendali 

rendah, yakni indikator yang pencapaiannya tidak dipengaruhi secara dominan 

oleh pemilik indikator. Dengan kata lain, capaian indikator ini dipengaruhi oleh 

pihak-pihak/stakeholder lain, baik secara langsung (kebijakan, kontribusi, 

keterlibatan) maupun tidak langsung (instrumen).  

Penilaian IKK ini dilakukan dengan menggunakan instrumen eksternal 

yakni aplikasi Monev Kemenkeu (http://monev.kemenkeu.go.id/). Hasil 

http://monev.kemenkeu.go.id/
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penilaian IKK tersebut disampaikan oleh Biro Keuangan dan Barang Milik 

Negara melalui Nota Dinas Nomor 138/SJ.2/RC.610/I/2026 tanggal 13 

Januari 2026. 

Capaian nilai NKPA BRPSDI pada triwulan IV tahun 2025 berhasil 

memperoleh nilai 100. Nilai ini lebih tinggi dari tahun sebelumnya dimana 

pada tahun 2021 berhasil mencapai nilai 85,8, 86,55 pada tahun 2022, 86,11 

pada tahun 2023 dan 100 pada tahun 2024. Sementara itu, jika dilihat 

persentase ketercapaian terhadap target tahun sesuai renstra tercapai sebesar 

120%. Capaian nilai NKPA yang tinggi ini disebabkan oleh tercapaianya nilai 

maksimum pada ketiga komponen penilaian NKPA yaitu CRO, penggunaan 

SBK, dan efisiensi SBK. 

 

 

Gambar 7. Screenshot capaian NKPA BRPSDI pada aplikasi SMART DJA 

 

Capaian IKK 4 pada triwulan IV tahun 2025 berhasil diperoleh dengan 

penggunaan anggaran secara efisen dengan nilai efisiensi 20,46% yang 

diperoleh dari perbandingan serapan anggaran 99,54% dan capaian kegiatan 

sebesar 120%. Capaian Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI tahun 

2025 diraih melalui sejumlah faktor pendukung, salah satunya adalah 

pemanfaatan anggaran yang disesuaikan dengan Standar Biaya Keluaran (SBK) 

yang berlaku. Penggunaan anggaran tersebut juga dilakukan dengan 

mempertimbangkan perkembangan realisasi output serta evaluasi nilai efisiensi 

secara berkala, sehingga pengelolaan anggaran tetap terarah dan akuntabel. 

Selain faktor tersebut, keberhasilan BRPSDI dalam memenuhi target Nilai Kinerja 

Perencanaan Anggaran turut diperkuat oleh beberapa kegiatan pendukung. 

Kegiatan tersebut meliputi pengkinian data capaian RO secara konsisten pada 

aplikasi SAKTI untuk memastikan bahwa informasi kinerja selalu mutakhir dan 

dapat menjadi dasar pengambilan keputusan. Di samping itu, pemantauan 

berkelanjutan terhadap penyerapan anggaran yang diselaraskan dengan 
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rencana penarikan juga menjadi langkah penting dalam menjaga 

keseimbangan antara perencanaan dan realisasi, sehingga kontribusinya 

signifikan terhadap pencapaian kinerja perencanaan anggaran secara 

keseluruhan. 

 

Tabel 15. Capaian Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran lingkup BPPSDMKP 
Tahun 2025 

No Unit Kerja Capaian  

1 Loka Riset Budidaya Rumput Laut 100 

2 Balai Riset Perikanan Laut 100 

3 Balai Riset Perikanan Perairan Umum dan 
Penyuluhan Perikanan 

100 

4 Balai Besar Riset Budidaya Laut dan Penyuluhan 
Perikanan 

100 

5 Loka Riset Mekanisasi Pengolahan Hasil 
Perikanan 

100 

6 Loka Riset Perikanan Tuna 100 

7 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 100 

8 Balai  Riset  Perikanan  Budidaya  Air  Tawar  
dan  Penyuluhan 
Perikanan 

100 

9 Balai Riset Pemuliaan Ikan 100 

10 Balai Riset Budidaya Ikan Hias 100 

IKK 5. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks) 

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya 

serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan 

tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang 

menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, 

kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan. 

Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas 

profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat 

Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 38 

Tahun 2019 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.  

Nilai capaian indeks profesionalitas ASN diperoleh dari jumlah nilai 

kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN. Nilai 

kesesuaian kualifikasi pendidikan dapat ditingkatkan melalui penugasan belajar 

pada pegawai.  Nilai  kompetensi  dapat  ditingkatkan  dengan  mengirimkan  

pegawai  pada  diklat kepemimpinan  untuk  pejabat  struktural,  diklat  teknis  

dan  fungsional  untuk  fungsional umum  dan  pejabat  fungsional,  serta  

seminar  untuk  pegawai  yang  terkait  dengan  bidang tugasnya masing-
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masing. Sedangkan nilai kedisiplinan ditentukan berdasar ada tidaknya 

hukuman disiplin yang dikenakan pada pegawai. 

 

Tabel 16. Capaian IKK 3 BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

        Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-1. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 Renstra BRPSDI 2025 – 2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% 
Capaian 

% 
Kenaikan 

2024-2025 
Target 2025 

% Capaian thd 
target 2025 

84,64 82,4 91,6 
93,14 

(113,59) 
82,5 93,91 113,83 0.24 82,5 113,83 

 

Pengukuran IKK Indeks Profesionalitas ASN dilakukan berdasarkan data 

yang diperoleh dari aplikasi ropeg KKP (http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-

asn/2025/unker/962?page=1) dan disampaikan secara resmi melalui surat 

dinas Sekretariat BPPSDM KP No B. 62/BPPSDM.1/KP.720/I/2025 tanggal 6 

Januari 2025. Hasil penilaian IP-ASN BRPSDI pada tahun 2025 menunjukan 

peningkatan dari tahun sebelumnya.  

Capaian IP ASN pada triwulan IV tahun 2025 berhasil memenuhi target 

dimana dari target 82,5 berhasil dicapai 93,91. Capaian ini meningkat 

dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya dimana pada tahun 2021 

capaian nilai IP-ASN BRPSDI 84,63 dan meningkat pada tahun 2022 mencapai 

nilai 82,4.  Meskipun pada tahun 2022 terjadi sedikit penurunan menjadi 82,4, 

namun pada tahun 2023 BRPSDI mampu kembali meningkatkan nilai IP ASN 

menjadi 91,6 serta kembali ditingkatkan pada tahun 2024 senilai 93,14. 

Sementara itu, persentase ketercapaian terhadap target tahun sesuai renstra 

tercapai sebesar pada tahun 2025 113,59%. 

Capaian nilai IP-ASN BRPSDI pada lingkup unit kerja eselon 3 KKP 

menunjukan nilai IP-ASN BRPSDI relatif tinggi dibandingkan capaian nilai IP-

ASN pada unit kerja lain. Pada lingkup BPPSDMKP maupun lingkup KKP, 

Capaian nilai IP- ASN BRPSDI tertinggi ke-3 dibandingkan capaian nilai IP-ASN 

pada unit kerja lain. Keberhasilan BRPSDI dalam mencapai target nilai IP-ASN 

disebabkan oleh peran aktif pegawai BRPSDI dalam memenuh target 20 JP 

untuk diklat dan seminar. 

 

 

 

 



              
 

 
 
 

 BRPSDI  

 
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI) 

 

  
37 

Laporan Kinerja  Triwulan IV  

Tabel 17. Posisi nilai IP-ASN BRPSDI dibandingkan Nilai IP-ASN Eselon 3 lingkup 
KKP (sumber: http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-asn/2025/unker/962?page=1) 

No Satker Lingkup BPPSDMKP Nilai IP-ASN 

1 Loka Riset Sumberdaya dan Kerentanan Pesisir,  95 

2 Politeknik KP Dumai 94,08 

3 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan 93,91 

4 
Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan Dan 

Perikanan 
93,8 

5 Biro Hukum 93,78 

6 Pusat Kebijakan Strategis 93,54 

7 Akademi Komunitas KP Wakatobi 93,24 

8 Balai Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Sukamandi 93,12 

9 Stasiun KIPM Luwuk Banggai 92,78 

10 Stasiun KIPM Bandung 92,41 

 
Tabel 18. Capaian Indeks Profesionalitas ASN lingkup BPPSDMKP Tahun 2025 

 
 

Capaian nilai IP ASN pada ini didukung oleh adanya Faktor pendukung 

berupa jenjang pendidikan pegawai BRPSDI dimana pegawai ASN dengan 

tingkat pendidikan S1 dan S2. Selain itu peran aktif pegawai dalam pemenuhan 

diklat 20 JP dan seminar serta skor predikat kinerja sangat baik berpengaruh 

signifikan pada pencapaian target nilai IP-ASN pada tahun 2025. Capaian IKK 
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IP ASN juga memiliki kegiatan pendukung dalam memperoleh target capaian 

nilai IP-ASN berupa ketersediaan fasilitas perkantoran yang mendukung 

pegawai dalam memfasilitasi keikutsertaan pelatihan dan seminar secara 

daring.  

IKK 6. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 
Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%)  

IKK Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada 

SIRUP BRPSDI didefinisikan sebagai Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah 

instrumen penting dalam meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan 

pemerintah yang dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui 

RUP, pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang 

akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP yang 

diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di 

KKP. Nilai ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang 

diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) 

dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan 

Kerja). Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai 

dan pagu non pengadaan. Dasar Hukum: Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 

2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1). Pengisian 

data dilaksanakan pada setiap tanggal 1 pada triwulan berikutnya. 

 

Tabel 19. Capaian IKK 6 BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-6.  Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

- - - - 80 100 120% - 80 120% 

 

Pengukuran IKK 6 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) diperoleh Nilai Capaian  indikator  kinerja  

pada  tahun  2025 yaitu  sebesar 100 atau 120% sesuai dengan Nota Dinas 

Sekretariat Jenderal Nomor  41/SJ.7/PL.410/I/2026 tanggal 13 Januari 2026 

tentang “Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Persentase 
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Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP 

Triwulan 4 Tahun Anggaran 2025”. 

Pada triwulan IV tahun 2025 ini, BRPSDI berhasil memperoleh nilai 

capaian 100 dari target yang ditentukan sebesar 80. Prosentase capaian pada 

IKK ini sebesar 120%. Namun demikian, nilai ini belum dapat dibandingkan 

dengan tahun sebelumnya dikarenakan IKK ini adalah IKK baru yang 

dicascadingkan tahun 2025. 

Tabel 20. Capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) BPPSDMKP tahun 2025 

 

Faktor pendukung dalam pencapaian IKK ini antara lain berasal dari 

proses identifikasi serta penginputan data terkait efisiensi maupun penambahan 

anggaran pada belanja pengadaan. Data tersebut kemudian disusun dan 

didokumentasikan dalam bentuk kertas kerja (format Excel) yang berfungsi 

sebagai data pendukung pada saat dilakukan klarifikasi terhadap usulan 

penyesuaian Pagu Pengadaan. Selanjutnya, dokumen tersebut diunggah ke 

dalam aplikasi SIRUP sebagai bagian dari tahapan klarifikasi dan proses 

perbaikan data. 

Selain itu, terdapat pula kegiatan pendukung lain yang turut memperkuat 

pencapaian IKK 6, yaitu pelaksanaan revisi DIPA/RKA-KL yang berlanjut pada 

perbaikan di aplikasi SIRUP melalui penyesuaian atau revisi paket penyedia. 

Perbaikan ini tidak hanya membantu memperbarui dan menata ulang informasi 

dalam sistem, tetapi juga berkontribusi pada peningkatan kualitas data, serta 

mendorong terciptanya efisiensi dan efektivitas yang lebih baik dalam proses 

pengadaan barang dan jasa.  
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IKK 7. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) 

IKK ini didefinisikan sebagai Suatu ukuran yang menggambarkan tingkat 

kepatuhan dalam pengelolaan BMN BRPSDI telah dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. Dasar Hukum: Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 

2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1) 

IKK Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) terbagi menjadi 5 

(lima) unsur, yakni: 

1. Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2025: 

2. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk 

pengadaan belanja modal yang sudah BAST sampai dengan triwulan III 

tahun 2025 baik ke pengguna barang dan pengelola barang; 

3. Tersedianya usulan penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak 

Berat baik ke pengguna barang dan pengelola barang sampai dengan 

Triwulan III Tahun 2025;  

4. Penggunaan BMN hasil pengadaan belanja modal Tahun 2024 di 

dukung Berita Acara Serah Terima (BAST)/Berita Acara Pemakaian; 

5. Penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan) secara tepat waktu 

 

Tabel 21. Capaian IKK 7 BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-7. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

-  - - - 80 100 120 - 80 120 

 

Pengukuran IKK 6 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) diperoleh Nilai Capaian  indikator  kinerja  

pada  tahun  2025 yaitu  sebesar 100 atau 120% sesuai dengan Nota Dinas 

Sekretariat BPPSDMKP Nomor 4214/BPPSDM.1/PL.760/XII/2025 tanggal 15 

Desember 2025 tentang Capain IKU “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN 

Lingkup BPPSDMKP Tahun 2025”. 

Pada triwulan IV tahun 2025 ini, BRPSDI berhasil mencapai target yang 

ditentukan yaitu dari target 80 dengan capaian 100 (120%). Namun demikian, 

nilai ini belum dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya dikarenakan IKK 

ini adalah IKK baru yang dicascadingkan tahun 2025. Pada lingkup BPPSDMKP 
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merupakan salah satu dari 9 satker yang berhasil mencapai nilai maksimum 

yaitu 100. Realisasi Anggaran untuk mendukung capaian Tingkat Kepatuhan 

Pengelolaan BMN BRPSDI (%) sebesar 100% dan capaian indikator kinerja 

sebesar 120,00% dengan efisiensi 20,00%.  

 

Tabel 22. Capaian Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) tahun 2025 

 

 

Faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian IKK ini diantaranya 

adalah kepatuhan dalam memenuhi beberapa parameter yang dinilai, antara 

lain: a) Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2025: 

(1) Laporan RKBMN Tahun 2025 dan Revisi (jika terdapat revisi); (2) RKAKL 

Tahun 2025 revisi terakhir. b) Dokumen usulan penetapan status penetapan 

penggunaan BMN TA. 2025 sampai dengan triwulan III Tahun 2025 baik ke 

pengguna barang dan pengelola barang. c) Dokumen usulan 

pemindahtanganan dan/atau penghapusan BMN TA. 2025 untuk BMN dengan 

kondisi Rusak Berat baik ke pengguna barang dan pengelola barang sampai 

dengan triwulan III Tahun 2025. d) Penggunaan BMN Hasil Pengadaan belanja 

modal Tahun 2024 didukung Berita Acara Serah Terima atau surat keputusan 

penggunaan BMN (BAST/Berita Acara Pemakaian). e) Laporan BMN Tahunan 

2024 dan Semester 1 TA. 2025 beserta surat penyampaian kepada eselon 1. f) 

Surat Usulan RKBMN. 

Terkait pencapaian IKU tersebut, kegiatan pendukung keberhasilan antara 

lain: a) Pemanfaatan RKBMN terhadap penyusunan RKAKL. b) Penyelesaian 

Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN dengan data dukung berupa Surat 

Keputusan. c) Pemindahtanganan/Penghapusan BMN dengan data dukung 
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berupa Surat Keputusan Penghapusan BMN. d) Tertib administrasi BMN dengan 

data dukung berupa Berita Acara Pemakaian BMN. e) Penyusunan laporan BMN 

dengan data dukung berupa Catatan Laporan BMN Semesteran dan Tahunan. 

f) Penyusunan RKBMN dengan data dukung berupa Dokumen RKBMN. 

IKK 8. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah) 

IKK Nilai PNBP didefinisikan sebagai manfaat langsung maupun tidak 

langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh 

negara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang menjadi 

penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan 

dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari 

sektor kelautan dan perikanan. Adapun Objek/Ruang Lingkup PNBP 

diantaranya pemanfaatan Sumber Daya Alam (SDA), pelayanan, pengelolaan 

Barang Milik Negara (BMN), pengelolaan dana, dan hak negara lainnya. 

Pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 IKK ini merupakan IKK baru yang 

dicascadingkan sampai level UPT. Besaran target yang ditetapkan yakni 

2.200.000 Rupiah. IKK nilai PNBP termasuk dalam IKK yang memiliki komposisi 

validitas Output Kendali Rendah, sedangkan untuk periodisasi waktu 

pengukuran dari IKK ini ialah triwulanan. Data dukung/bukti capaian yang 

disepakati ialah data realisasi PNBP yang diperoleh melalui aplikasi OMSPAN 

dan Surat Penyampaian Capaian IKK PNBP dari Kepala BRPSDI kepada 

Sekretaris BPPSDMKP. Berikut merupakan capaian IKK nilai PNBP BRPSDI Tahun 

2025: 

Tabel 23. Capaian IKK 8 Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

 

       Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-8.  Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 Renstra BRPSDI 2025 – 2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisas
i 2025 

% 
Capaian 

% 
Kenaikan 

2024-2025 
Target 2025 

% Capaian thd 
target 2025 

- - 
28.922
.360 

16.993
.520 

(120%
) 

2.200.
000 

33.815
.448 

2039.30
% 

1537,1% 2.200.000 1537,1% 

 

Berdasarkan data pada tabel diatas, target nilai PNBP pada tahun 2025 

sebesar Rp. 2.200.000,- dan berhasil dicapai dengan nilai capaian IKK Nilai 

PNBP BRPSDI Tahun 2025 yakni sebesar Rp. 33.815.448,-  yang diperoleh s.d 

31 Desember 2025.  
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Gambar 8. Realisasi Pendapatan Per Akun penerimaan per 31 Desember 2025 
(sumber:https://spanint.kemenkeu.go.id/) 

 

Tabel 24. Capaian Nilai PNBP lingkup BPPSDMKP Tahun 2025 

 

 

 Target nilai PNBP pada triwulan IV tahun 2025 sebesar Rp. 2.200.000,- 

dan berhasil dicapai dengan nilai capaian IKK Nilai PNBP BRPSDI 2 Tahun 2025 

yakni sebesar Rp. 33.815.448,-  yang diperoleh s.d 31 Desember 2025. Nilai 

capaian tersebut meningkat jika dibandingkan dengan penerimaan PNBP pada 

periode triwulan IV tahun  sebelumnya dimana pada tahun 2024 yakni senilai  

Rp. 16.993.520.,- dan 2023 senilai Rp. 28.922.360. Kenaikan capaian PNBP 

ini dikarenakan adanya peningkatan nilai dari Pendapatan dari Penjualan 

Peralatan dan Mesin. Dari target yang telah ditetapkan pada tahun 2025, 

Capaian nilai PNBP 2025 ini cukup tinggi dengan mencapai 1537,1% dari 

target yang ditetapkan.   

Capaian nilai PNBP BRPSDI pada triwulan IV tahun 2025 jika 

dibandingkan dengan satker lain yang setara pada lingkup BPPSDMKP termasuk 

https://spanint.kemenkeu.go.id/
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pada satker yang berhasil memperoleh nilai capaian PNBP melebihi target 

tahunan yang ditentukan dengan capaian prosentase riil adalah 1537,1%. 

Capaian PNBP BRPSDI telah diumumkan dalam Nota dinas dari Sekretariat 

BPPSDMKP No. 178/BPPSDM.1/ KU.340/I/2026 tanggal 12 Januari 2026 

tentang Capaian Kinerja PNBP Satuan Kerja BPPSDM Tahun 2025. 

Faktor pendukung dalam peningkatan capaian PNBP sepanjang tahun 

2025 terutama dipengaruhi oleh keberlanjutan permintaan jasa sewa alat survei 

BRPSDI dari berbagai lembaga, serta kontribusi pendapatan yang diperoleh 

melalui penjualan peralatan mesin. Kedua sumber pendapatan ini menjadi 

pendorong utama yang memastikan peningkatan PNBP dapat berjalan stabil 

sepanjang tahun. 

Beberapa Kegiatan pendukung yang ikut memperkuat pencapaian target 

PNBP diantaranya adalah Kegiatan magang mahasiswa/taruna dan kehumasan 

memberikan tambahan eksposur terhadap layanan BRPSDI sekaligus 

memperluas jaringan pemanfaat jasa yang berdampak pada peningkatan PNBP 

dari jasa analisa dan sewa sarpras. Peningkatan PNBP dari penjualan alat 

diperoleh melalui proses lelang yang berkoordinasi dengan KPKNL Purwakarta 

melalui mekanisme naik-naik untuk menaikan capaian PNBP dari penjualan 

alat. 

IKK 9. Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti 
BRPSDI (Kemitraan) 

IKK ini didefinisikan sebagai Kemitraan adalah suatu kerja sama formal 

yang saling menguntungkan antara BRPSDI dengan pihak eksternal KKP (dalam 

dan luar negeri) untuk mencapai tujuan bersama berdasarkan kesepakatan 

prinsip bersama. Bentuk kemitraan diantaranya di bidang pengembangan SDM 

Kelautan dan Perikanan dan pemanfaatan BMN BRPSDI mengacu pada PP 

Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang berlaku 

pada KKP, PMK Nomor 115 Tahun 2020 tentang Pemanfaatan BMN, dan 

Permen KP Nomor 23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerjasama dan Perjanjian. 

BRPSDI pada tahun 2025 berhasil menjalin kemitraan sebanyak 2 

kesepakatan kemitraan yaitu kesepakatan kemitraan dengan FPIK-UNTAG 

Cirebon dan FST-Universitas Terbuka. Capaian ini lebih tinggi dibandingkan 

tahun sebelumnya dengan jumlah kesepakatan yang dicapai  pada tahun 2025 

sebanyak 1 kesepakatan dan 2 kesepakatan pada tahun 2023. 
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Tabel 25. Capaian IKK 9 BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-9. Kemitraan yang disepakati dan/atau ditindaklanjuti lingkup BRPSDI (Kemitraan) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

- - 2 
1 

(100%) 
1 2 120 20% 1 120 

 

Faktor pendukung keberhasilan dalam pencapaian indikator kinerja 

kemitraan BRPSDI tahun 2025 dalam hal ini kemitraan dengan perguruan tinggi 

meliputi  (1) adanya keselarasan tujuan kerjasama BRPSDI dengan tridarma 

perguruan tinggi; (2) adanya MoU atau PKS yang jelas, operasional, dan tidak 

bersifat simbolik; (3)dukungan SDM yang kompeten serta komitmen pimpinan 

unit dan ketua tim kerja sama; (4)dukungan pendanaan dan fasilitas; (5) monev 

dan koordinasai yang efektif. sejumlah kegiatan pendukung yang ikut 

memperkuat pencapaian kinerja diantaranya program magang mahasiswa dan 

MBKM, adanya kuliah umum dan bimbingan teknis terkait pengelolaan 

perikanan dan pemulihan sumber daya ikan, publikasi ilmiah dan pembuatan 

sejumlah modul pelatihan atau bimbingan teknis 

  

Gambar 9. Screenshot perjanjian kerjasama dengan FPIK-UNTAG Cirebon dan 
FST-UT 
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Tabel 26. Capaian IK Kemitraan pada satker setara. 

No Unit Kerja Target  Capaian %  

1 Balai Riset Pemuliaan Ikan 2 2 100 

2 Balai Riset Perikanan Laut 1 1 100 

3 Balai    Riset    Pemulihan    Sumber 
Daya Ikan 

1 2 120 

 

Pengarusutamaan gender telah diintegrasikan dalam pelaksanaan 

kegiatan kemitraan dengan FST Universitas Terbuka dan FPIK Untag Cirebon, 

sebagaimana tercermin dari komposisi peserta pada dua kegiatan yang 

dilaksanakan. Pada kegiatan Kuliah Umum “Blue Economy untuk Keberlanjutan 

Sumber Daya Kelautan dan Perikanan” bekerja sama dengan FPIK UNTAG 

Cirebon tanggal 24 Februari 2025, dari total 108 peserta tercatat partisipasi 

peserta pria sebesar 60% (65 orang) dan wanita sebesar 40% (43 orang), 

menunjukkan keterlibatan gender yang relatif seimbang. Sementara itu, pada 

kegiatan Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) bagi lima 

mahasiswa Program Studi Biologi FST Universitas Terbuka yang berlangsung 

pada 24 Februari hingga 15 Juni 2025, partisipasi didominasi oleh mahasiswa 

wanita sebesar 80% (4 orang), sedangkan mahasiswa pria sebesar 20% (1 

orang). Data ini menunjukkan adanya ruang partisipasi yang inklusif bagi kedua 

gender dalam kegiatan kemitraan, dengan kecenderungan meningkatnya 

keterlibatan perempuan pada program berbasis praktik dan pengembangan 

kapasitas. 

IKK 10. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 
Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%) 

IKK ini didefinisikan sebagai 'Layanan dukungan menejemen merupakan 

pelaksanaan kegiatan yang melibatkan proses perencanaan, pengorganisasian, 

pengarahan, dan pengawasan untuk mendukung  pelaksanaan tugas dan 

fungsi BRPSDI berupa penyusunan kebijakan teknis, rencana, program, 

pelaksanaan, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan riset dan 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang perikanan. 

Dokumen layanan dukungan menejemen dihasilkan dari kegiatan 

penyusunan kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi, 

pelaporan, pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan 

aset, kepegawaian, dll. 

IKK Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis 

lainnya BRPSDI (%) bersifat Triwulanan, dengan tingkat validasi IKU output 
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kendali tinggi. Bukti dukung capaian IKK ini adalah Dokumen layanan 

dukungan menejemen internal satker yang tersedia dari kegiatan penyusunan 

kebijakan teknis, perencanaan, kerjasama, pemantauan, evaluasi, pelaporan, 

pengelolaan data, diseminasi, publikasi, keuangan, pengelolaan aset, 

kepegawaian dapat berupa laporan, matrik, screen shoot aplikasi yang 

mendapatkan pengesahan dari Koordinator/Sub Koordinator dan 

ditandatangani pimpinan satker.  

 

Tabel 27. Capaian IKU 10. BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-10. Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%) 

Realisasi IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

100 100 100 100 100 100 100% 0% 100 100% 

 

Berdasarkan Tabel tersebut, IKK Persentase dukungan manajemen teknis 

dan kegiatan strategis lainnya BRPSDI (%)  Triwulan IV Tahun 2025 sebesar 

100%. Nilai capaian tersebut sama dengan tahun 2021, 2022, 2023, dan 2024 

dimana BRPSDI juga mencapai nilai 100. Nilai Capaian tersebut merupakan 

representasi dari kegiatan yang sudah terlaksana dan telah menghasilkan 

output berupa laporan kegiatan.  

Capaian IKK 10 terkait Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 

Strategis Lainnya pada triwulan IV Tahun 2025 ditunjang oleh Faktor pendukung 

pencapaian indikator ini adalah adanya pelaksanaan dialog kinerja yang 

berperan penting dalam pemetaan dokumen output serta memastikan 

ketersediaan dokumen pelaporan pada waktu yang telah ditentukan. Selain itu, 

faktor pendukung pencapaian target IKK adalah adanya kegiatan rapat dan 

pertemuan yang diadakan dalam pelaksanaan kegiatan turut memperkuat 

pencapaian indikator ini. Pembaruan data pelaporan melalui aplikasi e-SR 

Menpan dan Dashboard BPPSDM juga berperan signifikan dalam meningkatkan 

ketepatan waktu penyusunan dan penyampaian laporan, sekaligus memperbaiki 

akurasi dan akuntabilitas dalam pengelolaan kinerja BRPSDI.  
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Tabel 28. Hasil Perhitungan Capaian IKK Dukungan Manajemen Teknis  dan  
Kegiatan  Strategis  Lainnya  BRPSDI  Tahun 2025 

 
 

 
Tabel 29. Capaian Dukungan Manajemen lingkup BPPSDMKP Tahun 2025 

No Unit Kerja Target  Capaian  % 

1 Balai Riset Perikanan Laut 100 100 100 

2 Balai Riset Perikanan Perairan Umum 
dan Penyuluhan Perikanan 

100 100 100 

3 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya 
Ikan 

100 100 100 

4 Balai Riset Perikanan Budidaya Air 
Payau dan Penyuluhan Perikanan 

100 100 100 

5 Balai Riset Perikanan Budidaya Air 
Tawar dan Penyuluhan Perikanan 

100 100 100 

6 Balai Riset Pemuliaan Ikan 100 100 100 

7 Balai Riset Budidaya Ikan Hias 100 100 100 

8 Balai Besar Riset Budidaya Laut dan 
Penyuluhan Perikanan 

100 100 100 

9 Loka Riset Perikanan Tuna 100 100 100 

10 Loka Riset Mekanisasi Pengolahan 
Hasil Perikanan 

100 100 100 

11 Loka Riset Budidaya Rumput Laut 100 100 100 

 

TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN

1 Laporan Mingguan 4 4 4 4 4 4 12 12 4 4 4 4 4 4 24 24 4 4 4 4 4 4 36 36 4 4 4 4 4 4 48 48 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1Mvs4gyM

yKSa0QpdclZw-

Und8D8Ar_EmW?usp=dri

ve_link

2 Laporan Bulanan 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 12 12 2 2 2 2 2 2 18 18 2 2 2 2 2 2 24 24 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1jUV6CFD

QVOcNckiw4jznqGg6d9XZ

mqnF?usp=drive_link

a Laporan Bulanan (Manajerial) 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 9 9 1 1 1 1 1 1 12 12 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1H_o0-

XS4Egg_l5goh6gmoLznGT

mQ-pnb?usp=drive_link

b Laporan Realisasi Anggaran 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 9 9 1 1 1 1 1 1 12 12 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1UGxkOHE

p7n6c8nsM96eb2eXlcxKc

ULvs?usp=drive_link

3 Laporan Triwulanan 0 0 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 3 3 6 6 0 0 0 0 3 3 9 9 0 0 0 0 3 3 12 12 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1cKP_ii5i7

xGeVjQV8xplWIvZpgd0m

wGe?usp=drive_link

a Laporan Kinerja Triwulan 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 4 4 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1tdzUcJlzK

uX3DbHfhVjpp6YS4FzENt

Zq?usp=drive_link

b Laporan SPIP Triwulan 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 4 4 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1FrBNWJp

I6h2jk1BLDxCjk-

bbt_RuwZvO?usp=drive_l

ink

c Laporan Kegiatan JF 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 4 4 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1TrbQZKd

01uhZnpDhh5QLlbLVT3xv

x9QV?usp=drive_link

4 Laporan Semesteran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 4 4 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1Ys3cq2R

wU_77dOUotHZ3922H0XA

DShHh?usp=drive_link

a Laporan Layanan BMN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1gIK0Kfo5

_t8hxtwrtR7RfP0YfQOoC

OAl?usp=drive_link

b Laporan Layanan Keuangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1uQnmyk

UsqZrqQGnLBgEFYF9n91h

M6n2_?usp=drive_link

4 Laporan Tahunan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 7 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/12pB13Pw

NfYfRsCjJMyD7HjTcSvq3R

BOu?usp=drive_link

a Laporan Layanan Humas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1pb_f0OO

5tLHCwqFhbhMMKVHytL

pnKsTa?usp=drive_link

b Laporan LayananPengaduan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/10YwlwQI

RUdLuqQElcP0R9D3kUJPQ

_V-H?usp=drive_link

c
Laporan Layanan Data dan 

Informasi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1maAWpo

7yN6kzT2QpDJBqMxYggg

9rqtul?usp=drive_link

d
Laporan Layanan Pemantauan 

dan Evaluasi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1MY0DHq

PNhSPxVLHURcdNopGpP

LzIuxCT?usp=drive_link

e
Laporan Layanan Perencanaan 

dan Penganggaran
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1P3APvc0

oLwLU_aJQA3IUYG1xWYU

L7w6I?usp=drive_link

f
Laporan Layanan  Penyelnggaraan 

SAKIP
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1rqBNEm

H2bOb4NBCQxq5Ie4vyJJ9

oVST2?usp=drive_link

g Laporan Layanan  kepegawaian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100%

https://drive.google.com

/drive/folders/1SCKy4yq

W25y_lArmpL3wpU-

5QXiRKl2h?usp=drive_lin

k

100%

NO LAPORAN
B01 B02 B03 S.D TW I B04 B05 B06 S.D TW II B07 B08 B10 B11 B12B09 S.D TW III

TOTAL LAPORAN LAYANAN DUKMAN

PRESENTASE DATA DUKUNG
S.D TW IV



              
 

 
 
 

 BRPSDI  

 
BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN (BRPSDI) 

 

  
49 

Laporan Kinerja  Triwulan IV  

IKK 11. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) 

Keterbukaan informasi publik didefiniskan suatu kewajiban pemerintah 

untuk memberikan akses yang cukup dan mudah bagi masyarakat untuk 

memperoleh informasi yang diperlukan. Keterbukaan informasi publik instansi 

pemerintah adalah kewajiban pemerintah untuk memberikan akses informasi 

kepada masyarakat. Keterbukaan informasi publik ini dijamin dalam Undang-

Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik (UU KIP) 

Capaian IKK ini diukur melalui beberapa parameter penilaian diantaranya 

adalah aspek sarana prasarana, kualitas informasi, jenis informasi, komitmen 

organisasi, digitalisasi, onovasi dan strategi. Metode penilaian dengan 

menggunakan skala pembobotan untuk menentukan atau menetapkan kategori 

yang ditentukan oleh Komisi Informasi Pusat. 

Tabel 30. Capaian IKK 11 BRPSDI Triwulan IV Tahun 2025 

2025 
 

          Sasaran Kegiatan 1. Tata Kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel di Lingkungan BPPSDMKP 

IKK-11. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) 

Realisasi TW IV 2021-2024 TW IV 2025 
Renstra BRPSDI 2025 – 

2029 

2021 2022 2023 2024 
Target 
2025 

Realisasi 
2025 

% Capaian 
% Kenaikan 
2024-2025 

Target 
2025 

% Capaian 
thd target 

2025 

- - - - 90 100 111,11 - 90 111,11 

 

Hasil pengukuran capaian kegiatan Keterbukaan Informasi Publik ini 

terbagi dalam lima katagori nilai yaitu informatif (90-100), Menuju informatif 

(80-89,9), Cukup Informatif dengan (60-79,9), Kurang Informatif (40-59,9), dan  

Tidak Informatif (≤ 39). 

 Capaian IKK 11 sesuai dengan Keputusan Pejabat Pengelola Informasi 

dan Dokumentasi Kementerian Kelautan dan Perikanan Nomor 25/PPID-

KKP/XII/2025 tanggal 2 Desember 2025 tentang “Hasil penilaian evaluasi 

mandiri monitoring dan evaluasi keterbukaan informasi publik di lingkungan 

kementerian kelautan dan perikanan tahun 2025”. 

Pada triwulan IV tahun 2025 ini, BRPSDI berhasil memperoleh capaian 

100 dari target 90 yang ditentukan. Pada lingkup KKP BRPSDI menjadi salah 

satu dari 41 UPT yang berhasil memperoleh nilai maksimal (100). Namun 

demikian, nilai ini belum dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya 

dikarenakan IKK ini adalah IKK baru yang dicascadingkan tahun 2025. 
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Tabel 31. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) tahun 2025 pada lingkup 
KKP 

No Unit Kerja Capaian  

1 Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) 
Banyuwangi 

100 

2 Balai Riset Perikanan Perairan Umum dan 
Penyuluhan 
Perikanan (BRPPUPP) Palembang 

100 

3 Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRSDI) 
Jatiluhur 

100 

4 Stasiun Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Batam 

99,90 

5 Balai Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan (BKIPM) Jayapura 

98,85 

6 Stasiun Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Yogyakarta 

98,50 

7 Stasiun Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Bima 

97,80 

 

Faktor keberhasilan dalam capaian nilai keterbukaan informasi publik 

adalah komitmen pimpinan dan SDM yang berkompeten. Komitmen pimpinan 

dan kualitas SDM merupakan dua pilar utama karena keterbukaan informasi 

memerlukan dukungan kebijakan (top-down) sekaligus eksekusi teknis yang 

kompeten terutama SDM untuk pengelolaan website dan pelayanan. Komitmen 

pimpinan menjamin ketersediaan anggaran, payung hukum, dan sarana 

prasarana yang memadai, sementara SDM yang kompeten memastikan data 

dikelola secara akurat, diperbarui tepat waktu, dan dilayani sesuai standar UU 

KIP. Kegiatan pendukung yang ikut memperkuat pencapaian nilai keterbukaan 

informasi publik. Kegiatan peningkatan kapasitas SDM dan monitoring KIP 

secara rutin menjadi faktor pendukung yang krusial karena berfungsi menjaga 

konsistensi dan kualitas layanan informasi secara berkelanjutan. Melalui 

peningkatan kapasitas, petugas PPID tetap relevan dengan regulasi terbaru dan 

kemajuan teknologi digital, sementara monitoring rutin memungkinkan deteksi 

dini terhadap kendala teknis atau administratif sebelum penilaian resmi dimulai. 
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3.3 Akuntabilitas Keuangan 

 Jumlah anggaran untuk pembiayaan kegiatan Balai Riset 

Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRPSDI) pada Tahun Anggaran 2025 

berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) 

Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SP DIPA-032.12.2.403824/2025 (DS: 

6720-3055-4685-5943) yang setelah disahkan pada tanggal 02 Desember 

2024 adalah sebesar Rp 6.361.977.000,-. BRPSDI telah melakukan 3 (Tiga) kali 

revisi DIPA pada DIPA TA 2025. Berikut merupakan kronologis revisi DIPA yang 

telah dilakukan BRPSDI pada Tahun 2025, yaitu: 

Revisi VI (Triwulan IV), berkaitan dengan pergeseran antar-RO dan/atau 

dalam RO yang sama dalam KRO yang sama dan perubahan rencana 

penarikan dana dan/atau rencana penerimaan dalam halaman III DIPA. 

Pertimbangan untuk mempercepat capaian kinerja satuan kerja dan 

meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan optimalisasi penggunaan 

anggaran yang terbatas. Pada revisi ini dilakukan penambahan untuk Belanja 

Pegawai (01) guna keperluan pembayaran gaji PPPK (Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja). Sesuai dengan Surat Pengesahan Daftar Isian 

Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Revisi VI Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: 

SP DIPA- 032.12.2.403824/2025 (DS: 6440-4150-0409-0500) Tahun 

Anggaran 2025 yang telah disahkan pada tanggal 14 Oktober 2025 dengan 

jumlah anggaran BRPSDI adalah Rp. 5.420.575.000,-. 

Revisi VII (Triwulan IV), berkaitan dengan optimalisasi penyerapan dan 

capaian realisasi anggaran TA 2025 lingkup BPPSDM. Sehubungan dengan 

Surat Menteri Kelautan dan Perikanan No. B.1213/MENKP/XI/2025 tanggal 11 

November 2025 dan surat Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP) KKP No. 

B.2281/BPPSDM/RC.420/X/2025 tanggal 20 Oktober 2025 2025 hal Usulan 

Revisi Belanja Gaji Pegawai BPPSDM KP, maka revisi dilakukan dengan 

pengurangan anggaran Belanja Gaji Dan Tunjangan Pegawai (001) BRPSDI 

sebesar Rp 260.000.000,- dengan rincian realokasi anggaran sebesar Rp 

100.000.000,- untuk Belanja Operasional Kantor (002) atas kebijakan dari 

Sekretariat BPPSDM dan sisa anggaran sebesar sebesar Rp 160.000.000,- 

dialokasikan kepada Sekretariat BPPSDM untuk menutupi kekurangan belanja 

gaji dan tunjangan UPT lingkup BPPSDM. DIPA terbaru setelah revisi VII sesuai 

dengan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Revisi VII 

Petikan Tahun Anggaran 2025 Nomor: SP DIPA- 032.12.2.403824/2025 (DS: 

9016-4286-7190-7481) Tahun Anggaran 2025 yang telah disahkan pada 
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tanggal 19 November 2025 dengan jumlah anggaran BRPSDI menjadi Rp. 

5.260.575.000,-. 

Revisi VIII (Triwulan IV), berkaitan dengan pergeseran antar-RO dan/atau 

dalam RO yang sama dalam KRO yang sama dan perubahan rencana 

penarikan dana dan/atau rencana penerimaan dalam halaman III DIPA. 

Pertimbangan untuk mempercepat capaian kinerja satuan kerja dan 

meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan optimalisasi penggunaan 

anggaran yang terbatas. Pada revisi ini dilakukan pergeseran anggaran Belanja 

Keperluan Kantor dengan kode akun 521111 terkait Honor Pegawai Pemerintah 

Non Pegawai Negeri (PPNPN) dan pembayaran BPJS PPNPN dialihkan untuk 

Belanja Barang Operasional Lainnya (521119), Belanja Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin (523121), dan Belanja Langganan Listrik (522111). Surat 

Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Revisi VIII Petikan Tahun 

Anggaran 2025 dengan Nomor: SP DIPA- 032.12.2.403824/2025 (DS: 9016-

4286-7190-7481 tidak berubah) yang telah disahkan pada tanggal 24 

November 2025 dengan jumlah anggaran BRPSDI menjadi Rp. 

5.260.575.000,-. 

Jumlah realisasi keuangan BRPSDI berdasarkan aplikasi OMSPAN/SAKTI 

per tanggal 31 Desember 2025 ialah 99,37 % atau Rp. 5.227.242.323,- yang 

terbagi ke dalam dua jenis belanja anggaran, yakni belanja pegawai (51) Rp. 

2.649.573.652,- atau 98,98 % dan belanja barang (52) Rp. 2.577.668.671,- 

atau 99,77 %.  

 

Tabel 32. Realisasi Anggaran per Jenis Belanja tahun 2025 

No. Jenis Belanja Pagu Awal Blokir Pagu Efektif Realisasi

% Thd 

Pagu 

Awal

% Thd 

Pagu 

Efektif

1. Belanja Pegawai             2.936.977.000                260.000.000 2.676.977.000 2.649.573.652 90,21% 98,98%

2. Belanja Barang             3.368.004.000                784.406.000 2.583.598.000 2.577.668.671 76,53% 99,77%

3. Belanja Modal - - - - - -

       6.304.981.000 5.260.575.000 5.227.242.323 82,91% 99,37%Jumlah Total Anggaran :
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Tabel 30. Realisasi Anggaran BRPSDI per IKK Tahun 2025 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi 
Presentase 

(%) RO Pendukung 
 Pagu 
(Rp)  

 Realisasi 
(Rp)  % 

1 Tata Kelola 
Pemerintahan yang 
efektif dan akuntabel 
di  Bidang Penyuluhan 
dan Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia Kelautan 
dan Perikanan 

1 Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk 
Perbaikan Kinerja 
BRPSDI (%) 

85 85  100,00% 

Layanan 
Manajemen 
Keuangan: 
Pelayanan 
Keuangan Riset 
Perikanan 
 
Layanan 
Perkantoran: Gaji 
dan Tunjangan, 
Operasional dan 
Pemeliharaan 
Kantor 

5.197.055.000 
 

5.164.584.865 
 

99,38% 
 

2 Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran 
BRPSDI(Nilai) 

92 98,13 106,66% 

3 Penilaian Mandiri 
SAKIP BRPSDI (Nilai) 

80 83,50  104,38% Layanan 
Pemantauan dan 
Evaluasi: 
Pelayanan 
Monitoring dan 
Evaluasi Riset 
Perikanan  

3.760.000 3.590.000 95,48% 

4 Nilai Kinerja 
Perencanaan 
Anggaran BRPSDI  
(Nilai) 

71,5  100 120,00% Layanan 
Perencanaan dan 
Penganggaran: 
Pelayanan 
Perencanaan dan 
Penganggaran 
Riset Perikanan  

3.230.000 3.215.000 99,54% 
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5 Indeks 
Profesionalitas ASN 
BRPSDI (Indeks) 

82,5 93,91 
 

113,83% Layanan 
Maanajemen 
SDM: Pelayanan 
Perencanaan dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia Aparatur 
Riset Perikanan 

2.930.000 2.767.300 94,45% 

6 Persentase Rencana 
Umum Pengadaan 
PBJ yang 
Diumumkan  
pada SIRUP BRPSDI 
(%) 

80  100 120,00% Layanan Umum: 
Pelayanan Rumah 
Tangga dan 
Perlengkapan 
Riset Perikanan 

41.820.000 41.449.664 99,11% 

7 Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan BMN 
BRPSDI (%) 

80  100 120,00% Layanan BMN: 
Pelayanan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Negara (BMN) 
Riset Perikanan 

2.530.000 2.530.000 100,00% 

8 Nilai PNBP Satker 
BRPSDI (Rupiah) 

2.200.
000 

30.589.6
32 

120,00% Layanan data dan 
Informasi: 
Pelayanan Data 
dan Informasi 
Riset Perikanan 

2.930.000 2.875.000 98,12% 

9 Kemitraan yang 
Disepakati dan/atau  
Ditindaklanjuti 
BRPSDI (Kemitraan) 

1 2  120,00% 

Layanan 
Hubungan 
Masyarakat dan 
Informasi: 
Pelayanan 
Hubungan 
Masyarakat dan 
Riset Perikanan 

6.320.000 6.230.494 98,58% 

10 Persentase 
Dukungan 
Manajemen Teknis 
dan Kegiatan 
Strategis Lainnya 
BRPSDI (%) 

100  100 100,00% 
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11 Keterbukaan 
Informasi Publik 
BRPSDI (Nilai) 

90 100 111,11% 

TOTAL 112,76   5.260.575.000   5.227.242.323  99,37% 
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IV. PENUTUP 

4.1  Kesimpulan 

Tugas dan fungsi BRPSDI dalam mendukung BPPSDMKP dilakukan 

melalui penyelenggaraan kegiatan yang tertuang dalam dokumen Perjanjian 

Kinerja (PK). Beberapa Sasaran Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja Kegiatan 

(IKK) telah memenuhi target. Hal ini dapat dilihat dari hasil pengukuran 

menggunakan aplikasi eksternal (Sistem Aplikasi Pengelolaan Kinerja) atau 

Kinerjaku (http://kinerjaku.kkp.go.id/). Berdasarkan hasil pengukuran Kinerjaku, 

capaian kinerja  BRPSDI menunjukkan Nilai Kinerja Organisasi sebesar 112,76% 

dengan status Istimewa (warna biru). Pada pelaksanaan kegiatan tahun 

anggaran 2025, BRPSDI berhasil mencapai realisasi anggaran berdasarkan 

aplikasi OM SPAN sebesar 99,37% dari pagu anggaran efektif total Rp. 

5.260.575.000 dari pagu semula Rp. 6.361.977.000,-. Dikarenakan adanya 

kebijakan efisiensi anggaran.  

 

Secara umum Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Riset Pemulihan 

Sumber Daya Ikan merupakan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Dari 11 IKK 

yang disepakati, IK yang dapat diukur pada periode tahun  2025 yakni 11 

(sebelas) IKK. Hasil validasi yang telah dilakukan, keenam IKK terebut telah 

memenuhi target periodik yang telah disepakati dalam dokumen Rencana Aksi. 

Data dukung capaian BRPSDI yang memuat capaian 11 IKK telah diunggah 

melalui tautan : https://bit.ly/BRPSDI_Capaian2025.  Adapun IKK tersebut, 

antara lain: 

1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 85, dan sudah 

tercapai dengan nilai capaian 85 (100,00%); 

2. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target 

tahunan yakni 92, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 98,13 

(106,66,00%); 

http://kinerjaku.kkp.go.id/2018/
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3. Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 80, 

dan sudah tercapai dengan nilai capaian 83,50 (104,38%); 

4. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai), memiliki target 

tahunan yakni 71,5, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 

(120,00%); 

5. Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks), memiliki target tahunan yakni 

82,5, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 93,91 (113,83%); 

6. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang Diumumkan pada SIRUP 

BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 80, dan sudah tercapai dengan 

nilai capaian 100 (120,00%); 

7. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%), memiliki target tahunan 

yakni 80, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (120,00%); 

8. Nilai PNBP Satker BRPSDI (Rupiah), memiliki target tahunan yakni Rp. 

2.200.000, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 33.815.448 

(120,00%); 

9. Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti BRPSDI (Kemitraan), 

memiliki target tahunan yakni 1, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 

2 (120,00%); 

10. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya 

BRPSDI (%), memiliki target tahunan yakni 100, dan sudah tercapai dengan 

nilai capaian 100 (100,00%); 

11. Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai), memiliki target tahunan yakni 

90, dan sudah tercapai dengan nilai capaian 100 (111,11%). 
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4.2 Permasalahan, Rekomendasi dan Tindak lanjut 

Pelaksanaan kegiatan BRPSDI dalam memenuhi atau mencapai target 

tidak selalu berjalan dengan lancar, dalam prakteknya ditemukan beberapa 

kendala maupun masalah baik teknis maupun non teknis. Secara umum 

kendala-kendala tersebut sudah berhasil diatasi. Berikut merupakan 

permasalahan yang muncul selama periode Tahun 2025: 

Permasalahan  Rekomendasi Tindak Lanjut Status 
Adanya kebijakan 
penganggaran terkait 
dengan rekomposisi 
belanja pegawai 
lingkup BPPSDM 

Melakukan revisi 
anggaran terkait 
dengan belanja 
gaji dan 
operasional 

Optimalisasi dan 
Akselerasi untuk 
penyerapan belanja 
barang operasional 
lainnya 

Prosentase realisasi 
belanja pegawai 
98,98% dan 
operasional 
99,80% dengan 
total realisasi 
anggaran 99,37% 

4.3  Saran 

BRPSDI pada periode tahun 2025 berhasil memperoleh capaian kinerja 

pada katagori Istimewa, hal ini menunjukan kinerja yang sangat baik. Namun 

demikian, dalam rangka melakukan perbaikan kedepan beberapa catatan yang 

perlu diperhatikan antara lain adalah melakukan verifikasi, validasi, dan 

pemantauan berkala terkait ketercapaian setiap indikator kinerja, serta 

melakukan koordinasi yang intensif dengan bagian terkait pada tingkat 

sekretariat BPPSDM dalam penyelesaian permasalahaan. 
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Lampiran I. Surat Tugas Pengelola Kinerja BRPSDI 2025 
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Lampiran II. Dokumen PK BRPSDI Tahun 2025 
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Lampiran III. Dokumen capaian realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan 
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BRPSDI (%) 
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Lampiran IV. Dokumen Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 
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Lampiran V. Dokumen Capaian Penilaian Mandiri SAKIP BRPSDI (Nilai) 
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Lampiran VI. Dokumen Capaian Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPSDI (Nilai) 
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Lampiran VII. Dokumen Capaian Indeks Profesionalitas ASN BRPSDI (Indeks) 
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Lampiran VIII. Dokumen capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 
Diumumkan pada SIRUP BRPSDI (%) 
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Lampiran IX. Dokumen Capaian Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BRPSDI (%) 
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Lampiran XI. Dokumen Capaian Kemitraan yang Disepakati dan/atau Ditindaklanjuti 
BRPSDI (Kemitraan)  
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Lampiran XII. Dokumen capaian Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lainnya BRPSDI (%) 
 

 
 
 
 
 
 

TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN

1 Laporan Mingguan 4 4 4 4 4 4 12 12 4 4 4 4 4 4 24 24 4 4 4 4 4 4 36 36 4 4 4 4 4 4 48 48 100% https://drive.google.com/drive/folders/1Mvs4gyMyKSa0QpdclZw-Und8D8Ar_EmW?usp=drive_link

2 Laporan Bulanan 2 2 2 2 2 2 6 6 2 2 2 2 2 2 12 12 2 2 2 2 2 2 18 18 2 2 2 2 2 2 24 24 100% https://drive.google.com/drive/folders/1jUV6CFDQVOcNckiw4jznqGg6d9XZmqnF?usp=drive_link

a Laporan Bulanan (Manajerial) 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 9 9 1 1 1 1 1 1 12 12 100% https://drive.google.com/drive/folders/1H_o0-XS4Egg_l5goh6gmoLznGTmQ-pnb?usp=drive_link

b Laporan Realisasi Anggaran 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 9 9 1 1 1 1 1 1 12 12 100% https://drive.google.com/drive/folders/1UGxkOHEp7n6c8nsM96eb2eXlcxKcULvs?usp=drive_link

3 Laporan Triwulanan 0 0 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 3 3 6 6 0 0 0 0 3 3 9 9 0 0 0 0 3 3 12 12 100% https://drive.google.com/drive/folders/1cKP_ii5i7xGeVjQV8xplWIvZpgd0mwGe?usp=drive_link

a Laporan Kinerja Triwulan 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 4 4 100% https://drive.google.com/drive/folders/1tdzUcJlzKuX3DbHfhVjpp6YS4FzENtZq?usp=drive_link

b Laporan SPIP Triwulan 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 4 4 100% https://drive.google.com/drive/folders/1FrBNWJpI6h2jk1BLDxCjk-bbt_RuwZvO?usp=drive_link

c Laporan Kegiatan JF 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 1 1 4 4 100% https://drive.google.com/drive/folders/1TrbQZKd01uhZnpDhh5QLlbLVT3xvx9QV?usp=drive_link

4 Laporan Semesteran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 4 4 100% https://drive.google.com/drive/folders/1Ys3cq2RwU_77dOUotHZ3922H0XADShHh?usp=drive_link

a Laporan Layanan BMN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 100% https://drive.google.com/drive/folders/1gIK0Kfo5_t8hxtwrtR7RfP0YfQOoCOAl?usp=drive_link

b Laporan Layanan Keuangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 100% https://drive.google.com/drive/folders/1uQnmykUsqZrqQGnLBgEFYF9n91hM6n2_?usp=drive_link

4 Laporan Tahunan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 7 100% https://drive.google.com/drive/folders/12pB13PwNfYfRsCjJMyD7HjTcSvq3RBOu?usp=drive_link

a Laporan Layanan Humas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/1pb_f0OO5tLHCwqFhbhMMKVHytLpnKsTa?usp=drive_link

b Laporan LayananPengaduan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/10YwlwQIRUdLuqQElcP0R9D3kUJPQ_V-H?usp=drive_link

c
Laporan Layanan Data dan 

Informasi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/1maAWpo7yN6kzT2QpDJBqMxYggg9rqtul?usp=drive_link

d
Laporan Layanan Pemantauan 

dan Evaluasi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/1MY0DHqPNhSPxVLHURcdNopGpPLzIuxCT?usp=drive_link

e
Laporan Layanan Perencanaan 

dan Penganggaran
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/1P3APvc0oLwLU_aJQA3IUYG1xWYUL7w6I?usp=drive_link

f
Laporan Layanan  Penyelnggaraan 

SAKIP
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/1rqBNEmH2bOb4NBCQxq5Ie4vyJJ9oVST2?usp=drive_link

g Laporan Layanan  kepegawaian 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% https://drive.google.com/drive/folders/1SCKy4yqW25y_lArmpL3wpU-5QXiRKl2h?usp=drive_link

100%

NO LAPORAN
B01 B02 B03 S.D TW I B04 B05 B06 S.D TW II B07 B08 B10 B11 B12B09 S.D TW III

TOTAL LAPORAN LAYANAN DUKMAN

PRESENTASE DATA DUKUNG
S.D TW IV
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Lampiran XIII. Dokumen Capaian Keterbukaan Informasi Publik BRPSDI (Nilai) 
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