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EVALUASI RENCANA AKSI TRIWULAN II
BALAI RISET PEMULIAAN IKAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

TAHUN 2025

1 [Persentase Ka. Timja 1 [Layanan Manajemen 3.750.000 75.000 1 Dokumen 85 85 Tidak ada permasalahan dan Mengawal capaian Melakukan monitoring dan
Rekomendasi Hasil Manajerial Keuangan capaian target pada TW Il Tahun |kinerja triwulan evaluasi perkembangan
Pengawasan yang 2025 telah tercapai sesuai berikutnya pelaksanaan kegiatan
Dimanfaatkan Untuk dengan target pendukung IK secara berkala
Perbaikan Kinerja BRPI
(%)

2 |Indikator Kinerja Ka. Timja 1 |Layanan Manajemen 3.750.000 75.000 1 Dokumen 84 100 Tidak ada permasalahan dan Mengawal capaian Melakukan monitoring dan
Pelaksanaan Anggaran | Manajerial Keuangan capaian target pada TW Il tahun |kinerja triwulan evaluasi perkembangan
BRPI (Nilai) 2 |Layanan Perencanaan 5.166.000 66.667 1 Dokumen 2025 telah tercapai melebihi berikutnya pelaksanaan kegiatan

dan Penganggaran target yang telah ditetapkan pendukung IK secara berkala
3 |Penilaian Mandiri Ka. Timja 1 |Layanan Pemantauan 7.166.000 - 1 Dokumen - - - - -
SAKIP BRPI (Nilai) Manajerial dan Evaluasi

4 |Nilai Kinerja Ka. Timja 1 [Layanan Perencanaan 5.166.000 66.667 1 Dokumen - - - - -
Perencanaan Anggaran | Manajerial dan Penganggaran
BRPI (Nilai) 2 |Layanan Pemantauan 7.166.000 - 1 Dokumen

dan Evaluasi

5 |Indeks Profesionalitas Ka. Timja 1 |Layanan Manajemen 5.500.000 550.000 1 Layanan 75 85,60 Tidak ada permasalahan dan Mendorong pegawai Memberikan informasi dan

ASN BRPI (Indeks) Manajerial SDM capaian target pada TW Il tahun |untuk mengikuti diklat [memastikan seluruh pegawai
2025 telah tercapai melebihi fungsional dan diklat |telah mengikuti diklat
target yang telah ditetapkan 20 JP agar Nilai fungsional dan diklat 20 JP

Komponen Kompetensi
pada IP ASN dapat
tercapai maksimal

6 |Persentase Rencana Ka. Timja 1 |Layanan Manajemen 3.750.000 75.000 1 Dokumen 80 100 Tidak ada permasalahan dan Mengawal capaian Melakukan monitoring dan
Umum P d PB] | Manajerial K g capaian target pada TW Il tahun |kinerja triwulan evaluasi perkembangan
yang diumumkan pada 2025 telah tercapai melebihi berikutnya pelaksanaan kegiatan
SIRUP BRPI (%) target yang telah ditetapkan pendukung IK secara berkala

7 |Tingkat Kepatuhan Ka. Timja 1 [Layanan BMN 3.333.000 - 1 Layanan - - - - -

Pengelolaan BMN BRPI| Manajerial

(%)

8 [Nilai PNBP BRPI Ka. Timja 1 |Layanan BMN 3.333.000 - 1 Layanan 120.000.000 196.279.340 [Tidak ada permasalahan dan Mengawal capaian Melakukan monitoring dan
(Rupiah) Manajerial capaian target pada TW Il tahun |kinerja triwulan evaluasi perkembangan

2 |Layanan Perkantoran 5.077.462.000 1.845.883.758 1 Layanan 2025 telah tercapai melebihi berikutnya pelaksanaan kegiatan
target yang telah ditetapkan pendukung IK secara berkala

9 |Kemitraan yang Ka. Timja 1 [Layanan Hubungan 11.666.000 650.000 1 Layanan - - - - -

Disepakati dan/atau Manajerial Masyarakat dan

Ditindaklanjuti BRPI Informasi

(Kemitraan)

10 [Nilai Keterbukaan Ka. Timja 1 [Layanan Hubungan 11.666.000 650.000 1 Layanan - - - - -
Informasi Publik BRPI | Manajerial Masyarakat dan
(Nilai) Informasi
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Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis
Lainnya BRPI (%)

Ka. Timja 1 [Layanan BMN 3.334.000 - Layanan
EHE 172 [Layanan Hubungan 11.668.000 650.000 Layanan
Masyarakat dan
| |Informasi
3 |[Layanan Umum 42.000.000 7.908.371 Layanan
4 [Layanan Perkantoran 5.077.462.000 1.845.883.758 Layanan
5 |Layanan Manajemen 5.500.000 550.000 Layanan
| [spm
6 |Layanan Perencanaan 5.168.000 66.667 Dokumen
dan Penganggaran
7 |Layanan Pemantauan 7.168.000 - Dokumen
| |dan Evaluasi
8 |Layanan Manajemen 3.750.000 75.000 Dokumen
|___|Keuangan
9 |Layanan 10.000.000 - Dokumen
Penyelenggaraan

Kearsipan

100

100

Tidak ada permasalahan dan
capaian target pada TW Il tahun
2025 telah tercapai sesuai
dengan target

Mengawal capaian
kinerja triwulan
berikutnya

Melakukan monitoring dan
evaluasi perkembangan
pelaksanaan kegiatan
pendukung IK secara berkala




